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Accordo interistituzionale per potenziare la sicurezza e la tutela della
salute nei luoghi di lavoro ed il contrasto del lavoro irregolare.

L’anno 2021, il giorno diciannove del mese di novembre, alle ore 11,00, le Istituzioni
e gli Enti di seguito elencati:

>

>

Prefettura — U.T.G. di Caltanissetta;

Comune di Caltanissetta;

Camera di Commercio di Caltanissetta;

Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Caltanissetta;
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Caltanissetta;

INAIL di Caltanissetta;

Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta - UOC servizio di
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (S.Pre.S.A.L.);

INPS di Caltanissetta;

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta;
Cassa Edile di Caltanissetta;

ANCE di Caltanissetta;

Sicindustria di Caltanissetta;

CNA di Caltanissetta;

Confartigianato Imprese Sicilia di Caltanissetta
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> Confagricoltura di Caltanissetta;

» Coldiretti di Caltanissetta;

» Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali di Caltanissetta;

> Ordine degli Architetti della provincia di Caltanissetta;

» Ordine degli Ingegneri della provincia di Caltanissetta

» Ordine dei Geometri della provincia di Caltanissetta;

» CGIL di Caltanissetta;

» CISL di Caltanissetta;

» UIL di Caltanissetta;

e, per adesione:

» Questura di Caltanissetta;

» Comando Provinciale dei Carabinieri di Caltanissetta;

» Comando Provinciale della Guardia di Finanza di Caltanissetta;
promuovono e sottoscrivono il seguente Protocollo:

VISTI

- il d.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., "Attuazione dell’art 1 della L. 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro";

- il D.PR. n. 177 del 14 settembre 2011, “Regolamento recante norme per la
qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi operanti in ambienti sospetti di
inquinamento o confinati, a norma dell’art. 6, comma 8, lettera g, del d.Igs. n. 81/2008”
e ss.mm.ii.;
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la Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano del 21 dicembre 2011, “Accordo su disciplina art.
37 del d.lgs. n. 81/2008 per la formazione dei lavoratori”;

la Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano del 22 febbraio 2012, “Accordo ai sensi dell’art. 4
del d.Igs. 28 agosto 1997, n. 281 tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano concernente l'individuazione delle attrezzature di lavoro per le quali ¢
richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalitd per il
riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata e Qli indirizzi ed i
requisiti minimi di validita della formazione, in attuazione dell’art. 73, comma 5, del
d.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.”;

il Decreto Interministeriale del 30 novembre 2012 "Procedure standardizzate per la
valutazione dei rischi ai sensi degli articoli 28 e 29 del d.lgs. n. 81/2008";

il Decreto interministeriale del 6 marzo 2013 “Criteri di qualificazione della figura
del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro (articolo 6, comma 8, lett. m-bis), del
d.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.”;

il Decreto del Ministero del Lavoro del 13 febbraio 2014: "Recepimento delle
procedure semplificate per I'adozione e l'efficace attuazione dei modelli di organizzazione
e gestione della salute e sicurezza nelle piccole e medie imprese (art. 30, comma 5 bis del
d.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.)";

il Decreto interministeriale 9 settembre 2014 “Modelli semplificati per la redazione
del piano operativo di sicurezza (POS), del piano di sicurezza e di coordinamento (PSC)
e del fascicolo dell’opera (FO) nonché del piano di sicurezza sostitutivo (PSS)”;

la circolare del Ministero del Lavoro dell'11 luglio 2011 "Chiarimenti sul sistema di
controllo ed indicazioni per 'adozione del sistema disciplinare per le aziende che hanno
adottato un modello organizzativo e di gestione definito conformemente alle Linee Guida
UNI-INAIL (edizione 2001) o alle BS OHSAS 18001:2007";

il d.lgs. del 14 settembre 2015 n. 149 “Disposizioni per la razionalizzazione e la
semplificazione dell’attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in
attuazione della Legge 10 dicembre 2014 n. 183” che ha istituito 1'Agenzia unica per
le ispezioni del lavoro denominata "Ispettorato nazionale del lavoro" deputata a
svolgere le attivita ispettive gia esercitate dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, dall'INPS e dall'INAIL;

1" art. 2, comma 1, lett. b), del d.Igs. n. 177 del 19 agosto 2016 e il successivo
decreto del Ministro dell'Interno del 15 agosto 2017 che attribuiscono in via
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preminente ed esclusiva all’Arma dei Carabinieri compiti di vigilanza
sull’applicazione delle norme in materia di diritto del lavoro, legislazione
sociale e sicurezza nei luoghi di lavoro;

il “Piano di contrasto allo sfruttamento lavorativo e al caporalato” relativo al triennio
2020-2022

il “Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025”, adottato in Conferenza Stato-
Regioni con intesa del 6 agosto 2020, che tra i sei macro obiettivi contempla
anche quello della prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

CONSIDERATO

che la tutela della salute, della sicurezza e dei diritti delle lavoratrici e dei
lavoratori € un impegno prioritario delle Istituzioni e, pili genericamente, della
societa civile, in quanto la prevenzione, la sicurezza e la regolarita nei rapporti
di lavoro sono fattori che permettono di misurare la qualita ed il grado di
sviluppo del territorio;

che un intervento efficace, orientato a diminuire il rischio di incidenti sui luoghi
di lavoro ed a contrastare forme di lavoro irregolare, esige un’azione
preventiva, proattiva e sinergica di tutte le Amministrazioni, gli Enti e le
Associazioni di categoria competenti nonché delle Organizzazioni sindacali;

che la divulgazione di buone pratiche per la salute e la sicurezza nei cantieri
edili ed in altri settori sensibili, di facile consultazione e semplice applicazione,
acquisisce una valenza strategica centrale nel novero delle azioni dirette a
promuovere la tutela della salute e della sicurezza, contribuendo in maniera
incisiva sulla riduzione degli infortuni;

che sussiste una convergenza di interessi a predisporre un modello operativo
per la prevenzione e per l'abbassamento del fenomeno degli infortuni sui
luoghi di lavoro e dell’insorgenza di malattie professionali nonché una volonta
condivisa di delineare modelli sinergici per la prevenzione ed il contrasto delle
diverse forme di sfruttamento lavorativo e del caporalato;
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RILEVATA

la necessita di sviluppare sul tema della sicurezza del lavoro forme pii1 incisive
di collaborazione, valorizzando il contributo specifico di tutti gli attori
istituzionali coinvolti, secondo le rispettive competenze;

l'esigenza di promuovere, sia nei confronti delle imprese che dei lavoratori,
buone prassi e percorsi di responsabilita sociale ispirati alla cultura e alla
pratica della sicurezza quali soluzioni privilegiate per realizzare condizioni di
legalita nell’ambito del mondo del lavoro, sotto il duplice profilo della
prevenzione degli incidenti sul lavoro e del contrasto alle forme di lavoro
irregolare;

I'opportunita di creare un assetto coordinato di iniziative sul piano
dell’informazione/sensibilizzazione e della formazione, al fine di stimolare una
maggiore attenzione al rispetto dei diritti dei lavoratori e della normativa
vigente in tema di sicurezza nei luoghi di lavoro accrescendo, cosi, la
consapevolezza di datori di lavoro e dipendenti sui rischi di settore e sulle
conseguenze causate dal mancato rispetto delle norme di sicurezza;

la necessita di favorire la realizzazione di un sistema integrato e coordinato di
controlli finalizzato a rafforzare 'aspetto deterrente e la compliance da parte di
tutti i destinatari delle norme, con particolare riguardo alle microimprese e alle
piccole imprese, in conformita agli obiettivi del Piano nazionale della
Prevenzione 2020-2025;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1

Finalita

Le parti che aderiscono al presente Accordo si impegnano, ciascuna per le proprie
competenze ed in uno spirito di fattiva collaborazione, a promuovere condizioni di
legalita, con particolare riferimento al rispetto delle norme sulla tutela della
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sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ed al contrasto di forme di lavoro irregolare,
sia nel comparto delle opere pubbliche, sia in quello delle opere private.

In particolare, il presente Accordo impegna le parti che lo sottoscrivono a:

A. avviare iniziative di rispettiva competenza volte a fare applicare quanto
convenuto con il presente Accordo alle imprese operanti nel settore edile ed
agricolo, nonché alle Stazioni appaltanti e alle imprese appaltatrici e
subappaltatrici per quanto concerne il comparto delle opere pubbliche;

B. sviluppare azioni sinergiche per la piena attuazione delle norme in materia
di sicurezza e salute dei lavoratori, favorendo cosi la riduzione del fenomeno
degli infortuni;

C. rafforzare l'azione di informazione e formazione, al fine di estendere la
cultura e la pratica della prevenzione anche ai lavoratori e datori di lavoro
delle piccole e medie imprese ritenute a rischio per la minima struttura
organizzativa;

D. formulare, attraverso l’adesione al presente atto, misure finalizzate a
garantire il piu efficace rispetto delle disposizioni normative di settore
vigenti, instaurando, altresi, buone prassi che consentano 1'avvio di percorsi
virtuosi nella delicata materia della sicurezza dei luoghi di lavoro;

Art. 2
Ambito di applicazione

Le parti condividono di circoscrivere l'ambito di operativita dell’intesa
focalizzando l'attenzione sui settori in cui e pii1 elevato il rischio di infortuni, per
inosservanza delle normative a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, ed il
rischio di violazione dei diritti dei lavoratori.
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In particolare, anche in considerazione delle tipologie di attivita produttive
maggiormente diffuse in questo territorio provinciale, sono individuati come
comparti iniziali di intervento:

- il settore dei cantieri edili e stradali;
- il settore dell’agricoltura.

Rimane ferma la possibilita, successivamente, di variare 1’ambito di applicazione
del presente accordo estendendolo anche ad altri settori che, in base alle
segnalazioni che di volta in volta perverranno dagli organi di vigilanza, si
ritengono meritevoli di attenzione.

Art. 3

Tavolo tecnico per la prevenzione degli infortuni sul lavoro ed il contrasto del
lavoro irregolare

E istituito presso la Prefettura di Caltanissetta, in seno alla Conferenza provinciale
permanente, un “Tavolo tecnico per la prevenzione degli infortuni sul lavoro ed il
contrasto del lavoro irregolare” con funzioni di coordinamento e di monitoraggio.

Sono componenti del cennato Tavolo: il Comune di Caltanissetta e le altre
Amministrazioni locali che aderiscono al presente Protocollo, la Camera di
Commercio, le Forze di Polizia, il Comandante del Gruppo dei Carabinieri per la
Tutela del Lavoro di Palermo, 1'Ispettorato territoriale del lavoro (ITL), i Vigili del
Fuoco, S.Pre.S.A.L, I'INAIL, I'INPS, la Cassa Edile, la Confartigianato, la CNA, la
Confagricoltura, la Coldiretti, la CIA, gli Ordini professionali degli Architetti, degli
Ingegneri e dei Geometri e le Associazioni rappresentative dei lavoratori e dei
datori di lavoro comparativamente pilti rappresentative sul piano nazionale.

Per rendere agevole l'operato del Tavolo, le parti optano per un modello a
composizione variabile in relazione alle questioni che di volta in volta dovranno
essere trattate.

Al Tavolo dovranno confluire i dati relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro e
quelli inerenti eventuali illeciti connessi con lo sfruttamento di lavoratori
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clandestini e irregolari oggetto di segnalazione all’autorita giudiziaria, secondo le
modalita meglio specificate all’art. 7 del presente Protocollo.

Art. 4
Formazione

Gli Enti locali firmatari, I'Ispettorato territoriale del lavoro (ITL) di Caltanissetta, lo
S.Pre.S.A.L di Caltanissetta, 'INAIL di Caltanissetta, I'INPS di Caltanissetta, le
Associazioni rappresentative dei lavoratori, dei datori di lavoro e delle categorie
produttive comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale e gli ordini
professionali si impegnano a sviluppare e promuovere iniziative di formazione
periodica dal tenore teorico-pratico (anche simulando situazioni di pericolo), rivolte
sia ai lavoratori che ai datori di lavoro, finalizzate ad educare alla prevenzione e
alla pratica della sicurezza e alla rigorosa osservanza della normativa in materia di
sicurezza dei luoghi di lavoro.

Al riguardo le parti convengono di definire; con cadenza annuale, un calendario
degli incontri formativi per ’anno successivo, da presentare in Prefettura ai fini del
coordinamento in seno al Tavolo di cui sopra.

Ciascun Ente per quanto di rispettiva competenza, al fine di realizzare gli incontri
formativi, si impegna:

- ad individuare le aree tematiche oggetto degli incontri di formazione, gli
obiettivi degli incontri formativi ed i soggetti, dotati di specifiche
competenze e dei titoli di idoneita previsti dalla legge, per effettuare 1'attivita
formativa;

- a definire i criteri per la selezione dei soggetti che prenderanno parte alle
attivita di formazione, individuando i sottogruppi di lavoratori che, per
l'intrinseca pericolosita dell’attivita espletata, necessitano di maggiore
attenzione;
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Art. 5
Informazione e sensibilizzazione

Le parti concordano sulla necessita di imprimere maggiore impulso all’azione di
informazione e di sensibilizzazione dei lavoratori, imprenditori e societa civile,
quali azioni prioritarie ed indefettibili per realizzare le cennate condizioni di
legalita.

In proposito, le parti firmatarie del presente Accordo si impegnano a favorire
I'adozione e lo scambio di buone pratiche per migliorare gli standard sulla sicurezza
del lavoro e a promuovere percorsi concreti di sensibilizzazione alla cultura della
sicurezza, alla percezione del rischio ed alla necessaria assunzione di responsabilita
per la propria ed altrui incolumita rivolti alle imprese ed ai loro dipendenti ma
anche ai piccoli imprenditori, ai lavoratori autonomi e ai committenti privati.

Tali obiettivi potranno essere raggiunti anche attraverso 1’organizzazione di
specifiche campagne di sensibilizzazione da attuare attraverso la consegna di
opuscoli informativi appositamente predisposti, la predisposizione di Linee guida,
il ricorso ai mass media o attraverso messaggi pubblicitari divulgati a livello locale
con la collaborazione degli Enti locali, nonché mediante l'organizzazione di
convegni e seminari.

Art. 6
Attivita di vigilanza e controllo

Gli interventi previsti nell’ambito della vigilanza e contrasto intendono riaffermare
lo stato di diritto e 'importanza di un’economia e di imprese sostenibili, attraverso
il rafforzamento dell’applicazione della legislazione del lavoro, dei diritti sociali e
dei diritti individuali e collettivi attraverso il contrasto allo sfruttamento lavorativo,
l'intermediazione illecita e il lavoro forzato. Le azioni prioritarie relative includono
il rafforzamento e I'espansione dei servizi ispettivi, un coordinamento pitt efficace
tra tutti gli organi di vigilanza e contrasto e un percorso di formazione comune su
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prevenzione e contrasto in materia di sfruttamento lavorativo per il personale
preposto a queste funzioni.

Gli organi di vigilanza, oltre alle normali attivita di controllo istituzionali,
programmate per disposizioni nazionali e regionali e ai controlli “a vista”, in uno
spirito di leale collaborazione, offrono il loro supporto per intensificare
I'effettuazione di controlli congiunti al fine di rafforzare 1’azione di contrasto delle
situazioni di irregolarita nei luoghi di lavoro.

A tal riguardo, allo scopo di sviluppare un’azione coordinata e sinergica tra le
componenti ispettive, e prevista l'istituzione di due “Gruppi di monitoraggio”:

1) Gruppo di monitoraggio per la sicurezza: composto da un rappresentante dei
Vigili del Fuoco, un rappresentante dell' ITL, un rappresentante dell'INAIL e
uno dello S. Pre. S.A.L.;

2) Gruppo di monitoraggio per la regolarita dei rapporti di lavoro: formato da
un rappresentante dell'ITL, un rappresentante dell'INPS e da un componente
di una Forza di Polizia.

Ogni semestre i Gruppi di monitoraggio, coordinati dal Dirigente della Prefettura
preposto, pianificheranno un calendario di sopralluoghi, in numero di volta in
volta adeguato alle esigenze.

Art. 7
Monitoraggio

Le parti provvederanno ad individuare le modalita piti idonee per assicurare la
circolarita delle informazioni relative agli esiti delle verifiche effettuate.

Le Parti favoriscono, altresi, I'adozione delle iniziative ritenute opportune per
assicurare la tempestiva informazione degli Uffici competenti in merito a
problematiche legate all’accertamento di eventuali irregolarita afferenti i contratti
di lavoro.
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Acquisiti i dati risultanti dai controlli di cui all’ultimo comma dell’art. 3, il Tavolo
tecnico per la prevenzione degli infortuni sul lavoro ed il contrasto del lavoro
irregolare, su impulso della Prefettura, provvedera a valutarne gli esiti ed a favorire
occasioni di confronto per analizzare le eventuali criticita emerse, al fine di poter
meglio orientare le successive iniziative da assumere secondo le finalita del
presente Accordo.

Art. 8

Raccomandazioni alle Stazioni appaltanti per garantire la sicurezza ed il rispetto
dei diritti negli appalti pubblici

Le Stazioni Appaltanti, firmatarie dell’Accordo, dovranno richiamare nei bandi di
gara di opere pubbliche il contenuto del presente accordo, in riferimento alla
seguente clausola: “All'atto dell'installazione del cantiere, le aziende aggiudicatarie
nonché le eventuali aziende subappaltatrici si rendono disponibili a collaborare in occasione
di eventuali visite ispettive nell'intento di valutare in un clima di reciproca e fattiva
collaborazione I'adozione di possibili interventi migliorativi”.

Inoltre, al fine di garantire la massima attenzione ai profili di legalita e
responsabilita degli operatori in ordine alla tutela dei diritti dei lavoratori, le
Stazioni Appaltanti firmatarie dell’Accordo, tenute al rispetto delle norme sugli
appalti pubblici, avranno cura di richiamare, nei contratti che regolano
'esecuzione di appalti pubblici e nei capitolati speciali, il presente Accordo, in
riferimento ai seguenti principi:

- applicazione integrale da parte dei datori di lavoro nei confronti di tutti i
lavoratori dipendenti, impegnati nella realizzazione di appalti pubblici, del
trattamento economico e normativo previsto dal CCNL di settore e dai
relativi accordi integrativi territoriali, ivi compresa l'iscrizione dei lavoratori
stessi e il versamento delle relative contribuzioni agli Enti bilaterali paritetici,
nei casi previsti dalle norme vigenti;

- applicazione da parte dell’appaltatore ai lavoratori extracomunitari distaccati
in Italia, nell’ambito di una prestazione di servizi di cui all’art. 27, comma 1,
lettera i), del D.lgs. 25 luglio 1998, n. 286 “Testo unico delle disposizioni
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concernenti la disciplina dell immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”,
durante il distacco, delle medesime condizioni di lavoro previste da
disposizioni legislative, regolamentari e amministrative, nonché dal CCNL di
riferimento, applicabili ai lavoratori nazionali occupati nello stesso posto di
lavoro, ivi compresa l'iscrizione alla Cassa edile;

- nell’ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto,
attribuzione ai lavoratori di apposita tessera di riconoscimento corredata di
fotografia, contenente le generalita del lavoratore, 'indicazione del datore di
lavoro, la data di assunzione e, in caso di subappalto, la relativa
autorizzazione. Nel caso di lavoratori autonomi, la tessera di riconoscimento
di cui all’art. 21, comma 1, lettera c¢) del T.U. deve contenere anche
I'indicazione del committente.

Le Stazioni appaltanti presteranno particolare attenzione al contrasto di qualsiasi
fenomeno di natura criminale che possa interessare i cantieri sotto il profilo della
sicurezza e della regolarita dei lavoratori impiegati, con particolare riguardo ai
lavoratori immigrati ed alle problematiche connesse (somministrazione illecita di
manodopera, utilizzo di lavoratori clandestini e altre forme di illecito) e, nel caso in
cui riscontrassero la commissione di illeciti, provvederanno a segnalarli “senza
ritardo” alla competente Autorita Giudiziaria.

A tal fine, le Stazioni Appaltanti, tramite le figure a cid preposte dalla normativa
vigente, assicurano un costante monitoraggio del cantiere oggetto dell’appalto.

Nell’ambito, poi, delle procedure abilitative all’esecuzione da parte di privati di
lavori edili (permesso di costruire, SCIA edilizia, ecc.) e al fine di promuovere la
pitt ampia diffusione delle finalita del presente Accordo, i Comuni firmatari
potranno sensibilizzare gli utenti sul contenuto dell’Accordo relativamente alla
sicurezza del cantiere ed al contrasto al lavoro nero o irregolare, in quanto
applicabili al settore privato.

Art.9

Ulteriori obblighi e clausola di invarianza finanziaria

12
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Le Parti si impegnano, senza nuovi o maggiori oneri, a mettere a disposizione le
risorse professionali, tecniche, strumentali, le infrastrutture, la rete, nonché a
rendere disponibile il proprio patrimonio di conoscenza per la realizzazione
dell’ Accordo.

Art. 10
Durata ed estensione di efficacia

Il presente Accordo entra in vigore all’atto della sua sottoscrizione, ha durata
triennale e si intende tacitamente rinnovato, di triennio in triennio, salve modifiche.
L’Accordo produce effetti anche nei confronti dei Comuni del territorio provinciale
nisseno che, a seguito di trasmissione, saranno invitati ad aderirvi.

La Prefettura, d'intesa con gli Enti competenti, richiamati tutti i principi indicati in
premessa, si riserva di promuovere la sottoscrizione di specifici Protocolli o Intese
di settore relativi ad altri ambiti produttivi.

Letto, approvato e sottoscritto

Caltanissetta, 19 novembre 2021

Prefettura W"% =
11 Prefetto Dott.ssa Chiara Armenia il

Il Comune _
Il Sindaco, Roberto Gambino VMM

V

. X

J

Camera di Commercio Cb\ CQJL"\
Il Commissario Straordinario Prof.ssa Giovanna Candura i '
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Conferenza provinciale permanente

Il Comando provinciale dei

Vigili del Fuoco M ,

Il Comandante, Ing. Giovanni Palmieri ér‘?):ﬁ‘ -'\V V/‘ M\/
Ispettorato Territoriale del Lavoro

Il Direttore, Dott. Claudio Cortese @ w? P éo,( %

INAIL VO 2: |

1l Direttore, Dott. Filippo Buscemi 1{ /f? 1 JUV,O weq \V(M
INPS

Il Direttore, Dott. Domenico Falzone

Libero Consorzio Comunale Qﬁd/ Q,O!

Il Commuissario Straordinario, Ing. Duilio Alongi a QQ //
ANCE

Il Presidente, Arch. Claudio Mingoia

Sicindustria /P NQM‘;
11 Presidente, Geom. Gianfranco Caccamo ' S

Confagricoltura
1l Presidente, Gianfranco Lombardo

Nasle

Il Presidente, Giovanni Manduca i
S~ :

Confartigianato Imprese Sicilia N, %& I

Il Presidente, Tarcisio Sberna M \M\ 4 A QLLA \e 7 )

Coldiretti
Il Presidente, Francesco Cucurullo

Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali
Il Presidente, Piero Lo Nigro
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Ordine degli Architetti
1l Presidente, Arch. Piero Campa

Ordine degli Ingegneri
Il Presidente, Ing. Fabio S. Corvo

Ordine dei Geometri
Il Presidente, Geom. Salvatore Tomasella

CISL
11 Segretario generale, Emanuele Gallo

CGIL
1l Segretario generale, Rosanna Moncada

UIL
11 Segretario generale, Vincenzo Mudaro

e, per adesione

La Questura
1l Questore, Dott. Emanuele Ricifari

Il Comando provinciale dei Carabinieri

Il Comandante, Col. Vincenzo Pascale

Il Comandante, Col. Stefano Gesuelli

ENTE Nisseno CASs4 ED(LE
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