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PROVINCIA REGIONALE DI CALTAN|S§SETTA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE Ay

ORIGINALE

Seduta del ﬁﬁ APR. 2010 n. 6% del Registro deliberazioni

OGGETTO: Modifica e integrazione dell’atto G.P. 151/05 “Regolamento di mobilita
esterna”. '

L'anno duemiladieci, il giorno ?;«Q—A\"L" del nfiese di p‘\\r\@u ; , alle ore
1300 nella sala delle adunanze, in seguito a regolar conyocazione, si € riunita la Giunta
Provinciale composta da: - ™

Federico On. Dott. Giuseppe Presidente J w LS) (f AW

Scaglione Dott. Giovanni Assessore M W}e{d/wi

Longombardo Sig. Filippo Assessore : 7

Milano Avv. Pietro Assessore =

Salvaggio Dott. Calogero Assessore / / )/(

Giudice Ing. Francesco Assessore (\9, ; v S AA,

Insalaco Arch. Vincenzo Assessore (\157/‘ / . 1 o

Lo Monaco P.I. Fabiano Assessore ,\ \ {V\’\T

Micciche Dott. Gianluca Assessore ) 1 ﬂ /

Partecipa il Segretario Generale Dott. <$<L/ Frrefomime '3\0\\ e

Constatato il numero legale, assume la Presidenza il Sig. Om e §U\\ K”\“F’i \ edecics
nella sua qualita di “Peesidemle ed invita la Giunta a deliberare
sull’oggetto:

O Dichiarata immediatamente esecutiva

=% MAG. 2010

Esecutiva in data




IL DIRIGENTE

Premesso che con atto di G.P. n. 151 del 24/05/2005 & stato approvato il
regolamento di mobilita esterna dell’ente;

Che all’art. 8 si prevede 1’applicabilita di detto regolamento anche per il personale
dell’area dirigenziale;

Ritenuto di dover integrare detta regolamentazione in conformitd ai principi
generali contenuti nell’art. 49 del D. Lgs. n. 150/09 che ha modificato I’art. 30 del D. Lgs.
165/01 introducendo elementi di pubblicita e trasparenza;

Che, in particolare, detto art. 30 impone che gli enti fissino preventivamente i
criteri di scelta.

Ritenuto di dovere regolamentare detta procedura selettiva introducendo requisiti
di partecipazione e criteri obiettivi di comparazione volti ad assicurare all’Ente la
possibilita di scelta tra personale in possesso di qualita professionali adeguate.

Ritenuto pertanto di modificare il sopracitato articolo 8 e di introdurre 1’art. 8 bis e
8 ter come segue, al fine di esplicitare e regolamentare in maniera pil trasparente e
selettiva la procedura comparativa finalizzata alla mobilitd del personale dell’area
dirigenziale.

Vistala L. R. n. 48/91, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D. Lgsl.267/00;

Visto il D. Lgsl. 165/01 come modificato dal D. Lgsl. 150/09;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa
1. Modificare ’art. 8 ed introdurre gli art. 8 bis e 8 ter nel “Regolamento di mobilita
esterna” approvato con atto di G.P. n. 151 del 24/05/2005 come segue:

Capo IT
Mobilita personale area dirigenziale

Art. 8
Requisiti d’accesso

La mobilita del personale dirigenziale in applicazione dell’art. 30 D. Lgs165/01 viene
disciplinata come segue:
sulla base delle previsioni del Piano Triennale del Fabbisogno del personale, verra
predisposto apposito avviso, contenente i requisiti richiesti per 1’accesso al posto
specifico, da pubblicarsi sul sito dell’ente per dieci giorni.
I candidati dovranno dichiarare inoltre il possesso dei seguenti requisiti:

1. non avere riportato condanne penali € non essere stati interdetti o sottoposti

a misure che comportino I’interdizione da pubblici uffici, né essere stati

sottoposti a  procedimenti penali per reati contro la pubblica
amministrazione;
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2. mon essere stato destituito o comunque dichiarato decaduto dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione a causa d’insufficient: rendimento o
per produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;
3. non essere stati sottoposti a provvedimenti disciplinari conclusisi con il
riconoscimento della responsabilita contestata.
4. Non avere procedimenti penali in corso per reati contio la pubblica
amministrazione o che comportino I’irrogazione di una pena alla reclusione
superiore a mesi sei.
5. Di avere prestato servizio effettivo negli ultimi cinque anni presso EE.LL
nel ruolo dirigenziale.
Entro quindici giorni dalla pubblicazione dell’avviso di disponibilitd gli interessati
dovranno produrre il curriculum vitae formato europeo e ogni altra documentazione
idonea a valutare ’esperienza e la professionalita richiesta .

Art. 8 bis
Commissione - selezione

Un’apposita commissione nominata dal Presidente, con proprio provvedimento, composta
dal Segretario Generale, dal Dirigente del Settore Organizzazione e Personale e da un
terzo Dirigente o Esperto, di volta in volta individuato in relazione al posto dirigenziale
interessato alla procedura di mobilita, procedera ad una valutazione comparativa dei
curricula pervenuti, e sottoporra i candidati ad un colloquio che tendera a verificare la
professionalitd e I'idoneita del Dirigente in relazione alle particolai competenze
professionali e specialistiche richieste dall’Ente per il posto da ricoprire.

La commissione dispone di complessivi cinquanta punti, di cui:

- fino a 25 punti, riservati al curriculum formativo e professionale, dal quale risultino i
titoli di studio, i titoli di specializzazione, di perfezionamento e le abilitazioni
conseguite, nonché i servizi espletati nella qualifica dirigenziale presso
amministrazioni pubbliche. I punteggi vengono cosi distribuiti:

- fino a 10 punti per i titoli di studio, culturali e professionali, nella misura di 2
punti per ogni titolo presentato; non sono valutabili corsi di aggiornamento;

.~ fmno a 10 punti per i servizi prestati, nella misura di punti 1 per ogni anno di
servizio nella qualifica dirigenziale; punti 2 per servizio svolto presso EE.LL.

- fino a 5 punti per la valutazione dei curricula secondo i scguenti criteri:
Provenienza dallo stesso comparto, Attitudini, Capacita professionali, Risultati
conseguiti, Specifiche competenze organizzative possedute, Esperienze di
direzione eventualmente maturate all’estero attinenti all’incarico

- fino a 25 punti, riservati al colloquio che tendera a verificare la professionalita e

I'idoneita del Dirigente in relazione alle particolari competenze professionali e

specialistiche richieste dall’Ente per il posto da ricoprire.

Art. 8 ter
Graduatoria

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione formulera una proposta d| accoglimento

delle domande, con la predisposizione di una graduatoria dei concorrenii che abbiano
avuto un giudizio positivo, con indicazione del relativo punteggio.
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A parita di punteggio precede il candidato che ha evidenziato I’esistenza di esigenze
connesse al ricongiungimento del nucleo familiare. ;
I verbali dei lavori nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva vengono
trasmessi al Servizio Gestione del Personale. II Dirigente del Servizio procedera, con
proprio atto, all’approvazione dei verbali e della graduatoria.

2. Approvare il testo allegato “A”, che fa parte integrante e sostanziale del presente
atto, del “Regolamento di mobilita esterna” con le modifiche di cui al Punto 1);
3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE/DEL SETTORE
ORGANIZZ/&ZI@NE; E PERSONALE
Dott.ssa Mar};a Antmna Di Forti
/1 ,,
u’ g/
/

Si esprime parere favorevole per la regolarita tecnica;

Caltanissetta, D {-% 2.0 [O
{
L DIRIGENTE DEL SETTORE

ORGANIZZﬁAZIQNE E PERSONALE
Dott.ssa Marla Antoma Di Forti

L/i

Per la regolarita contabile si esprime parere favorevole — 1’atto ay momento non comporta
impegno di spesa; @

Caltanissetta, ] é{ / p!%’ / 20( 9

|
,ﬂ
i

//?
IL RESPONSABILE
ECONOi ICO-FINANZIARI

f

LA GIUNTA PROVINCIALE

Vista la superiore proposta di deliberazione che qui si intende integralmente
trascritta;

Visto il parere di regolaritd tecnica espresso dal responsabile del servizio
competente in data 34}3 2010 ;

Visto il parere di regolarita contabile espresso dal Dirigente dei Servizi
Economico-Finanziari in data 1 4}u] 201\9;

Ritenuta la proposta meritevole di approvazione;
A voti unanimi palesi
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DELIBERA

1. Modificare ’art. 8 del “Regolamento di mobilitd esterna® approvaio con atto di
G.P. n. 151 del 24/05/2005 come segue: |

Capo I1
Mobilita personale area dirigenziale

Art. 8
Requisiti d’accesso

La mobilita del personale dirigenziale in applicazione dell’art. 30 D. Lgs165/01viene
disciplinata come segue:
sulla base delle previsioni del Piano Triennale del Fabbisogno del personale, verra
predisposto apposito avviso, contenente i requisiti richiesti per D’accesso al posto
specifico, da pubblicarsi sul sito dell’ente per dieci giorni.
I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti necessari per P’accesso al pubblico
impiego e in particolare dovranno dichiarare il possesso dei seguenti requisiti.
1. non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti
a misure che comportino ’interdizione da pubblici uffici, ré essere stati
sottoposti a procedimenti penali per reati contro la pubblica
amministrazione; ﬁ
2. non essere stato destituito o comunque dichiarato decaduto dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione a causa d’insufficiente rendimento o
per produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;
3. non essere stati sottoposti a provvedimenti disciplinari conclusisi con il
riconoscimento della responsabilita contestata. ?
4. Non avere procedimenti penali in corso per reati contrc la pubblica
amministrazione o che comportino I’irrogazione di una pena zlla reclusione
superiore a mesi sel. ,
5. Di avere prestato servizio effettivo negli ultimi cinque anni presso EE.LL.
nel ruolo dirigenziale.
Entro quindici giomi dalla pubblicazione dell’avviso di disponibilita gli interessati
dovranno produrre il curriculum vitae formato europeo e ogni altra documentazione
idonea a valutare 1’esperienza e la professionalita richiesta .

Art. 8 bis
Commissione — selezione

Un’apposita commissione nominata dal Presidente, con proprio provvedimento, composta
dal Segretario Generale, dal Dirigente del Settore Organizzazione e Personale e da un
terzo Dirigente o Esperto, di volta in volta individuato in relazione al posto dirigenziale
interessato alla procedura di mobilitd, procedera ad una valutazione comnparativa dei
curricula pervenuti, e sottoporra i candidati ad un colloquio che tendera a verificare la
professionalita e [I’idoneitd del Dirigente in relazione alle particolari competenze
professionali e specialistiche richieste dall’Ente per il posto da ricoprire. ‘

La commissione dispone di complessivi cinquanta punti, di cui:
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- fino a 25 punti, riservati al curriculum formativo e professionale, dal quale risultino i
titoli di studio, 1 titoli di specializzazione, di perfezionamento e le abilitazioni
conseguite, nonché 1 servizi espletati nella qualifica dirigenziale presso
amministrazioni pubbliche. I punteggi vengono cosi distribuiti:

- fino a 10 punti per i titoli di studio, culturali e professionali, nella misura di 2
punti per ogni titolo presentato; non sono valutabili corsi di aggiornamento;

- fino a 10 punti per i servizi prestati, nella misura di punti 1 per ogni anno di
servizio nella qualifica dirigenziale; punti 2 per servizio svolto presso EE.LL.

- fino a 5 punti per la valutazione dei curricula secondo i seguenti criteri:
Provenienza dallo stesso comparto, Attitudini, Capacita professionali, Risultati
conseguiti, Specifiche competenze organizzative possedute, Esperienze di
direzione eventualmente maturate all’estero attinenti all’incarico.

fino a 25 punti, riservati al colloquio che tendera a verificare la professionalita e I’ idoneita

del Dirigente in relazione alle particolari competenze professionali e specialistiche

richieste dall’Ente per il posto da ricoprire.

Art. 8 ter
Graduatoria

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione formulera una proposta di accoglimento
delle domande, con la predisposizione di una graduatoria dei concorrenti che abbiano
avuto un giudizio positivo, con indicazione del relativo punteggio.

A parita di punteggio precede il candidato che ha evidenziato D’esistenza di esigenze
connesse al ricongiungimento del nucleo familiare.

I verbali dei lavori nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva vengono
trasmessi al Servizio Gestione del Personale. II Dirigente del Servizio procedera, con
proprio atto, all’approvazione dei verbali e della graduatoria.

2. Approvare il testo allegato “A”, che fa parte integrante e sostanziale del presente

atto, del “Regolamento di mobilita esterna” con le modifiche di cui al Punto 1);
3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Modifica e integrazione Regolamento mobilita esterna.docx 24-3.doc




REGOLAMENTO MOBILITA’ ESTERNA

Capo 1

ART. 1

Il presente Regolamento disciplina criteri, modalita e termini per il trasferimento del personale
presso amministrazioni dello stesso o di altri comparti ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/01.

ART.2

[ posti da destinare alla mobilita sono individuati nel Piano Triennale di fabbisogno del personale
nel rispetto delle previsioni dell’art. 39 del L. 449/97 e dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001.

ART. 3
Avviso di Mobilita

[’avviso di mobilita per la copertura dei posti disponibili viene pubblicato sul sito dell’ENTE per
10 gg.

ART. 4
Modalita di presentazione della domanda.

La domanda di assunzione per mobilita, redatta in carta semplice secondo il modello allegato
all’avviso, dovra essere presentata entro 15 giorni dalla pubblicazione dell’avviso. Non si terra
conto della domanda pervenuta prima della pubblicazione dell’avviso.

ART.5
Requisiti della domanda

1) La domanda deve contenere le seguenti indicazioni:

a) 1 dati anagrafici.

b) la qualifica o categoria e il profilo professionale di appartenenza, tenuto conto degli
accorpamenti per aree omogenee di funzioni.

c) il titolo di studio.

d) anzianita nella qualifica funzionale.

e) il carico familiare.

f) la dichiarazione, sotto la propria responsabilitd di non aver presentato altre domande per il
medesimo avviso.

ART. 6
Modalita per la formulazione della graduatoria

La graduatoria verra formulata da apposita Comunissione costituita dal Segretario Generale, dal
Dirigente del Settore Organizzazione e Personale e, tenuto conto del posto da ricoprire, dal

Dirigente competente.

Ai fini della valutazione i titoli sono suddivisi in categorie ed i complessivi 16 punti ad essi



riservati sono cosi ripartiti:

1~ categoria  Titoli di studio punti 5
2~ categoria  Titoli di servizio punti 5
3~ categoria  Curriculum formativo

e professionale punti 3
4" categoria  Titoli vari ed eventuali punti 3

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I punti disponibili per Titolo di studio sono ripartiti come segue:

Titoli espressi ~ Titoli espressi ~ Titoli espressi Titoli espressi Titoli espressi  Punti

in decimi in sessantesimi  con giudizio complessivo in Centesimi  in Centodecimi

da a da a da a

6,00 6,49 36 39 sufficiente 60 70 1

6,50 7,49 40 45 buono 71 80 2

7,50 8,49 46 54 distinto 81 90 3

8,50 10,00 55 60 ottimo 91 100 4
101 110 e lode 5

I punti disponibili per Titoli di Servizio pari a complessivi punti 5 sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni

1) nella stessa qualifica o superiore punti 0,30
2) in qualifica inferiore punti 0,20

Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

In relazione al posto da ricoprire saranno valutati curriculum e titoli vari.
Punti per il Curriculum formativo e professionale (max punti 3)

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd professiorali e di studio,
formalmente documentate, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello ¢i qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera.

Punti per Titoli vari e culturali (max punti 3)

Saranno valutati in questa categoria tutti gli altri titoli che non siano classificabi'i nella categoria
precedente.

SITUAZIONI FAMILIARI
A) Ricongiungimento al coniuge lavoratore dipendente p-1,50
B) Avvicinamento alla propria famiglia di origine o a quella del coniuge  p.1

C) Invalidita civile, attestata con certificato della commissione medica
per le invalidita civili, o malattia grave, attestata dal medico legale
della A.S.L. di competenza, del coniuge, del figlio o di un parente
entro il 2° grado:
- Invalidita al 100% o stato di handicap grave (art.3 c. ¢.31.104/92)  p.2



- Invalidita inferiore al 100% o stato di handicap (art.3 c.1 L.104/92
- malattia grave

p.1
p.0,50

COLLOQUIO

I candidati dovranno sostenere un colloguio con la Commissione sopracitata finalizzato a valutare la
congruita della professionalita posseduta dal dipendente rispetto alle particolari esigenze dell’Ente
per il posto da ricoprire, attribuendo un ulteriore punteggio da 0 a 4 punti che anda ad assommarsi
al punteggio relativo ai titoli ai fini della formulazione della graduatoria.

ART.7
Adempimenti connessi alle graduatorie

1) La selezione dei dipendenti cui assegnare il posto disponibile avviene a pariire dal primo in

graduatoria. A parita di punteggio il posto & assegnato al concorrente pill giovane (art. 2 comma 9
L.291/98).

2) Entro cinque giorni dalla formazione delle graduatorie, I’ Amministrazione comunica a ciascun
interessato, con telegramma, 1’accoglimento o il rigetto della domanda di trasferimento.

3) I dipendente ha T’onere di comunicare I’accettazione o il rigetto, con telegramma da spedire
entro 1 quindici giorni successivi al ricevimento dell’ultima comunicazione.
La mancata o ritardata risposta equivale a rifiuto.

Capo II
Mobilita personale area dirigenziale

ART. 8
Requisiti d’accesso

La mobilita del personale dirigenziale in applicazione dell’art. 30 D. Lgs165/01viene disciplinata
come segue: ﬁ
sulla base delle previsioni del Piano Triennale del Fabbisogno del personale, verra predisposto
apposito avviso, contenente i requisiti richiesti per ’accesso al posto specifico, ca pubblicarsi sul
sito dell’ente per dieci giorni.
I candidati dovranno dichiarare inoltre il possesso dei seguenti requisiti:
1. non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure
che comportino Pinterdizione da pubblici uffici, né essere sati sottoposti a
procedimenti penali per reati contro la pubblica amministrazione;
2. non essere stato destituito o comunque dichiarato decaduto dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione a causa d’insufficiente rendimento o per produzione di
‘documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;

3. non essere stati sottoposti a provvedimenti disciplinari conclusisi con il
riconoscimento della responsabilita contestata.

4. Non avere procedimenti penali in corso per reati contro la pubblica amministrazione
o che comportino I’irrogazione di una pena alla reclusione superiore a mesi sei.

5. D1 avere prestato servizio effettivo negli ultimi cinque anni presso EE.LL nel ruolo

dirigenziale.




Entro quindici giomni dalla pubblicazione dell’avviso di disponibilita gli interessati dovranno
produrre il curriculum vitae formato europeo e ogni altra documentazione idonea a valutare
Pesperienza e la professionalita richiesta .

ART. 8 bis
Commissione — selezione

Un’apposita commissione nominata dal Presidente, con proprio provvedimento, composta dal
Segretario Generale, dal Dirigente del Settore Organizzazione e Personale e da un ‘erzo Dirigente o
Esperto, di volta in volta individuato in relazione al posto dirigenziale interessato alla procedura di
mobilita, procedera ad una valutazione comparativa dei curricula pervenuti, e sottcéporré i candidati
ad un colloquio che tendera a verificare la professionalitd e 1’idoneita del Dirigente in relazione alle
particolari competenze professionali e specialistiche richieste dall’Ente per il posto da ricoprire.

La commissione dispone di complessivi cinquanta punti, di cui:

- fino a 25 punti, riservati al curriculum formativo e professionale, dal quale risultino i titoli di
studio, 1 titoli di specializzazione, di perfezionamento e le abilitazioni conseguite, nonché i
servizi espletati nella qualifica dirigenziale presso amministrazioni pubbliche. I punteggi
vengono cosi distribuiti:

- fino a 10 punti per i titoli di studio, culturali e professionali, nella misura di 2 punti per

ogni titolo presentato; non sono valutabili corsi di aggiornamento:

- fino a 10 punti per i servizi prestati, nella misura di punti 1 per ogni anno di servizio

nella qualifica dirigenziale; punti 2 per servizio svolto presso EE.LL.

- fino a 5 punti per la valutazione dei curricula secondo i seguenti criteri: Provenienza
dallo stesso comparto, Attitudini, Capacita professionali, Risultati conse guiti, Specifiche
competenze organizzative possedute, Esperienze di direzione eventualmente maturate
all’estero attinenti all’incarico.

- fino a 25 punti, riservati al colloquio che tendera a verificare la professionalita e 1’idoneita

del Dirigente in relazione alle particolari competenze professionali e specielistiche richieste
dall’Ente per il posto da ricoprire.

ART. 8 ter
Graduatoria

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione formulera una proposta di accoglimento delle
domande, con la predisposizione di una graduatoria dei concorrenti che abbiano avuto un giudizio
positivo, con indicazione del relativo punteggio. ,

A parita di punteggio precede il candidato che ha evidenziato 1’esistenza di esigenze connesse al
ricongiungimento del nucleo familiare.

I verbali dei lavori nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva vengono trasmessi al

Servizio Gestione del Personale. Il Dirigente del Servizio procedera, con proprio atto,
all’approvazione dei verbali e della graduatoria. |



Capo 11

ART. 9
Trasferimenti

1) 11 personale trasferito sara collocato nei ruoli dell’Amministrazione, conservando ’anzianits
maturata e il trattamento economico, ove pitt favorevole, mediante attribuziore di assegno ad
personam della differenza con il trattamento economico previsto per la qualifice di appartenenza
fino al riassorbimento a seguito dei futuri miglioramenti economici.

2) 1l personale trasferito ¢ esente dall’obbligo del periodo di prova qualora abbia superato analogo

periodo presso I’Ente di provenienza. Potra proseguirlo presso questo Ente qualora non I’ho abbia
completato nell’Ente di provenienza.

3) I personale trasferito & iscritto al regime pensionistico dell’amministrazione di destinazione con
riconoscimento di tutta I’anzianita fatta valere nel fondo integrativo di provenienza,
Quest’ultimo dovra trasferire al fondo integrativo dell’Ente di destinazione i corrispettivi capitali di
copertura costituiti fermo restando il trattamento di fine servizio.




Letto, approvato e sottoscritto.

ISIDENTE
S5 o

LISEGRETA GENERALE

3

>ASSESSORE ANZIANO \

|/ /\y’%ﬁ%’ﬁ/ﬁ/“ 7 \/70 \

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Visto D’attestato del messo provinciale si certifica che una copia della presente
deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni dal 1. & APR 2010
al = § MAG. 2010 e contro di essa non sono state prodotte opposizioni.

Caltanissetta, 1i 10 MAG. 2010

IL SEGRETARIO GENERAL =
AU TR '
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