Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

(L.1.15/2015)

gia Provincia Regionale di Caltanissetta
Codice Fiscale: 00115070856

SETTORE IV - Viabilita e Trasporti, Edilizia, Patrimonio Immobiliare, Protezione Civile
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AVVISO PUBBLICO

Selezione pubblica di n. 2 Esperti in opere pubbliche (ingegneri — architetti) per il conferimento di
incarichi di funzioni tecniche nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR, per rilanciare la
progettazione di opere e di infrastrutture dei servizi territoriali (Programma Operativo
Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014 - 2020 — Progetto “Professionisti al
Sud” - CUP: E11C22001300005).

IL DIRIGENTE

Premesso:

- che I’Agenzia per la Coesione con Decreto n. 150 del 10/05/2022 ha emesso un Avviso per la ricognizio-
ne dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializza-
zione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di

conversione 29 dicembre 2021, n. 233;

- che il suddetto avviso all’art. 2 lett. c) stabiliva “Le Provincie delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sicilia e Sardegna a cui ¢ attribuita una dotazione massima di 200 giornate/
persona” (allegato 1 al Decreto 150/2022, tabella A);

Considerato che:

- il Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta ha partecipato al suddetto avviso, inviando, il giorno

17/5/2022, istanza telematica di fabbisogno per la dotazione massima attribuibile di giorna-

te/persona, in base alla fascia demografica di appartenenza, pari a n. 200, per Tecnici (ingegneri,

architetti) esperti in opere pubbliche;

- 1’Agenzia per la Coesione, con e-mail del 21/07/2022, ha informato 1’Ente di avere concluso la ri-

cognizione dei reali fabbisogni di personale;

- a seguito dell’introduzione dell’art. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di conversione n.79/2022

N

“Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del PNRR”, ¢ stata prevista la possibilita, per le Ammini-



strazioni che hanno espresso il proprio Fabbisogno, di procedere direttamente alla selezione e con-
trattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione, sulla base di uno schema di contratto-tipo

predisposto dalla stessa Agenzia;

con PEC del 22/12/2022, assunta al protocollo dell’Ente al n. 20188 del 23/12/2022, I’ Agenzia per
la Coesione ha invitato le Amministrazioni che hanno espresso il proprio fabbisogno a comunicare
entro il 15/1/2023 I’intenzione di procedere direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei
professionisti di alta specializzazione ovvero per il tramite dell’ Agenzia per la Coesione Territoria-

le;

il Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta ha comunicato, con nota prot. 576 del 12/1/2023, la
volonta di volere procedere autonomamente alla selezione e contrattualizzazione dei professionisti
secondo quanto previsto dal sopracitato art.11 comma 2 bis, della Legge di conversione n.79/2022
“Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del PNRR” seguendo quanto contenuto nelle “Linee gui-
da per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo” e utilizzando lo “Schema di contratto tipo”

forniti dall’ Agenzia per la Coesione;

Atteso che:

- secondo quanto previsto dal Regolamento dell’ Agenzia per la Coesione territoriale per il conferimento

degli incarichi di lavoro autonomo n. 107 del 8/06/2018, le unita da selezionare corrispondono al profilo

di senior con impiego per un massimale giornate pari a 200, n. 100 giornate per ciascuno dei due tecnici,

e per un budget di spesa complessiva pari ad € 101.504,00 nel triennio (€ 50.752,00 per incarico), corri-

spondente ad un costo/giornata di € 400,00 al netto di IVA e degli oneri a carico dell’amministrazione;

- lintero costo derivante dalla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro fara carico sulle risorse del

programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e capacita Istituzionale 2014-2020
— CUP E99J21007460005.

Tenuto conto che con la Deliberazione n. 23 del 28/4/2023, immediatamente esecutiva, del Commissario

straordinario del Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta, attese le esigenze riscontrate nel settore dei

lavori pubblici: viabilita ed edilizia, ¢ stato manifestato 1’indirizzo politico amministrativo, nei confronti del

Dirigente del Settore IV “Viabilita e Trasporti, Edilizia, Patrimonio Immobiliare, Protezione Civile”, di dare

avvio alla procedura necessaria per reclutare n. 2 unita di personale con contratto di lavoro autonomo - profi-

lo senior - con un’esperienza di almeno 7 anni, per la durata massima di 36 mesi e n. 100 giornate/persona, a

cui affidare le seguenti attivita:

a)
b)

c)

d)

Progetto di verifiche di vulnerabilita sismiche dei ponti e viadotti di competenza dell’Ente;

Progetto esecutivo di adeguamento strutturale a seguito di verifica di vulnerabilita, di manutenzione

straordinaria di edifici scolastici e del patrimonio edilizio di competenza dell’Ente;

Progetto di verifiche di vulnerabilita sismiche di edifici scolastici e del patrimonio edilizio di compe-

tenza dell’Ente;

Progetto esecutivo di adeguamento strutturale a seguito di verifica di vulnerabilita, di manutenzione
straordinaria ed efficientamento energetico, rifacimento impianto elettrico — idrico sanitario — fogna-

rio - antincendio di edifici scolastici e del patrimonio edilizio di competenza dell’Ente;

Viste le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, inviato dalla Agenzia per la

Coesione Territoriale;



Rilevato che I’art. 1 delle predette Linee Guida, rubricato “Interpello e Avviso pubblico”, prevede che “Ai
sensi dell’art. 7 del D.Igs. n. 165/2001 ¢ possibile conferire incarichi individuali con contratti di lavoro auto-
nomo ad esperti di comprovata specializzazione solo laddove 1’amministrazione abbia preliminarmente ac-

certato la impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno (cd. interpello)”;

Richiamato I’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001 ai sensi del quale “Fermo restando quanto previsto dal
comma 5 bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazio-
ni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti
di legittimita:
a) loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coe-

rente con le esigenze di funzionalita dell’amministrazione conferente;

b) I’amministrazione deve avere preliminarmente accertato I’impossibilita soggettiva di utilizzare le

risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non ¢ ammesso il rinnovo;
I’eventuale proroga dell’incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di comple-
tare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso

pattuito in sede di affidamento dell’incarico;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione.

...Omissis

Vista la Deliberazione n. 23 del 28/4/2023, immediatamente esecutiva, del Commissario straordinario del

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta;

Considerato che il Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta ¢ beneficiario di finanziamenti relativi agli

interventi del PNRR ed intende partecipare ad avvisi e/o bandi a valere sul PNRR;
Dato atto:

- che con disposizione di servizio del Dirigente del Settore IV “Viabilita e Trasporti, Edilizia, Patrimonio
Immobiliare, Protezione Civile” prot. 7801 del 8/5/2023 ¢ stata attribuita al Dott. Sergio Scarciotta, re-
sponsabile di P.O. dell’Ufficio Contratti dell’Ente, la responsabilita del procedimento concernente tutte
le fasi (selezione, conferimento dell’incarico, monitoraggio e rendicontazione) delle procedure per il re-
clutamento di n. 2 Tecnici (ingegneri, architetti) esperti in opere pubbliche - profilo senior — con
un’esperienza di almeno 7 anni, per la durata massima di 36 mesi e n. 100 giornate/persona (Program-
ma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014 - 2020 — Progetto
“Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005);

- che con avviso di interpello interno pubblicato sul sito web dell’Ente, si informava il personale dipenden-

te interessato di segnalare la propria eventuale candidatura per 1’affidamento dell’incarico di che trattasi;

- che I'interpello ha dato esito negativo, stante che nei termini indicati nel sopracitato avviso, nessuna can-
didatura ¢ pervenuta, appurando pertanto 1’indisponibilita e I’'impossibilita di utilizzare il personale inter-

no per le figure sopra indicate;

- che ¢ necessario procedere alla pubblicazione di un Avviso pubblico per la selezione di n. 2 esperti in

opere pubbliche (ingegneri, architetti), profilo senior, per il conferimento di incarico di lavoro di natura



autonoma a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e s.m.i.;

- che resta comunque ferma e impregiudicata la facolta in capo all’ Amministrazione procedente di revocare
I’avviso pubblico conseguente al presente provvedimento, annullarlo, sospenderne lo svolgimento della
procedura o, altrimenti, rinviarne I’esecuzione delle attivita previste in ragione di esigenze allo stato non
valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o di pronunce della magistra-

tura contabile;

RENDE NOTO

Art. 1 — Tipologia dell’incarico e compenso

Il presente Avviso ha ad oggetto la selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro
autonomo a Tecnici esperti di opere pubbliche (Ingegneri, Architetti) profilo senior, con
un’esperienza di almeno 7 anni, per la durata massima di 36 mesi e n. 100 giornate/persona.

Il compenso stabilito per ciascuno dei due incarichi ¢ di € 400,00 per giornata, a cui si aggiungono
Cassa previdenziale ed IVA al 22%.

Pertanto il valore massimo attribuito a ciascuno dei due incarichi € di € 50.752,00.

Art. 2 — Oggetto dell’incarico e descrizione fabbisogno
Alla figura Tecnici esperti di opere pubbliche selezionate, sara richiesto:
i.  Progetto di verifiche di vulnerabilita sismiche dei ponti e viadotti di competenza dell’Ente;

ii.  Progetto definitivo/esecutivo di adeguamento strutturale a seguito di verifica di vulnerabilita, di ma-

nutenzione straordinaria di edifici scolastici e del patrimonio edilizio di competenza dell’Ente;

iii.  Progetto di verifiche di vulnerabilita sismiche di edifici scolastici e del patrimonio edilizio di compe-

tenza dell’Ente;

iv.  Progetto definitivo/esecutivo di adeguamento strutturale a seguito di verifica di vulnerabilita, di ma-
nutenzione straordinaria ed efficientamento energetico, rifacimento impianto elettrico — idrico sanita-

rio — fognario - antincendio di edifici scolastici e del patrimonio edilizio di competenza dell’Ente;

Art. 3 — Requisiti di ammissibilita

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

3.1. Requisiti generali

a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea ed i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i
soggetti di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei
requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7
febbraio 1994, n. 174;

b) avere un’eta non inferiore ai diciotto anni;

¢) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;



f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 1’interdizione
dai pubblici uffici;

h) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la
vigente normativa italiana

1) non avere rapporti di lavoro a tempo indeterminato o determinato con la Pubblica
Amministrazione.

3.2. Requisiti specifici

a) possedere il seguente titolo di studio: Laurea in architettura e/o ingegneria civile o equipollente
vecchio ordinamento o magistrale o specialistica (DL, LM, LS esclusa quella triennale);

b) possedere almeno 7 anni di esperienza di lavoro (lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato e/o contratti di collaborazione o di lavoro autonomo) svolto per Pubbliche
Amministrazioni e/o committenti privati, nella progettazione, nella direzione lavori nell’ambito
di interventi per la realizzazione di opere pubbliche.

L’esperienza maturata nei seguenti ambiti, oltre che valere ai fini dell’ammissibilita della
candidatura per il raggiungimento dei 7 anni di esperienza, costituira anche criterio per
I’attribuzione del punteggio massimo di 20 punti (esperienze prioritarie — art. 6 “Criteri di
valutazione”):

i.  Progetto di verifiche di vulnerabilita sismiche dei ponti e viadotti di competenza dell’Ente;

ii.  Progetto esecutivo di adeguamento strutturale a seguito di verifica di vulnerabilita, di manutenzione

straordinaria di edifici scolastici e del patrimonio edilizio di competenza dell’Ente;

iii.  Progetto di verifiche di vulnerabilita sismiche di edifici scolastici e del patrimonio edilizio di compe-

tenza dell’Ente;

iv.  Progetto esecutivo di adeguamento strutturale a seguito di verifica di vulnerabilita, di manutenzione
straordinaria ed efficientamento energetico, rifacimento impianto elettrico — idrico sanitario — fogna-

rio - antincendio di edifici scolastici e del patrimonio edilizio di competenza dell’Ente;

c) possedere l’abilitazione all’esercizio della professione di architetto o ingegnere e relativa
iscrizione all’albo di riferimento.

Art. 4 — Presentazione della candidatura e contenuto della domanda e dei relativi allegati
1. La domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000,
deve essere presentata a far data dalla pubblicazione del presente avviso e deve rispettare, pena
I’esclusione, le prescrizioni e le modalita di trasmissione di seguito riportate:
- essere redatta e conforme allo schema di cui all’ Allegato n. 1 al presente Avviso;
- essere sottoscritta con firma autografa sull’ultima pagina (con firma per esteso e leggibile),
successivamente scansionata in formato .pdf in un unico file. E possibile la presentazione
della domanda firmata digitalmente;



- essere corredata degli allegati che devono rispettare le caratteristiche di seguito indicate:

o Curriculum vitae (CV) in formato europeo, scansionato in formato PDF, deve essere
trasmesso in un unico file separato dalla domanda, dalla dichiarazione sostitutiva e dal
documento di identita. Nel CV devono risultare le esperienze professionali nonché tutti gli
elementi utili alla valutazione delle competenze ed esperienze specifiche richieste e 1 Titoli
di cui all’art. 3 del presente Avviso. Gli elementi oggetto di valutazione (es. contratti di
lavoro, titoli, etc.) devono essere documentabili ai fini dei successivi controlli. La
documentazione probante sara successivamente richiesta dall’Amministrazione, non
essendo necessario allegarla nella fase di presentazione della domanda. Il curriculum vitae
deve riportare “l’autorizzazione al trattamento dei dati personali sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii. e la dichiarazione di veridicita dei dati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
€ ss.mm.ii.”;

o Dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi degli art. 46 e 47 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui si evincano unicamente le esperienze ritenute
“prioritarie” riportate all’art. 3.2 lett. b), avendo cura di specificare: a) committente b) data
di affidamento dell’incarico; c¢) oggetto dell’incarico; d) attivita svolte, e) importo
dell’incarico;

o Copia di un documento di identita del candidato in corso di validita, trasmesso in formato
pdf in un unico file separato dalla domanda, dalla dichiarazione sostitutiva e dal CV.

2. I candidati devono autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni.

3. La trasmissione della domanda di partecipazione, del CV, della dichiarazione sostitutiva e del
documento di identita, ciascuno di essi in PDF separati, deve avvenire in formato elettronico
tramite posta elettronica certificata (PEC) - a mezzo di un’unica posta elettronica certificata al
seguente indirizzo: amministrazione @provincia.caltanissetta.it ovvero direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’ Amministrazione: Viale Regina Margherita 30 — 93100 Caltanissetta.

4. L’ oggetto della PEC deve riportare la seguente intestazione: Cognome e Nome del candidato -
“Awiso selezione n. 2 Tecnici (ingegneri — architetti) esperti di opere pubbliche — profilo
Senior”.

Analogamente, nel caso di presentazione dell’istanza in forma cartacea presso 1’Ufficio

Protocollo dell’ Amministrazione, sul plico dovra essere riportata la suddetta intestazione.

5. La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 30/9/2023. Ai fini
dell’ammissibilita fa fede 1’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata
casella PEC del Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta ovvero dal timbro apposto dal
protocollo dell’Ente.

6. La mancanza di un allegato nonché la non conformita alle caratteristiche richieste comporta
I’esclusione della domanda.

7. Non saranno prese in considerazione le domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o
integrative che perverranno al Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta oltre il termine



fissato per la ricezione delle domande o secondo modalita diverse da quella descritta.
L’ Amministrazione inoltre non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, erronee comunicazioni,
quale ne sia la causa o comunque imputabili al candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, in ordine alle domande e/o0 documenti pervenuti oltre il predetto termine.

8. Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura ¢ quello della posta elettronica
certificata (PEC) indicata nella domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve
essere comunicata tempestivamente tramite PEC all’indirizzo del Libero Consorzio Comunale di
Caltanissetta: amministrazione @pec.provincia.caltanissetta.it.

Art. 5 - Procedura valutativa

1. La partecipazione alla procedura selettiva si formalizza con la presentazione da parte
dell’interessato della candidatura e della ulteriore documentazione prevista dall’Avviso, nelle
modalita ed entro i termini indicati nel medesimo.

2. Scaduti i1 termini di presentazione della candidatura, viene nominata una Commissione
esaminatrice. La Commissione ¢ composta da un numero dispari di componenti, minimo tre, un
Presidente e altri due componenti, coadiuvati da uno o piu Segretari, scelti nell’ambito del
personale dell’Amministrazione interessata o di altra Pubblica Amministrazione in relazione alle
specificita tematiche, professionali o tecniche richieste dalla selezione e secondo la normativa
vigente.

3. Il responsabile del procedimento verifica, ai fini della ammissibilita delle candidature, che queste
ultime siano pervenute entro i termini e con le modalita previste dall’ Avviso e trasmette gli esiti
alla Commissione. Ai fini della verifica di cui al presente comma, costituiscono cause di
inammissibilita:

a) la presentazione della domanda redatta secondo uno schema diverso dall’Allegato 1 al
presente Avviso. Le dichiarazioni vanno sempre rese, anche se negative;

b) la presentazione della domanda priva della dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i., come riportato nello schema di cui all’ Allegato 1 al presente Avviso;

c) la presentazione della domanda priva della dichiarazione resa ai sensi del D. Lgs. n.
196/2003 e s.m.i., circa I’autorizzazione al trattamento dei dati personali, come riportato
nello schema di cui all’Allegato 1 al presente Avviso;

d) la mancanza della firma del candidato sulla domanda (fatto salvo il caso in cui la domanda
venga firmata digitalmente);

e) la mancanza del curriculum vitae;

f) lanon conformita del curriculum vitae allo standard del formato europeo;

g) la mancanza della dichiarazione sostitutiva da cui si evincano le passate esperienze ritenute
“prioritarie”, riportate all’art. 3.2 lett. b);

h) la mancanza del documento di identita;

i) la presentazione della domanda e/o del curriculum vitae in formato diverso da .pdf;

j) la presentazione della domanda oltre il termine fissato dal presente Avviso.

k) la trasmissione della domanda e degli allegati, ad un indirizzo PEC diverso da quello
indicato nell’ Avviso.

4. La Commissione esaminatrice espleta la procedura selettiva attraverso le seguenti fasi:



o fase a) valutazione del curriculum vitae, dei titoli e delle esperienze “prioritarie” sulla base
dei criteri indicati al successivo art. 6. E prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di
40 punti; sono valutate solo le esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni
necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare la valutazione,
specificando 1'Amministrazione/ Ente/soggetto per il quale si ¢ prestata I’attivita, I’oggetto
dell’incarico e le attivita svolte;

o fase b) colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV
e nella dichiarazione sostitutiva, nonché I’attitudine del candidato in relazione all'oggetto
dell'incarico. E prevista ’assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti.

Il punteggio massimo complessivo attribuibile nelle due fasi ¢ di 60 punti.

5. La Commissione, al termine della fase a) redige una prima graduatoria di merito contenente
I’elenco dei nominativi dei candidati secondo I’ordine di merito e lo trasmette al Responsabile
del procedimento, anche ai fini della convocazione al colloquio.

6. Per la valutazione finale e sulla base delle risultanze della fase a), sono invitati al colloquio di cui
alla fase b), attraverso comunicazione PEC, un numero di 6 candidati secondo I’ordine della
citata graduatoria di merito.

I candidati ammessi a colloquio saranno convocati tramite PEC e 1’elenco sara pubblicato sul
sito del Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta.

La rinuncia e/o assenza ingiustificata da parte di uno dei candidati invitati al colloquio comporta
I’esclusione dello stesso dalla procedura selettiva. In tal caso la Commissione valutera
I’opportunita di procedere allo scorrimento dell’elenco dei nominativi dei candidati e invitare il
candidato collocato nella posizione successiva secondo 1’ordine di merito dell’elenco medesimo.
Si pud comunque procedere al colloquio anche in presenza di un numero di candidati inferiore al
limite previsto dall’ Avviso.

7. 1 colloqui individuali si svolgeranno presso la sede dell' Amministrazione.

8. Al termine della fase b) la Commissione stila la rispettiva graduatoria finale, sommando i
punteggi della fase a) e b). In caso di parita di punteggio anche ai fini dell’eventuale incarico da
conferire prevale il maggior punteggio conseguito al colloquio. In caso di ulteriore parita prevale
il candidato piu giovane.

9. 1l provvedimento contenente la graduatoria finale ¢ pubblicato sul sito del Libero Consorzio
Comunale di Caltanissetta www.provincia.caltanissetta.it con valore di notifica a tutti gli effetti
di legge.

10. I’ Amministrazione, per i soli vincitori, procedera ad idonei controlli sulla veridicita di quanto
dichiarato in sede di partecipazione e nel curriculum vitae.
Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000
e s.m.i. Non saranno contrattualizzati i vincitori che non siano in grado di documentare quanto
dichiarato.
In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto ¢ subordinata alla presentazione da
parte del candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR
445/2000 e s.m.i. riguardante, tra 1’altro, I’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse,



di incompatibilita. di cause di inconferibilita. Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare
per I'intera durata dell’incarico.

11. Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Libero Consorzio
Comunale di Caltanissetta al conferimento degli incarichi e quest’ultima si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite
comunicazione sul sito istituzionale del Comune, senza che i concorrenti possano vantare alcun
diritto.

12. Lesito positivo della selezione e 1'utile inserimento in graduatoria non generano in alcun modo
obbligo di conferimento dell'incarico da parte del Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta.

Art. 6 — Criteri di valutazione

Il Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta individuera i soggetti a cui conferire l'incarico
mediante procedura di selezione volta in particolare a verificare la coerenza e la corrispondenza
dell’esperienza professionale in relazione alle competenze specifiche richieste e la coerenza con gli
ambiti di intervento e le attivita per cui il candidato si propone in base alle esperienze indicate nel
curriculum e nella dichiarazione sostitutiva.

La Commissione attribuira i punteggi (max 60) secondo i criteri di seguito riportati.

Fase a) max punti 40

Titoli di studio e di formazione Punti max 12

Votazione da 66 a 90 punti 1

A. Laurea in architettura e/o

ingegneria civile o edile Votazione da 91 a 104 punti 2
vecchio ordinamento o Punti max 4

(esclusa quella triennale)
Votazione da 110 e lode punti 4

Master universitario di primo livello punti 0,5

B. Titoli post laurea per Master universitario di secondo livello punti

I’ammissione ai quali & )
q 1,0 Punti max 2

necessario il titolo di studio

di cui all’ Avviso Diploma di specializzazione punti 1,5

Dottorato di ricerca punti 2

Corso per I’espletamento delle funzioni di
coordinatore della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione lavori edili

C. Formazione professionale (D.Igs. 81/2001 e ss.mm.) punti 1 Punti max 2
Altri corsi di formazione nel settore oggetto
dell’incarico: punti 0,2 per ogni corso

documentato sino ad un massimo di 1 punto




Corso AUTOCAD = 1,00 pt
D. Certificati informatici: Punti max 4

Corso BIM = 3,00 pt

Esperienze professionali Punti max 20

Esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni punti 0,2

maturata in relazione alle per ogni mese di esperienza

esperienze ‘“prioritarie”
specifiche richieste all’art. 3.2
lett. b), desumibili dalla
dichiarazione sostitutiva

Punti max 20
presso privati o lavoro autonomo 0,1 per ogni
mese di esperienza

Valutazione complessiva curriculum Punti max 8

Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze professionali
dichiarate, sulla diversita e qualificazione delle stesse, sulla maggiore
corrispondenza alla qualificazione richiesta dal bando, ivi comprese le| Punti max 8
competenze in materia informatica, sulle applicazioni informatiche tecniche e
la conoscenza della lingua inglese

Fase b) max punti 20
Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate
nel CV e specificate nella dichiarazione, nonché I'attitudine del candidato in Punti max 20
relazione all’oggetto dell’incarico
TOTALE PUNTEGGIO (fase a + fase b) Punti max 60

Art. 7 — Conferimento dell’incarico e trattamento economico

Al candidato vincitore verra conferito I’incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di
subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 31 bis
comma 7 e ss. della L. 29 dicembre 2021, n. 233 - Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose - e ai sensi
dell’art. 11 comma 2-bis della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per
I’attuazione del PNRR .

In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilita al conferimento per carenza dei requisiti
soggettivi, si provvede allo scorrimento della graduatoria.

Ai fini della stipula del contratto ¢ richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione
attestante I’insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse nonché
altri eventuali adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento
dell’incarico.

Il contratto di lavoro ha durata massima di 36 mesi e prevede un numero massimo di 100 giornate
lavorative.

L’ Amministrazione potra disporre delle professionalita individuate secondo le proprie esigenze, nei
limiti previsti dal presente Avviso.



Nell’espletamento dell’incarico I’Esperto, pur non essendo soggetto a vincoli di orario
predeterminati, fornira le prestazioni che gli verranno richieste dal Dirigente del IV Settore.

Per le relative funzioni di raccordo delle attivita da porre in essere ¢ richiesta al contraente la
presenza presso gli Uffici del Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta, negli orari d’ufficio,
almeno per n. 1 giornata lavorativa settimanale, da stabilirsi da parte del Dirigente del IV Settore

Il costo giornata/persona dovuto a ciascun professionista ¢ pari ad € 400,00 al netto di IVA e degli
eventuali oneri a carico dell’ Amministrazione, corrispondente al massimale riconosciuto al profilo
senior previsto dal Regolamento dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo n. 107 del 8/6/2018, come dettagliato nella tabella che segue:

. B .
Glorflate Compenso Cassa Iva Costo totale lordo| . udget mass.lmo
Profilo | lavorative per er oo/ revidenziale (se dovuta) iornata triennale per ciascun
professionista per g&/Pp P g professionista
Senior 100 € 400,00 €16,00 €91,52 €507,52 €50.752,00

L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro fara carico sulle risorse
del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e capacita Istituzionale
2014-2020 — CUP E99J21007460005.

Il contratto verra stipulato sulla base dello schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la
coesione territoriale, che definisce le modalita, anche temporali, della collaborazione e la soglia
massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento
degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in
data 8 giugno 2018.

Art. 8 — Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Sergio Scarciotta, Responsabile di P.O. dell’ Ufficio
Contratti del IV Settore Viabilita e Trasporti, Edilizia, Patrimonio Immobiliare, Protezione Civile.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive
attivita inerenti all'eventuale procedimento di conferimento dell’incarico, nel rispetto della
normativa specifica. I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono
essere inseriti in apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti
dalla normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e
delle graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al
Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta e alla Commissione Esaminatrice in ordine alle
procedure selettive, nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla
normativa comunitaria. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi
comportera l'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla
selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. I dati
personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego di
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. I
dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.lgs n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del regolamento UE
GDPR/679 (“GDPR 2016/679”), anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le



finalita del presente Avviso e per le conseguenti attivita istituzionali. Il trattamento dei dati in
questione ¢ presupposto indispensabile per la partecipazione al presente Avviso.
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