Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

(C.r.15/2015)

gia Provincia Regionale di Caltanissetta
Codice Fiscale: 00115070856

Procedura di manifestazione di interesse per n. 2 posti di Funzionario Finanziario (Cat. D)
presso il Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta.

La Commissione esaminatrice

VERBALE N.3

L’anno duemila ventitré (2023) il giorno dodici del mese di settembre alle ore 9:45 nell'Aula
consiliare, sita al secondo piano della sede centrale del Libero Consorzio comunale di
Caltanissetta in Viale Regina Margherita n. 28, si & riunita — previa autoconvocazione — la
Commissione per la procedura selettiva in oggetto, nominata con Determinazione
Commissariale ad acta n. 01 del 11.09.2023, cosi composta:

Dott. Alessi Eugenio Maria, nato a Caltanissetta il 07.12.1960, Segretario Generale
del Libero Consorzio Comunale di Ragusa — quale Presidente della Commissione;

Dott. Alberto Nicolosi, nato a Latina il 12.04.1968, Dirigente del Il Settore Servizi
Economico e Finanziari del Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta — quale
Componente;

Dott. Ing. Mario Denaro, nato ad Enna il 29.04.1983, Dirigente del IV Settore
Viabilita, Trasporti, Edilizia, Patrimonio Immobiliare e Protezione Civile — quale
Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante Dott. Sergio Scarciotta, Responsabile
di P.O. dell'Ufficio contratti, nato a San Cataldo il 12.08.1963.

Il Presidente, alle ore 9:45, dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente la Commissione, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per le assunzioni
tramite utilizzazione graduatorie di altri Enti, stabilisce di attribuire il punteggio di punti 1
(uno) per le risposte esatte, di attribuire il punteggio negativo di 0,5 (zerovirgolacinque) alle
risposte errate, mentre valutera pari a zero le risposte non date.
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Il Presidente fa presente che saranno ammesse eventuali correzioni, cerchiando la
risposta che il candidato ritiene di dovere rettificare ed apponendo una sigla.

Il Presidente, a questo punto, ricorda che saranno ammessi al colloquio i candidati che
abbiano ottenuto un punteggio non inferiore ai 18/30 e che la prova avra una durata di 40
(quaranta) minuti.

La prova consiste in una batteria di quesiti a risposta multipla e chiusa, sulle materie
attinenti al profilo professionale da reclutare, nello specifico 90 quesiti divisi in tre schede
da 30 quesiti ciascuno.

Il Presidente della Commissione, dopo avere fatto constatare ai candidati I'integrita dei tre
plichi contenenti ciascuno i testi predisposti, invita uno dei candidati a estrarre un biglietto
tra tre, tutti ripiegati su stessi, riportanti al loro interno i numeri da 1 (uno) a 3 (tre), a cui
abbinare la busta contenente i 30 quesiti che formeranno oggetto della prova d’esame.

Uno dei candidati estrae, tra i tre biglietti chiusi e ripiegati su stessi, quello riportante il
numero 1 (uno).

Il Presidente apre anche gli altri due biglietti e fa constatare che riportano i numeri non
estratti e cioe il numero 2 (due) ed il numero 3 (tre), prende quindi il plico numero 1, lo
apre e mostra il contenuto ai presenti.

All'interno ci sono tre schede identiche I'una all'altra, con i 30 quesiti da sottoporre ai
candidati ed una busta chiusa al cui interno deve trovarsi la scheda di controllo con le
risposte ai 30 quesiti.

Alle ore 10:00 vengono consegnate ai tre candidati le schede e viene fissato il termine per
la conclusione della prova alle ore 10:40.

Alle ore 10:39 tutti i candidati hanno concluso la prova e consegnano nelle mani del
Presidente della Commissione, dopo avere apposto in alto a destra delle schede compilate
il proprio cognome e nome, i rispettivi elaborati.

A questo punto lo stesso Presidente procede con I'apertura della busta contenuta nel plico
contrassegnato con il numero 1, al cui interno si trova la scheda con le risposte ai 30
quesiti.

La Commissione, attraverso la verifica delle risposte fornite dai tre candidati e quelle

riportate nella scheda di controllo, stila il seguente resoconto:

A.M. - ha risposto a tutti i quesiti, ha commesso tre errori e, pertanto, la Commissione,
sulla scorta dei criteri avanti detti, attribuisce il seguente punteggio: punti risposte esatte
27 — punti risposte errate 1,5 = punteggio complessivo 25,5.
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Z.F. - ha risposto a tutti i quesiti, ha commesso due errori e, pertanto, la Commissione,
sulla scorta dei criteri avanti detti, attribuisce il seguente punteggio: punti risposte esatte
28 — punti risposte errate 1 = punteggio complessivo 27.

G.D. - ha risposto a tutti i quesiti, ha commesso sette errori e, pertanto, la Commissione,
sulla scorta dei criteri avanti detti, attribuisce il seguente punteggio: punti risposte esatte
23 — punti risposte errate 3,5 = punteggio complessivo 19,5.

A questo punto il Presidente, dopo avere verificato che tutti e tre i candidati hanno riportato
il punteggio minimo di 18/30 per accedere ai colloqui (art. 6 comma |l parte 5), comunica
agli stessi candidati che i previsti colloqui si terranno oggi stesso, tra circa mezz'ora, e li
congeda temporaneamente.

Il Presidente, quindi, richiamato I'art. 6 comma Il parte 5) del regolamento, ricorda che la
Commissione deve verificare la preparazione professionale richiesta, la conoscenza delle
tecniche di lavoro e il grado di autonomia, nonché lattitudine e la motivazione del
candidato in relazione al posto da ricoprire, previa illustrazione e condivisione degli aspetti
organizzativi peculiari del’Ente e che la prova deve vertere su materie attinenti il profilo
professionale ricercato nonché sulle materie di interesse generale per I'organizzazione e la
gestione di un Ente Locale.

Secondo quanto previsto nel sopra richiamato art. 6, la Commissione predispone la
seguente griglia di valutazione, attribuendo un punteggio massimo di 30 punti (10 punti per
ciascun membro di commissione):

1. Preparazione professionale richiesta Domande al Candidato max 5
sulla materia ec.
Finanziaria: cognizioni,
esperienze, competenza,
abilita e sim. acquisite in un
determinato campo

2. conoscenza delle tecniche di lavoro e grado di Domande sulle tecniche di max 3
autonomia lavoro in uso presso I’Ente
(applicativi software).

3. attitudine del candidato Domande per verificare che max 1
si € naturalmente inclini
verso tale lavoro pubblico e
materia ...

4. motivazione del candidato Ragioni che giustificano la max 1
scelta della manifestazione
di interesse




Il Presidente ricorda, infine, che saranno idonei solamente i candidati che avranno
conseguito il minimo di punti 18/30.

Alle ore 11:50 hanno inizio i colloqui.

Ciascuno dei tre candidati procede con la scelta di uno tra i tre biglietti chiusi e ripiegati su
stessi che sono stati predisposti per assegnare il numero d'ordine dei candidati che
sosteranno il colloquio.

Il candidato A.M. per avere estratto il biglietto riportante il humero uno, sara il primo a
dovere sostenere il colloquio, G.D. il secondo e Z.F. il terzo.

La Commissione, che aveva in precedenza elaborato n. 26 domande da sottoporre ai
candidati, comunica le modalita di effettuazione dei colloqui: ciascuno dei candidati,
nell’ordine come sopra definito, estrarra tre numeri da un contenitore ove sono riposti n. 26
biglietti chiusi e ripiegati su stessi, ciascuno dei quali contenenti i numeri da 1 a 26. |
numeri estratti non verranno rimessi nel contenitore.

Alle ore 11:55 inizia il colloquio A.M. che estrae i numeri 2, 11, ed 1. Le domande sono
poste dal Dott. Alberto Nicolosi nel seguente ordine: 1, 2 e 14.

Alle ore 12:15 sostiene il colloquio G.D. che estrae i numeri 19, 5, ed 11. Le domande
sono poste dal Dott. Alberto Nicolosi nel seguente ordine: 5, 11 e 19.

Alle ore 12:36 sostiene il colloquio Z.F. che estrae i numeri 7, 23, e 18. Le domande sono

- poste dal Dott. Alberto Nicolosi nel seguente ordine: 7, 18 e 23.
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Alle ore 13:00 si concludono i colloqui, il Presidente congeda definitivamente i candidati e
comunica che saranno informati dell'esito della selezione, sia personalmente che
attraverso la pubblicazione in “Amministrazione trasparente” degli atti della procedura di
selezione.

Una volta usciti dall’Aula, ciascuno dei componenti la Commissione, su delle schede
appositamente elaborate e conformi alla griglia di valutazione, attribuisce i punteggi a
ciascuno dei candidati, per la prova orale appena conclusa.

Subito dopo, la Commissione, procede all'attribuzione del punteggio complessivo, il cui
esito e il seguente:

Candidato Punteggi Totale
Scritto Orale

A.M. 25,50 30,00 55,50

G.D. 19,50 24,00 43,50

Z4E? 27,00 24,00 51,00




Esaurita questa fase, la Commissione procede al calcolo del punteggio da attribuire sulla
base del punteggio della graduatoria di provenienza — art. 7 del Regolamento per le
assunzioni tramite utilizzazione graduatorie di altri Enti (massimo attribuibile 40 punti),
ottenuto moltiplicando il punteggio finale riportato nella graduatoria di provenienza,
convertito/normalizzato in centesimi, per 0,4.

Alla conclusione delle operazioni di calcolo, I'esito della selezione & il seguente:

Totale scritto Punteggio Punteggio Punteggio
Candidato Punteggi e orale graduatoria | su base 40| complessivo
(A) normalizzato (B) (A+B)
Scritto Orale
Z.F. 27,00 24,00 51,00 69,28 27,71 78,71
A.M. 25,50 30,00 55,50 46,90 18,76 74,26
G.D. 19,50 24,00 43,50 59,40 23,76 67,26

La Commissione, non avendo pil nulla da trattare, conclude i lavori alle ore 13:40, dando
mandato al segretario verbalizzante di trasmettere i verbali dei lavori espletati al Dirigente
del Il Settore, per quanto di Sua competenza.

La Commissione Esaminatrice
D Eugenio ria Alessi residente
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Dott. Alberto Nicolosi - Componente
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Dott. Ing. Mario Denaro — Componente
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