














18) Privitera Orazio: no 5 anni in D3; non si evincono i requisiti di cui alle lett. a, b, c, d; 

19) Provino Francesco: non si evincono i requisiti di cui alle lett. a, b, c, d, dell’avviso. 

20) Rapisarda Andrea: non si evincono i requisiti di cui alle lett. a, b, c, d, dell’avviso 

21) Ruoppolo Gioacchino: attività private; non si evincono i requisiti di cui alle lett. a, b, c, d;  

22) Sena Salvatore: non si evincono i requisiti di cui alle lett. a, b, c, d;  

5 -  Presa d’atto  dei criteri di valutazione dei curricula e del colloquio 

La Commissione, dopo aver concordato di valutare i curricula, prende atto all’unanimità che le 

valutazioni delle professionalità saranno effettuate secondo i criteri previsti dall’art. 9 del 

Regolamento per l’accesso alla qualifica di Dirigente  e riportati nell’avviso pubblico. 

La valutazione del candidato sarà operata con riferimento ai seguenti criteri di valutazione:  

- attitudini specifiche e competenze organizzative e gestionali coerenti con la mission da affidare;  

- competenze tecnico-professionali in relazione all’ambito di coordinamento;  

- esperienze sviluppate nell’ambito gestionale delle materie tecniche e professionali proprie 
dell’area da dirigere;  

- risultati conseguiti nell’Amministrazione di appartenenza e relativa valutazione (es. come 
Posizione Organizzativa);  

- specifiche competenze organizzative possedute;  

- esperienze maturate all’interno dell’ente in posizione direttiva o dirigenziale nell’area specifica; 

-esperienze di direzione eventualmente maturate all’estero attinenti all’incarico.  

La Commissione, predisporrà un elenco di quesiti, di cui uno verrà estratto a sorte da ciascuno dei 

candidati. 
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La Commissione conclude i propri lavori dichiarando idonei i candidati che hanno otte-

nuto il giudizio da “sufficiente” a “ottimo” e ritiene che il miglior candidato sia l’ing. De 

Naro Mario. 

La presente individuazione ha carattere provvisorio, in attesa dell’esito delle comunica-

zioni da dare ai candidati che hanno presentato istanza fuori termine e ai candidati non 

ammessi. 

16 Raimondi Marcello Quasi Ottimo

17 Raffa Luigi Assente

18 Trapani Francesco Assente

19 Varisano Angelo Insufficiente

20 Piombino Vincenzo Buono

21 Sottile Giampaolo Discreto

22 Tumminelli Vincenzo Discreto

23 Vaccaro Paolo Sufficiente
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Il Presidente dr Alessi Eugenio evidenzia che in data 19 giugno 2020 sono state inviate, 
con nota protocollo n.  n. 6824  del 18 giugno 2020, apposite email pec ai candidati non 
ammessi i quali, entro cinque giorni dal ricevimento della presente, potevano presentare 
osservazioni in merito alla non ammissione. 

Hanno presentato osservazioni i seguenti candidati: La Terra Giovanni, Finocchiaro 
Francesco,  Privitera Salvatore, Maugeri Domenico E. 

Il Presidente dr Alessi Eugenio ha effettuato l’istruttoria delle osservazioni seguenti: 
19.06.2020: Albanese Alice; evidenzia telefonicamente  di avere avuto una ricerca 
derivante da dottorato; chiarito che poteva partecipare chi era “docente universitario e 
nella qualità aveva fatto ricerca”. 

19.06.2020: Provino; evidenzia telefonicamente che conferma di lavorare nel privato; 
solo una esternazione; ha compreso che l’avviso di selezione chiedeva altri titoli. 

19.06.2020: email pec; La Terra Giovanni Maria;  

La Terra Giovanni 
- non ammesso 

Altavilla Milicia: dal 06.11.2013 al 04.03.2015 part time 

Altavilla Milicia: dal 05.03.2015 al 26.01.2020 tempo pieno “D3” 

N.B.: 
i periodi di servizio del Comune di Giardinello: 
- dal 01.03.2018 al 26.07.2018 part time 12 ore; 
- dal 09.08.2018 al 30.06.2019 parti time 12 ore; 
non sono computabili in quanto compresi nel periodo di servizio reso presso il 
Comune di Altavilla Milicia dal 05.03.2015 al 26.01.2020 tempo pieno “D3” 

Il candidato  “fa osservare di avere maturato per almeno un quinquennio funzioni dirigenziali nella 
cat. “D3” nella qualità di “- Responsabile dell’Ufficio tecnico (titolare p.o.) del Comune di 
Altavilla Milicia (PA) dal 06.11.2013 al 04/03/2015, a tempo parziale (ore 24) cat D3”.)  

Il candidato solamente nelle osservazioni del 19 giugno 2020 indica la percentuale del 
24% del part time; nella istanza invece tale percentuale non era indicata. 

Ciononostante, stante la presenza di un indizio indicato nell’istanza originaria e chiarita 
nelle osservazioni, si ritiene possibile accettare le osservazioni del candidato La Terra 
Giovanni Maria. 



19.06.2020: email pec Finocchiaro Francesco  
Spett.le Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta, 

il sottoscritto dott. ing. Francesco Finocchiaro, in relazione alla comunicazione di non ammissione alla partecipazione della 
selezione per dirigente 4 settore oggi pervenuta,  chiede a codesto Spett.le Consorzio di voler rivalutare gli incarichi,  titoli 
formativi e professionali e quant'altro indicato nel C.V. allegato all'istanza di partecipazione al fine di evincere meglio i 
contenuti di cui ai punti a,b,c,d dell'avviso.  
In particolare quelli relativi al punto c) quali esperienze di lavoro maturate sia presso amministrazioni pubbliche (oltre un 
quinquennio) come funzionario  (singoli incarichi di progettazione, d.l., calcolo strutture, ecc) che per committenti pubblici e 
privati quale libero professionista. 
Si ritiene, pertanto, di possedere particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica necessaria quale requisito 
di ammissione. 
Infine si ritiene che nel periodo di servizio presso l'Università di Catania ha svolto attività (come desumibile dal C.V.) 
compatibile con la posizione giuridica D3 e pertanto computabile ai fini dell'ammissione. 

Certo di un benevolo accoglimento della presente, si porgono  
Distinti saluti 

Dott. Ing. Francesco Finocchiaro  

Il Candidato ha elencato i seguenti titoli: 
1. Titoli di specializzazione o perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato o della Regione legalmente 

riconosciuti: a) presso Ente dello Stato (Ministero della Difesa): “Addetto ai comandi”; b)  progettazione 
prevenzione incendi curato dall’Ordine degli ingegneri di CT; c) programmatore di computers I.S.I.; d) 
certificatole energetico iscritto al CEFA;  tali titoli non assumono il rilievo di “una particolare specializzazione 
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e 
da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio presso Amministrazioni Pubbliche, in posizioni 
funzionali previste per l’accesso alla Dirigenza”, come indicato dalla lett. “c” dell’avviso di selezione; ciò in quanto 
si tratta di particolare specializzazione professionale non desumibile da esperienze di lavoro maturate per un 
periodo inferiore ad un quinquennio in posizione funzionale prevista per l’accesso alla dirigenza (n.d.r.: cioè 
la cat. “D3” alla data in cui è stato prestato il servizio).  Titoli non valutabili; 

2. abilitazione all’esercizio della professione; l’Ufficio Legislativo della Regione Siciliana (parere dell’Ufficio 
legislativo e legale della Regione siciliana - Parere 52 del 2010) evidenzia che  l’esperienza lavorativa di liberi 
professionisti iscritti in albi professionali costituisce un elemento ulteriore che non sostituisce il requisito 
indicato alla lett. “c”. Titolo non valutabile. 

3. due corsi: uno di specializzazione per l sicurezza del lavoro nel settore edile di 120 ore con esami finali nel 
1998; ed uno di aggiornamento per Coordinatore per la progettazione per l’esecuzione dei lavori di 40 ore 
con esami finali nel 2014; i corsi non rientrano nelle lett. B9, c), d) dell’avviso di selezione. Titoli non 
valutabili. 

4. una idoneità conseguita nel 1998; due volte vincitore di concorsi; vincitore di una borsa lavoro nel 1998; le 
idoneità non sono titoli valutabili ai sensi dell’avviso di selezione. 

5. servizio professionale svolto in una società di ingegneria, poi associazione di professionisti, dal 1995 al 1997; 
servizio non rientrante nella lett. b) dell’Avviso di selezione: “ Persone che abbiano svolto per almeno un quinquennio 
funzioni dirigenziali in organismi privati o pubblici;”; non si tratta nemmeno di attività dirigenziale in organismi 
privati ma solamente di attività professionale.  Titolo non valutabile. 

6. tre pubblicazioni negli anni 1998, 2018 e 2019; e due pubblicazioni in corso; in periodici a carattere 
scientifico; la pubblicazione del 1998 non è desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria; non 
desumibile da esperienze di lavoro maturate per un periodo inferiore ad un quinquennio in posizione 
funzionale prevista per l’accesso alla dirigenza (n.d.r.: cioè la cat. “D3” alla data in cui è stato prestato il 
servizio). Infatti in tale periodo lavorava presso lo IACP di CT in posizione lavorativa con cat. “D1”; per le 
pubblicazioni del 2018 e 2019 esse non sono collegate ad esperienze lavorative di alcun genere. Titoli non 
valutabili. 



7. in merito ai servizi prestati presso enti pubblici: 
a) 01.06.1998 fino al 31.12.2001: Università degli studi di CT; funzionario di ufficio tecnico cat. “D1”; si 

rappresenta che tale titolo non rientra nelle “concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un 
quinquennio presso Amministrazioni Pubbliche, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla Dirigenza” 
indicato nell’avviso di selezione alla lett. “c”; infatti la posizione funzionale prevista per l’accesso 
alla dirigenza, alla data in cui ha svolto il servizio in oggetto, era quella in “D3” e non in “D1” 
come dichiarato dal candidato; titolo non valutabile;  

b) 11.11.2002 fino al 11.11.2005: I.A.C.P. di CT funzionario - strutture di cat. “D3”; due anni di 
servizio computabili nelle esperienze lavorative di cui alla lett. “c” dell’avviso di selezione; titolo 
valutabile; 

c) 07.12.2005 fino al 31.05.2007: I.A.C.P. di CT contratto a progetto per attività di progettazione, 
direzione lavori, supporto al RUP, ecc.; si rappresenta che tale titolo non rientra nelle “concrete 
esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio presso Amministrazioni Pubbliche, in posizioni 
funzionali previste per l’accesso alla Dirigenza” indicato nell’avviso di selezione alla lett. “c”; infatti 
non costituisce titolo di servizio nella qualità di impiegato della pubblica amministrazione, infatti 
il candidato non ha dichiarato, per tale servizio, di aver vinto un concorso; trattasi in 
conclusione di attività privatistica a progetto resa nei confronti di un ente pubblico; titolo non 
valutabile; 

d) 20.04.1995 fino al 12.04.1996:  servizio militare; non risulta aver dichiarato di aver effettuato 
servizio nella qualità di ufficiale sotto tenente (grado iniziale equiparabile alla cat. “D1”) peraltro 
nemmeno valutabile quale titolo di cui alla lett. “c” dell’avviso di selezione; titolo non valutabile; 

e) nell’elenco dei titoli segue l’indicazione degli incarichi interni prestati allorquando il candidato 
prestava servizio negli enti ove aveva reso servizio nella qualità di funzionario oppure a 
progetto; tali titoli non assumono il rilievo di “una particolare specializzazione professionale, culturale e 
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete 
esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio presso Amministrazioni Pubbliche, in posizioni funzionali 
previste per l’accesso alla Dirigenza”, come indicato dalla lett. “c” dell’avviso di selezione; ciò in quanto si 
tratta di particolare specializzazione professionale desumibile da esperienze di lavoro maturate per un 
periodo inferiore ad un quinquennio in posizione funzionale prevista per l’accesso alla dirigenza (n.d.r.: 
cioè la cat. “D3” alla data in cui è stato prestato il servizio). Titoli non valutabili; 

Per le motivazioni sopra citate si conferma la non ammissione del candidato Finocchiaro 
Francesco ai colloqui. 

19.06.2020: email pec; Privitera Salvatore; 
In riferimento alla Vs. del 18/06/2020 prot. 6824, preme sottolineare che consolidata 
giurisprudenza equipara l’attività di libero professionista ad incarichi di tipo apicale. 
A tal fine si precisa che anche l’esercizio di attività libero professionale per la quale è 
richiesta apposita iscrizione negli albi professionali costituisce presupposto liberamente 
apprezzabile dall’organo conferente per l’attribuzione di incarico dirigenziale (Ufficio 
legislativo e legale della Regione siciliana - Parere 52 del 2010). 
Si allega alla presente il suddetto parere. 
Si chiede, dunque, di riesaminare l’istanza. 
Distinti saluti. 
f.to Ing. Salvatore Privitera 

  
Il candidato chiede la valutazione della attività di libero professionista; e riconosce egli 
stesso che costituisce presupposto liberamente apprezzabile dall’organo conferente per l’attribuzione 
di incarico dirigenziale. Richiama infatti il parere dell’Ufficio legislativo e legale della 
Regione siciliana - Parere 52 del 2010. 



L’Avviso alla lett. “c” richiede il possesso del seguente requisito: 
c)  Persone che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica 

desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da 
concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio presso Amministrazioni 
Pubbliche, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla Dirigenza;  

Il parere dell’Ufficio legislativo fa riferimento è ai presupposti legittimanti richiamati nella norma 
ed alla prescrizione che la “particolare specializzazione” si desuma: a) dalla formazione universitaria e 
postuniversitaria; b) da pubblicazioni scientifiche; c) da concrete esperienze di lavoro maturate per 
almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli 
incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza. 

In tal senso proprio il possesso del titolo di laurea e la maturazione di una esperienza almeno 
quinquennale costituiscono elementi richiesti dal vigente ordinamento nazionale per l’accesso alla 
dirigenza, circostanza che integra gli estremi espressamente previsti dal legislatore laddove richiede che le 
“concrete esperienze di lavoro” ultra quinquennali siano state maturate “in posizioni funzionali previste 
per l'accesso alla dirigenza”.  
Pertanto: 

- anche l’esperienza di libero professionista iscritto all’albo costituisce presupposto liberamente 

apprezzabile – come gli altri espressamente indicati - dall’organo conferente per l’attribuzione di incarico 

dirigenziale a soggetto esterno, e non iscritto nel ruolo unico della dirigenza della Regione Siciliana;  

L’esame curriculare e documentale dell’istanza del candidato indica quanto segue: 

- 24.04.2017 - 21.04.2019: dirigente del comune di Vittoria (1 anno, 11 mesi, 27 

giorni). 

- capogruppo in vari progetti esecutivi, vari incarichi di progettazione di opere 

pubbliche, collaudi tattici, collaudi tecnici amministrativi. Vari incarichi di consulenze 

tecniche d’ufficio. Progettazione e direzione lavori di varie tombe sociali nel cimitero 

di Vittoria;  

Si evidenzia che dall’avviso di selezione si evince che il candidato non possiede i seguenti 
requisiti: 
 b)  non ha svolto per almeno un quinquennio funzioni dirigenziali in organismi privati o 
pubblici;  

 c)   non ha conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e 
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni 
scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio 



presso Amministrazioni Pubbliche, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla 
Dirigenza;  

 d)  non proviene dai settori della Ricerca della Docenza Universitaria. 

Oltre a tali indefettibili requisiti, “anche” l’esperienza di libero professionista iscritto 
all’albo costituisce presupposto liberamente apprezzabile (cfr. il parere sopra citato: a 
pag. 5/7, al sedicesimo-ultimo rigo);. 

L’Ufficio Legislativo della Regione Siciliana, al sopra citato parere, pertanto evidenzia che  
l’esperienza lavorativa di liberi professionisti iscritti in albi professionali costituisce un 
elemento ulteriore che non sostituisce il requisito indicato alla lett. “c”.  

Si ribadisce che manca il requisito fondamentale della particolare specializzazione 
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da 
pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio presso 
Amministrazioni Pubbliche, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla Dirigenza; 

22.06.2020: email pec h.8.38  Maugeri Domenico E.; 
  

Il candidato chiede: 

Dr Eugenio Alessi 
Presidente della Commissione  
  
In merito alla pec da voi inviatami il 19 giugno 2020, con oggetto ISTANZA DI 
PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO INCARICO 
A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 DEL D. LGS. 267/2000 E S.M.I. PER 
DIRIGENTE DEL SETTORE IV – VIABILITA’ E TRASPORTI– EDILIZIA/
PATRIMONIO IMMOBILIARE E PROTEZIONE CIVILE – COMUNICAZIOINE NON 
AMMISSIONE  
 
Vi comunico che il Sottoscritto, Dott. Arch. Maugeri Domenico  Ennio Antonio non 
sono mai stato  nel 2005 docente a contratto in psicologia e sociologia (non 
attinente con le materie oggetto di concorso), come avete specificato nella email 
pec e soprattuto non risulta nulla riferita a tale partecipazione  inserita nel mio 
curriculum vitae e nella domanda di ammissione. 
 
Vi chiedo,  quindi , di rivedere  la vostra motivazione che mi esclude dalla 
partecipazione al concorso. 
 
Cordiali Saluti, 
Maugeri Domenico E. A. 
 
Per qualsiasi chiarimento il mio numero cellulare è 349 53 01 772  



L’esame dell’istanza di partecipazione alla selezione indica i seguenti titoli: 

1) 2003- ad oggi studio professionale architettura, arredamento interni, edilizia privata;  
architetto progettista;  

Non rientra tra i titoli valutabili ai sensi delle lett. a, b, c, d, dell’avviso di selezione. 

2) 2005 - 2018 grafica e fotografia; 

Non rientra tra i titoli valutabili ai sensi delle lett. a, b, c, d, dell’avviso di selezione. 

3) 2005 docente web design; 

Non rientra tra i titoli valutabili ai sensi delle lett. a, b, c, d, dell’avviso di selezione. 

4) 2006 - 2011 docente di storia dell’arte, moda e design; 

Non rientra tra i titoli valutabili ai sensi delle lett. a, b, c, d, dell’avviso di selezione. 

5) Vari titoli di istruzione e formazione (master, progetti, rappresentante sicurezza e 
prevenzione, mediatore culturale, progettazioni workshop, corsi di specializzazione 
post lauream,  

Quanto sopra non rientra tra i titoli valutabili ai sensi delle lett. a, b, c, d, dell’avviso 
di selezione. 

Si propone pertanto di non accogliere le osservazioni dei candidati Finocchiaro 
Francesco,  Privitera Salvatore, Maugeri Domenico e di accogliere quella del candidato 
La Terra Giovanni Maria. 

Il Presidente 

Dr Eugenio Alessi 

In data 23.06.2020, in modalità whatsapp, la Commissione prende atto di quanto sopra e 
dispone il colloquio del candidato La Terra Giovanni Maria per la data di giovedì 25 
maggio ore 17.30. 

IL PRESIDENTE (anche con funzioni di Segretario Verbalizzante) 

(Dott. Eugenio Alessi) _____________________  



I COMPONENTI ESPERTI  

( Ing. Elvira Restivo) ________________________  

(Ing. Marinella Fossetti) _______________________  



VERBALE  DEL 25.06.2020 

L’anno duemilaventi il giorno venticinque del mese di giugno alle ore 17.30, si è riunita la 

Commissione di valutazione per il conferimento incarico a tempo determinato ex Art. 110 del D. 

Lgs. 267/2000 e s.m.i. per Dirigente del Settore IV – Viabilita’ e Trasporti–Edilizia/Patrimonio 

Immobiliare e Protezione Civile. 

I componenti della Commissione, tutti nominati, ai sensi del vigente Regolamento per l’accesso alla 

qualifica di Dirigente, con Determinazione Commissariale n. 43 del 03/03/2020, si riuniscono con 

le seguenti modalitài: 

• Dott. Eugenio Maria Alessi – Segretario Generale – Presidente: presenza fisica nella sede 

del Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta; 

• Ing. Elvira Restivo – Componente esterno esperto della materia: in collegamento tramite 

l’applicativo “Jitsi Meet”,  ;  

• Ing. Marinella Fossetti - Componente esterno esperto della materia: in collegamento tramite 

l’applicativo “Jitsi Meet”,. 

Svolge le funzioni di  segretario verbalizzante la Rag. Caterina Di Forti, Istruttore Direttivo 

Finanziario, titolare di Posizione Organizzativa del Settore Organizzazione e Personale in 

collegamento tramite l’applicativo “Jitsi Meet”, . 

Si conferma quanto già stabilito circa la valutazione del candidato che  sarà operata con riferimento 

ai seguenti criteri:  

- attitudini specifiche e competenze organizzative e gestionali coerenti con la mission da affidare;  

- competenze tecnico-professionali in relazione all’ambito di coordinamento;  

- esperienze sviluppate nell’ambito gestionale delle materie tecniche e professionali proprie 
dell’area da dirigere;  

- risultati conseguiti nell’Amministrazione di appartenenza e relativa valutazione (es. come 
Posizione Organizzativa);  
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- specifiche competenze organizzative possedute;  

- esperienze maturate all’interno dell’ente in posizione direttiva o dirigenziale nell’area specifica; 

-esperienze di direzione eventualmente maturate all’estero attinenti all’incarico.  

E’presente il candidato La Terra Giovanni Maria identificatosi a mezzo di carta di identità. 

Il candidato, presentatosi all’orario prefissato, estrae a sorte un numero da 1 a 26 delle domande 

contenute nell’allegato “A” e ciascun numero equivarrà a una domanda del citato elenco. La 

seconda domanda sarà posta da uno dei componenti la commissione dagli elenchi “B” e “C”. 

Il candidato è invitato a rispondere alle domande di seguito riportate: 

Terminato il colloquio, la Commissione si riunisce e attribuisce la seguente valutazione: discreto 

La Commissione conclude definitivamente i lavori alle ore  17.55  e ritiene che il miglior candidato 

sia  l’ing. Denaro Mario. 

CANDIDATO Domanda n. 1 
Allegato “A”

Domanda n. 2 
Allegati “B”, “C”

 2  La Terra Giovanni Maria 25
Allegato “B 2”  
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.

                 IL PRESIDENTE 

(Dott. Eugenio Alessi) 

_____________________

I COMPONENTI ESPERTI 

( Ing. Elvira Restivo) 

________________________ 

(Ing. Marinella Fossetti) 

_______________________

Il Segretario Verbalizzante 

f.to (Rag. Caterina Di Forti) 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 co. II dlgs. 39/1993
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