Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta
(L.R. 15/2015)
gia Provincia Regionale di Caltanissetta

VERBALE n. 1/2019
v del 30 settembre 2019
P

//L’anno duemiladiciannove, il giorno 30 del mese di settembre, alle ore 20,00, nella sede del Libero
. Consorzio Comunale di Caltanissetta sito in Viale Regina Margherita 28, si & riunita la
Commissione giudicatrice per la valutazione dei titoli e dei curricula a corredo delle domande
pervenute da parte dei funzionari interessati alla selezione per I’attribuzione degli incarichi di
sizione organizzativa presso questo Libero Consorzio, nominata con determinazione
ommissariale n. 90 del 30 settembre 2019 e composta da:
dott. Eugenio Maria Alessi, Segretario Generale dell’Ente e dirigente incaricato dei settori:
Presidenza-Segreteria Generale, Organizzazione e Personale, Servizi Economico/Finanziari,
Informatica-Statistica e Provveditorato, Territorio ed Ambiente;
dott. Renato Maria Mancuso;Vice Segretario Generale e dirigente dei settori: Viabilita e
Trasporti-Edilizia-Patrimonio Immobiliare Protezione Civile, Sviluppo Economico e Attivita
Produttive-Servizi Sociali e Culturali.

Preliminarmente, prima di procedere alla valutazione dei documenti, la commissione esaminatrice
provvede a specificare i sub-criteri di valutazione dei titoli poiché nell’allegato “B™ del
Regolamento per D'attribuzione degli incarichi di P.O. alcuni titoli necessitano di maggiore
specificazione; in particolare relativamente agli incarichi ricevuti da P.A., poiché non risultano
indicati né la metodologia né alcun criterio preciso, la commissione decide preliminarmente che
andra attribuito il punteggio di 0.10 per ciascun incarico.

Il medesimo criterio suppletivo viene stabilito per la voce: “Progetti redatti per Enti Pubblici” per
ciascuno dei quali viene attribuito il punteggio di 0,10, sino ad un massimo di 5 punti.

Per quanto attiene all’anzianita di servizio nel ruolo di P.O, si stabilisce che la frazione di anno
superiore a mesi sei (6) viene considerata “anno intero”, mentre la frazione di anno inferiore a mesi
sei (6) non da luogo all’attribuzione di alcun punteggio a titolo di anzianita di P.O. ma solo
all’attribuzione di punto 0,10 a titolo di incarico ricevuto dalla P.A..

Si passa, pertanto alla verifica delle istanze presentate e alla valutazione dei curricula e dei titoli
seguendo il criterio di esaminare le domande pervenute per i vari servizi dell’Ente prendendo atto
che relativamente al III Settore Servizi “Economico_Finanziari” e al IV Settore™ Impiantistica” non
¢ stata presentata alcuna candidatura.
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Verificati i curricula presentati, si accerta che il curriculum della dipendente Di Forti Caterina non
risulta essere datato e sottoscritto, per tale ragione non puo attribuirsi alcun punteggio.

Vengono redatte e compilate le schede di valutazione per ciascun candidato, allegate al presente
verbale per farne parte integrante e sostanziale (n 28 schede allegate).

Viene redatta, inoltre, una scheda riepilogativa degli esiti della valutazione dei curricula (Allegato
GEASO)
Letto, firmato, sottoscritto

Dr. Eugenio Maria Alessi

Dr. Renato Maria Mancuso




