Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta
(L.1.15/2015)

gia Provincia Regionale di Caltanissetta
Codice Fiscale e Partita IVA: 00115070856

AVVISO DI INTERPELLO

Oggetto: Procedura di interpello riservato al personale interno per la selezione di n. 2 Tecnici

(ingegneri, architetti) esperti in opere pubbliche, per rilanciare la progettazione di opere e di

infrastrutture dei servizi territoriali.

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE
Viabilita e Trasporti, Edilizia, Patrimonio Immobiliare, Protezione Civile

Visto I’art. 31 bis, comma 7 e ss., della legge n. 233 del 29 dicembre 2021 di conversione
del decreto legge n. 152 del 6 novembre 2021, recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

Visto I’art. 11, comma 2 bis, della legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del decreto
legge n. 36 del 30 aprile 2022, recante “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale

di ripresa e resilienza (PNRR)”;

Considerato che il Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta ¢ beneficiario di
finanziamenti relativi agli interventi del PNRR ed intende partecipare ad avvisi e/o bandi a valere
sul PNRR;

Visto “I’avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno
del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31 bis, commi 7, 8 e 9, del decreto legge 6
novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021 n. 233" dell’ Agenzia
per la Coesione Territoriale 150/2022 del 10 maggio 2022, finalizzato alla ricognizione dei
fabbisogni di risorse professionali a supporto degli Enti Locali per I’accelerazione, la definizione e
I’attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i
cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e per le progettualita del PNRR;

Considerato che:

- il Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta ha partecipato al suddetto avviso, inviando,
il giorno 17/5/2022, istanza telematica di fabbisogno per la dotazione massima attribuibile



di giornate/persona, in base alla fascia demografica di appartenenza, pari a n. 200, per

Tecnici (ingegneri, architetti) esperti in opere pubbliche;

- D’Agenzia per la Coesione, con e-mail del 21/07/2022, ha informato I’Ente di avere

concluso la ricognizione dei reali fabbisogni di personale;

- con PEC del 22/12/2022, assunta al protocollo dell’Ente al n. 20188 del 23/12/2022,
I’Agenzia per la Coesione ha invitato le Amministrazioni che hanno espresso il proprio
fabbisogno a comunicare entro il 15/1/2023 D’intenzione di procedere direttamente alla
selezione e contrattualizzazione dei professionisti di alta specializzazione ovvero per il

tramite dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale;

- il Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta ha comunicato, con nota prot. 576 del
12/1/2023, 1la volonta di volere procedere autonomamente alla selezione e
contrattualizzazione dei professionisti secondo quanto previsto dal sopracitato art.11
comma 2 bis, della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per
I’attuazione del PNRR” seguendo quanto contenuto nelle “Linee guida per il conferimento
di incarichi di lavoro autonomo” e utilizzando lo “Schema di contratto tipo” forniti

dall’ Agenzia per la Coesione;

Tenuto conto che ¢ intendimento dell’ Amministrazione, attese le esigenze riscontrate nel
settore dei lavori pubblici: viabilita ed edilizia, affidare le seguenti attivita a personale altamente

specializzato:
a) Progetto di verifiche di vulnerabilita sismiche dei ponti e viadotti di competenza dell’Ente;

b) Progetto definitivo/esecutivo di adeguamento strutturale a seguito di verifica di
vulnerabilita, di manutenzione straordinaria di edifici scolastici e del patrimonio edilizio di

competenza dell’Ente;

¢) Progetto di verifiche di vulnerabilita sismiche di edifici scolastici e del patrimonio edilizio

di competenza dell’Ente;

d) Progetto definitivo/esecutivo di adeguamento strutturale a seguito di verifica di
vulnerabilita, di manutenzione straordinaria ed efficientamento energetico, rifacimento
impianto elettrico — idrico sanitario — fognario - antincendio di edifici scolastici e del

patrimonio edilizio di competenza dell’Ente;

Viste le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, inviato dalla

Agenzia per la Coesione Territoriale;

Rilevato che I’art. 1 delle predette Linee Guida, rubricato “Interpello e Avviso pubblico”,
prevede che “Ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001 ¢ possibile conferire incarichi individuali
con contratti di lavoro autonomo ad esperti di comprovata specializzazione solo laddove
I’amministrazione abbia preliminarmente accertato la impossibilita oggettiva di utilizzare risorse

umane disponibili al suo interno (cd. interpello)”;



Richiamato I’art. 7, comma 6, del D.Igs. 165/2001 ai sensi del quale “Fermo restando quanto
previsto dal comma 5 bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in
servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche

universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve

risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell’amministrazione conferente;

b) I’amministrazione deve avere preliminarmente accertato I’impossibilita soggettiva di

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non ¢ ammesso il
rinnovo; I’eventuale proroga dell’incarico originario & consentita, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della

collaborazione. ...omissis
Visti:
- La Deliberazione n. 23 del 28/4/2023, immediatamente esecutiva, del Commissario

straordinario del Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta;
- 11 D.gs. n. 267/2000;
- I D.gs. n. 165/2001;
INVITA

tutti 1 dipendenti, inquadrati nell’area “Funzionari ad elevata qualificazione” — ex categoria “D”,
interessati a svolgere a titolo gratuito le funzioni e le mansioni riportate in premessa, in possesso del
profilo professionale di tecnico (ingegnere, architetto), muniti di Diploma di Laurea (ordinamento
previgente al DM 509/99) ovvero Laurea Specialistica (DM 509/99) o Laurea Magistrale (DM
270/04), aventi 1 requisiti di professionalita tecnico-amministrativa necessari per 1’assolvimento
delle attivita richieste, a trasmettere al competente Settore IV “Viabilita e Trasporti, Edilizia,
Patrimonio Immobiliare, Protezione Civile”, tramite il protocollo generale dell’Ente, la propria
manifestazione di disponibilita/interesse, corredata dal proprio curriculum formativo -
professionale, entro le ore 14 del giorno 25/5/2023.

N

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente, nella sezione Amministrazione
trasparente — sottosezione ‘“Bandi di concorso” e nella home page del sito Istituzionale

www.provincia.caltanissetta.it.

Tutti 1 dati personali del candidato di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione



dell’espletamento della selezione, saranno utilizzati per lo svolgimento della valutazione curriculare
e per le ulteriori attivita consequenziali.

I dati saranno utilizzati e trattati, anche con procedure informatizzate, nel rispetto del Regolamento
(UE) 27 aprile 2016, n. 679 e del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, a cura del personale dell’Ente
assegnato agli uffici preposti al loro utilizzo e conservazione, per lo svolgimento delle procedure di
valutazione e di attribuzione degli incarichi.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 679 del 27 aprile 2016, si informa che il titolare del
trattamento dei dati personali ¢ il Responsabile del Procedimento e che i dati saranno trattati per le
finalita pertinenti il presente avviso.

Viene garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro cosi come previsto dal
D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
246/2005 e dell’art. 57 del D.Igs. 165/2001.

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 il Settore incaricato di svolgere la
presente procedura di selezione tramite interpello interno, ¢ il Settore IV “Viabilita e Trasporti,
Edilizia, Patrimonio Immobiliare, Protezione Civile” e il Responsabile del procedimento ¢ il Dott.

Sergio Scarciotta.

Il Dirigente
Ing. Mario Denaro
Firmato digitalmente da
MARIO DENARO

Data e ora della firma: 10/05/2023 09:46:21



		2023-05-10T07:46:20+0000
	DENARO MARIO




