Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

(L.r.15/2015)

gia Provincia Regionale di Caltanissetta
(Codice Fiscale: 00115070856)

AVVISO INTERNO, MEDIANTE INTERPELLO,
PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL DIRIGENTE DEL Il SETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Vista la deliberazione commissariale n. 33 del 14.05.2019, come modificata con delibera n.
34 del 14.05.2019, con la quale si e provveduto a ripristinare la macrostruttura dell’Ente prevista
nella precedente deliberazione commissariale n. 95 del 27/12/2016;

Vista la deliberazione commissariale n. 61 del 10.07.2019 con la quale € stato approvato il
Regolamento per la Istituzione delle Posizioni Organizzative e il conferimento dei relativi incarichi;

Vista la deliberazione commissariale n. 72 del 26.08.2019 con la quale si prende atto
dell’esito provvisorio della “Valutazione per la graduazione delle Posizioni Organizzative”;

Vista la deliberazione commissariale n. 75 del 10.09.2019 con la quale si prende atto degli
importi provvisori da attribuire alle Posizioni Organizzative, tenendo conto che il budget
disponibile per il conferimento degli incarichi di P.O. ammonta a complessivi €88.128,18, pertanto,
per I’anno 2019 si procedera all’attribuzione, in dodicesimi, dell’importo stabilito dalla pesatura,
per gli anni successivi gli importi saranno riproporzionati in base al budget disponibile, come da
prospetto allegato;

Richiamata la propria determinazione n. 658 del 12.09.2019 di approvazione del presente
awviso;

Visti gli artt. 13,14 e 15 del C.C.N.L. 2016/2018;
RENDE NOTO

E’ indetta procedura di selezione interna per il conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa come stabilito nello schema di seguito riportato:

SETTORE | _Presidenza — Segreteria Generale
n. 1 P.O. — “Presidenza - Affari Generali- Affari Legali” - Indennita di posizione provvisoria come
da deliberazione commissariale n. 75 del 10.09.2019;




n. 1 P.O. — “Ufficio Contratti” Indennitda di posizione provvisoria come da deliberazione
commissariale n. 75 del 10.09.2019;

SETTORE Il Organizzazione e Personale
n. 1 P.O. “Servizio giuridico del Personale” Indennita di posizione provvisoria come da
deliberazione commissariale n. 75 del 10.09.2019;

n. 1 P.O. “Servizio finanziario e del lavoro del Personale” Indennita di posizione provvisoria come
da deliberazione commissariale n. 75 del 10.09.2019;

SETTORE 111 Servizi Economico-finanziari — Informatica, Statistica e Provveditorato
n. 1 P.O. — “Servizi Economico-finanziari” Indennita di posizione provvisoria come da
deliberazione commissariale n. 75 del 10.09.2019;

n. 1 P.O. — “Ufficio Tributi” Indennita di posizione provvisoria come da deliberazione
commissariale n. 75 del 10.09.2019;

n. 1 P.O. — “Ufficio Economato” Indennita di posizione provvisoria come da deliberazione
commissariale n. 75 del 10.09.2019;

SETTORE 1V Viabilita e Trasporti, Edilizia, Patrimonio Immobiliare, Protezione Civile
n. 1 P.O: - “Viabilita e Trasporti e progettazione OO.PP.” Zona Nord Indennita di posizione
provvisoria come da deliberazione commissariale n. 75 del 10.09.2019;

n. 1 P.O: - “Viabilita e Trasporti e progettazione OO.PP.” Zona Sud Indennita di posizione
provvisoria come da deliberazione commissariale n. 75 del 10.09.2019;

n. 1 P.O. - “Edilizia, Patrimonio Immobiliare, Progettazione OO.PP.- Protezione Civile” Indennita
di posizione provvisoria come da deliberazione commissariale n. 75 del 10.09.2019;

n. 1 P.O. - * Impiantistica e progettazione” Indennitd di posizione provvisoria come da
deliberazione commissariale n. 75 del 10.09.2019;

SETTORE V Territorio ed Ambiente
n. 1 P.O. — “Territorio ed Ambiente” Indennita di posizione provvisoria come da deliberazione
commissariale n. 75 del 10.09.2019;

SETTORE VI Sviluppo Economico e Attivita Produttive — Servizi Sociali e Culturali
n. 1 P.O. — “Sviluppo Economico” Indennitd di posizione provvisoria come da deliberazione
commissariale n. 75 del 10.09.2019;

n. 1 P.O. - “Servizi Sociali ¢ Culturali” Indennita di posizione provvisoria come da deliberazione
commissariale n. 75 del 10.09.2019;

Art. 1

Possono partecipare i dipendenti inquadrati in posizione giuridica di categoria “D” da
almeno un anno, con apposito rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato/determinato, che
prestino servizio presso questa Amministrazione da almeno 5 (cinque) anni.



Art. 2

| dipendenti interessati, in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 1, possono
presentare domanda di partecipazione alla selezione, specificando il settore, nonché la P.O. di
interesse.

Art. 3

Quando la procedura selettiva riguarda I’attribuzione di piu posizioni organizzative i
candidati avranno la facolta di inoltrare sino ad un massimo di tre distinte candidature.

La domanda, debitamente firmata, con allegata copia del documento di riconoscimento in
corso di validita, indirizzata al Dirigente del II Settore “Organizzazione ¢ Personale” del Libero
Consorzio Comunale di Caltanissetta, dovra pervenire tramite PEC all’indirizzo
amministrazione@pec.provincia.caltanissetta.it, a pena di esclusione, entro il termine delle ore
12.00 del 21.09.2019.

Nell’oggetto dovra essere riportata obbligatoriamente I’indicazione:

“AVVISO INTERNO, MEDIANTE INTERPELLO, PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA”, e specificare il Settore e la P.O. di
interesse.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato e quelle
prive dell’accettazione integrale di quanto segue:

a) del regolamento per I’istituzione delle Posizioni Organizzative e il conferimento dei relativi
incarichi approvato con Deliberazione Commissariale n. 61 del 10.07.2019;

b) dell’esito provvisorio della “Valutazione per la graduazione delle Posizioni Organizzative”
approvato con Deliberazione Commissariale n. 72 del 26.08.2019;

c) degli importi provvisori da attribuire alle P.O. come da prospetto allegato alla Deliberazione
Commissariale n. 75 del 10/09/2019;

d) delle condizioni dell’avviso interno per 1’attribuzione degli incarichi di Posizione
Organizzativa, approvato con Determinazione Dirigenziale n.658 del 12.09.2019;

La domanda dovra essere conforme allo schema allegato al presente avviso (Allegato “A”), e
dovra essere corredata, a pena di esclusione, del curriculum vitae formativo e professionale, datato
e sottoscritto, dal quale si evincano i precedenti periodi di servizio, i requisiti culturali, le capacita
professionali, I’esperienza e le competenze possedute.

Le dichiarazioni contenute nella domanda dovranno essere precedute dalla formula di
conoscenza di cui al DPR 445/2000.

Art. 4

La scelta del candidato cui conferire I’incarico di Posizione Organizzativa sara effettuata,
cosi come previsto dall’art. 7 del Regolamento per 1’Istituzione delle Posizioni Organizzative e il
conferimento dei relativi incarichi, a seguito di valutazione del curriculum vitae professionale e
formativo. Non é previsto colloguio individuale in fase di prima applicazione del Regolamento
approvato con Deliberazione Commissariale n. 61/2019.

Alla Posizione Organizzativa sara riconosciuta un’indennita di posizione nei limiti definiti
dal CCNL, determinata in base alla pesatura da parte del Nucleo di Valutazione competente, che, ad
0ggi, € stata definita in via provvisoria, cosi come specificato nella deliberazione commissariale n.
72 del 26.08.2019, fermo restando che detta indennita sara determinata in via definitiva non appena
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sara possibile disporre dei parametri finanziari relativi al Bilancio 2019 e al correlativo PEG, fermo
restando che, qualora 1I’attribuzione di detto parametro finanziario modifichi 1’assetto della pesatura,
collocando le stesse in differenti fasce di retribuzione, sia per 1’anno 2019 che per gli anni
successivi si dovra procedere al relativo adeguamento.

Si precisa che I’indennita di risultato sara determinata a seguito dell’approvazione dell’art.
10 del “Regolamento per I’istituzione delle posizioni organizzative e il conferimento dei relativi
incarichi”, con apposito atto, come meglio specificato nella delibera commissariale di adozione del
regolamento medesimo n. 61 del 10 luglio 2019.

Art. 5

Nella valutazione del curriculum presentato, la Commissione selezionatrice valutera i
requisiti culturali posseduti dal candidato (titoli di studio, abilitazioni professionali inerenti, corsi di
formazione e documentati attinenti), le attitudini, la capacita professionale, 1’esperienza acquisita
nella categoria ‘D’ nelle mansioni concernenti servizi ed uffici costituenti la posizione organizzativa
(esperienza maturata anche presso altri Enti se in servizi prevalentemente omogenei rispetto alla
posizione considerata), altre esperienze o capacita ritenute attinenti e coerenti con le funzioni e
attribuzioni della posizione organizzativa da ricoprire nonché, in particolar modo, il grado di
competenze specialistico/professionali maturate rispetto alle funzioni da svolgere.

Art. 6

La valutazione del curriculum professionale e formativo effettuata dalla Commissione
selezionatrice é riferita esclusivamente alle procedure per I’individuazione del dipendente da
incaricare di posizione organizzativa e non da pertanto luogo ad alcuna graduatoria di merito
comparativo.

Art. 7

L’incarico sara conferito dal dirigente del Settore interessato, con propria determinazione
dirigenziale motivata, al dipendente che abbia superato positivamente la selezione.

Art. 8

L’incarico sara conferito per I’anno 2019 dal 01/10/2019 al 31/12/2019, e sara
eventualmente rinnovabile per gli anni 2020 e 2021, previa predisposizione di appositi
provvedimenti.

L’incarico potra essere revocato prima della decorrenza dei termini, con atto scritto e
motivato dal Dirigente che lo ha conferito.

Art. 9

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e RGDP del 25/05/2018 e successive modifiche ed
integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti nel fascicolo personale per la
finalita di gestione della presente selezione. L’accesso alla documentazione attinente alla procedura
di cui alla presente selezione non € ammesso fino alla sua conclusione, fatta salva la garanzia della
visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

Art. 10

Il presente avviso sara pubblicato all’albo pretorio on-line dell’Ente e sul sito istituzionale
nella sezione “AVVISI” fino alla scadenza dei termini, e trasmesso in forma integrale a tutti i
Settori del Libero Consorzio direttamente ai Dirigenti con obbligo di diffusione.



Art. 11

Per quanto non previsto dal presente avviso si applica la disciplina contrattuale nazionale e
decentrata dal Comparto Regioni Autonomie Locali, nonché si rinvia a quanto previsto nel vigente
Regolamento per la istituzione dell’area delle Posizioni Organizzative e il conferimento dei relativi
incarichi.

Data 13.09.2019

Il Dirigente del 1l Settore
F.to Dott. Eugenio Alessi



