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PRESENTAZIONE

yl DOAOGAT OA PEATT AAOOACGI EAOT AACIE T AEAOGO
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Piano degli Obiettivi efi Ei OEATT AAI T A PAOAI Oi AT AAOS

Il Piano & strutturato in obiettivi strategici ed operativi ed € composto da schede
descrittive distinte per settori, ognhuna delle quali contraddistinta da un programma e

AA OT DBOIT CAOOT AT 1T OAT AToQIA fadi, Gdaderz& RAPOrEl| 18 A A A
risorse umane e finanziarie, i responsabili e le schede anagrafiche degli indicatori

nonché i prospetti riepilogativi delle funzioni svolte dai settori ai fini della valutazione

AAT 1 6AO0OEOGEOU AT i Pl AOOEOAI AT OA OOI 1 OAs8

I P8A8/ 8 1 AEOAOOAI AT OA AT11ACAOT Al 0% A
finanziarie umane strumentali necessarie per attuare il Piano.

, A OAEAAA AT ACOAZEAEA AACI E ET AEAAOI OE AE |
Segretario Generale edil Dirigente responsabile in considerazione della natura

AAT 181 AEAOOGEOT A AAT 181 OOPOO AOOAOGI h A 1 A I
in funzione dei fattori ritenuti, di volta in volta, piu significativi ai fini della misurazione

e valutazione della performance.

10A006ATT1T OEI AOAT OE AOEOEAEQOU AT OOOA Al 1/
dinamiche legate ai trasferimenti finanziari statali e regionali e progressivi tagli, hanno
AAOOT OI EOOAOA 1 86 AAT vdfel 40142016 Acteandd Brievitdbih ET D
ATTT ATEA DOI AAAOOAT E8 #1711 01T NOA CEU Al1G8EI
individuati provvisoriamente, col coordinamento del Segretario Generale, dopo ampio
confronto, gli obiettivi strategici ed operativii sula base delle indicazioni

AAT 1 6!'1 T ETEOOOAUETTA A AAIT1G6AT Al EOE AAIT AT
di risorse finanziarie dovuta ai consistenti e progressivi tagli statali e regionali hanno
inevitabilmente condizionato le scelte operate.

Tenuto conto del prolungarsi dei tempi di approvazione del Bilancio, il Segretario

AT AOAT A EA DPOTiIT 0601 TAIT AT 00T AATTB8ATTT O
particolare, in apposita Conferenza dei Dirigenti del 13 ottobre, dopo approfondita
anfAl EOE EA AAEET EOI CIlE T AEAOOEOE OOOAOAC

provvisoriamente individuati, alla presenza del Commissario Straordinario.

I OACOEOI AAI 1 6APDPOIT OAUETTA AAT "EI AT AET h
operativi, ga individuati, in coerenza ai programmi ed alle scelte strategiche contenute

nella R.P.P. e nel PEG, strumenti fondamentali del sistema di valutazione del
raggiungimento dei risultati e relativa rendicontazione. Contestualmente sono stati
identificati i pesi dei vari obiettivi ed i relativi indicatori di misurazione col

coordinamento del Segretario Generale, sulla base di quanto gia emerso nei precedenti
momenti di incontro e confronto sul tema.

Il piano prevede 2 progetti strategici intersettoriali, € 2L obiettivi operativi settoriali
dettagliati nelle schede che seguono.



GLI OBIETTIVI STRATESICIINTERSETTORIALI

OBIETTIVI STRATEGICI
INTERSETTORIALI



P e r nnd 2013} sono stati individuati duebiettivi strategici intersettoriali, che coinvolgono tutti i Digenti con il
coordnamento del Segretari@eneraledi seguito elencati:
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Piano della
prevenzione dell
corruzione

Piano sulla
Trasparenza




PIANO SULLA TRASPAREZA

RESPONSABILETutti i dirigenti con il coordinamento del Segretario Generale

Descrizione del programma: Ricognizione dello stato di attuazione del piano al 31/12/2013 e coordinamento delle nuove
classi di dati da pubblicarez Redazione Piano triennale della trasparenza 2012016 sulla base delle linee guida della CIVIT
105/2010 e nel rispetto della L.R 5/2011 z Attuazione relativo programma 2014/2016 z Successivo adeguamento Piano a
normativa anticorruzione e controlli interni. - attuazione

Motivazione delle scelte : Realizzare una sinergia tra le misure del piano della trasparenza e del piano aatruzione per

AT 1T OAT OEOA EI AlT1 0601111 OAIBPOA PET AipPEI A ATibpiAOI AA DPAOOA
)T AEOEAOAOA T EOOOA AAACOAOA Al 1T A OPAAEEAEAEOU AAIl 1 8 %dssivd PAO EI
normative intervenute in materia di controlli e anticorruzione.

Finalita da conseguire: - Implementazione Piano esistente- Nuovo piano triennale sulla trasparenza, adottato con atto
commissariale con i poteri della Giunta n. 111 del 14 luglio 2@z Realizzazione del programma 2014/2016, allegato

Al 1 6A00T h AA PAOOA AAE OAOE OAOOT OEh AEAOAOIT DAO 1| AriebAOOA AE
classi di dati nel rispetto dei tempi previsti e delle modalita individiate nel programma stesso - Ridefinizione programma

attuazione triennio 2014/2016; - Monitoraggio e report periodici sullo stato di attuazione del programma nei tempi e con le

modalita in esso contenuti.

Direttive Segretario Generale.

Risorse umane da impiegare: Ufficio Controlli Interni



Rase ™™

Adozione pian
triennale
2014/2016
« Direttiva

OBIETTIVO STRATEGICWON. 1
PIANO SULLA TRASPAREA

Rase 2T Fase 3T

Realizzazione Adeguamento
Programma piano
Attuazione Trasparenza a
allegato C « D.Lgs. 33/13

Risultato atteso:

Attuazione del
programma
aggiornato per il
periodo di
competenza

~—Fases—

Adempimento
programma

attuazione all.

« 3 (Del. 81/13)




Obiettivo strategico n. 1

Piano delle Performance 2014

Piano degli Obiettivi

Settore Tutti i settori di mantenimento/miglioramento
o Peso 3 TIPOLOGIA —
A Dirigente X di sviluppo
N. 1 Denominazione obiettivo Adegnamento (alla Legge 190/12 ¢ D. Lgs. .jS.-’lS{e a_rruarioue Piano triennale della
trasparenza 1013/2015
B e Piano della trasparenza 2014/2016
{contenuto nella R.P.P.)
— e o
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Ricognizione stato attuazione piano trasparenza al 31/12/2013 - Piano triennale della trasparenza 2014/2016§Attuazione del programma aggiornato per il periodo di competenza
C |- Atruazione del programma per il periodo di riferimento. Studio connessione con normativa anticorruzione
e controlli interni - adeguamentoppiano a queste ultime ¢ realizzazione programma per il periodo di
Data di inzio prevista 0lgen14 | Data di completamento prevista |  31dic-14 | L'obiettivo é pluriennale | SI| X [NOJ
D Capo progetto Segretario Genenrale
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto
L'obiettivo coinvalge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) : sI | X | NoO |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
— o —
Tutti Dirigenti Tutte
Nr. Fasi Operazioni G IE MIAIMIGILIAJSJOINID
p— _— — _— —
1 lAdozione piane triennale 2013/2015 Ficogniziene stato attuazione piano trasparenza al 3112/2012 - Piano triennale della trasparenza X
IDiretti.vn 2014/2016 - programma di attnazione 1014/2016-
G ealizzazione Programma Attuazione
2 Ny & e Attuazione del programma nel rispertto dei tempi previsti N XX I X1 X
allegato C
3 Adezuamento piane Trasparenza al I, JSintesi normative anticorruzuione, controlli interni e trazparenza per adegnamento piano e azione X
zs. 33713 sinergica
4 _;'k;i;u:;p:.lue;;;o programma attuazione all Attuazione programma per le parti di competenza dei vari settori XIXI1XI1X1 X
el Sh3
NT. Valore Nate
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 20,00
3 40.00
4 20,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL'GBIRATB®&CO N. 1
Piano della trasparenza 2014/201&sercizio 204

Settore di appartenenza

Tutti i settori dell'Ente

Nome dell'indicatore

Documento redatto e attivato/ non redatto e non attivato al
31/12

A

55a0NRT A2y S

R

L'indicatore dirisultato descrive in maniera semplice l'outg
previsto al 31/12

Razionale

Perché l'attenzione €& posta sul raggiungimento comples
dell'obiettivo

Obiettivo (di riferimento)

Contenuto nella Relazione Previsionale e Programmatica

Legami con altrindicatori

Sinergie con l'obiettivo intesettoriale n. 2

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Si/No

Fonte/i dei dati

Normativa di riferimento documenti di programmazione
regolamenti interni

Qualita dei dati

Interni ed esterni

Output

Redazione attivazione piano

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

| Dirigenti di Settore

Reportistica

Raccolti e rappresentati negli appositi report pubblicati nel sit




PIANODELLA PREVENZIONE DHEA CORRUZIONE

Responsabili:Segretario Generale e tutti i Dirigenti per le proprie competenze

Descrizione del programma: ) I DEAT T EA DBAO T CCAOOI 186ET AEOCEAOCAUETTA AE 1E
TAI 1 8ARAAAEGIAOOEOEOU Ail T ETEOOOAOCEOA AAT T A 001 OET AEAI
oTppfcgmpch A OOOAT A AA A OAI OACOAOAEA AAITT A AT OOAOOAUUA A AA]
rispettivamentereal EUUAOE AA AOOOT OE TAI18A1 AEOT AAIT T A OOAOOA AOOEOEOU |
Motivazione dellescelte ¢, - ECI ET OAOA AA ET OACOAOA T A 1T EOOOA CEU AOEOOAT OE E
contrasto della corruziorA Ah DBET ET CAT AOAT Ah AATT18EITACAI EOU Al 1 B8ET OAOT T 1/

misure del piano anticorruzione , del piano della trasparenza e del regolamento dei controlli interni.

Finalita da conseguire: Individuare le attivita per le quali &€ piu elevato il rischio di corruzione sulla base delle proposte
elaborate dai dirigenti - Prevedere, per le attivita individuate misure organizzative, meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioniz Prevedere con particoire riguardo alle attivita individuate a rischio nel Piano della performance
obblighi particolari - Monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge e dai regolamenti per la conclusione dei
procedimentiz - T T EQOT OAOA E OADDI ODisogdetd Ahe tod %istesso stipdlan® Eontfatii A che sono
I OCAT EUUAUET T A AAIl 1OGffAn0edecutebcditiradiaBivitaiheOsia Adddtal slilld legalita.

Risorse umane da impiegare: 0 AOOT T AT A AOOACT AOI Al 185 £ZFEAET AAAAOOI AE Ai10O0



OBIETTIVO STRATEGICWN. 2
PIANO DELLA PREVENZNE DELLA CORRUZIONE

Fase 2 Fase 3

Elaborazione Adeguamenti
Piano Triennale procec_iural! e
Anticorruzione- organizzativi

L

Fase 4
Adempimenti

Fase 1

Direttiva -

Proposte _
Dirigenti Risultato atteso: )

attuativi specifici
vari settori

Adempimenti

programmati per
I'anno
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Obiettive strategice n. 2

Piano delle Performance 2014

Piano degli Obiettivi

Settore Tutti i Settori di mantenimento/miglioramento
—= Peso 3 TIPOLOGIA = —
A D11'1gente X di sviluppo
N. 2 Denominazione aobiettivo Piano triennale della prevenzione della corruzione 2013/2015
B Ohiettivo strategico di riferimento Attuazione Piano triennale della prevenzione della corruzione
e
(contenuio nella R.P.P.) 2014/2016
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Adempimenti programmati per I'anno
C Direttiva - Proposte Dirigenti - Elaborazione Piane Triennale Anticorruzione - Adeguamenti procedurali e
organizzativi - Adempimenti attuativi specifici vari settori
— — -
Data di inzio prevista 01-gen-14 | Data di completamento prevista | 31-dic-14 | I'obiettivo é pluriennale | SIJ X [NOj
D Capo progetto Segretario Genenrale
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto
L'ohiettivo cuim'ulge altri Settori e/o unita organizzaﬁ\'e dell'Ente (se SI indicare guali) = st | X | NO |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tutti Dirigenri Tutte
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJA|JMJGJLJA|SJOIN]D
1 [Direttiva - Proposte Dirigenti S.I'u.dio 11.orm:ll:i1'ﬁ formulazione direttiva- confronto dirigenti - azione di coordinaments - proposte X
dirigenti
G 2 JElaboraziene Piano Triennale Studic propoeste - approfondimento connessioni normative collegate (controlli  trazparenza) xIxIxIxlixlx
lAnticorruzione - Indioviduazione grade rischio & misure relative
3 JAdezuamenti procedurali e organizzativi Istituzione ufficio controlli - Revisione procedure - Formazione di Basze - Codice comportamento x| x
eCcC.
4 Adempiments attuativi specificl vard Piano di ;ormazione - Codice di comportamente Integrative - E.egolamento inearichi dipendenti xlxlx
settori 2.
Nr. Valore Note
E—
1 20,00
H "alore delle fasi dell'obiettivo 2 40,00
3 20,00
4 20,00

11



SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICBEORBBIETTIVO STRATEGICO N. 2
Piano triennale dellargvenzione della corruzione 2014/2041Bsercizio 204

Settore di appartenenza

Tutti i Settori

Nome dell'indicatore

Documento redatto e attivato/ non redatto e non attivato
31/12

DescrizioncR St f QA Y RA

L'indicatore di risultato descrive in maniera semplice l'out
previsto al 31/12

Razionale

Perché l'attenzione € posta sul raggiungimento comples
dell'obiettivo

Obiettivo (di riferimento)

Contenuto nella Relazione Previsional@regrammatica

Legami con altri indicatori

Sinergie con l'obiettivo intesettoriale n. 1

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Si/No

Fonte/i dei dati

Normativa di riferimento documenti di programmazione
regolamenti interni

Qualita dei dati

Interni edesterni

Output

Redazione e attivazione piano

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

| Dirigenti di Settore

Reportistica

Raccolti e rappresentati negli appositi report pubblicati nel
sito

12



DAGLI OBIETTIVI STRA TEGICI AGLI OBIETTIV | OPERATIVI

OBIETTIVI OPERATIVI

P.D.O.

SETTORIALI E FUNZION |

13



Programmazions
2014/2016

Obiettivi declinanti dalle funzioni
e servizi

Ohbiettive strategico m. 1
3 Funzioni relafivi alla 4 Funzioni nel settore
cultura ed L st h

ai bemi imristice, sportive e

14



Obiettivi declinanti dai programmi
e progetti

. Obsettive Stratemcon. 2
Ohiettivo Strategicon 1 Relarione Previsionsle o Pions della p:ﬂ_ 'c'u e
I3 Prevenzi

Piano sulla Trasparenza LT L oITUEICne

o= e e =

15



Relazione Prevision

) i Previsione
Programmatica

Dirigente
responsabile

Dr.ssa S. Gianno

Programma 8

Funzioni generali di Progetto 34
T PelulullS AN 3= | Giunta Provincialg====
gestione e di e Presidenza

controllo

Settore | Funzione 1

Funzioni generali d
amministrazione, di
gestione e controllo

Presidenza e
Rapporti
Istituzionali

P.D.O. Piano delle Performance

—
Obiettivo
operativon. 1 |

Aggiornamento
Carta dei servizi

_

Obiettivo
operativo n. 2
Controllo analogo

sull'attivita societa
in House

Output

Indicatore

Scheda
anagrafican. 1

Scheda alnagrafica

Indicatore

Scheda
anagrafica n.

16



01. Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo

Struttura organizzativa di appartenenza:  SETTORE | - PRESIDENZA E RAPPORTI ISTITUZIONALI

Organi Istituzionali , partecipazione e decentramento

Servizio 1.01

1.  Attivita di assistenza e collaborazione  al Sig. Presidente:

- Raccordo con | d6attivit”™ dei vari settori
- Attivita di rappresentanza e comunicazione
- Vi sione della posta in entrata ed uscita dell 6En

- Rapporti istituzionali interni ed esterni
- Attivita correlate ai rapporti con il Consiglio i interrogazioni i ODG i interpellanze
- Attivita di supporto al Collegio dei Revisori dei Conti

= Nomi ne di rappresentanti edngelnil 6Ente in organi smi

- Patrocini

- Incarichi interni ed esterni

- Gestione finanziaria e amministrativa relativa allostatu s del | 8or gano monocr at i d

Macro -fasi

2.  Attivita di assistenza e collaborazione alla Giunta:
- Supporto e coordinamento alléattivit”™ della Giun
- Gestione finanziaria e amministrativa relativa alla status degli amministratori /o Commissario Straordinario

3. Gestione Societa Partecipate
Monitoraggio e controllo analogo

4.  Ufficio Stampa
5. URP
- Adeguamento Carta dei Servizi

- Determinazioni Presidenziali di nomina, designazioni, conferimento incarichi, ecc.

- Atti propedeutici alla realizzazione del videogiornale, Notiziario della Provincia, conferenze stampa,
Comunicati stampa, news

- Visione e destinazione posta in entrata

- Controllo e visto posta in uscita

- Controllo e visto Determinazioni Dirigenziali

- Corrispondenza interna ed esterna

Output - Relazioni semestralialConsigl i o sul |l dattivit”™ svolta, Relazion

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui, rimborsi missione, ecc. e relativi

atti di liquidazione

- Mandati di pagamento

- Monitoraggio Societa partecipate attraverso atti di indirizzo e report

- Pubblicazione nel sito istituzionale delle Societa partecipate

- Comunicazione alla Funzione Pubblica delle societa partecipate e Consorzi

- Contatti ricevut.i dal |l 8URP (utenti, telefonate, m

- Visione e destinazione posta in entrata

- Controllo e visto posta in uscita

- Controllo e visto Determinazioni Dirigenziali

= Comunicati stampa

- Attivita correlate ai rapporti con il Consiglio T interrogazioni i ODG i interpellanze

- Segreteria e supporto Collegio dei revisori

. . - Nominer appresentanti del |l 8Ente in organi smi esterni
Misuraz ione Patrocini

- Incarichi interni ed esterni

- Gestione finanziaria e amministrativa relativa a

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri e protocollo informatico

17



Funzone o Kervizio roi

Frogramma & Progefto 34 v eftivo I

(A eftive operad ve O Hpo progeiiaale

Piano delle Performance 200 4

Fiano deghi (Mviettivi

Settom Presidenza ¢ Happorti Istituzionali X di mamnienimento'miglioramento
- pp_ — Peso 3 TIPOLOMGLA B — il
A D¥iripe nte Dotl.ssa Salvatrice Giannone I I di sviluppem
' I 1 D nniomuii maz iome ahiettivi Aggiomaments Carta de serviri
B Dibdettivo stratezico di riferime nibo [ |
feomtenwo pella B.FP.) -
Descrizione dell' attivita Risnltato atteso s hasE annuale
Asmicurare la piena simume tria ira i contenati della Carta dei servizi ed i procedineenti
"l i Elormenme L el Caris del serv il sl var] procedimse il samamlnistradvl s valenes ¢sterma, Indbideat] dal selton in dei var stort o valerra ederma cosl come imde gradi in attuazione del F"'_..IDMH
ricemone del plama dells freegpan: m III‘H:PIFH:IIH.II cremrione dei link dicnlhﬂ.a.mlntu.imh Carta dei servizd. il piame della)
Data di inzio prevista | EEEEETTI | Data di completamenio prevista | Aldic-14  §|  L'obiettivo & ploriennale [ S1]  fNof x0
1] Capo progeito II]cH;l_.-uia Salvatrice Gianmoene
| LU'mane Finanziarie
E Rizorse dedicate al progetio
- I Personale assegnaio al settore | vedi scheda allegata) Sk
L. ohietiivo coimvo altri En-‘-cltn:-ri &'o nnita erganizrative dl:ﬁull: se EI jnl:ﬁran: uaE] H - EE J Y I h'[-} I
F A liri Settori coimvolti Refere nie respensabile Fase di compeie meea
Tuiti i setiori dell' Enie - | Dirigemnti - - Istrutinria _
M. F asi 1 perazioni GEFIMPAIMIGILEARS|OfNED
| Jromparwion proedimenasede :_ﬁzmﬁfmm:ﬂ;x' ﬁ:::l'_mu" telia corrispondencs del procedimenta o Py Ix I x I xxIxfx]x]|x
P 7 CarTerime: & SR e sl iodilca, spElmamento of v usle < e e 3 Dy e sl XX
3 rmemisione e schede s s bor] [T rsmistone = setiorl delle boaxe delle schede per comesllds o eve nisale mEElcn. XX
4 r-t-l:-u:-u.:m I]'!lhhlk!umlﬂﬁld Internet dellamte o
M. Valore [ ™ot
El | |
H Yalome delle Fasi dell 'olxie ttiv o I 2 | R |
| |
| 4 | i, 10 |

18



SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL'OBIETTIVO N. 1
AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI

Funzione

Funzioni generali di amministraziorgestione e di controllo

Servizio

Organilstituzionali, partecipazione e decentramento (Giu
e Presidenza)

Settore di appartenenza

Settorel - Presidenza e Rapporti Istituzionali

Nome dell'indicatore SI/INO
5Sa0ONART A2y S RSt f (AggiornamentoCarta dei Servizi

. Aggiornamentodella Carta dei servizi ai vari procedime
Razionale

amministrativi, a valenza esterna, individuati dai settor
attuazione del Piano della Trasparenza.

Obiettivo (di riferimento) Obiettivo N. 1
Legami con altri indicatori NO
Tipo di calcolo / Formula Formato |SINO

Fonte/i dei dati

Bana dati internaed esterra

Qualita dei dati

Finanziari/non finanziari

Output

Pubblicazione sul Sito

Target (valore desiderato)

Aggiornamento/ non aggiornamento

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott.ssa Salvatrice Giannone

Reportistica

schedeservizi resi

19



Piano delle Performance 2004

Fungione o1 Servizio 1051
PFropgramma & Propefio i4 (Mwettivo 2 Pane degli (Mvettivi
(A ettive operad vo di iipo progeiicale
Settome Presidenza ¢ Rapporti Istituzionali X di mantenimento'miglioramento
- pp- - Peso 3 TIPOLAMGLA [E — izl
A Diirige nte Doti.ssa Salvalrice Giannone I I di sviluppao
M. - e nominsxione obiettivo Condrolle A nalogs
B Obietiivo strategico di riferime nio 21
fconienwio nella R.P.P.) _
Descrizione dell' attiviia Risultato atteso su base annuale
Parificarions sull'attivith getionale ¢ soi cervizi resi dalla sodeth strumentale, com le

C Jronimllo sellsithits srolis dalls " Seciets Calimnisse s Service in Homse providing sl limee guids deliberate dall” Ente.

[rata di inzio prevista | EEEEIT |

kata di completamento prevista

| EETEE

| EIE I3

I L'ohicttivo @ pluriennale | 51|

I Capo progeito IDutl-:uia Salvatrice Giannomne
L'mane Finanziarie
E Risorse dedicate al progeti
— “ Personale assegnato al settore | vedi scheda allegata) MK
[ chictiive coinvolge altri Settori ofo unita organizzative dell’ Enle (se 51 indicare quali) : _ Sl J X | ML) |
F A ltri Setiori r_l:d mvolti Refere mie resprnsabile Fase di compete
_ Seitord tecnici ¢ fimanziario _ Dirigenti — _ l'.‘::-n'rrﬂin_ -
M. F aesi Dperazioni GIFIMPAIM|GRLEAJSJOIN]ID

1 [¥eriica gectionale sonmovs dells socke s, MConrisponde e a dell st dellas socke i con e Boee gulda dellberaie dall’Enie X1 XIXI XXX X X1 XIXIX 1Y
i | 2 [rerine st e red dalla Socet, Valutaione cosibe ne Mol sellakth it deBa sockeli X X X

3

4

W alore Py ot

H Valore delle Fasi dell 'obie tiivo i, 3
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL'OBIETTIVO N. 2

CONTROLLO ANALOGOSULLOATTI VI TAOGO SORI BOWSE

Funzione

Funzioni generali di amministrazione, gestione e di contrg

Servizio

Organi Istituzionali, partecipazione e decentramento (Git
e Presidenza)

Settore di appartenenza

Settore | Presidenza e Rapporti Istituzionali

Nome dell'indicatore

SI/NO

~

5SAaO0ONAT A2yS RSt f

'Controllo analogo sull'attivita svolta dalla societd
1 House

Razionale

Parificazione sull'attivita gestionale sui servizi resi @
societa strumentale, con le linee guida deliberate dall'Ent

Obiettivo (di riferimento) Obiettivo n. 2
Legami con altri indicatori NO
Tipo di calcolo / Formula / Formato |SINO

Fonte/i dei dati

banca dati interna ed esterna

Qualita dei dati

Finanziari/non finanziari

Output

Attuazione adempimenti controllo analogo

Target (valoredesiderato)

Controllo/non controllo

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott.ssa Salvatrice Giannone

Reportistica

Rdazioni
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Dipendendi assegnati al Sattore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
OBIETTIVI # OBIETTIVI
Pr. | Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI ! OPERATIVI DI
|NTER5E]TDR|' SETTORE Funzioni | TOTALE
1 2 ! 1 2 3
|
1 5217 CONTRING ANGELO PASQUALE De<D3 |FUNZIOMARIO AMMINISTRATIVO 10% | 10% i 10% | 10% 60% 100%
2 2435 FAZIOL CORRADO c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E 100% 100%
3 15845 GANGI ROLANDO c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO : 10% S0% 100%
4 1846 GENTILE PAOLA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ! 100% 100%
5 1214 GIUNTA GIUSEPPA MARIA ANTONELLA Cc3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% | 10% l 20% 0% 100%
5] 1011 GUTTADAURIA SALVATORE VALTER GIOR C5  |CAPO SERVIZIO GIORMALISTA : 100% 100%
7 3430 LOMONACO FILOMENA Bl ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA E 100% 100%
g 5305 SALVAGGIO GABRIELLA LUCIA D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO  JAMMINISTRATIVO 10% | 10% : 10% 70% 100%
9 2912 SCARLATA MARIALUISA B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 10% | 10% ! 20% | 10% 50% 100%
10 5215 TASCHETTI GIUSEPPA D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO JFINANZIARIO 10% | 10% i 10% 70% 100%
11 2454 TURCO GAETANO B5<Bl |ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA : 100% 100%
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Relazione Previsio

i Previsione

Programmatics

P.D.OPiano delle Performance

Y
Obiettivo indi 1
.. operativo n.3 ezl Output
Dirigente - Scheda = )
responsabile ch:r?t\giEi)gzo anagrafica n. 3 Scheda anagrafica n.
Dr.ssa S. Gianno L_A
. S— N &
. Obiettivo . r N
operativo n.4 Indicatore pep—
Aggiornamento Scheda hed el
Progetto 2 I albo avvocati anagrafica n. 4 Scheda anagrafica n. 4
Consiglio \ ) ————
Provinciale SO
operativo n.5 _ T B
) Indicatore Outout
~Programma-8 DI:}ZTI?Elr?tgeale I el a5nagrafic‘ Scheda anggrafica n. |
Settore |l Funzione 1 i n-
_ Funzioni general Progetto 4 e . attraverso risorse
Segreteria di Segreteria Funzioni generali ¢ R — ——
i amministrazione amministrazione, g
Genelrealgii Affari di gestione e di generale gestione e controll —
g «  controllo Obiettivo operativo Indicatore
négnT;?]L;iz(i)gge T Scheda agagrafic mmmmma | Scheda anagrafica n.
n.
Progetto 5

Contratti eAffari
Legali
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01. Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo

Struttura organizzativa di appartenenza:  SETTORE Il - SEGRETERIA GENERALE - AFFARI LEGALI

Servizio 1.01
Servizio 1.02

Organi istituzionali, partecipazione e decentramento
Segreteria generale, personale e organizzazione

Attivit”® di supporto alla struttura dell 6Ent e

1)  Protocollo informatico e archivio
2) Gestione iter delibere e determine

Macro -fasi 3) Staff del Segretario Generale/Direttore Generale
4 Gestione amministrativa del contenzioso dell 6Ent e
5)  Servizio Uscerile
6) Centralino
7)  Nucleo di Valutazione
8)  Organi istituzionali,partecipazione e decentramento(Consiglio Provinciale- difensore civico)
1) Protocollazione e scannerizzazionre in entrata e protocollazione in uscita, notifica atti, invio e ricezione FAX revisione periodica atti e scarti di archivio,
2) Registrazione atti, autorizzazione alla pubblicazione on-line di atti, accesso agli atti,
3) Produzione atti regolamentari, disposizioni di servizio, adesione a progetti e programmi , pareri su problematiche di interesse generale e/o di particolare rilevanza e
complessita ,assistenza e attivita di segreteria organi e Segretario Direttore generale
4) Conferimento incarichi |l egali, liquidazione compensi, rilascio pareri ad a
5) Accoglienza utenza, i nf or ma z i ahiosura sedegsiistamerftofcorrisponddneal intetn& ed esterna, aspistenza agli @gard anche in
manifestazioni esterne.
Output 6) Ricezic_)ne e_smistamento chiar_na;e telefqniche interne ed esterne ‘ o _
7) Verbalizzazione sedute, trasmissione e ricezione documentazione relativaa |l | 6 at ti vit~ del Nucleo, report, compil az
performance.
8) Verbalizzazione sedute consiliari,conferenza dei capigruppo,gestione amministrativa e status economico consiglieri provinciali e difensore civico
9) Attivita di dattilografia atti Segretario/ Direttore Generale
10) Smistamento posta Segretario/Direttore Generale in entrata e in uscita
11) Gestione telefonica in entrata e in uscita Segretario/Direttore Generale
12) Supporto nella elaborazione di direttive, disposizioni di servizio, proposte delibere, determine ecc...
13) Archiviazione e tenuta atti Segretario/Direttore Generale
14) Verbali segreteria Nucleo di valutazione
Dati misurati e loro descrizione
Numero atti autorizzati alla pubblicazione
Numero di incarichi per contenziosi, numero incarichi per pareri
. . n. ore assistenza Segretario/Direttore Generale su orario complessivo
Misurazione

n.ore assistenza G./ Consiglio e sue articolazioni su totale sedute
Sistema di rilevazione
Indicatori quantitativi
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Piano delle Performance 2014

Funzione oF Servizio LO21
Programma 8 Progetto 5 Obiettivo 3 Piano degli Obiettivi
Obiettive operativo di fipe progettuale
Settore Segreteria Generale, Affari legali di mantenimento/miglioramento
e - - —— = Peso TIPOLOGIA e
A Dirigente Dott.ssa Salvatrice Giannone X di sviluppo
IN. 3 Denominazione obiettivo Revisione contenzioso
B Obiettivo strategico di riferimento Performance
{contenuto nella R.P.1.)
Descrizione dell*attivita Risultato atteso su base annuale
. implementazione dell'informatizzazione della rubrica del contenzioso ¢ mantenime ntof
' |Revisione pratiche dall'anno 20010 al 2013 e riaccertamento residul attivi e passi o cancellazione residul attivi e passivi
Data di inizio prevista 01-gen-14 | Data di completamento prevista | 31-dic-14 I L'obiettivo é pluriennale § SI§  |NO| X
] Capo progetto D.ssa Salvatrice Giannone
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto . R ) . .
prog tutto il personale degll’ufficio affari legali (vedi prospetio
L'obiettivo cc)invulgc altri Settori e/o unita urganizzative dell'Ente (se S indicare guali) : s | I NOo | X
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Dott.ssa Salvatrice Giannone
Nr. Fasi Operazioni [ MIAIMIGILIAJSJOIN]D
1 JEsamc del partitario Verifica dell'esisienza del residuo da riacce rtare e dello stato dell'arte della pratica cui =1 riferisce XIXIX
G 3 [Stesura atio deliberativo Ill_iacctrla.mcnto o eliminazione dei residui attivi ¢ passivi ¢ adempimenti conse gueneiali al X
racceriame nto,
3 i . Esame dei fascicoli relativi alle pratiche di conternzioso dall' anno 20000 al 201 3, Elaborazione ~
< [remiica contenzioso proposta di definizione delle pratiche definite. XX
4 I]P:Dx:l?:ioom della informatizrarione |(_'a.'|'i|:amcmo dati relativi alle pratiche nella rubrica del contenzioso on-line X
Nr. Valore MNote
1 RILXIT)
H Valore delle fasi dell’ obiettivo 2 200, (4N
3 o000 § | § {1 1 7 1 7 5 1 1 7 7 1 1 7§ §1 | |
4 200,040
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SCHEDA ANAGRAFICADEL b5L/ ! ¢ hw?9

59[[ Qh. L9

REVISIONE CONTENZIOS O

Funzione

Funzioni generali di amministrazione, di gestione e controllg

Servizio

Segreteria generale, personal®manizzazione

Settore di appartenenza

Settore I+ Segreteria Generale, Affari legali

Nome dell'indicatore

n. pratiche revisionate ed informatizzate e residui esaminati/
totale

¢
w

53a0ONRT A2y S

[ QAYRAOI G2NBE RA NRA&SNHIWE XI@S R

previsto al 31/12

Razionale

t SNOKS fQFidGSyl Az2yS § LkRali

RStfQ20ASG0AG2

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo n. 3

Legami con altri indicatori

/| 2y GNROGdzZA A0S FEt 1 LISNF2NXYI Y

Tipo dicalcolo / Formula / Formatc

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Qualitadei dati

Output

Totale pratiche informatizzate e residui accertati

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott.ssaSalvatrice Giannone

Reportistica

Sito Web
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Piano delle Performance 2014

Funzione I Servizio 1.02.1
Programma & Progetto ] Obiettivo 4 Piano degli Obiettivi
Obhiettivo operative di tipo progettuale
Settore Segreteria Generale, Affari legali di mantenimento/miglioramento
— = e Peso TIPOLOGIA e -
A Dirigente Dott.ssa Salvatrice Giannone X di sviluppo
N. 4 Denominazione obiettivo Agpiornamento Albo legali di fiducia
B Obiettivo strategico di riferimento Trasparenza
{ contenuto nella R -
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su hase annuale
__
) Albo aggiornato pubblicato sul sito
C JAgziormaments albo dei legali di fiducia dell'ente da utilizzare per gli incarichi di difesa legale dell'ente
Data di inizio prevista 01-ott-14 | Data di completamento prevista | 3l-dic-14 | L'obiettivo & pluriennale | SI§  INoOj X
D Capo progetto D.ssa Salvatrice Giannone
Umane Finanziarie
n.1 Funzionario Amministrativo
E Risorse dedicate al progetto n.1 Istruttore Direttivo Amministrativo
n.1 Istruttore Amministrativo
n.1 esecutore Amministrativo
e I —
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SI indicare guali) : sl J | NOJ X
__ - 0
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Daott.ssa Salvatrice Giannone
NI Fasi Operazioni GEFIMJAIMJGRLJAJSJORIN]D
A pprovaeione avviso pubblico e _ - _ o N . - - .
1 pubblicazione sul sito Web JRedazione della dete rminszione di approvazione dell' avviso pubblico ¢ pubbliczzazione on-line X1 X
§ 5 Esame istamee pervenuie ¢ iscrizione nelle . . . -
G 2 N L Costituzione Commissione ed esame delle istanze pervenute X
relative sezioni e Fasce
. . i . Iscrizione dei legali ammessi nelle apposite sexioni e fasce come da regolamento; comunicaione
3 Adn\zl?m _"-H-I‘J“r““-!““m‘:' albo di iducia e |:ui stessi dell'avvenuta iscrizione: pubblicazione dell'albo aggivrnato sul sito web, comuniczione X
pubblicazione sul sito web. i .
sclusione.
Nr. Valore Note
i . C o 1 30,00
H Valore delle fasi dell’obiettivo : :
’ ’ 2 F TN
P
3 RITNIIT]
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{/ 195!

AGGIORNAMENTO ALBO A VVOCATI

' b!

Dw! CL/! 59[[ULb5L/! ¢hwe

Funzione

Funzioni generali dimministrazione, di gestione e controllo

Servizio

Segreteria generale, personale e organizzazione

Settore di appartenenza

Settore I} Segreteria Generale, Affari legali

Nome dell'indicatore

Documento relatto/non redatto al 31/12

DescrizioneR St f QA Y RA O

[ QAYRAOF G2NB RA NAR&dZA GF

f Q2dz( Lddzi LINBE@GAaaz2 f owmk
: OAOAET 1 86AO0COATUEITA 7 bl 00O/
Razionale AAI 161 AEAOOEOI
Obiettivo (di riferimento) Obiettivon. 4
Legami con altri indicatori % EIT OAOAT OO1 Ai1T 181 AEAOGOE

Tipo di calcolo / Formula / Formaty

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Istanze esterne

Qualita dei dati

Output

Albo aggiornato

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott.ssa Salvatrice Giannone

Reportistica

dto Web
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Piano delle Performance 2014

Funzione 01 Servizio 1.02.1
Programma 8 Progetto 5 Obietiivo 5 Piano degli Obiettivi
Obiettivi operativo di tipo progetiuale
Settore Segreteria Generale, Affari legali di mantenimento/miglioramento
T - — Peso TIPOLOGIA - —
A 1 Dirigente Dott.ssa Salvatrice Giannone X di sviluppo
N. | 5 Denominazione obiettivo Difesa Legale dell'Ente attraverso risorsa interna
Ohiettivo strategico di riferimento \ e
B i 3 TRASPARENZA
{contenuto nella R.P.P.)
Descrizione dell’ attivita Risultato atteso su base annuale
(" Difesa legale dell' Ente nelle controversie in cui non necessita la difesa da parte di legale esterno Riduzione della spesa per il contenzioso.
Data di inizio prevista 0l-gen-14 || Data di completamento prevista | 3l-dic-14 | L'obiettivo & pluriennale | S1] X [NOj
D Capo progetto D.ssa Salvatrice Giannone
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto n.1 Funzionario Amministrativo
Ll Esecutore/Collab Profle Terminalista
L’obiettivo coinvolee altri Settori e/o unita orpanizzative dell'Ente (se SI indicare guali) st X | No |
F Altri Settori coinvolti Referente responsahile Fase di competenza
tutti i Settori dell’ Ente D.ssa Salvatrice Giannone
N Fasi Operazioni GIFIMIAIMIGILIAJSJOIN]ID
] B . Acuisizione ed ezsame atto intreduttivo del givdizio, relazioni di officio, decomentazione,
1 |istrutioria pratica Ipr\cdispusi!lnnc determinazione affidamento rappresentanza in gindizio dell'Ente gcc... X X XXX X
Esame delle questioni di fatto e di diritto relativi alle controversie o a gquestioni di diritto ¢ di fatto
G 2 [5tudio della controversia relativi a richieste di pareri legali da parte di altri setfore, ricerche givrisprudenziali ¢ di stodi X XIXIX X1 X
otirinali nella relativa materia
3 Elahorazione atti di costituzione in Illcd,u.zinnc comparse di costituzione, memorie, memorie conclusive; elaborazioni pareri legali su X X xlxlx
= Jeivdizio e pareri legali richiesia dei vari settori dell'enie * ‘
4 JAssisienza legake in vdienza Costituzione in gindizio, parte cipazione alle udienze e difesa a verbale d'udienza XXX
INT. YValore MNote
1 20,10
H Valore delle fasi dell' obiettivo 2 20,00
3 J0.00
4 30,04
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{/ 1951 1

b! Dw! CL/! 59[[YLb5L/! ¢hwt

DI FESA LEGAL RNTEDAHTRAWHRSO RISOR SEINTERNE
Funzione Funzioni generali di amministrazione, di gestione e controllo
Servizio Segreteria generale, personale e organizzazione

Settore di appartenenza

Settore I} Segreteria Generale, Affari legali

Nome dell'indicatore

N. contenziosi lacui difesa puo essere affidata a risorse
interne/n. contenziosi per i quali vi & stata costituzione in
giudizio da parte di risorse interne.

[ QAYRAOF G2NB RA NAR&dZA GF

5SAONRTAZ2YS RSU ¢ 60470 Ladzii LINBOAAZG2 I omk
. 0AOAET 18AO00ATUETTA T DI oOod/

REzErEl AAT 161 AEAGOEOI

Obiettivo (di riferimento) Obiettivon. 5

Legami con altri indicatori

/| 2YGNROdZA &0S Ittt LISNF2NXIY

Tipo di calcolo / Formula / Format

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Disciplina legislativa

Qualitadei dati

b3
>
—_
p2i
>
>

.17 AOGEOOA O1 601 EAA

Output

Costituzione in giudizio

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott.ssa Salvatric&iannone

Reportistica

Sto Web
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Dipendendi assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
OBIETTIVI ¢ OBIETTIVI

Pr. | Matricola MNominative dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI ! OPERATIVI DI

INTERSETTORI SETTORE Funzioni | TOTALE

1 2 ! 3 4 5
J

1 2383 ALESSI LUIGI ALESSIO BS<B3 |COLL. PROFESSIONALE TERMIMNALISTA i 100% 100%
4 2373 BELFIORE ROBERTO GIUSEFPE B3i<B1 ESECUTCRE AREA AMMINISTRATIVA i 100% 100%
3 2571 CALVINO MICHELE c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO = 100% 100%
B 445 CORDARC GIOVANNI c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ' 100% 100%
7 2461 CORSO LUIGI B3<B1l ESECUTCORE AREA AMMINISTRATIVA ' 100% 100%
8 436 D'ATRI GRAZIA AMELIA D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO JAMMINISTRATIVO 10% = 0% 100%
9 3452 DE BATTISTA ROSARIO D5<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO  JAMMINISTRATIVC 20% i 10% 70% 100%
10 3518 DELLA CROCE GIANFRANCO B2 ESECUTCRE AREA AMMINISTRATIVA : 100% 100%
11 2424 DELL'AIERA ROSALBA c3 ISTRUTTORE AMM. VO CONTABILE ! 30% 70% 100%
12 9220 DI NATALE PASQUALINGC D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO JAMMINISTRATIVO i 20% | 40% 40% 100%
13 2462 DIVINCENZO SALVATORE BS<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMIMNALISTA 5% 5% = 5% 85% 100%
14 3451 DIFRAMCESCO CALOGERO C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E 100% 100%
15 1842 DOMNZELLA FRANCESCA B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMIMNALISTA : 100% 100%
16 3382 FALDUZZA ARCANGELD Bo<Bl ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA I 100% 100%
17 2901 FRANZOME SIMONETTA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO i 20% | 30% 50% 100%
18 2436 GERACI ETTORE DOMENICO c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVG : 100% 100%
19 2608 GIGLIO SALVATORE B3<Bl ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA H 100% 100%
21 3072 LO BRUTTO GIUSEFPE B3i<B1 ESECUTCRE AREA AMMINISTRATIVA ! 100% 100%
22 8011 MASTROSIMONE MICHELE Bl ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA I 100% 100%
23 2906 MESSINA GIOVANNI B3<B1 ESECUTCORE AREA AMMINISTRATIVA i 100% 100%
24 2578 MILANG ELVIRA BS<B3 |COLL. PROFESSIONALE TERMIMNALISTA i 100% 100%
25 2960 NAPOLI GIOVANMNA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 10% : B0% 100%
26 1852 PETIX CARLO PIO B3<Bl ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA ! 100% 100%
27 3503 PISTOME ANTONINA DEBORA B3<B1 ESECUTCRE AREA AMMINISTRATIVA ' 100% 100%
28 2426 RAP VINCENZA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVG 20% 10% : FO% 100%
29 1853 SALAMONE GIUSEPPE B3<Bl ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA i 100% 100%
30 2416 SANFILIPPO ANTONING PIO BS<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMIMNALISTA : 100% 100%
31 2001 SANTANGELO MARGHERITA MARCELLA Bl ESECUTCORE AREA AMMINISTRATIVA J 109 | 90% 100% 200%
33 8004 SPAND' RCOBERTO Bl ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA i 100% 100%
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Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

OBIETTIVI ! OBIETTIVI
Pr. | Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI |  OPERATIVI DI
|NTERSE1TOR|i SETTORE Funzioni | TOTALE
]
1 2 3| a] s
{
34 2330 VITALE RITA MARIA VALERIA D6<D3 |FUNZIONARIO IAN‘I MIMISTRATIVC 10% 20% i A40% | 10% | 10% 10% 100%
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Funzione

Programma

1 Servizio 1.02

8 Progetto 5 Obiettivo

Obiettivo operativo di ipo progetiuale

6

Piano delle Performance 2014

Piano degli Obiettivi

{contenuio nella R.P.P.)

Settore Affari Generali - Ufficio Gare e Contratti X di mantenimento/miglioramento
— - - - Peso TIPOLOGIA —
A Dlrlgente Dott.ssa Salvatrice Giannone di sviluppo
N. 6 Denominazione ohiettivo Riduzione del contenzioso
B Ohiettivo strategico di riferimento —

Descrizione dell' attivita

Risultato atteso su base annuale

A ggiorname nto costante dei bandi/disciplinari e modulistica di partecipazione (completa di ogni

Riduzione del contenzioso scaturente dalla diminuzione percentuale degli esclusi dalle
zare per omissione o incompletezza delle dichiarazioni afferenti il possesso dei

(C [dichiarazione e distinta per tipologia di soggetti interessati) per renderli conformi alla costante evoluzione
normativa e giurisdizionale della materia, nonche agli indirizzi espressi dall’ AVCP requisiti ex art.38 codice dei contratti
Data di inzio prevista 0l-gen-14 | Data di completamento prevista | 2idic-i4 | L'obiettivo & pluriennale | SIf x INO|
D Capo progetto Dott. Francesco Ferlisi
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto o
proge Vedi scheda allegata 0
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente_(se SI indicare quali) : st | | NOo | «x
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Dott, Francesco Ferlisi
INT. Fasi Operazioni GIFIMJAIMJ|GJLJAJSJOIN]D
1 [Ricognizione esclusioni anno precedente ¢ [Censimento delle gare effe ttuate nell’ anno predeedente X X
G 2 §Studio nuova normativa LL.PP. ¢ ricopnizf Predisposizione di bandi/disciplinari e modulistica di partecipazione costantemente ageiornata X X X X X X X X X X X X
3
4
NT. Valore Note
1 ES.(][I'
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 75.00
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATOREIDELL 9 ¢ ¢ L = h

RIDUZIONE CONTENZIOS O

bd c

Funzione

Funzioni generali di amministrazione, di gestione e controllo

Servizio

Segreteria generale, personale e organizzazione

Settore di appartenenza

Settore I+ Segreteria Generale, Affari legali

Nome dell'indicatore

Diminuzione del contenzioso

5Sa0ONRT A2y S RSt

Diminuzione del contenzioso derivante dalla omessa o
incompleta dichiarazione possesso requisiti ex art. 38 codice
contratti

Razionale

Si vuole misurare perché € un indicatore di efficienza interna
stakeholder esterni

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivon. 6

Legami con altri indicatori

/| 2y GNROGdzA A0S FEt 1 LISNF2NYI Y

Tipo di calcolo / Formula / Formaty

Rapporto tra contenzioso ed esclusioni anno preceden
ed esclusioni e contenzioso dell'anno in corso

Fonte/i dei dati

Interna

Qualita dei dati

Quali sono i problemi nella raccolta e analisi dei dati che si
pensa emergeranno?

Output

Numerobandi/disciplinari e modulistica aggiornati

Target (valore desiderato)

Riduzione contenzioso

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Sito web per tutti gli stakeholder esterni
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Dipendendi assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
Matricol OBIETTIVI # OBIETTIVI
Pr. s Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI ! OPERATIVI DI
INTERSETTORI| SETTORE Funzioni | TOTALE
1 2 ! (i}

J
1 2430 CARRUBEA MARLA RACHELE ANNA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2% 5% i 15% 75% 100%
2 1224 CICARDO GAETAMA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% ! 10% 30% 100%
3 3492 DE BATTISTA ROSARIO D5«<D1 JISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 2% 5% : 15% 75% 100%
4 3086 FERLISI FRAMNCESCO De<D3 JFUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 2% 5% ! 20% 0% 100%
5 379 INFANTING GIUSEPPA MARIA D5<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5% 5% l 15% 75% 100%
6 3458 LOMBARDO FABIO SAVATORE El ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% : 10% 809 100%
7 Q214 STELLING GASPARE D3«<D1 JISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO 2% 5% E 10% 30% 100%

)
: ‘
9 |
10 1
p ]
11 !
12 ’
13 :
14 }
15 i
16 E
17 ¢
13 !




Dirigente Relazione Previsio L y )
; | I Previsione P.D.O.Piano delle Performance
responsabile Programmatica
Dott. ssa
M. A. Di Forti
v
& ™Y
| R )
. . . Output
l Oblettlvp operativo n. 7 Indicatore . Scheda nanagrafich
Attuazione piano delle ====J} Scheda anagraficmms= n7
——— cessazioni n.7 '
Programma 8 Funzione 1
Settore llI _ _ : \—
Funzioni generali §li Progetto 6 Funzioni generali §
Organizzazione ¢yl amministrazione, ¢ramed WOIGENFZLvil -l amministrazione, G - ~
Personale gestione e di e personale gestione e —
controllo controllo Obiettivo operativo n. 8
Definizione posizione Indicatore Output
previdenziale dei  §™J] Scheda anagraficg™] Scheda anagrafic
dipendenti (anno di n.8 n.8
nascita =1956)
ﬁ
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amministrazione, di gestione e di controllo
Struttura organizzativa di appartenenza:  SETTORE IIl ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

.. Segreteria Generale, Personale e Organizzazione
Servizio 1.02 9 ' 9

A) Gestione Personale

1) Gestione giuridica personale
- Trattamento giuridico
- Procedure di accesso
- Gestione presenze
- Contenzioso/conciliazioni
- Relazioni sindacali

2) Gestione Stipendi
- Emolumenti dipendenti/non dipendenti
- Trattamento fiscale
- Contributivo
- Monitoraggio spesa
- Gestione Assegni familiari

3) Previdenza
- Cessazioni/pensioni
- Ricongiunzione/riscatti
- Visite medico collegiali
- Cessioni quinto / Prestiti
- Pignoramenti

4)  Salario Accessorio
- Gestione salario accessorio personale dirigente/ segretario generale - personale non dirigente
- Gestione Buoni Pasto
- Straordinario e missioni

5)  Ufficio Disciplina

B) Organizzazione

1) Organizzazione Uffici e Servizi
i - Studio e costante aggiornamento normatitve di riferimento in relazione alla
Macro -fasi peculiarita dellEnte

- Elaborazione modifiche

2) Organizzazione Macro struttura dell'ente

- Analisi esistente / rilevazione bisogni - interventi modificativi

3) Dotazione Organica
- Analisi situazione di fatto - aggiornameto triennale

4) Piano del fabbisogno

- Analisi fabbisogno / situazione di fatto / esami vincoli normativi / individuazione
priorita

5) Sistema premiante e valutazione del personale

- Regolamentazione

- Definizione obiettivi / Monitoraggio / verifica raggiungimento obiettivi / Valutazione

6) Formazione
Analisi fabbisogni formativi / individuazione priorita / programmazione interventi
formativi

- Adesione progetti formativi
- Organizzazione corsi di formazione in loco

7) Attivita di supporto, indirizzo, coordinamento-regolamentazione

- Studio normative di riferimento aggiornamento




Macro -fasi

8) Gestione archivio personale
- Costituzione / aggiornamento / raccolta documenti

C) Statistica

1) Relazione al Conto Annuale

2) Conto Annuale

3) Monitoraggio Trimestrale

4) Statistiche relative alla gestione presenze

- Mensili: Assenze malattia (retribuite e non) - Permessi L. 104/92, Percentuali
presenze e assenze a qualsiasi titolo suddivise per settore (Art. 21 L. 69/09)

- Trimestrali: Monitoraggio conto annuale

- Quadrimestrale: superamento 48 ore settimanali

- Annuale: permessi sindacali e funzioni pubbliche elettive (GEDAP), L. 104/92
(art. 24 L. 183/10), Conto Annuale, misurazione rappresentativita sindacale (ARAN)

5) Rilevazione FORMEZ sulla formazione

Output

A) Gestione Personale

1) - Inquadramenti giuridici / applicazioni contrattuali
- Assunzioni / mobilita / progressioni verticali
- Cartellini di presenza (indennita)
- Conciliazione / esecuzione sentenze
- CCDI'i accordi sindacali

2) - Buste paga
- CUD/770/IRAP /IRPEF
- Denuncie UNIEMENS / DMA'i Versamenti INPGI / INPDAP / INPS / ex Agenzia Segretari
-DD Presa dbdatto riconoscimento / Rigetto
- Erogazione Assegni familiari

3) -Determinazione coll ocamento a riposo / presa d?o
- Mod. PAO4
-Determinazione presa ddatto riconoscimento inv|
- Certificazione stipendio / atto benestare
- Determinazione dirigenziale esecuzione sentenza

4) i Determinazione Liguidazione risultato / liquidazione indennita varie (rischio, turno, reperibilita,
disagio, maneggio valori, specifiche responsabilita, P.O.)
- Distribuzione buoni pasto
- Determinazione e liquidazione

5) 1 Provvedimenti disciplinare (sanzioni superiori a 10 giorni di sospensione Art. 55 bis D. Lgs 165/01)

B) Organizzazione

1) - Delibera G.P. Regolamento
2) - Delibera G.P. definizione Macro Struttura
3) - Determinazione Dirigenziale Dotazione Organica
4) - Adozione piano del fabbisogno
5) - Schede di valutazione
6) - Organizzazione Corsi e Seminari - Partecipazione Corsi
7) - Regolamenti - Direttive / Circolari / Pareri
8) - Tenuta fascicoli personale
C) Statistica
1) - Redazione relazione al conto annuale
2) - Elaborazione Conto annuale
3) - Elaborazione Monitoraggio trimestrale
4) - Compilazione statistiche relative alla gestione delle presenze

5) - Compilazione questionario Formez




Misurazione

A) Gestione Personale

Quantitativa
- Certificati-Visite Fiscali i Buste paghe i Buoni pasto i Pensioni i
Qualitativa
b Pensioni i Mod. PA04: Assenza di reclami e corrispondenza con la definizione delle
pratiche da parte dell 8]l NPDAP : Tempestiva er
b Liquidazione indennita varie : rispetto tempistica in relazione alla ricezione delle
certificazioni.

b Stipendi : Erogazione regolare

Impatto
b Rapporti con | 6utenza interna o esterna

B) Organizzazione

Quantitativa
- Atti d Atti G.P. e C.P.
- Determinazioni Dirigenziali
- Regolamenti
- Corsi di Formazione
Qualitativa

- Aderenza alle disposizioni normative nel rispetto dei tempi previsti
- Adozione di tutti i provvedimenti aderenti al dettato normativo nel rispetto
dei tempi previsti

C) Statistica

Qualitativa
- Corretta rilevazione

Impatto
- Mancanza di contestazioni

senza

contes
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Piano delle Performance 20014

Funzione I Servizio ro2.02
Programma & Progetto o Chietfivo 7 Piano degli Obiettivi
Ohiettive operative di tipo progetfuale
Spttore Organizrarione e Personale Pe . o di mantenimento/miglioramento
S0 O
Dirigente Dwott.ssa Maria Antonia D Forti di svilu
A £ PPo
N. 3 Denominazione obiettivo ATTUAZIONE PLIAND DELLE CESSAZIONI
B Obiettive strategico di riferimento Razionalizazione gestione personale ai fini del riassetto della situazione
(contenuto nella R.P.P.) finanziaria dell"Ente.
Descrizione dell’ attivita Risultato atteso su base annuale
In esecurione della dichiarazione di eccedenza di personale effetuata dall’ Amministrazione Collecamento in pensione del personale in possesso dei requisiti anni 2014
con atto n. 2062013 ai sensi dell’'art. 2, c. 11 del D.L. 9512 conv. in L. 135/12 al fine dif2015-2016.
C Jabbattere la spesa del personale, & stato elaborato il Piano Triennale di previsione delle
cessazioni al fine di procedere alla collocazione a riposo del personale destinatario
dell'intervento .
Diata di inzio prevista ovonz2ois  fl Data di completamento prevista |  suiz2004 | L'obiettivo & pluriennale | s1] « [NoOl
D Capo progetto DLSSA MARIA ANTONIA DI FORTI
Umane Finanziarie
E e e A I dipe ndenti di cui all” allegato elenco.
L'obiettivo coinvolgze altri Settori efo uniti organizzative dell’ Ente (se S1 indicare quali) : _ S1 J | NOo | x
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenea
Nr. Fasi Operazioni GIFIMIAIMIGILEAIS]JOINED
Ricognizione dei dipendenti che possono
SSETE m“«a." 1T peTSIone nel rispetto Studio e approfondimento normativa; Analisi dei fascicoli personali; verifica
1 lla normativa previgente alla Legge dell larita: tuale siste . tributi ve si rilevi iticita x
Fornero ai sensi dell'art. 2, c. 11 del D.L. a regolarita; eventuale sistemazione contributiva, ove si rilevino criticiti.
512 conv. in L. 135/12.
G Individuazione del personale in possesso L'.:'“f.mf"m con gli ]_:ﬁ'l('l t_:ompetenl:l df]l' ll‘q["b su pll'l-:lb]f:fn'ﬂtlthe ﬂp'pllt"ﬂln'e -
- i requisiti per I'anno 2014 e Richiesta della certificazione all' INPS, previa predisposizione degli atti wl ol =«
= A L - necessari (Certificazione dei Revisorl, Certificazione del Dirigente del Settore .
predisposizione degli atti prope dewtici. . . .
Personale e Finanziario).
A cquisizione certificazione TNPS. Acguisita lra.oertlﬁ::'aszu? dell'INPS; Deﬁmzlor-n 'I:.hsill H'I:hmpll'l'lel'l'-ll
- . . - . propedeuntici, predisposizione del Mod. PAO4 ( giuridico ed economico)
3 jCollocamento in pensione degli aventi . . ) . . . . L . x x| x| x| x
 diritto. trasmissione all'INPS della Determinazione Dirigenziale di Collocamento in
pensione, Collocamento in pensione alle date previste nel Piano,
Nr. Valore Note
H Valore delle fasi dell’obiettiv ! g.49
ore e Fasi o ivo 5 D20
3 0, 4
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SCHEDA ANAGRAFICAINDICATORES [ [ Qh. L9¢¢L+h b

ATTUAZIONE PIANO DELLE CESSAZIONI

Funzione

Funzionigenerali di amministrazione, di gestione e controllo

Servizio

Segreteria generale, personale e organizzazione

Settore di appartenenza

Settore Ik Organizzazione e Personale

Nome dell'indicatore

Percentuale attuazione piano cessazioni 2014

5SAO0ONAT A2yS RSE|[LYRAOF Af 3ANIR2 RA +FdddzZ 1Az
Razionale Esprime in modo chiaro il rispetto del piano progettuale
Obiettivo (di riferimento) Obiettivo n. 7

Legami con altri indicatori NO

Tipo di calcolo / Formula / Format

N. schede / N. dipendenti

Fonte/i dei dati

Atti d'Ufficio

Qualita dei dati

Difficolta di reperimento e di ricostruzione

Output

Collocamento in pensione dipendenti individuati Piano
2014

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Dirgente del Settore

Reportistica

Nella relazione sulla performance / sito istituzionale
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Piano delle Performance 2014

Fungione 1 Servizio 1.02.02
Programma & Progetio 3 Obiettivo 8 Piano degli Obiettivi
Ohiettive operative di fipo progettuale
Settore Organizzazione ¢ Personale X di mantenimento/miglioramento
— - - — Peso TIPOLOGIA e
A Dirigente Dott,ssa Maria Antonia Di Forti di sviluppo
™. 1 Denominazione obiettivo DEFINIZIONE POSIZIONE PREVIDENZIALE DEI DIPENDENTI NATI DOPO DL 1956
B Obiettivo strategico di riferimento Razionalizazione gestione personale
(contenuto nella R.P.P.)
e
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
In vista della imminente trasformazione dell’ Ente Provincia Regionale e dell’adozione di definire la posizione previdenziale dei dipendenti (Modello PA04 parte
C [eventuali modifiche che possano intervenire; si intende definire la posizione previdenziale dei [givridica).
dipendenti nati dopo il 1956.
Data di inzio prevista | IED I | Data di completamento prevista I  31iz2014 | L'obiettivo @ pluriennale | SI| x [NOJ
D Capo progetto II).HSA MARIA ANTONIA DI FORTI
Umane Finanziarie
E Ri dedicate al ett . Lo
isorse Cedlicate al progetio I dipendenti di cui all’allegato elenco.
L' obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente_(se ST indicare guali) : SI | | NO [ «x
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni Gl EIM MIGJLIALSJOIN]D]
E— I B — _ E—
H.t?ﬂ.m.zmm det_il'asﬂcoh p?rsnnah di Studio Fascicoli personali; verifica situazione dipendenti coinvolti;
1 frutti i dipendenti interessati e R . e e . .
. ndividuazione di eventuali eriticita (mancanza di documentazione).
idall'obiettivo
G
’ - Richiesta documentazione agli enti INel casi in cui manca la documentazione necessaria alla ricostruzione, si chiede
= Rinteressati fagli enti di riferimento il completamento della posizione previdenziale.
Elahorazione delle relative schede Si passa al riepilogo della posizione previdenziale dei dipendenti coinvolti
riepilogative Ipredi:iponendo le schede riepilogative (Modello PA04 parte giuridica).
NI Valore Note
H Valore delle fasi dell'obiettivo L =0
3 0,40
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SCHEDA ANAGRAFICADEL b5L/ ! ¢ hw?9

59[[ Qh. L9

DEFINIZIONE POSIZIONE PREVIDENZ IALE DEI DIPENDENTI
(ANNO DI NASCITA =>1956)

Funzione

Funzioni generali di amministrazione, di gestioreoatrollo

Servizio

Segreteria generale, personale e organizzazione

Settore di appartenenza

Settore I+ Organizzazione e Personale

Nome dell'indicatore

Numero posizioni previdenziali percentuali di definizicofei
dipendentinati dopo 11956

5Sa0ONRT A2y S RSt

LYRAOIF Af 3INIR2 RA Fdddzk1 A2

Razionale Esprime in modo chiaro il rispetto del piano progettuale
Obiettivo (di riferimento) Obiettivo n. 8
Legami con altri indicatori NO

Tipo di calcolo / Formula / Format

N.dipendenti individuati / N. PA 04

Fonte/i dei dati

Atti d'Ufficio

Qualitadei dati

N.R.

Output

N. PA 04 elaborati

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Dirigente del Settore

Reportistica

Nellarelazione sulla performance / sito istituzionale
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Dipendendi assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
Matricol o ) ) ) OBIETTIVI ¢/  OBIETTIVI
Pr. . Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI ! OPERATIVI D
INTERSETTORI|  SETTORE Funzioni | TOTALE
1 2 ! 7 8
|

1 2575  |BELLO GIUSEPPE SALVATORE BS<B3 JCOLL. PROFESSIONALE TERMIMNALISTA 10% i 20% T0% 100%
2 3455  |CASSENTI MATTEC B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA | 120% | 5% ¢ 850 1005
3 5203 |CURATOLO ROSALBA DE<03  JFUNZIONARIC AMMINISTRATIVO 15% | 10% 4 20% | 10% 45% 100%
4 3463 |DI CARLO ONOFRIO PACLO B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA | 10% | 5% F 10% 5% 100%
g 2965 |DI FORTI CATERINA D3<D1 JISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO 15% | 10% 15% 60% 100%
7] 2026 |DOMINA GIUSEPPE [F ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE W | 3% 10% 5% 100%
7 2438 |FAZD MARIANTOMNIA C ISTRUTTORE AMM. VO CONTABILE 10%: / 5% 85% 100%
g 2351 |GUTTADAURIA AGOSTING PIC B5<B3 JCOLL PROFESSIONALE TERMINALISTA 20% | 15% 3 S0% 15% 100%
Q 003  |IACONA GIUSEPPE 01 ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO 5% 80% | 5% 10% 100%
11 2425  |MILANG CARMELA MARIA C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 5% 10% 5% 100%

2 2573 |MIRAGLIA MARLA IO5E De<03 JFUNZIONARIC AMMINISTRATIVO 20% | 15% 3 10% | 10% 45% 100%
13 3462 |PADALIND CALOGERA Bl ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 10% 5% # 10% | 5% T0% 100%
14 322 |PIGNATONE ENRICO ANTONIOC B3<Bl JESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% 5% ! 10% 5% 100%
15 1713 |RAGLSA MARIA ASSUNTA C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 5% | 10% 5% 100%%
16 3530 |RIGANO COMCETTA MARIA 2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 10% 5% | 5% 80% 100%
17 9406  |RIZZA GIUSEPPINA MARIA GIOVANMNA D3<D1 JISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 10% 5% : 85% 100%%
13 9503 |SCANCARELLO MARIA CATENA D3<D1 [JISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 10% 5% E Sk | 20% 60% 1005
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Dirigente
responsabile

Dott. A. Nicolo

Settore IV

Servizi Economie(

Finanziari

Relazione Previsiona

Programmatica

Progetto 7

Gestione
Economice
Finanziaria

Programma 8

Funzioni generali d
amministrazione, d
gestione e di
controllo

—

Progetto 8

Gestione

Entrate
Tributarie e
Servizi Fiscali

i Previsione

P.D.O.Piano delle Performance

! —

Obiettivo operatvo
n. 9

Monitoraggio patto
di stabilita

Obiettivo operativo

n. 10

Individuazione dellef
misure correttive pe
il contenimento dell

sSpesa corrente

Indicatore

s====1 Scheda anagraficg==
n. 10

.
Indicatore ] Output
. Scheda
Scheda anagraficg™=] anagrafica n. 9
n.9 l
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01. Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo

Struttur a organizzativa di appartenenza : SETTORE IV SERVIZI ECONOMICO - FINANZIARIO

Gestione economico -finanziaria

Servizio 1.03 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Servizio 1.04

A) Bilancio i Programmazione e Patto di Stabilita

Bilancio di Previsione annuale e pluriennale

Piano esecutivo di gestione

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.
Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi
Patto di stabilita

B) Gestione Entrate

Trasferimenti statali e regionali

Imposta Provinciale di trascrizione

Addizionale provinciale sul tributo ambientale

Addizionale sul consumo di energia elettrica (soppressa a decorrere dal 01/04/12)
Imposta sulle assicurazioni

Rapporti con il Tesoriere dell dEnte
Rapporti con il Collegio dei Revisori

C) Rendiconto della gestione

Macro -fasi ¢ Rendiconto della Gestione
e Rapporti con il Tesoriere dell 6Ente
e Rapporti con il Collegio dei Revisori

D) Incassi e pagamenti

e Verifica ed emissione ordinativi di incasso
e Verifica ed emissione ordinativi di pagamento
e Rapporti con il Tesoriere dell dEnte

E) Accertamenti ed impegni

* \Verifica e registrazione operazioni contabili parte entrata
e Verifica e registrazione operazioni contabili parte spesa

F) Gestione COSAP

e Gestione del tributo Cosap
e Adempi menti relativi ai contribuenti non
e Contenzioso tributario

iscritti
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Output

A) Bilancio i Programmazione e Patto di Stabilita

Predi sposi zione, dopo | d6el aborazione contabile
pluriennale, delle proposte di deliberazioneper | 6approvazi one da parte
documenti:

e Relazione Previsionale Programmatica;
e Bilancio di previsione annuale;

e Bilancio di previsione pluriennale
L]

Predi sposi zione e trasmissione dnefno.rel ativo Ce

ePredi sposi zione, dopo | d6el aborazione contabile de

| 6approvazione da parte della G.P.

Trasmissione ai dirigenti per gli atti consequenziali relativi alla gestione.

Redazione delle determinazioni Presidenziali di prelevamento dal fondo di riserva ; delle proposte di
del i berazioni per | 6 approvazione, da parte del
conseguenti elaborazioni contabili.

Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e redazione della proposta di deliberazione per

| 6approvazione, da parte del C.P., della salvagu

Adempimenti connessi al pagamento delle rate dei mutui, ed eventuale estinzione anticipata;
Adempimenti connessi al patto di stabilita.

B) Gestione Entrate

Accertamento e incameramento dei trasferimenti statali e regionali;

Predisposizione degli atti relativi ai prelevamenti dai sottoconti di tesoreria e verifica costante dei relativi
saldi;

Accertamento e riscossioni ;

Predi sposizione di eventwuali atti per | éapprovaz

Modifica regolamenti;

Rinnovo convenzioni, etc;

Verifica delle rendicontazioni annuali;

Regolarizzazione contabile dei sospesi di Tesoreria di entrata e di uscita;

predisposizione degli atti relativi alla richiesta di anticipazione di tesoreria e di utilizzazione in termine di
cassa delle somme con vincolo di destinazione;

Verifiche ordinarie e straordinarie di cassa;

Gestione dei conti correnti dell 6Ent e.

C) Rendiconto della gestione

Predi sposi zione, dopo | 6el aborazione contabile
da parte della G.P. e del C.P. del Rendiconto della Gestione;
Trasmissione alla Corte dei Conti;

Predi sposi zione e trasmissione del relativo cert

Stesura definitiva del Conto del Tesoriere;
Trasmissione elenco dei residui attivi e passivi riaccertati;

Verifiche e predisposizione prospetti inerenti le proposte inoltrate per la richiesta parere dei Revisori
Contabili.

D) Incassi e pagamenti

Verifica degli ordinativi di incasso e pagamento;

Emissione degli stessi;

Procedi menti relativi 1@00000pagamenti superiori a
Verifica della rispondenza degli ordinativi di pagamento e di incasso nonché tutte le verifiche delle
rispondenze delle somme con vincolo di destinazione.

E) Accertamenti ed impegni

Registrazione operazioni contabili parte entrata e spesa.

F) Gestione COSAP

Verifica dei contribuenti iscritti negli archiyv
al pagamento annuo del tributo;

Inserimento dei dati trasmessi dal Settore Viabilita in ordine al rilascio di nuove concessioni;

Verifiche relative alla corretta classificazione ai fini del pagamento del tributo ed eventuali abbattimenti da
doversi applicare ai sensi del Il dart. 39 del reg
Verifica dei pagamenti eseguiti dai contribuenti;

Predisposizione degli atti di accertamento con riferimento ai contribuenti che non hanno provveduto al
pagamento annuo del canone;

Predisposizione delle comunicazioni relative alle richieste di sopralluogo per le verifiche relative ad
eventuali contestazioni presentate dai contribuenti;

Predisposizione degli atti di sgravio e/o di rimborso su richieste inoltrate dai contribuenti.

Predisposizione degli atti di accertamento conseguenti alle segnalazioni pervenute dal Settore Viabilita.
Predisposizione degli atti relativi alla gestione del contenzioso tributario.

q
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Misurazione

A) Bilancio i Programmazione e Patto di Stabilita

A Numero delle comunicazioni pervenute dai vari Settori;

Numero inserimento e verifica dei singoli dati contabili;

Numero verifica rispetto ai vari documenti di programmazione;

Numero di variazioni apportate ai singoli capitoli di bilancio;

Numero nuovi capitoli di bilancio istituiti su richiesta dei Settori;

Numero verifiche Codici Siope;

Numero verifiche Voci Economiche;

Numero verifiche Fonti di Finanziamento;

Numero proposte di delibera e/o determinazioni presidenziali predisposte;

> I D D D> D> >

B) Gestione Entrate

A Numero sospesi di entrata regolarizzati;

A Numero richieste ordinativi di incasso;

A Numero verifiche di cassa;

A Numero sottoconto di Tesoreria gestiti;

A Numero distinte giustificative dei buoni di prelevamento;

A Numero verifiche sui versamenti eseguiti relativiait r i but i di competenza d¢
C) Rendiconto della gestione

A Numero registrazione economie comunicate dai Settori;

A Numero verifiche per la resa del conto del tesoriere;

A Numero verificheperl a resa del conto dell 6economo.

D) Incassi e pagamenti

A Numero reversali e mandati emessi;

Numero trasmissione distinte telematiche reversali e mandati;
Numero emissione Buoni di prelevamento;

Numero spedizione elenchi mandati;

Numero trasmissione statini stipendi;

Numero verifiche Equitalia.

> > > D D>

E)

>

ccertamenti ed impegni
Numero impegni assunti;
Numero determinazioni presidenziali vistate;
Numero proposte di giunta ;
Numero determinazioni dirigenziali esaminate vistate.

o D>

F) Gestione COSAP
Comunicazioni ricevute dal Settore Viabilita per rilascio nuove concessioni;
Inserimento nuovi contribuenti negli archivi;
Comunicazioni ai contribuenti per il pagamento annuo;
Verifiche dei pagamenti eseguiti dai contribuenti;
Awvisi di accertamento per i pagamenti non eseguiti;
Contribuenti iscritti a ruolo;
Istanze di sgravio/rimborso presentate dai contribuenti;

Richieste di verifiche presentate dai contribuenti;

Richieste di sopralluogo inoltrate alla Settore Viabilita;

Avwvisi di accertamento predisposti su segnalazioni inoltrate dal Settore Viabilita;

Iscrizioni a ruolo;

Contenziosi relativi ad anni precedenti e non conclusi;

Contenziosi avviati nell danno;

Contenziosiconclusi nel | 6anno in favore dell 8Ente
Contenziosi concl usi nell 6danno in sfavore
Memorie difensive e controdeduzioni presentate.

T I I D I D D D DD Dy D D

Il stanze di sgravio/rimborso effettuate dal

e
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Piano delle Performance 2014

Funzione 1 Servizio
Programma 8 Progetto 7 Obiettivo 9 Piano degli Obiettivi
Obiettivo operative di tipo progettuale
Settore Servizi Economico-Finanziari . X | di mantenimento/miglioramento
o = - Peso| 3 TIPOLOGIA —
A Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di sviluppo
N. 9 Denominazione obiettivo Monitoraggio patto di stabilita
B Obiettivo strategico di riferimento ol
(contenuto nella R.P.P.) ’
Descrizione dell'attivita | Risultato atteso su base annuale
c Monitorare costantemente nel corso dell'esercizio I'andamento delle entrate e delle Garantire il rispetto degli obiettivi fissati dal patto di stabilita per
spese I'anno 2014
Data di inizio prevista oror2014 | Data di completamento prevista |  3swuiz20i4 | Llobiettivo & pluriennale | SI|  INOJ X
D Capo progetto Dott. Alberto Nicolosi
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto S, . .
proge Personale dell' Ufficio di Ragioneria NO
L'obiettivo coinvolge altri Settori ¢/o unita organizzative dell'Ente_(se S indicare guali) : st_| X | ~No |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i Settori Dirigenti
Nr. Fasi Operazioni GJFIMJIAIM|G]L SJOIN|D
1 JAnalisi dei Aussi Verifica dei Mussi in entrata ed in uscita dell’ Ente NIXNIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX
2 Predisposizione report e Predisporre con cadenza mensile i relativi report ed eventuali comunicazioni attinenti i xxl x| x
G comumnicazioni correttivi da doversi apportare * ‘ ¢ *
. . e N Immissione dei dati relativi al ciascun semestre nel sito web del Ministero dell’ Economia . . . .
3 JComunicazione dati semestrali e delle Finanze XIXIX|X
4 fAtto finale Verifica dei flussi in entrata ed in uscita dell'Ente X
NI, Valore Note
1 1.4
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 1.4
3 0,1
4 0,10




SCHEDA ANAGRAFICADELDL 5 L / !

MONITORAGGIO PATTO D |

¢hw9 59[[ Qh. L9«

STABI LI TA®S

Funzione

Funzioni generali di amministrazione, di gestione e controllg

Servizio

Gestione economicdinanziaria, programmazione,
provveditorato e controllo di gestione

Settore diappartenenza

Servizi Economidéinanziari

Nome dell'indicatore

Monitoraggio patto di stabilita

585 0ONKT A2yS RST

Monitoraggio costante della parte corrente e della parte
c/capitale del bilancigiferito al sistema della compenza mista

L'indicatore rappresenta il rispetto dei limiti imposti dalla

Rl normativa vigente sul patto di stabilita
Obiettivo (di riferimento) Obiettivo n. 9
Legami con altri indicatori NO

Tipo di calcolo / Formula / Formaty

Metodo di calcolo secondo #istema della competenz
mista prevista dalla normativa vigente

Fonte/i dei dati

Dati rilevati nella contabilita dellEnte nel sito de
Ministero delle Finanze

Qualitadei dati

Banche dati ufficiali

Output

Raggiungimento dell'obiettivo previsto neflidazione
previsionale e programmatica

Target (valore desiderato)

Saldo competenza mistae 1.679.000,00

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Responsabile dei Servizi Finanziari

Reportistica

Monitoraggio semestrale eertificazione finale
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Piano delle Performance 2004

Funzione I Servizio
Programma & Progetio Obiettivo in Piano degli Obietfivi
Obhiettivo operative di tipe progeftuale
Settore Servizi Economico-Finanziari X di mantenimento/miglioramento
o —— Peso| 3 TIPOLOGIA —E
A Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di sviluppo
. . . . Individuazione di misure correttive tali da garantire il con tenimento della spesa
M. 10 Denominazione obiettivo = pe
comente
B Ohbiettivo strategico di riferimento .
{contenuto nella R.P.P.) ’
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
C Analizzare i singoli centri di costo per individuare delle misure idonee a garantire il Ridurre la spesa corrente nella misura del 10% rispetto al totale degli
" Jcontenimento della spesa corrente impegni registrati al 31/12/2013
Data di inizio prevista 0l-mag-14 | Data di completamento prevista | 31-dic-14 | L'obiettivo & pluriennale | S1]  [NOJ X
D Capo progetto Dott. Alberto Nicolosi
~ -~ B : L'mane Finanziarie
L 1sorse dedicate al progetto . . . .
prog Personale dell’Ufficio di Ragioneria NO
L'obiettivo coinvolge altri Settori /o unita organizzative dell’Ente (se S1 indicare guali) : St § X | NO |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i Settori Dirigenti
NT. Fasi Operazioni GEFIMIAIMIGILIJAJSJOIN]D
i Verifica permanenza degli equilibri  gVerificare I'incidenza e conseguente impatto sul bilancio dei tagli sui trasferimenti x| x
di bilancio lcorrenti dello Stato e della Regione : :
A dottare | provvedimenti ritenuti
- 2 Inecessari per la verifica degli Adempimenti di cui all'art, 153, commea 6, del d.lgs, 267/ 20600 XX
quilibri
ﬁndh'lduazlcme del-le misure correttive da adottarsi per ﬁ contenimento :Ieﬁa Spsa
: tt |
3 |Proposizione di misure correttive lcorrente ¢ predisposizione della relativa proposta XIX]X
4 JRipristino degli equilibri di bilancie JAtiuazione delle misure correttive ¢ predisposizione degli atti di bilancio XXX X
Nr. Valore MNote
1 0,20
H Valore delle fasi dell’ obiettivo 2 0,30
K] i, 30
4 20
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SCHEDA ANAGRAFICADELL 5 L / !

¢hw9 59[[Qh.LO9¢C

INDIVIDUAZIONE DI MISURE CORRETTIVE TALI DA GARANTIRE IL CON TENIMEM

DELLA SPESA CORRENTE
Funzione Funzioni generalli amministrazione, di gestione e controllo
f Gestione economicdinanziaria, programmazione,
Servizio

provveditorato e controllo di gestione

Settore di appartenenza

Servizi Economidéinanziari

Nome dell'indicatore

Misure correttive dirette atontenimento della spesa

¢
w»

53a0ONRT A2y S

Riduzione della spesa correnta seguito dei
trasferimenti correnti dello Stato e della Regione

tagli de

Razionale

Garantire gli equilibri di bilancio

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo n. 10

Legami con altri indicatori

NO

Tipo di calcolo / Formula / Formaty

Volume impegni 2014-1
Vodume impegni 2013

=/> del 10%alore ass.)

o Dati rilevati nella contabilita del'Ente ed atti pubblic
Fonte/i dei dati )
nel sito web
Qualita dei dati Banche dati ufficiali
Output Approvazione strumenti di programmazione
Target (valore desiderato) 100%
Respons?bll_e Sl DR EIEE Il Responsabile dei Servizi Finanziari
legate all'indicatore
Relazioni periodiche agli organi competente

Reportistica

predisposizione atti
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
OBIETTIVI ¢ OBIETTIVI
Pr. Mominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI JOPERATIVIDI
INTERSETTORI|  SETTORE | Funzioni| TOTALE
1 2 ! 9 10
Matricola |

1 2570 AGLIATA GIUSEPPA 3 ISTRUTTORE AMM. VO CONTABILE 5% 5% i 15% | 15% 60% 100%
2 2560 BELLAVIA CALOGERD D5<D3  |FUNZIONARIO FINANZIARIO ‘ 100% 100%
3 s108  |CAMPANELLA BIAGIO D3<D1  |ISTRUTTORE DIRETTIVO  |AMMINISTRATIVO - 100% | 100%
4 s [capizzI ROSARIA MARIA C3  |ISTRUTTORE INFORMATICO 100% | 100%
5 1215 |CURATOLO LETTERINA CLAUDIA C3  |ISTRUTTORE AMM VO CONTABILE 100% | 100%
b 1422 FRUSCIONE IRIDE 3 ISTRUTTORE AMM. VO CONTABILE 5% 5% " 15% | 15% 60% 100%
7 2567 GIORGIO LETIZIA FRANCESCA C3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE ' 100% 100%
8 2561 LOMBARDO ROSALIA £3 ISTRUTTORE AMMNO CONTABILE 5% 5% 5% | 5% 80% 100%
9 s |MANTIONE ROSALIA FILOMENA Bl  |ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA | 5% | 5% 0 15% | 15% | 60% | 100%
10 usg  |MENDOLA FRANCESCA Bl  |ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 100% | 100%
11 62 [MINGOIA CLAUDIA MARIA GRAZIA C4  |ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE - 100% | 100%
12 3152 PETRANTOMI MICHELE B5<Bl |ESECUTORE AMMINISTRATIVO [ 100% 100%
13 2310 SALAMONE MASSIMO B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE  |TERMIMALISTA ! 100% 100%:
14 0223 [SALVAGGIO MARIA BENEDETTA D3<D1 |[ISTRUTTORE DIRETTIVO  |FINANZIARIO ) 100% | 100%
15 8502 [SANFILIPPO CALOGERO D3<D1 |[ISTRUTTORE DIRETTIVO  |FINANZIARIO 5% | 5% | 90% | 100%
16 1217 |SPERTI CARMELA €3  |ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE H 100% | 100%
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Relazione Previsionale Previsione P.D.OPiano delle Performance

Programmatica

Dirigente
responsabile

Dott. A. Nicolos

Obiettivo operativo

L2 / Indicatore Output
Progetto PISU/PIST R | I )
Misura 4.2.2.4 Scheda Scheda anagrafic

anagrafican. 1 n. 11

denominato "Digital
Divide Reduction"

Funzione 1
Settore V
; Programma 8 Funzioni general
Informatica, Funzioni generali di . di
Statistica e amministrazione, di amministrazione
3 gestione e di controll di gestione e
Provveditorato Progetto 10 controllo

Provveditorate
Economato

-
I
Progetto 9
Informatica e
- ' | statistica

o4



01. Funzioni generali di amministrazione, di  gestione e di controllo

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE V - INFORMATICA, STATISTICA E PROVVEDITORATO

Servizi : Gestione economico finanziaria, programmazione,
1.03 provveditorato e controllo di gestione
1.07 Servizio statistico

A) Economato e gestione beni mobili

1) Gestione cassa e minute spese doéufficio

* Provvedere al pagamento delle fatture di acquisto di beni e/o forniture di servizi emesse a seguito di richieste
di economato per tuttiiservizid e | | 6 ent e.

* Gestione delle anticipazioni straordinarie.

2) Tenuta e gestione inventario beni mobili
b Tenuta e gestione dell'inventario generale dei beni patrimoniali mobili in dotazione agli uffici e alle istituzione
scolastiche di pertinenza della Provincia, mediante il costante aggiornamento dello stesso a mezzo
registrazione delle acquisizioni, dei trasferimenti e delle dismissioni dei beni medesimi.

3) Gestione magazzino dei beni di facile consumo

bLProvvedere all dacquncselol areila mmerertiwatltei dii sett ori d

LProvvedere alla distribuzione, durante il corso de
4) Acquisto quotidiani - Abbonamenti - Riviste -Rappor t i con il garante dell 6

-Provvedere all dacquisto di quotidiani e riviste s
5) Altre attivita svolte.

-Provvedere all dacquisizione dei servizi di disinf

- Provvedere alle operazio n i necessarie per garantire | a spedizi

- Provvedere al servizio fotocopie.

B) Provveditorato
Macro -fasi
1) Gestione forniture beni e servizi

¢ Predisposizione atti e conseguente espletamento delle procedure digaraperl 6 acqui st o di é

[«
uf fici (fotocopiatori, arredi, gasolio per risca
assicurazioni, etc.);

* Provvedere al pagamento delle fatture relative al servizio pulizia.

2) Gestione c ontratti di somministrazione

eProvvedere al pagamento delle fatture relative all/l

eProvvedere ad attivare | e procedure relative allad
intervento in caso di malfunzionamenti.

3) Gestioni locazioni attive e passive

b Provvedere agli adempimenti relativi alla riscossione ed adeguamento ISTAT dei fitti attivi;
b Provvedere agli adempimenti previsti per legge per i fitti passivi.

4) Pagamento Imposte e tasse varie (TARSU - ICI - Tasse automobilistiche, etc.)
b Provvedere agli adempimenti previsti per legge .

C) Informatica e Statistica

Gestione e manutenzione del sito istituzionale d
Gestione della posta elettronica

Interventi di manutenzione ed assistenza della rete informatica e dei software in dotazione agli uffici
Elaborazione documenti ai fini statistici.
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Output

A) Economato e gestione beni mobili
1) Gestionecassae mi nut e spese doéufficio

¢ Acquisizione e verifica contabile ai fini della corretta imputazione della spesa nei relativi capitoli di bilancio;

¢ Registrazione contabile delle fatture pervenute ed acquisizione del visto di regolare esecuzione;

¢ Emissione degli assegni di pagamento;

¢ Rendicontazione delle minute spese sostenute nei limiti delle anticipazioni concesse ed inoltro degli
ordinativi di pagamento ai fini della relativa regolarizzazione contabile;

¢ Gestione delle anticipazioni straordinarie (carburante e manutenzione autoveicoli, pagamenti G.U.R.S., diritti
SIAE, etc.).

2) Tenuta e gestione inventario beni mobili

Aggiornamento costante dei sotto indicati inventari, a mezzo registrazione della relativa documentazione, su

richiesta dei responsabili delle relative procedure di acquisto e/o dismissione:

b Inventario generale;

b Inventari parziali per servizi provinciali;

b Inventari di beni di tipologia particolare;

b Redazione dei buoni di preso carico a seguito di richiesta dei Responsabili dei Servizi Provinciali con
trasmissione di tutta |l a documentazione con |l a qu

b Predisposizione e redazione di verbali di ricognizione e di fuori uso;

bPredi sposi zi one buoni di consegna, V ar D &tessoo Serizio)(
rinvenimento, discarico e cambiamenti di categoria;

b Accertamenti periodici presso i singoli consegnatari per verifica esistenza dei beni e loro stato di
conservazione, con redazione di apposito verbale di ricognizione;

b Collaborazione con i tenutari dei beni mobili nella ricognizione annuale dei beni assegnati;

b Tenuta del magazzino dei beni mobili, con periodica pubblicazione di apposito avviso di disponibilita per i
beni non pi% utilizzati dai scessione degli stessi advEntino Assaciazioni,
senza fine di lucro, che ne abbiano fatto richiesta, previa deliberazione della Giunta Provinciale;

bDi chiarazione di fuori uso dei beni mobi | i da pd
verbale e trasmissione al Settore Territorio Ambi

b Predisposizione degli atti di cancellazione dei beni dagli inventariperi f uor,if u,fippeed mi & o

b Predisposizione delle Determinazioni Presidenziali per la nomina dei consegnatari dei beni mobili;

b Verbali di passaggi di consegne per avvicendamenti dei Responsabili dei servizi provinciali;

b Determinazione annuale delle quote di ammortamento economico al fine della predisposizione del
rendiconto di gestione;

bAdempi ment i per |l a chiusura annuale dell 6invent al
prospetti indicanti tutti i tipi di variazioni intervenute;

b Predisposizione della deliberazione di approvazione delle variazioni al patrimonio mobiliare della Provincia;

b Predisposizione dei registri inventariali su supporto informatico da trasmettere ai responsabili dei servizi
provinciali e degli istituti scolastici di pertinenza della provincia.

3) Gestione magazzino dei beni di facile consumo

bLProvvedere , medi ante | e procedure previste per
regol are funzionamento dei servizi del | 8Ent e:

b Gestione del magazzino, mediante buonidiconsegna, su richiesta degli wuff

4) Acquisto quotidiani - Abbonamenti i Riviste i Rapporti con il garante del/l

-Provvedere all dacquisto di qguotidiani e riviste s

5) Altre attivita svolte.
-Attivit”® svolte su richiesta dei Responsabili del
B) Provveditorato
1) Gestione contratti forniture beni e servizi
eSu richiesta degli wuffici dell dEnt gaa, secondoge nodaktadvegent |
per |l 6acquisizione di beni e servizi;
¢ Acquisizione da parte dei Dirigenti delle attestazione di avvenuto espletamento del servizio di pulizia e
conseguente liquidazione fatture.
2) Gestione contratti di somministrazion e
elLiquidazione, entro i ter mini di scadenza, del |l e f
- Adottare i provvedimenti necessari in caso di attivazione, di cessazione e di intervento di assistenza e
manutenzione.
3) Gestioni locazioni attive e passive
b Provvedere agli adempimenti relativi alla riscossione ed adeguamento ISTAT dei fitti attivi;
b Provvedere agli adempimenti previsti per legge per i fitti passivi.
b
4) Pagamento Imposte e tasse varie (TARSU - ICI - Tasse automobilistiche, etc.)

b Provvedere agli adempimenti previsti per legge .

C) Informatica e s tatistica

. Adattamento del sito istituzionale a seguito di richieste presentate da parte degli uffici e/o per gli
adempimenti normativi;

Assegnazione delle caselle di posta elettronica e interventi di manutenzione ed assistenza ;

Interventi di assistenza e manutenzione hardware e software agli uffici

Pubblicazione rivista fAAppunti di Statisticao on
Altre elaborazioni statistiche su richiesta di organismi nazionali (Istat, Ministeri, Formez,ecc.)

e o o o




Misurazione

A) Economato e gestione beni mobili

1) Economato -mi nut e spese douf fi
. Numero delle richieste di economato
. Verifiche e registrazione contabili
. Numero dei pagamenti
. Ordinativi emessi
. Anticipazioni straordinarie
b Provvedimenti su anticipazioni
b Verifiche e pagamenti fatture
b Registrazioni fogli di marcia
b Ordinativi emessi

2) Inventario beni mobili
. Beni mobili acquisiti
. Beni mobili trasferiti
. Beni mobili discaricati (fuori uso, rottamati, furto)
. Buoni emessi (consegna, variazione, discarico)
. Verbali redatti (consegna, variazione, discarico)
. Atti amministrativi predisposti
. Corrispondenza in uscita
. Corrispondenza in entrata

B) Provveditorato

1) Gestione forniture beni e servizi
. Numero gare espletate per acquisto beni
. Numero gare espletate per acquisizione servizi
. Numero provvedimenti adottati
. Fornitura gasolio - Fatture pervenute
. Numero provvedimenti liquidazione fatture
. Servizio pulizia i Fatture pervenute
. Numero provvedimenti liquidazione fatture

2) Gestione contratti di somministrazione
. Utenze
o] Numero richieste nuove attivazioni
cessazioni / traslochi / interventi di
manutenzione / contestazioni
Numero fatture pervenute
Numero provvedimenti adottati

O O 0o o

3) Gestioni locazioni attive e passive
. Numero locazioni attive
. Numero provvedimenti adottati

4) Pagamento imposte e tasse
. Numero provvedimenti adottati

C) Informatica e statistica
. Numero richieste pervenute da parte degli uffici
. Numero documenti statisticie | abor at i




Piano delle Performance 2014

Funzione 1 Servizio 3
Programma 8 Progetto 9 Obieltivo I Piano degli Obiettivi
(Mhiettive operativo di tipo progettuale
Settore Informatica Statistica e Provveditorato X di mantenimento/miglioramento
— — Peso | 3 TIPOLOGIA -
A Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di sviluppo

N. 11

Denominazione obiettivo

Progetto PISWVPIST - Misura 4.2.2.4 - denominato "Digital Divide Reduction™

Ohiettivo strmegico di riferimento

Realizzazione di vna infrastruttura hw e sw che avra il compito di erogare un set di servizi

{contenuto nella R.P.P.)

volti a migliorare le attivita che concernono la Provincia e gli enti comunali che fanno parte
dell' aggregazione (Butera, Gela, Mazzarino, Niscemi, Riesi)

Descrizione dell”attivita

Risultato atteso su base annuale

" Be gli Enti facenti parte dell'aggre gazione

C Affidamento dell'appalto, fornitura, installazione ¢ configurazione degli apparati di rete presso la Provineia JPotenziare la dotazione tecnologica ¢ ridurre il digital divide tra la Provincia e gli

Itri enti facenti parte dell'aggregazione

Data di inzio prevista [FIFETE | Data di completamento prevista | svizzndg | Llobiettivo é pluriennale | SI{ X [NOJ
D Capo progetto Dott. Alberto Nicolosi
E Ri dedicate al the Umane Finanziarie
) SOTSe rcate al proge 4 Finanziamento Regione
L' obiettivo coim‘olge altri Settori /o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare guali) @ S1 | NO | X
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di compe tenza
INr. Fasi Operarioni GIFIMIAJMIGILJARSJOIN]ID
Espletamento gara ¢ stipula contratio - . -
1 d'appalto Attivita amministrative XIXIXIXIX
C 2 [Fase 1 - Attivita di staging ;::lﬁ::::z::mm tecnico ¢ definizione dei processi e delle procedure ine renti alle aree coinvolte xlixlxlx
3 |Fase 2 - Realimazione della rete Binstallazione € configurazione degli apparati che compongono la rete XIXIXIXIX

Nr. Valore MNote
1 1, 30
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0, 30
3 0,40
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SCHEDA ANAGRAFICABHLb 5L/ ! ¢hw9 59[ [ Qh. L9¢

PROGETTO PISU/RIBTSURA 4.2.2 4ADENOMINATO "DIGITAL DIVIDE REDUCTIO!

Funzione

Funzioni generali di amministrazione, di gestione e controllg

Servizio

Gestione economicdinanziaria, programmazione,
provveditorato e controllo di gestione

Settore di appartenenza

Informatica, Statistica e Provveditorato

Nome dell'indicatore

Progetto PISU / PIST Misura 4.2.2.4 denominato "Digit
Divide Reduction"

¢
w

53a0NRT A2y S

Monitorare le fasi relative alla realizzazione del progetto

Razionale

Garantireil rispetto dei termini assegnati

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo n. 11

Legami con altri indicatori

NO

Tipo di calcolo / Formula / Format

NO

Fonte/i dei dati

Pubblicazione sulits istituzionale dell'Ente

Qualitadei dati

| dati sono contenuthegli archivrelativi agli atti amministrivi
e nella sezione "bandi di garpfesenti nel sito istituziwale
dell'Ente

Output

Completamento delle procedurenecessarie per |
realizzazioe del progetto

Target (valore desiderato)

100%

Responsabilalella performance
legate all'indicatore

- Dirigente Dott. Alberto Nicolosi
-R.U.P. Dott.ssa Angela Vizzini

Reportistica

Le informazioni sono pubblicate sul sito istituzionale
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
OBIETTIVI ¢ OBIETTIVI
Pr. | Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI  } OPERATIVI DI
INTERSI:—ITDRIMJ! SETTORE Eunzioni | TOTALE
1 2 ! 11
J

1 2375 JAURIA GIUSEPPE c5 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 1 100% | 100%
2 sap1  |BARTOLOZZ SALVATORE D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO  [AMMINISTRATIVO ’ 100% | 100%
3 772 BUTTACI STEFANO B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE  [TERMINALISTA . 100% | 100%
4 3510 JCALI MARIA CARMELINA B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA ) 100% | 100%
5 s215  |CASTELLI GAETAND C5 ISTRUTTORE TECNICO i 100% | 100%
6 2500  |DILETIZIA CALOGERO ANTONIO c3 ISTRUTTORE INFORMATICO H 110% | 110%
7 2501 |FASCIANA RAIMONDO c2 ISTRUTTORE INFORMATICO ’ 100% | 100%
8 2422 |FERRARA SANDRA MARIA ANTONIA D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO  |PROGRAMMLRE DI ’ 10% 90% 100%
g 2937 |GIARDINA SALVATORE -J c3 ISTRUTTORE INFORMATICO 100% | 100%
10 1412 JGUELI LUCIA c3 ISTRUTTORE AMM.NO CONTABILE i 100% | 100%
11 ssp1 |LO GIUDICE RITA CALOGERA D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO  [FINANZIARIO H 100% | 100%
12 1gsp |MARCHESE CLAUDIO LUIGI B3<B1 |ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA ' 100% | 100%
13 2902 |MICCICHE' LUIG] MICHELE c3 ISTRUTTORE INFORMATICO H 10% 0% 100%
14 2251 |MUGAVERO FRANCESCO D6<D3 [FUNZIONARIO FINANZIARIO I 100% | 100%
15 w7 |raci SALVATORE D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO  [PROGRAMMLRE DI 5% 5% | 90% 100%
16 23s8  |PALUMEBC CALOGERD c3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE [ 100% | 100%
17 1215 |POLIZZ ADRIANA CLARA c3 ISTRUTTORE INFORMATICO H 100% | 100%
18 211 JPUGLISI MAURIZIO MARIA MICHELE c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4 100% | 100%
19 2535 |SAIEVA DANIELA MARIA GIUSEPPA c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO I 5% 95% 100%
20 1855 VIZZINI ANGELA MARIA D6<D3  |FUNZIONARIO INFORMATICO 5% 5% 30% 60% 100%
21 s |voLo MASSIMO DONATO c3 ISTRUTTORE INFORMATICO : 100% | 100%




RelazionePrevisiona

Programmatica

Dirigente
responsabile

Dott. Renato

Mancuso Progetto 26

nelle acque
interne

Programma 7

Funzioni nel campo
dello Sviluppo
Economico

Settore VI

Sviluppo EconomiGs

ivite i Agricolt
e Attivita Produttive gricoltura

Progetto 32

Caccia € PeSCi s

l Progetto 31 l

Clndustrlq, campo dello
ommercio e sviluppo
Artigianato economico

i Previsione

P.D.O.Piano delle Performance

Funzione 7

Funzione nel

campo della
tutela

ambientale

Funzione 9
Funzioni nel

Progetto 33

Mercatodel
Lavoro

Obiettivo operativo
n. 12

Vigilanza sulla caccia efja
pesca nelle acque interi

Obiettivo operativo
n. 13

Programmi transfondalieri
finanziati dalla U.E

|

Indicatore

Scheda
anagrafican. 1

Indicatore

Scheda anagrafica
n. 13

Ty

Output

Scheda anagrafica
12

——
| Y )

Outputs

Scheda anagrafica n. 13|
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07. Funzioni nel campo della Tutela Ambiente

Struttura organizzativa di appartenenza: ~ SETTORE VI - SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA PRODUTTIVE

Servizio 7.05

Caccia e pesca nelle acque interne

Pesca nelle acque interne :

. Richiesta di concessione di Licenza
. Esame documentazione presentata
. Predisposizione licenza e apposito tesserino
. Recepimento verbali rilevati dalle Autorita competenti
Macro -fasi . Predisposizione ordinanze di ingiunzione di pagamento
Vigilanza venatoria e ambientale
. Affidamento del servizio e stipula del contratto
. Vigilanza sulle attivita di controllo ambientale e venatorio sul territorio provinciale
. Analisi dei report sullodattivit”®™ svolta
. Erogazione somme spettanti
Pesca acque interne
. Concessione o diniego della licenza di pesca nelle acque interne
. Emissione di ordinanze di ingiunzione di pagamento a seguito dei Verbali di contestazione levati
Output dalle Autorita competenti (Ispettorato Foreste, Polizia Provinciale etc..)
Vigilanza venatoria
. Controlli sulle attivita contrattuali (contabili, amministrativi etc..)
. Atti di liquidazione
Pesca acque interne
. Numero delle licenze
. Numero verbali elevati a carico di privati
. Numero delle ordinanze di ingiunzione a carico di privati
Misurazione

Vigilanza venatoria

e Attidi liquidazione
. Determinazioni
. Report sulle attivita svolte dal soggetto affidatario del servizio di vigilanza venatoria
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09. Funzioni nel campo dello Sviluppo Economico

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE VI - SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA PRODUTTIVE

Servizi :
9.01
9.02
9.03

Agricoltura
Industria, Commercio e A rtigianato
Mercato del lavoro

Artigianato - Agricoltura
. Partecipazione a consorzi/ associazioni di categoria
. Azioni di sostegno, promozione e marketing della produzione agricola ed agroalimentare e

artigianato

. Partecipazione ad iniziative comunitarie el/o
Macro -fasi Mercato del lavoro

. Individuazione potenzialita lavorative nazionali e internazionali

. Borse lavoro

. Sportello giovani

. Sportello europa

Artigianato - Agricoltura

. Liquidazione delle quote associative annuali

. Atti per la partecipazione ad eventi di promozione (Fiere, partenariati, progetti etc..)

Mercato del lavoro
Output

. Atti propedeutici e consequenziali alla realizzazione dei progetti comunitari e non (atti di G.P. i

determinazioni dirigenziali T atti di liquidazione)

. Bandi per concessioni borse lavoro

. Bandi per attuazione progetti europei

Agricoltura

. Numero aziende partecipanti alle azioni di sostegno e promozione della produzione agricola ed
agroalimentare
Artigianato

Misurazione

. Numero delle imprese partecipanti alle azioni di sostegno e promozione della produzione
artigianale

Mercato del lavoro

. Partecipazione ad bandi comunitari
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Piano delle Performance 2004

{cord ennto nella R.P.P.)

Fundone Servizio

Programma 7 Progeito 26 (hicttive 12 Piano degli (biettivi

O et five operative di ipe progeftuale

Settore Sviluppo Economico ¢ Attivita Produttive X di mantenimento/miglicramentoe

m Peso | 3 TIPOLOGIA %
A Dirigente Dott, Renato Mancuso di sviluppo
N. 12 Denominazione obiettivo Vigilanza sulla caccin e la pesca nelle soque interne (art. 13 LR, %%6)

B Obiettivo strategico di riferimento

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Il servizio mirn alla protecione della faopa selvatica ed ittica attraverso la vigilanes dell’esercizio
I"nitivith venatoris, Esso prevede snche b vigilanes sulle strode provinciali e loro pertineme per
prevenire I"abbandono incontrollate di riffetd, la vigilamea pelle riserve natorali integrate efo orientate
stite dalla Provincia Regionale di Caltanissetia e Ia vigilanea antincendio. Il srvizio aflidato a ditia
terma seadra il 30 giegno 2004, come da contratto, Gl UMc nel 117 semestre dovranno predisporre gli
i In prosecuzione, le richieste per I'erogazione del contribueto regionale @ dovra essere effetinnia
"attivith finak di snldo delle prestagioni con ln contabilicesgione delle eventuali ecoe dence orarie.

it

Salyaguardia e inteln del patrimonio naturale @ fonistico del territorio proyinciske;

Consolidamento e promociene dei rapporti tra Pubbliche Amministracioni & Associszioni ambientaliste, dei Consumatori ecc.
Magzione fruibilith in termini di siconeea delle Riserve naturalistiche da parte dei semplici cittadind.
Mantenimento del livello oconpazionale dei bavoratori impe gnati nel servizio.

Data di inzio prevista

Ol-gen-14 | Data di completamento prevista | IEE T

L'obicttivo ¢ pluricnnale

Isi] x [ ~o |

|0 Capo progetio Dott, Scarciotta Sergio
Lmane Finanziaric
s it N - -
- R Per. Agr. Giuliana Salvatore - Per. Agr. Sollami Michele 574.663,32
L ohictiive coinvolge aliri Settor o/o units organizzative dell Ente (s S1 indicare guall) : ST | I &0 | X
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
INT, Fasi Operazioni Gy F M G L A S (8] N 0]
L fase gestione comoe rne Pattivitd normalmente ssercitats per gestire il servizio ed & rappresemtata
1 JGestions dalle disposizioni verbali ¢ soritte che regolamo il rapporio tra FEmte eI’ AT] agsiudicsaria del X X X X X
v i
- La fase relativa al comtrolls rigmarda Fattivita esercitata per verificare Feffettiva realimazione in
2 JCentralla iermini qualitativi ¢ quamiitativi del servizin e = = - - = = X
= La fase & dedicata alle relaioni intratienwie dalla Provincia con i vari Enti ed Organismi pubblici e
3 JRapporti con Enti este rni privadi con compete e nella materia, compresa Iaitivita legata all's rogacione del contribuio X X X X X X X X X X
i per Fesercivio del servizio di vigilames venatoria.
. L fase & indirteats o pagsments delle spettame dovote allesecuzion: del servizio e la
4 Il‘ugunﬁunr.lelmrlnln coniabilzzmione delle ecoede me orarie per la ridwione del prezzo di contragte. X X X X X X X X X X
N, Valore Nolg
1 m.g
I o 0]
H Valore obiettivo dell'indicatore/i = -
3 RIINLT]
4 30,04
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SCHEDA ANAGRAFIDALH L b 5L/ !

VIGILANZA SULLA CACCIA E LA PESCA NELLE ACQUE INTERNE (ART. 13 L.

¢hw9 59[[Qh.LO9¢

Funzione

Funzione nk campo della Tutela Ambientale

Servizio

Caccia e pesca nelle acque interne

Settore di appartenenza

Settore VA Sviluppo Economico e Attivita produttive

Nome dell'indicatore

Vigilanza sulla caccia e la pesca nelle acque interne (art. 13
9/86)

5SaO0ONRT A2y S RSt

E' il grado di efficienza ed efficacia dell'attivita, riscontr
attraverso atti posti iressere durante I'esecuzione del servizic

Razionale

L'indicatore rappresenta il risultato complessivo atteso nell'a

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo n. 12

Legami con altri indicatori

Non ci sono collegamenti con altri indicatori

Tipo di calcold Formula / Formato

SINO

Fonte/i dei dati

Banche dati interni ed esterni

Qualitadei dati

Oggettivi, essendo rappresentati da report di attivita e da
documenti emessi per la violazione di leggi e regolamenti

Output

Segnalazioni, verbali, denunagport mensili dell'attivitg
svolta comunicazioni con altri Enti

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Scarciotta Sergio

Reportistica

| singoli output sono consultabili presso l'archivio del
Settore
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Funzione Izl Servizio

Programma

7 Progetto 26

Obietfive operative df Hpo progefiuale

Obieitivo

i3

Piano delle Performance 2014

Piano degli (biettivi

Settore Sviluppo Economico ¢ Attivith Produttive ) di mantenimento/miglioramento
Peso 3 TIFOLOGTIA
A Dirigente Dott, Renato Mancuso X di sviluppo
M. | 13 Denominazione obiettivo Programmi transfrontalieri finansiati dalla UE
= Ohiettivo strategico di riferimento
(contentito nella R.P.FP.)
Descrizione dell atavita - Risultato atteso su base annuale
L.*Unione Europes déstina ingenti risorse per bo svileppo stabile di relszioni tra i Paes europei e guelli extra-europei. Migliorare efficienea e Pelficacia della gestione del progetti finanmxisti;
In particolane: Ampliare la capacith di coinvolgimento della struttura organizzativa della Provincia Regionale di
. |v W Programma Italis - Tunisia nell ambits dello “Struments Evropeo di Vicinato e Partenariato - SEVP; Caltanissetta nell'uso ded fondi comumitari, B -
C by 1l Programma Operativo Ialis-Malta nell*smibito dell*obiettivo 3 * Cooperszione Territoriake Evropes™. Sostenere lo sviluppo economics e sociale del territorio amministrato attrayerso 1a realbceazions di
L*ohiettive si propone di garantire un'elevata qualits nella gestione dei progetti finamziati alla Provincia Regionale di Caltanissetia |Progetti internsgzionali su emi di rilevanzs europen.
lle due misure sopra citate,
Data di inzio prevista 1-gen-14 | ta di completamento prevista | 31-die-14 | L'obiettive ¢ pluriennale | si] x |noj
| Capo progetto Dott, Scarciotta Sergio
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto = - .
Proge Rag, Bio Carmela - Arch, Rumeo Giuseppe - [.ssa Virone Elena - Per. Agr. Volo Massimo TOR.677,40
|L' obiettivo coimvolpe aliri Settori efo uniti organizzative dell'Ente (se S1 indicare quali) : st | x | nNo |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Ufficio di Ragioneria - Ulficio Personalke Dvirigenti 3
Nr. | Fasi | Oyperazioni ¥ M MJGJL |
1 Pree ntmione La fase comcerne la predisposizione della candidatara per il finanziame o dei progetti X X X X X X X X X X X
La fase riguarda Iattivita istrativa interna volia alla effeitiva realizeamrione degli interventi ¢ delle misure in capo
2 JCestiome amministrativa all'Amminisirmions Provinciak: ed ess concerne prevakenienenie e procedune amminisirative per I'acquisizione di srviei, | x X X X X X X X X X X
G Fornitare & affidaments di lavori
a2 fase gestione finanziaria riguarda sia i rapporti all'interno della partnership e con riguardo a Revisore di [ livello ¢
3 JCestiome Minanziaria Autorith di Cestione (moniloraggio, rendicontazione ¢ certificazione delle spese) sia be attivita interne di corretia gestione X X X X X X X X X X X
Fimamiaria (Riknco, @ ni ¢ pccertame ndik
_ L . La faze si incemtra sulle relazioni esterne tra i vari Enti ed Organismi coinvelti nella gestione di ogni singelo progetio.
4 |Mapporti con partaer ed Autorita i Gestione Jo 3 jirei ba purtecipmions alle riumioni tecsiche ¢ di Comitain di Filatagsio Xpxx L B B B R R R
NT. Valore Nuote
1 1401, (4
H Valore obiettivo dell'indicatore/i 2 40,00
3 40,00
4 1401, (4
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SCHEDA ANAGRAFICABHLDL 5 L / !

PROGRAMMI TRANSFRONTALIERI FINANZIATI DALLA U.E.

¢hw9 59[[Qh.LO9¢

Funzione

Funzione nel campo dello sviluppo economico

Servizio

Industria ,Commercio e artigianato

Settore di appartenenza

Settore VA Sviluppo Economico e Attivita produttive

Nome dell'indicatore

Programmi transfrontalieri finanziati dalla U.E.

5SaO0ONRT A2y S RSt

Identificano la regolarita dellprocedure adottate ed il pieno €
efficace utilizzo delle risorse finanziarie

Razionale

L'indicatore rappresenta il risultato complessivo atteso nell'a

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo n. 13

Legami con altri indicatori

Non ci sono collegamerdbn altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula / Format

SINO

Fonte/i dei dati

Banche dati internéd estern

Qualitadei dati

| dati sono rappresentati da valori finanziari di spesa per cui
loro qualita & attendibile e certa

Output

Attivita previste dai singoli progetti, chiaramente espres
nei rispettivi application form

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Scarciotta Sergio

Reportistica

Le informazioni sono pubblicate silo web dell'ente e su

guelli dei singoli progetti
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Dipendenti assegnati al 5ettore

Parcentuale di impegno del parsonale par
raggiungimento degli obiettivi / altre attivita
svolte dal servizio
OBIETTIVI || omiETTIVI
Pr. | Matricola Nominative dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGIC! ||gperaTivi ol
'"“"f't—lrmm SETTORE | runzioni | TOTALE
1 2 12 13
1 3453 |ABBISSO ANGELD Bl ESECUTORE AREA AMMIMISTRATIVA 100% | 100%
2 2427 BIC CARMELA C3 ISTRUTTORE AMMND CONTABILE 15% 15% 30% 40% 100%
3 D404 COSTANZA GIDACCHIMNO C5 ISTRUTTORE TECMICO 1005 100%
4 1840 CURATOLD SEBASTIAND B3<B1 ESECUTORE WSCIERE MES. NOTIF. 100% 100%
5 2359 GEMCD RUSS0 GIUSEPPE C5 ISTRUTTORE PERITD AGRARIO 100% 100%
[ 2357 GIULIAMA SALVATORE D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO |TECMICO AGRARID 30% | 30% 40% 100%
7 3536 GRANVILLAND ROSARLA SILVIA Az OPERATORE AREA AMMINISTRATIVA 100% 100%
B 2358 MARDTTA PIERINA C3 ISTRUTTCORE PERITD AGRARIC 100% 100%
9 5504 MESSIMNA MARIS ANTONIETTA C3 ISTRUTTORE AMMINGTRATIVOD 100% 100%
10 3528 RIMNINITI PASOUALE &2 OPERATORE AREA AMMINISTRATIVA 100% 100%
11 9107 PRESTI MARIA RITA D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVD JAMBMINIETRATIVO 20% | 20% 60% 100%
12 3471 RUMED GIUSEPPE C1 ISTRUTTORE TECMICO 15% 15% 30% 40% 100%
13 2972 SCARCIOTTA SERGIO D3<D1 (ISTRUTTORE DIRETTIVD |FINANZIARID 10% 10% || 20% | 30% 30% 100%
14 3449 SoLLAmMI MICHELE C1 ISTRUTTORE VIGILE PROVINCIALE G60% 40% 100%
15 3538 TRAPANI GIUSEPPA B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 30% I0% 40% 100%
16 3473 WVELLA GAETAMND B1 ESECUTORE AREA AMIMIMNISTRATIVA 100%: 100%
17 3415 VIRDOMNE ELEMA D5<D1  |ISTRUTTORE DIRETTIVO | AMBMINIGTRATIVO 20% | 20% 30% 30% 100%
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Relazione Previsional

Programmatica

Dirigente
responsabile

Ing. G.
Tomasella

Programma 8

Funzioni generali
amministrazione, (
gestione e di
controllo

7

Settore VII
Viabilita e Trasport

i Previsione

P.D.O.Piano delle Performance

Progetto 17 I
Gestione beni
demaniali e
patrimoniali

Funzione 1

Funzioni genera
o]
amministrazione
di gestione e di
PIEE e controllo
Ufficio Tecnice
Ass.Tecnico

Amm.vaagliEE.LL

della Provincia a )
Obiettivo operativo
n. 14
Funzione 6 Lavori di
Progetto 19 I Gestione del consolidamento
E— stradale

territorio

Programma 4
Interventi

( Obiettivo operativo
n. 15

classifica funzionaIeJ

Viabilita l

della viabilita
extraurbana

——

Funzione 7

Tutela e

riguardanti la
gestione del
'territorio— Viabilita

valorizzazione
ambientale

Progetto 28*

Tutela e
valorizzazione
Risorse Idriche

 — ) —— ST
Indicatore Scheda
Scheda E | @Nagrafica n. 14
anagrafica n. 14
—— ——
(L ™ (L ™y
Indicatore Output
Scheda o Scheda
anagrafican. 15 anagrafica n.15
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01. Funzioni generali di amministrazi di gestione e di co

Servizi:
1.05
1.06

SETTOREVII-VI ABI L1 TéE6 E TRASPORTI

Gestione beni demaniali e patrimoniali
Ufficio tecnico

A) Progettazione stradale
Progettazione interna di interventi ed esterna di progetti inerenti la viabilita da inserire nel Programma Triennale delle
Opere Pubbliche.
B) Concessioni stradali
1. lIstruttoria istanza
2. Accertamento, sopralluogo e relazione tecnica
3. Redazione disciplinare e calcolo tariffa
4. Rilascio concessione
5.  Accertamento fine lavori
6.  Svincolo cauzione

C)Commi ssi one Esami idoneit”™ professionale all dautotr asfy
a) Emanazione Bando Pubblico déindizione esami;
; b) Valutazione istanze;
Macro -fasi c) Svolgimento sessioni di esami;
d Accertamenti doufficio;
e) Emi ssione attestati do6éidoneit”™ professionale;
f)  Comunicazioni Organi competenti.
D) Scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole )| . 02/04/2007 n. 40
a) Istruttoria amministrativa e verifica requisiti (a seguito comunicazione inizio attivita)
b) accertamento idoneita dei locali e delle attrezzature didattiche
C) presa atto inizio attivita
Studi di consulenza automobilistica (L. 08/08/1991 n. 264; L. 04/01/1994 n. 11)
a) lIstruttoria istanze e verifica requisiti
b) accertamento idoneita dei locali e delle attrezzature
c) determinazione autorizzazione esercizio attivita
A) Progettazione stradale
V  Redazione degli elaborati progettuali di livello esecutivo;
V  Acquisizione di pareri, verifica e validazione dei progetti;
V  Atti amministrativi per approvazione progetti;
V  Redazione e approvazione bandi di gara.
B) Concessioni stradali
VvV Comunicazioni alla Ditta
V  Determinazione Dirigenziale rilascio concessione, svincolo cauzione
V  Inserimento dati nel SITR (sistema informatico territoriale)
C) Commissionee s a mi idoneit”™ professionale all dautotrasporto I
Output V. Rilascio attestati doi donei t” professionale allda
al | 81 s cr bozRegionate Aatdtrdsgoratori tenuto dal Dipartimento Regionale delle Infrastrutture
della Mobilita e dei Trasporti - Motorizzazione Civile di Caltanissetta-ed al | 6 Al bo Nazi on|
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.
V  Rapporti con utenti, associazioni di categoria, Regione e Ministero.
D) Scuole per conducenti di veicoli a motore  (autoscuole )
Determinazione Dirigenziale di :
1. idoneita dei locali;
2. eventuale sospensione dell dattivit"™;
3. revoca delldéattivit?™;
4.  sanzioni amministrative.
A) Progettazione stradale
1. Redazione degli elaborati progettuali di livello esecutivo;
2. Acquisizione di pareri, verifica e validazione progetti
3. Atti amministrativi approvazione progetti
4. Redazione e approvazione bandi di gara
B) Concessioni stradali
MisuEEEE VvV Numero concessioni

V  Numero sopralluoghi
C) Commissionee sami i doneit”™ professionale all 6autotrasporto
\Y Numero attestati;
V  Numero esaminati.
D) scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole )
V  Numero attestati rilasciati
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06. Funzioni riguardanti la gestione del territorio

Struttura organizzati va di appartenenza: SETTOREVII-VI ABI LI Téé E TRASPORTI

Servizio: 6.01

Viabilita

1. Esecuzione dei Contratti;
Macro -fasi 2. Manutenzione ordinaria;
3. Vigilanza e controllo viabilita
1. Direzione dei lavori, consegna lavori, controlli tecnici in corso dei lavori, contabilita lavori,
redazione atti vari (autorizzazioni subappalti, noli a caldo e/o noli a freddo), redazione verbali
(distanze, sospensioni e ripresa, etc.) redazione conto finale e predisposizione atti per il
collaudo
Output
2. Taglio erba, pulizia carreggiata e pertinenze stradali, rifacimento tratti segnaletica orizzontale
3. Controllo della rete stradale; informazioni sullo stato della viabilita; controllo interventi
autorizzati a terzi (attraversamenti stradali, passi carrabili etc.)
V  N. certificati di pagamento
V  N. determinazioni approvazioni atti finali
Misurazione V  N. Determinazioni presa atto certificato di collaudo lavori
V  Chilometri di banchine diserbate, pulite
V  Chilometri di segnaletica orizzontale eseguita
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Piano delle Performance 2014

Funzione 6 Servizio 1
Programma 4 Progetto 19 Obiettivo 14 Piano degli Obiettivi
Obiettive operativa di tipe progetiuale
Settore Viahilita e Trasporti di mantenimento/miglioramento
— - Peso TIPOLOGIA - —
Dirigente Ing. Giuseppe Tomasella X di sviluppo
A
N. 2 Denominazione obiettivo Lavori di consolidamwento stradale
B Obiettivo strategico di riferimento SI
(comtenuto nella R.P.P.)
Descrizione dell' attiviti Risultato atteso su base annuale
Area di Caltanissetta - Zona B - Lavori di manutenzione straordinaria per la riapertura al transite delle
' ISS5.PP. N, 4146 e 151 e la messa in sicurezza delle SS.PP. N, 43,50, 146, 1 stralcio lavori di consolidamento  [Migliorare la percorribilita e la sicurerzza stradale
tratte in frana SP 46 ¢ manutenzione straordinaria strada di accesso alla discarica di Serradifaleo
Data di inzio prevista 01-mar-14 | Data di completamento prevista | 31 -dic-14 | L'obiettivo ¢ pluriennale | s1]  [Nno| X
D Capo progetto Ing. Giuseppe Tomasella
- - - . Umane Finanziarie
< isorse icate al progetto - y "
proge Notarsfefano, Saia, Galiano, Fama, Polizzi, Arnone, Lo Lacono € 1550000, (M)
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente_(se SI indicare quali) : st | X | ~No |
F Altri Settori coinvolti Referente responsahile Fase di competenza
_ Settore VIII Ing. Tomasella Relaz geologica - Cottimo appaltc
INT. Fasi Operazioni GJIFIMJAIMIGILJALISJOIN]D
1 JRilievo Sopralluoghi per individuazione dei lavori da eseguire X X
G 2 IProgettazione Progettazione delle opere X
3 A ppalto dei lavori Espletamento cottimo fiduciario X X
4 BEsecuzione lavori attivita di direrione dei lavori NIX
NI, Valore Note
1 0.1
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0.4
3 0.2
4 0.3
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SCHEDA ANAGRAFICABHLDL 5 L / !

¢ hwo

LAVORI DI CONSOLIDAM ENTO STRADALE

59[ [ Qh.LO9C

Funzione

01. Funzione generali di amministrazione, di gestione e di
controllo

Servizio

Viabilita

Settore di appartenenza

VII-VIABILITA' E TRASPORTI

Nome dell'indicatore

Progetto manutenzione SP 46

¢
(V)]

5Sa0ONRT A2y S

Si intende redigere il progetto di opera pubblica, approvare i
progetto e realizzare i lavori

Razionale

La realizzazione dell'obiettivo permettera di garantire
collegamento con la zona del Vallone della Provincia

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo n. 14

Legami con altri indicatori

Non ci sono legami con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula / Formaty

Importo progetto/importo finanziato. Unita di misur
percentuale

Fonte/i dei dati

Ufficio Segreteria

Qualita deidati

Non ci sono problemi ad acquisire i dati

Output

Delibera approvazione progetto

Target (valore desiderato)

L'obiettivo € fissato al 100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Ing. Giuseppe Tomasella

Reportistica

Relazione sullperformance
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Piano delle Performance 2014

Funzione 6 Servizio 1
Programma 4 Progetto 19 Obiettivo 15 Piano degli Obiettivi
Obiettivo operative di tipo progeftuale
Settore Viabilita e Trasporti X di mantenimento/miglioramento
— . ——— — Peso TIPOLOGIA —
Dlrlgente ING. GIUSEPPE TOMASELLA di sviluppo
A Classifica funzionale della viabilita extraurbana di competenza della Provincia di
N. 1 Denominazione obiettivo Caltanissetta ai sensi dell’art. 2 comma 2 del Dec. Leg.ivo 30 aprile 1992 n.285 e
Is.m.ilica
B Obiettivo strategico di riferimento SI
(contenuto nella R.P.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
C JClassifica funzionale della viahilita extraurbana di competenza della Provincia di Caltanissetta Analisi dei flussi di traffico per la assegnazione della classifica stradale
Data di inzio prevista 1gena201d | Data di completamento prevista | 28febr2014 | L'obiettivo & pluriennale [sI] [NO| X
D Capo progetto Ing. Giuseppe Tomasella
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto
proge Vedi scheda allegata
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente_(se SI indicare quali) : s1 | | NO | «x
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
INT. Fasi Operazioni GIFIMJAJM]|GJLJAJSJOIN]D
1 JRilievo Sopralluoghi per individuare la tipologia di trafico stradale X
G 2 JAmnalisi Valutazione del traffico per assegnazione categoria b’
3 Delibera Predisposizione atto deliberativo b
4
NI Valore Note
1 0.5
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0.4
3 0.1
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDHOA 9

JTr{{LCL/!

59[ [ Qh. L9¢CCL !

C!'b%Lhb![9 59[[! =+L!

Funzione

01. Funzione generali di amministrazione, di gestione e di
controllo

Servizio

Viabilita

Settore di appartenenza

VII-VIABILITA' E TRASPORTI

Nome dell'indicatore

Classifica funzionale delle strade

¢
(V)]

5Sa0ONRT A2y S

Si intende classificare le strade secondo quanto previsto da
2 c. 2 del Codice delitrada

Razionale

Razionale

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo n. 15

Legami con altri indicatori

Non ci sono legami con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula / Formaty

Strade classificate/Strade totali

Fonte/i dei dati

Censimento stradale

Qualitadei dati

Non ci sono problemi nella raccolta dei dati

Output

Deliberaclassificazione

Target (valore desiderato)

L'obiettivo ¢ fissato al 100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Ing. Giuseppe Tomasella

Reportistica

Relazionesulla performance
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Dipendenti assegnati al Settore VII - Viabilita e Trasporti

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

OBIETTIVI # OBIETTIVI

Pr. | Matricola Nominative dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI ! OPERATIVI DI

|NTERSE1TDR|I SETTORE Funzioni | TOTALE

1 2 ! 14 | 15
J

1 2451 AMICO MAURIZIO M. Cc2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ] 10% | 10% i 80% 100%
2 432 AMICO SALVATORE C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | 10% 10% i 80% 100%
3 3513 ARENA MARCELLA B2 ESECUTORE AREA 20% 10% : 70% 100%
4 9412 ARMNONE MICHELE C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | 10% 10% ! 80% 100%
5 2531 ARONICA PIO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% f 10% 70% 100%
6 2539 BOMNASERA GIOVANNI D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO  [TECNICO 10% | 10% : 80% 100%
7 3464 BUTERA EGIDIO GIANPIERO Al OPERATORE TECNICO E 100% 100%
3 2378 BUTTACI CARMELO B3<Bl1 |ESECUTCORE AREA 10% : 90% 100%
9 2936 CALAMERA LORENZC ANTONIO B3<Bl |ESECUTORE AREA TECNICA ! 100% 100%
10 2459 CALI' SALVATORE B2 ESECUTORE AREA TECNICA i 100% 100%
11 3515 CAMINITI ARMANDO A2 OPERATORE TECNICO = 100% 100%
12 3516 CAMMARATA CARMELO A2 OPERATORE TECNICO ’ 100% 100%
13 3517 CAMMILLERI CARMEN LILIANA B2 ESECUTORE AREA 10% 90% 100%
14 2403 CANDURA PIETRO B2 ESECUTORE AREA TECNICA ’ 100% 100%
16 2555 CARAMANNA ANTONIO D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO JTECNICO 10% | 10% i 80% 100%
17 2460 CARLETTA ATTILIO B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE CAPO = 20% 80% 100%
18 3548 CASSARA' CROCIFIS50 C5 ISTRUTTORE TECNICO E 10% 90% 100%
19 3463 CIRAQLO SALVATORE Al OPERATORE TECNICO ! 100% 100%
20 9102 CIRIGNOTTA CARMELO D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO JTECNICO 10% | 10% J 20% 60% 100%
21 2585 CRAPAMNZANO ROSINA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | 10% | 10% i 80% 100%
22 1862 CURTO FILIPPO B3<Bl |ESECUTORE AREA TECNICA = 100% 100%
23 2583 DI CARLO ANTONING CALOGEROQ AS OPERATORE TECNICO H 100% 100%
24 2465 DI CARLO GIUSEPPE B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE CAPO ! 20% 80% 100%
26 9306 DIGIUGNO OLGA D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO  JFINANZIARIO 10% 10% I 80% 100%
27 3520 DILIBERTO MARIO A2 OPERATORE TECNICO i 100% 100%
28 3456 DILIBERTO PAQLIND Bl ESECUTORE AREA 4 100% 100%
29 3521 DUMINUCD ISIDORO A2 OPERATORE TECNICO H 100% 100%
30 2498 FALCONE ALFREDO B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE CAPO ! 20% 80% 100%
31 2523 FAMA ROCCO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% 10% l 10% | 20% 50% 100%
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Percentuale di impegno del personale per

raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

OBIETTIVI ) OBIETTIVI
Pr. | Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI |  OPERATIVIDI
'
INTERSETTORI{ SETTORE funzioni | TOTALE
'
1 2 ! 14 | 15
i
32 1843 |FARCHICA ENZO B3<Bl |ESECUTORE AREA TECNICA / 100% | 100%
33 380 |FEDERICO ELIO ANTONIO SALVATORE D6<D3  |FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO | 10% | 10% } 80% 100%
34 2374 |FUOCO SALVATORE B4<B3 [COLL. PROFESSIONALE  |CAPO J 20% 80% 100%
35 2505  |GALIANO DARIO VINCENZO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% f 10% | 20% 50% 100%
36 2484 |GALIANO GIUSEPPE ANTONIO B5<B3 [COLL. PROFESSIONALE  |CAPO ! 20% 80% 100%
37 2511 GIANNONE ROSARIO B3<Bl |ESECUTORE AREA TECNICA E 100% 100%
38 2524 |GIARDINA ANTONINO 5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% } 10% 70% 100%
39 9410  |GIARDINA SALVATORE - 5 B4<B3 [COLL. PROFESSIONALE  |CAPO | 20% 80% 100%
40 2444 |GIARRATANA RAFFAELE D5>D3  |FUNZIONARIO TECNICO 10% | 10% { 20% 60% 100%
41 2959 |GIOVENCO ANTONIETTA 5 ISTRUTTORE AMM.VO 10% | 10% { 80% 100%
42 2488 |GOLIA LEONARDO D6<D3 |FUNZIONARIO TECNICO 10% | 10% ¥ 80% 100%
43 9310 |GRUTTADAURIA MAURIZIO B5<B3 [COLL. PROFESSIONALE  |CAPO ¥ 20% 80% 100%
45 9206  |IANNELLO EDMONDO RAIMONDO D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO _|TECNICO 10% | 10% | 80% 100%
46 2403 |IAPICHINO ANTONIO B5<B3 [COLL. PROFESSIONALE  |CAPO { 20% 80% 100%
47 2532 |LA PIANA GAETANO B3<Bl |[ESECUTORE AREA TECNICA 4 100% | 100%
48 2613 |LADDUCA ANGELINO 5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% § 10% 70% 100%
43 3524 |LALOMIA GIUSEPPE A2 OPERATORE TECNICO ' 100% | 100%
50 3525  |LOIACONO STEFANO B2 ESECUTORE AREA 10% J 10% | 10% 70% 100%
51 2545 LO MANTO GIUSEPPE D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO |TECNICO 10% | 10% i 30% 100%
52 3457 |LO PORTO MARIA ANTONIETTA B1 ESECUTORE AREA 10% H 90% 100%
53 2489 |LOCASCIO MICHELE D5<D3 |FUNZIONARIO TECNICO 10% | 10% y 20% 60% 100%
54 2583 |LOMBARDO FRANCESCO B3<Bl |[ESECUTORE AREA TECNICA ' 100% | 100%
55 8008  |LUPO' ANTONINA MARIA B1 ESECUTORE AREA 10% ] 90% 100%
56 8009 |MACALUSO VINCENZA [ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO [ 10% | 10% ¢ 80% 100%
57 2547  |MANNINO SALVATORE B5<B3 [COLL. PROFESSIONALE  |capo ¢ 20% 80% 100%
58 2902 |MANTIONE GIUSEPPE B3<Bl |[ESECUTORE AREA TECNICA ; 100% | 100%
59 3467 |MAROTTA GIACOMO Al OPERATORE TECNICO ) 100% | 100%
60 3466 MAROTTA GIOSUE' Al OPERATORE TECNICO I 100% 100%
651 3468  |MARTELLO STEFANO Al OPERATORE TECNICO { 100% | 100%
62 3095 |MARTORANA FILIPPO B3<Bl |[ESECUTORE MANUTENTORE ' 100% | 100%
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Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

OBIETTIVI ! OBIETTIVI
Pr. | Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI | OPERATIVI DI
INTERSETrﬂ-Rli SETTORE Funzioni | TOTALE
]
1 2 ! 14 15

63 2463 MELA NUNZIO B5<B3 |COLL. PROFESSIOMNALE CAPO 20% 80% 100%
64 2507 MICELI FELICE A5 OPERATORE TECNICO . 100% 100%
65 9408 MINI® CALOGERO B3<B1 |ESECUTORE AREA TECMICA I 100% 100%
67 2572 MULE' GIOVANNI C5 ISTRUTtORE TECNICO 10% | 10% ( 10% 70% 100%
68 2974 MARESE GERQ VINCENZO B3<B1l |ESECUTORE AREA 10% | 10% 4 80% 100%
69 2472 MOTARO ROSARIO B3<Bl |ESECUTORE AREA TECMICA ’ 100% 100%
70 2514 MOTARSTEFAND SALVATORE D5<D3  |FUNZIONARIO TECNICO 10% | 10% ¥ 20% | 20% 40% 100%
71 2485 OGMNIBENE MARIO B3<B1 |ESECUTORE AREA 100% 100%
72 3469 OGMNIBENE ROSARIO Al OPERATORE TECNICO 100% 100%
73 1863 PAGNOTTA GIUSEPPE B5<B3 |COLL. PROFESSIOMNALE CAPO 20% 80% 100%
74 2466 PALERMO ANGELO B3<B1 |ESECUTORE AREA TECMICA i 100% 100%
75 2467 PALERMO ANTOMINO SALVATORE B3<B1 |ESECUTORE AREA TECMICA ' 100% 100%
76 2479 PALERMO SALVATORE B5<B3 [COLL. PROFESSIONALE CAPO 20% 80% 100%
77 2973 PAPPALARDO EMILIA B5<B1 |ESECUTORE AREA 100% 100%
78 1266 PASSANISI ANGELO MAURIZIO B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE CAPO 20% 80% 100%
79 3470 PERA SALVATORE Al OPERATORE TECNICO 100% 100%
a0 2399 PISTOMNE ANTOMINO B3<B1 |ESECUTORE AREA TECMICA ' 100% 100%
a1 2563 POLIZZI SANTO B3<B1 |ESECUTORE AREA TECMICA I 100% 100%
82 3461 PROWVENZAND SALVATORE B1 ESECUTORE AREA 10% i 0% 100%
a3 9309 PULEQ ISIDORO B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE CAPO 20% 80% 100%
a4 2490 PULEQ SANTO B5<B3 [COLL. PROFESSIONALE CAPO 20% 80% 100%
85 2483 RIGG] MARIO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% ¥ 10% 70% 100%
86 2492 RINDOME GIUSEPPE B3<B1l |ESECUTORE AREA TECMICA 100% 100%
87 2468 RINDONE ROSARIO B3<B1l |ESECUTORE AREA TECMICA 100% 100%
a8 2449 ROCCARO AMEDEO [ ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% % 20% 60% 100%
a9 2515 ROMANO CALOGERO B85<B2 [COLL. PROFESSIONALE TERMIMNALISTA 10% 4 20% 100%
a0 1941 SANTAMARIA MICHELE B3<B1 |ESECUTORE AREA TECMICA ) 100% 100%
a1 2458 SANZOME EDOARDO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% J 10% 70% 100%
a2 2564 SCALIA FILIPPO B2 ESECUTORE AREA TECMICA 1 100% 100%
93 2464 SCAMNELLA GIUSEPPE B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% 100%
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Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

OBIETTIVI ! OBIETTIVI
Pr. | Matricola Nominative dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI |  OPERATIVI DI
INTERSETI’DRIi SETTORE Funzioni | TOTALE
]
1 2 ! 14 | 15
|
94 2486 SCAMNMELLA VINCENZO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% 10% i 10% 70% 100%
96 3472 |SCOLARO SANTO al OPERATORE TECNICO ) 100% 100%
97 2519 |SCOZZARQ PIETRO 5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | 10% | 10% | 80% 100%
98 9213 SICILIA SALVATORE C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% 10% i 30% 100%
99 2535  |SIRACUSA PASQUALINO ANTONIO D5<D3 |FUNZIONARIO TECNICO 10% | 10% % 20% 650% 100%
100 2520 SPILLA MAURIZIO B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE CAPO E 20% 30% 100%
101| 8000 |SPITALERI PAOLO c2 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% } 80% 100%
102 9303 SPROVIERO MAURIZIO D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO |TECNICO 10% 10% ' 30% 100%
103| 3533 [TERMINI VINCENZO A2z OPERATORE TECNICO { 100% 100%
104] 2259 |TONA SALVATORE B3<B1 |ESECUTDRE AREA 10% ’ 90% 100%
105 2448 TRICOLI FRANCESCO D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO |TECNICO 10% 10% E 30% 100%
106| 2455  |vINCI SALVATORE B3<B1 |ESECUTDRE AREA TECNICA ) 100% 100%
107 2475 ZABATINO ANTONINO B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE CAPO | 20% 30% 100%
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Relazione Previsio

Dirigente
responsabile
Ing. G. Tomasellp

Programma 8 Progetio 17
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programmazi
ne territoriale
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01. Funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE VIII - EDILIZIA, PATRIMONIO IMMOBILIARE,

PROTEZIONE CIVILE

Servizi o 1.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Manutenzione e gestione immobili e impianti: Manutenzione ordinaria e straordinaria edilizia
scolastica e edilizia civile, adeguamenti norme sismiche e di sicurezza, rapporti con societa partecipate
(Caltanissetta Service).

Edilizia scolastica : progettazione, direzione dei lavori, coordinamento attivita' progettuali interne ed
esterne, coordinamento procedura acquisizioni pareri organismi vari, controllo tecnico - contabile in
fase realizzativa, vigilanza esecuzione contratti.

Edilizia civile: progettazione, direzione dei lavori, coordinamento e attivita' progettuali interne ed
esterne, coordinamento procedura acquisizioni pareri organismi vari, controllo tecnico - contabile in
fase realizzativa, vigilanza esecuzione contratti.

Macro -fasi Gestione am ministrativa e finanziaria:  gestione finanziaria fondi statali e comunitari, gestione e
rendicontazione finanziamenti, gestione mandati imprese e professionisti, gestione allegati bilancio ¥
residui, redazione atti amm.vi, assicurazione progettisti, anagrafe prestazioni.

Patrimonio immobiliare gestione tecnica e amministrativa: accertamenti sulla proprieta
accatastamenti e classificazioni acquisizione e dismissioni immobili , sorveglianza (nei casi di gestione
diretta impianti), tenuta Inventario, predisposizione bandi per la gestione e la vendita, gestione
contratti di concessione e di affitto, piano delle alienazioni e delle valorizzazioni
Servizio intersettoriale: Redazione piano territoriale OO.PP. - Albo imprese - cottimi fiduciari - SITR
Ufficio espropriazioni: G estione procedure espropriative di competenza del VIl e VIII Settore

1) Manutenzione effettuata tramite Caltanissetta Service

2) Interventi di manutenzione effettuati con ditte private

3) Fornitura materiale per manutenzione diretta

4)  Unita immobiliari assegnate a Enti vari

5) Locazione attive

6) Alienazioni immobili

7) Piano Triennale OO.PP

8) Albo imprese di fiducia

9) Albo professionisti di fiducia

10) Cottimi fiduciario per manutenzione opere pubbliche

Output 11) Procedure aperte per realizzazione opere pubbliche

12) Affidamento diretto prestazione servizi di ingegneria
13) Affidamento servizi di ingegneria tramite gara

14) Accessi sito SITR

15) Espropriazioni definitive

16) Awvio procedura espropriativa

17) Determinazione approvazione progetti

18) Determinazione modalita di gara

19) Stati avanzamento lavori

20) Determinazione approvazione collaudo lavori
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Misurazione

16)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

Numero interventi di manutenzione effettuata tramite Caltanissetta Service

Numero determinazioni per interventi di gestione e manutenzione effettuata con ditte private
Importo per fornitura materiale per manutenzione diretta

Importo servizi per manutenzioni affidate a ditte private

Numero unitad immobiliari assegnate a Enti vari

Importo locazione attive

Importo alienazioni immobili

Numero delibere Piano Triennale OO.PP

Numer o i mprese iscritte all o6Al bo delle i mp
Numer o di professionisti iscritti all Al bo
Numero determinazioni per indizione cottimo fiduciario

Importi complessivi lavori tramite cottimo fiduciario

Numero determinazione indizione gare a procedura aperta

Numero determinazioni per affidamento diretto prestazione servizi di ingegneria

Numero determinazione per affidamenti servizi di ingegneria tramite gara

Numero di accessi sito SITR

Numero determinazioni di espropriazioni definitive

Importo espropriazioni definitive

Numero particelle catastali interessate da avvio procedura espropriativa

Numero di determinazione approvazione progetti

Numero di determinazione modalita di gara

Numero di pagamento Stati avanzamento lavori

Importi pagamento lavori

Tempo medio intercorrente tra il mandat o d
Determinazione approvazione collaudo lavori

06. Funzioni riguardanti la gestione del territorio

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE VIII - EDILIZIA, PATRIMONIO IMMOBILIARE,

Servizi o 6.02

Macro -fasi

PROTEZIONE CIVILE

Urbanistica e programmazione territoriale

Formazione e gestione piano territoriale provinciale: Affidamento incarico progettazione, procedura
per approvazione del PTP, gestione fase attuativa PTP

Output

1) Determina bando di gara

2) Determinazioni affidamento incarico

3) Incontri stakeholders

4) Incontri progettisti piano

5) Delibera approvazione piano

Misurazione

1) Determina bando di gara

2) Determinazioni affidamento incarico

3) Incontri stakeholders

4) Incontri progettisti piano

5) Delibera approvazione piano
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07. Funzioni nel campo della gestione ambientale

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE VIl - EDILIZIA, PATRIMONIO IMMOBILIARE,

Servizi :

7.01

7.08

PROTEZIONE CIVILE

Difesa del suolo

Servizi di protezione civile

Pianificazione di protezione civile.
Attivita di raccolta dati e collaborazione con i Comuni e con tutte le altre componenti operativi;
Predisposizione di protocolli e di intese, nonché la possibilita di collaborazioni per rendere sempre
. attuale ed attuabile il Piano.
Macr o-fasi L L. . . I .
Attivita di previsione e prevenzione, nonché esercitazioni per testare gli output.
Attivita di emergenza e soccorsosiaper | e probl ematiche dell 6Ent e
di protezione civile.
1) Piano flessibile di protezione civile che raccoglie tutti i dati, le informazioni e le funzioni da
attuare in tempo di fAquieted ed in tempo di
Output 2) Informazioni a livello territoriale per tutta la Provincia.
3) Esercitazioni di protezione civile
4) Interventi di protezione civile
1)  Numero piani di protezione civile
. . 2) Numero esercitazioni di protezione civile
Misurazione . . . L
3) Numero interventi d protezione civile
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Piano delle Performance

Funzione 1 Servizio 5
Programma 8 Progetto 17 Obiettivo 16 Piano degli Obiettivi
Obiettivo operativo di tipo progeftuale
Settore Edilizia, Patrimonio Immobiliare, Protezione Civile di mantenimento/miglioramento
e - Peso TIPOLOGIA - —
A Dirigente Ing. Giuseppe Tomasella X di sviluppo
N. 1 Denominazione obiettivo Gestione patrimonio immobiliare
B Obiettivo slrate§icu di riferimento SI
{contentto neffa R.P.P.)
Descrizione dell' attivita Risultato atteso su base annuale
Progettazioni preliminari per adegnamento di impianti antincendio di i 7 Istituti, adeguamento impianti termici di n. 8
[ Istituti, realizzazione di un corpo di fabbrica annesso all' LLS. Di Rocco di Caltanissetta e consolidamento Istituto LS, Finanziamento delle opere
L.Russo di CAltanissetta
Data di inizio prevista lgen-14 | Data di completamento prevista | 10-mar-14 | L'obiettivo & pluriennale | SI] [NO| X
D Capo progetto Ing. Giuseppe Tomasella
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto .
Vedi Scheda allegata
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente_(se SI indicare quali) : s1 | | NOo | X
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
INT. Fasi Operazioni FIMJAIMIGIJLJIAJSJOIN|D
1 Analisi degli immobili Valutazione degli adeguamenti necessari negli immobili X
G
2 Progettazione opere Definizione delle scelte progettuali e predisposizione progetti preliminar XX
3 Approvazione progetti zione delibere apporvazione progetti e trasmissione richieste di finanziar X
NI, Valore Note
, . Lo .3
H Valore delle fasi dell'obiettivo g =
0.2
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SCHEDA ANAGRAFICABHLDL 5 L / !

¢hw9 59[[Qh.LO9¢

GESTIONE PATRIMONIO IMMOBIIARE

Funzione

Gestione del territorio

Servizio

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Settore diappartenenza

VII - Edilizia, patrimonio immobiliare, protezione civile

Nome dell'indicatore

Redazione progetti preliminari

5330NRT A2yS RSt

L'indicatore permette di conoscere se ['Ufficio ha redatt
progetti preliminari per la successivighiesta di finanziamento

Razionale

L'obiettivo tende a ottenere finanziamenti esterni

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo n. 16

Legami con altri indicatori

Non ci sono legami con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula / Format

Numero progetti da predisporre/Numero richieste ¢
presentare. L'indicatore € indicato in percentuale

Fonte/i dei dati

Ufficio Tecnico

Qualitadei dati

Non ci sono problemi nella raccolta dei dati

Output

Richieste di finanziamento

Target (valore desiderato)

Il target da raggiungere & pari a 100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Ing. Giuseppe Tomasella

Reportistica

Relazione performance
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Piano delle Performance 2014

Funzione I Servizio 5
Programma 8 Progetto 17 Obiettivo 17 Piano degli Obiettivi
Obiettivo aperativo di ipo progetiuale
Settore Edilizia, Patrimonio Immobiliare, Protezione Civile di mantenimento/miglioramento
— . Peso TIPOLOGIA - — gl
A Dirigente Ing. Giuseppe Tomasella X di sviluppo
N. 1 Denominazione obiettivo Impianto elettrico - Palestra annessa Istituti scolastici piano Notaro
B Obiettivo strategico di riferimento ST
(contenuto nella R.P.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
C Realizzazione impianto elettrico Palestra annessa Istituti Scolastici Piano Notaro Realizzazione lavori
Data di inizio prevista 10-gen-14 | Data di completamento prevista | 30-ago-14 | L'obiettivo & pluriennale | S1] Ino| X
D Capo progetto Ing. Giuseppe Tomasella
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto ..
proge Vedi scheda allegata € 100.000,00
L'obiettivo coinvolge altri Settori ¢/o unita organizzative dell'Ente_(se S indicare quali) : sSI | | NOo | X
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIM|GJLJA]JSJOIN]D
1 Progettazione opere Definizione delle scelte progettuali e predisposizione progetto esecutivo X|X
G
2 Appalto lavori Svolgimento operazioni di gara e scelta del contraente XX
3 Esecuzione lavori Realizzazione dei lavori e collaudo X| X
Nr. Valore Note
0,3
= 0,2
0,3
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SCHEDA ANAGRAFICABHLb 5L/ ! ¢hw9 5M1I7[ Qh. L9¢

IMPIANTO ELETTRICO i PALESTRA ANNESSA ISTITUTI SCOLASTICI PIA_ NO NOTARO

Funzione Gestione del territorio

.. Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Servizio

Settore di appartenenza VIII- Edilizia, patrimonio immobiliare, protezione civile

Nome dell'indicatore Esecuzione lavori adeguamento impainti elettrici

R _ A L L'inidcatore permette di verificare se sia stato eseguito
5SAaO0ONAI A2y S RST{ |ladeguamento a norma dellimpianto elettrico della Palestra
annessa agli Istituti Scolastidi®iano Notaro a Gela

Razionale L'obiettivo tende a realizzare dei lavori
Obiettivo (di riferimento) Obiettivo n. 17
Legami con altri indicatori Non ci sono legami con altri indicatori

Importo lavori eseguiti/lmporto  lavori  progettati

Tipo di calcolo / Formula / Formatq . R
L'indcatore e una percentuale

Fonte/i dei dati Ufficio Tecnico

Qualitadei dati Non ci sono problemi nella raccolta dei dati
Output Lavori realizzati

Target (valore desiderato) Il target da raggiungere €& pari a 100%

Responsabile della performance

legate all'indicatore Ing. Giuseppe Tomasella

Reportistica

Relazione performance




Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per raggiungimento
degli obiettivi / Funzioni

OBIETTIVI #

Pr. | Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI ! OBIEHI:Iﬂ?r;iihTWI DI
INTERSETTORI] Funzioni [TOTALE
1 2 ! 16 17
J

1 9304 ALBA GIOVANNI D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO [TECNICO 10% 10% § 80% 100%
2 2372 BAGLIERI GIOVANNI AS OPERATORE AREA 100% 100%
3 2607 BARBIERI SILVANA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO] 10% 10% 20% 100%
4 9103 BARRESI PAOLO ANTONIO D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO [TECNICO 10% 10% 10% 70% 100%
5 8010 BELLANTI FELICE Bl ESECUTORE AREA 100% 100%
6 1514 BERTCLONE SALVATORE B6<Bl |ESECUTORE AREA 10% 90% 100%
7 9307 BUTERA LOREDANA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO] 10% 10% 80% 100%
8 2363 CALCAGNO FRANCESCO B3<Bl |ESECUTORE AREA 100% 100%
9 9202 CALI' ANGELA MARIA PATRIZIA D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO JFINANZIARIO 10% 10% 5% 5% T0% 100%
10 2538 CELESTE MICHELE C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% 10% 20% 100%
11 2401 CIGNA SALVATORE B3<Bl |ESECUTORE AREA 100% 100%
12 9402 COLASBERNA ROBERTO D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO JTECNICO 10% 10% 80% 100%
13 9302 COTTONE FRANCESCO MICHELE D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO [TECMICO 10% 10% | 20% B60% 100%
14 2910 CUNSOLO FRANCESCO AS OPERATORE TECNICO 100% 100%
15 3522 FAUSCIANA MASSIMILIANO A2 OPERATORE TECNICO 100% 100%
16 2320 GALLIANO CALOGERO B3<Bl |ESECUTORE AREA 100% 100%
18 5401 GIANGRASS0 MICHELE De<D3 |FUNZIONARIO TECNICO 10% 10% 80% 100%
19 2512 GIGANTI MICHELE B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE TERMIMNALISTA 10% 10% 80% 100%
20 9403 GIULIANA CALOGERO PIO A. D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO [TECNICO 10% 10% 80% 100%
21 2975 GRECO RITA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO] 10% 10% 80% 100%
22 3020 GRIMALDI MARIA LUISA c4 ISTRUTTORE TECNICO 10% 10% 80% 100%
23 2548 GUELI CALOGERO B3<Bl |ESECUTORE AREA TECNICA 100% 100%
24 3103 LACAGNINA MICHELE B3<Bl |ESECUTORE AREA 20% 10% 70% 100%
25 2588 LACAGNINA SILVANA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO] 10% 10% 80% 100%
26 2450 LIPANI SALVATORE C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% 1% | 20% B60% 100%
27 2570 LUNETTA GIUSEPPE D5<D3 |FUNZIONARIO TECNICO 10% 10% 10% 70% 100%
28 9106 MAGANUCO ANGELD D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO [TECMICO 10% 10% 20% 100%
30 2509 MELFA IGNAZIO B3<Bl ESECUTORE AREA TECNICA 100% 100%
31 2971 MELILLI MARIA D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO JFINANZIARIO 10% 10% 5% 5% 70% 100%




Percentuale di impegno del personale per raggiungimento

degli obiettivi / Funzioni

Pr. | Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale SUT:ngcll OBIETTIVI OPERATIVI DI
INTERSETTORI SETTORE Funzioni [TOTALE
1 2 ! 16 17

32 1517 MISTRAZZOS0 VALERIA CALOGERA MARIA c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO| 10% 10% 5% 5% 70% 100%
33 1015 MISTRETTA VINCENZO c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO] 10% 10% 20% 100%
34 2446 MONTORO ANGELO C5 ISTRUTTORE TECNICO 108 10% B0%s 100%
35 3529 PALMERI SILVIA A2 OPERATORE AREA 10% 90% 100%
36 2447 PARRINELLO LUIGI D5<D3 |FUNZIONARIO TECNICO 10% 10% | 20% 60% 100%
37 2566 PASTORELLO MARIA STELLA DE<D3 |FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO| 10% 10% 20% 100%
38 9409 PASTORELLO MICHELE B3<B1 ESECUTORE AREA TECNICA 100% 100%
39 2435 POLARA GIORGIO c5 ISTRUTTORE TECNICO 10% 10% 20% 100%
40 3025 POLIZZI MICHELANGELO c5 ISTRUTTORE TECNICO 20% 10% 70% 100%
41 3088 PONTICELLO GIRCLAMO FABRIZIO MARIA c5 ISTRUTTORE TECNICO 10% 10% | 30% | 10% AQ% 100%
42 2601 PRESTI MAURIZIO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMIMALISTA 1086 908 100%
43 2028 RIZZA VINCENZO Bo<B1 ESECUTORE AREA 100% 100%
44 1825 SAIA SALVATORE MARIA DE<D3 |FUNZIONARIO GEQLOGO 10% 5% 85% 100%
45 3134 SAMMARTING CARMELO c5 ISTRUTTORE TECNICO 10% 10% 20% 100%
46 2262 SAMMARTINO GIOVANNI D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO JTECNICO 108 10% | 30% | 10% 40% 100%
48 2543 SCHIFANO GIOVANNI 1. C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% 10% B0% 100%
49 2600 SCUZZARELLA GIUSEPPE B3<B1l ESECUTORE AREA TECNICA 100% 100%
50 9308 SEMIMARA ROSA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO| 10% 10% 5% 75% 100%
52 2474 VIZZINI FRANCESCO B3<B1 ESECUTORE AREA TECNICA 108 10% B0% 100%
53 9213 SICILIA SALVATORE [ ISTRUTTORE TECNICO TECNICO 10% 90% 100%
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Relazione Previsionz

Programmatica

Dirigente
responsabile

D.ssa G. Cortinf

Programma 5

Funzioni nel
campo della

Tutela Ambiental
\J

Settore IX

Territorio e
Ambiente

)

——

i Previsione

P.D.O.Piano delle Performance

Progetto 23

Tutela e
Valorizzazione
Ambientale

Progetto 24

Organizz.nelello
smaltimento dei

rifiuti a livello
provinciale

Progetto 25

Rilevamento,
disciplina e controllo
degli scarichi delle
acque e delle
emissioni
atmosferiche e song

__i<

Progetto 27

Parchi naturali
Protezione
naturalistica e
Forestazione

™
Obiettivo operativo
n. 18 "
Redazione regolamento del Inglizstialr )
procedimento di rilascio del g~ | Scheda anagraficg

provvedimento di Autorizzaziond} n. 18
Unica Ambientale, cosi come

previsto dal D.P.R. 59/2013.

——

Obiettivo operativo ] Indicatore

n. 19 /

Redazione regolamento verifich
impianti termci

Scheda anagraficg
n. 19

R A

Output

Scheda anagrafic
n. 18

_

Y &

Output

Scheda anagrafic
n.19

——
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07. Funzioni nel campo della gestione ambientale

Struttura organizzativa di appartenenza:  SETTORE IXi TERRITORIO, AMBIENTE E

Servizi :
7.02

7.04

Macro -fasi

GESTIONE AMMINISTRATIVA

Servizi di Tutela e valorizzazione ambientale

Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle
acque e delle emissioni atmosferiche e sonore

Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

A) Servizi di Tutela e valorizzazione ambientale

Controlli ambientali sulla gestione dei rifiuti, sulle attivita di bonifica dei siti inquinati.

Istruttorie per : | i scrizione nel registro della Pro)
le autorizzazioni alle emissioni in atmosfera, pareri in procedura di VIA-VAS-AIA.

Moni toraggio dell 6inquinamento atmosferico t

B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore

Controlli ambientali sulle attivita che producono emissioni in atmosfera, redazione catasto scarichi

C) Parchi naturali, protezione naturalisticae  forestazione

Controll o, gestione e fruizione della Riser

Sopranoo.

Attuazione dei Piani di Gestione delle aree SIC-ZPS Rupe di Falconara-Pizzo Muculufa e Lago

Soprano.

Progettazione di interventi nelle Riserve del territorio provinciale.

Partecipazione al | a iRet e del | e ar ee prote

evaporiticheo istituita dalla Regione Sicili.@

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche

Verifiche sul corretto e razionale uso delle acque, tramite interlocuzione con i singoli utilizzatori di
acque sotterranee e con il Genio Civile.

Istruttoria di pareri nelle procedure regionali di autorizzazione di impianti eolici e fotovoltaici per la

produzione di energia rinnovabile.
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A) Servizi di Tutela e valorizzazione
e  Sanzioni amministrative ,;
Comunicazione di violazioni di natura penale alle A.G. ;
Provvedimenti amministrativi di diffida di autorizzazione;
Certificazione di avvenuta bonifica.
Pareri espressi.
Comunicazione agli Organi esterni dei dati di concentrazione di inquinanti rilevati.

B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore
. Sanzioni amministrative;

e  Comunicazione di violazioni di natura penale alle A.G;
e  Provvedimenti amm.vi di diffida;
e  Sospensione o revoca di autorizzazione;
e  Catasto degli scarichi
Output
C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
. Delibere e Determinazioni;
. Relazioni con cadenza almeno mensile sui controlli a campo;
e Relazioni annuali, consuntive e pr oegionalenn
Territorio ed Ambiente;
e Accordo di Programma approvato con D.D. @
Regionale Territorio e Ambiente;
e  Progetti;
e Visite guidate
D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche
Raccolta e tenuta dei dati sulle quantita e distribuzione geografiche delle acque sotterranee
utilizzate per scopi agricoli e domestici;
Pareri espressi
A) Servizi di Tutela e valorizzazione
e Numero di sanzioni:
e Verbali di contestazione
¢ Ordinanze di ingiunzione
e Archiviazioni
o Relazioni per Udienze
e Iscrizioni a Ruolo
¢ Numero di controlli
e Numero di provvedimenti amministrativi
. Pareri VIA-VAS-AIA
B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
. . atmosferiche e sonore
Misurazione

e Atti amministrativi prodotti.

C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
¢ Relazioni prodotte

Visite guidate effettuate

Numero di interventi effettuati

Atti amministrativi

Progetti

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche
e  Comunicazioni di privati

Nuove Autorizzazioni del Genio Civile

Comunicazioni ai privati

Rinnovi di Autorizzazioni del Genio Civile

Ordinanze del Genio civile

Pareri
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