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PRESENTAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE

Il Piano della Performance € strumento indispensabile per una gestione orientata al risultato
degli obiettivi gestionali coerenti con la disponibilita di risorse.

Ai sensi della Legge n. 190/12 e del successivo D.Lgs.n.33/13, la programmazione strategica
ed operativa dell’Amministrazione definita nel Piano della Performance deve essere resa
coerente con gli obiettivi del Piano di prevenzione della corruzione e nel programma della
trasparenza per cui il P.D.0. 2019 assume e fa propria l'attuazione della progettazione
esecutiva, delle misure generali e specifiche, nonché tempi indicatori e responsabilita di cui al
piano di prevenzione della corruzione e trasparenza 2019- 2021.

Il Piano & strutturato in obiettivi strategici ed operativi annuali ed € composto da schede
descrittive distinte per settori, ognuna delle quali contraddistinta da un programma e da un
progetto contenente I'indicazione dell’obiettivo, le fasi, scadenze temporali, le risorse umane e
finanziarie, i responsabili e le schede anagrafiche degli indicatori nonché i prospetti
riepilogativi delle funzioni svolte dai settori ai fini della valutazione dell’attivita
complessivamente svolta.

I1 P.d.O. e direttamente collegato al PEG che definisce 1'allocazione delle risorse finanziarie
umane strumentali necessarie per attuare il Piano.

Le schede anagrafiche degli indicatori di misurazione sono state elaborate d’intesa tra il
Segretario Generale ed il Dirigente responsabile in considerazione della natura dell’obiettivo e
dell’output atteso, e la definizione dei singoli indicatori & stata effettuata in funzione dei fattori
ritenuti, di volta in volta, piu significativi ai fini della misurazione e valutazione della
performance.

I perdurare delle gravi criticita finanziarie anche quest’anno ha di fatto portato allo
slittamento dell’adozione del bilancio previsionale 2019, creando inevitabili anomalie
procedurali. Comunque gia all'inizio dell’esercizio finanziario sono stati individuati
provvisoriamente, col coordinamento del Segretario Generale, dopo ampio confronto, gli
obiettivi strategici ed operativi, sulla base delle indicazioni dell’Amministrazione e dell’analisi
del contesto esterno ed interno (D.U.P. - Documento Unico di Programmazione).

Tenuto conto del prolungarsi dei tempi di approvazione del Bilancio, il Segretario Generale ha
promosso nel corso dell’anno vari incontri con i dirigenti sul tema ed, in particolare, in
apposita Conferenza dei Dirigenti, dopo approfondita analisi ha definito gli obiettivi strategici
ed operativi per 'anno 2019, trasmettendone copia all’ Amministrazione che con Deliberazione
del Commissario Straordinario n. 20 del 27 aprile 2018 li ha formalmente approvati.

Detto Piano ¢ stato sottoposto al Nucleo di valutazione che ne ha rilevato la congruita.

A seguito dell'approvazione del Bilancio, sono stati assegnati gli obiettivi strategici ed
operativi, gia individuati, in coerenza ai programmi ed alle scelte strategiche contenute nel
D.U.P. e nel P.E.G., strumenti fondamentali del sistema di valutazione del raggiungimento dei
risultati e relativa rendicontazione. Contestualmente sono stati identificati i pesi dei vari
obiettivi ed i relativi indicatori di misurazione col coordinamento del Segretario Generale,
sulla base di quanto gia emerso nei precedenti momenti di incontro e confronto sul tema.

Il piano prevede 1 progetto strategico intersettoriale, e 17 obiettivi operativi settoriali
dettagliati nelle schede che seguono.



ALBERO P.D.O. / PERFORMANCE

L’albero delle Performance ¢ una mappa logica, rappresentata attraverso una struttura
multilivello ad albero, utile per visualizzare graficamente e in maniera semplice i legami e
le connessioni tra mission, aree strategiche, obiettivi strategici e piani di azione ed ha una
forte valenza comunicazionale.

Nell’ambito del mandato istituzionale e della Mission, gli obiettivi preminenti dell’Ente,
trovano, per lI'anno 2019, esplicitazione formale e sostanziale nel D.U.P. a sua volta
declinata in Missioni e Programmi dove sono esplicitati sia gli obiettivi intersettoriali che
operativi.

In questo Piano la mappa logica dell’albero della Performance é stata aggiornata alla luce
dell'impostazione che discende da norme sull’Armonizzazione contabile a regime
dall’'anno 2016. Si rappresentano graficamente i legami e le connessioni tra il mandato
istituzionale, le missioni, i programmi di bilancio, le aree strategiche e gli obiettivi
operativi.



Programmazione
2019/2021

Documento Unico di
Programmazione 2019/2021

Obiettivo specifico
intersettoriale

Missione 01 Missione 09 Missione 10 Missione 12

Servizi istituzionali, generali e Sviluppo sostenibile e tutela Trasporti e diritto alla Diritti sociali, politiche sociali
di gestione del territorio e dell’ambiente mobilita e famiglia

0102 - Affari legali 0902- Tutela, valorizzazione 1005 - Viabilita e 1202 — Interventi per la
e recupero ambientale infrastrutture stradali disabilita

gani istituzionali

0103- Gestione economico
finanziaria,
programmazione
provveditorato

0110 —Risorse umane




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

OBIETTIVO SPECIFICO
INTERSETTORIALE



Per I’anno 2019, e stato individuato un Obiettivo specifico intersettoriale, che coinvolge tutti i Dirigenti con il
coordinamento del Segretario Generale, di seguito elencato:

OBIETTIVO
SPECIFICO
INTERSETTORIALE

Piano Triennale per la
Prevenzione e la Repressione
della Corruzione e dell'lllegalita
Triennio 2019-2021 - esercizio

2019




PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Responsabili: Segretario Generale e tutti i Dirigenti per le proprie competenze

Descrizione del programma: Il Programma ha per oggetto l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione
nell’ambito dell’attivita amministrativa della Provincia, in attuazione delle disposizione di cui alla legge 190 del 6/11/2012, a
tutela ed a salvaguardia della correttezza e della legalita dell’azione amministrativa e dei comportamenti , rispettivamente
realizzati ed assunti nell’ambito della stessa attivita amministrativa e delle attivita istituzionali. Adeguamento del Programma
Triennale di Prevenzione della Corruzione al Nuovo P.N.A. 2016 - Deliberazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 aggiornata con
Deliberazione n. 1208 del 22 novembre 2017.

Motivazione delle scelte: Migliorare ed integrare le misure gia esistenti per l'attuazione di efficaci strategie di prevenzione e
contrasto della corruzione e, piu in generale, dell'illegalita all'interno della pubblica amministrazione creando sinergie tra le
misure del piano anticorruzione, del piano della trasparenza e del regolamento dei controlli interni.

Finalita da conseguire: Individuare le attivita per le quali & piu elevato il rischio di corruzione sulla base delle proposte
elaborate dai dirigenti - Prevedere, per le attivita individuate misure organizzative, meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni - Prevedere con particolare riguardo alle attivita individuate a rischio nel Piano della performance
obblighi particolari - Monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti
- Monitorare i rapporti tra I'Ente Provincia e i soggetti che con lo stesso stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti
particolari - Individuare gli specifici obblighi di trasparenza - Attuare un’efficace ed efficiente organizzazione dell’attivita di
formazione - Diffondere una cultura di attivita che sia basata sulla legalita.

Risorse umane da impiegare: Personale assegnato all'Ufficio.



OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE
PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Fase 2 Fase 3

Elaborazione Adeguamenti
Piano Triennale proceduralie
Anticorruzione - organizzativi

\J

Fase 1

Direttiva -

Proposte )
Dirigenti Risultato atteso:

Adempimenti
programmati per
I'anno

Fase 4

Adempimenti
attuativi specifici
vari settori

\J




Qbiettive strategico n. 1

Piano delle Performance 2019

Piano degli Obieiftivi

Fferture Tutd i Settori Peso 5 TIPOLOGIA _ di mantenm::em:o.l'mlghuramento
A Ligente X disviluppo
N. 1 Denominazione obiettivo Piano triennale della prevenzione della corruzione 2019/2021
Uhettive strategico di riferiumento
B L = Artuazione Piano triennale della prevenzione della corruzione 2019/2021
{contenuto nel D.U.P.}
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
C [Direttiva - Proposte Dirigenti - Elaborazione Piano Triennale Anticorruzione - Adegnamenti procedurali e [fAdempimenti programmati per I'anne
lorganizzativi - Adempimenti attuativi specifici vari settori
Data di inzio prevista 0l-gen-19 | Data di completamento prevista | 3l-die-19 | L'obiettivo & pluriennale | SI| X [NO|
D Capo progetto Segretario Genenrale
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto = -
Tutti i dipendent
L'obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se Sl indicare gquali) : st | x | xo |
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
Turtri DiriEenrj Tutte
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIM|G]JL]JA]JSJON]D
1 IDirettiva - Proposte Dirigenti Studio I]D-I:!J:lf‘.l nmlforlnulﬂ.none direttiva- confronte dirizenti - azione di coordinamento - x
jproposte dirigenti
o [Elaborazione Piane Triennale Studio proposte - approfondimento connessioni normative collegate (controlli & - _ - _ _
G = JAnticorruzione - trasparenza) Indioviduazione grado rizchio & mizure relative XXX x)x
3 Adeguamenti procedurali & stituzione ufficio controlli - Revizione procedure - Formazione di Base - Codice x| x
organizzativi oImportaments ece, -
4 Adempimenti attuativi specifici vari JPiano di Formazione - Codice di comportamento Integrative - Regolamento incarichi xIxlx
zettorl dipendenti ecc. =
Nr. Valore Note
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 40.00
3 20,00
4 20,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
Piano triennale della prevenzione della corruzione 2019/2021- Esercizio 2019

Settore di appartenenza

Tutti i Settori

Indicatore

Documento redatto e attivato/ non redatto e non attivato al
31/12

Obiettivo (di riferimento)

Contenuto nella Relazione Previsionale e Programmatica

Legami con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Si/No

Fonte/i dei dati

Normativa di riferimento documenti di programmazione -
regolamenti interni

Qualita dei dati

Interni ed esterni

Output

Redazione e attivazione piano

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

| Dirigenti di Settore

Reportistica

Raccolti e rappresentati negli appositi report pubblicati nel
sito




DALL’OBIETTIVO SPECIFICO AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
P.D.O.

OBIETTIVI OPERATIVI SETTORIALI
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Dirigente
responsabile

Dott. E. Alessi

Settore |

Presidenza -
Segreteria Generale

Missione 01

Servizi Istituzionali
generali e di gestione

rogramma di bilancio
01 02 Affari legali

rogramma di bilancio
101 Organi Istituzional

biettivo operativo n. 1

Attivita di recupero
crediti

Obiettivo operativo n. 2

Riorganizzazione ufficio
protocollo e gestione
decentrata della posta in
entrata e in uscita

Indicatore

cheda anagrafica
n.1

Indicatore

Scheda anagrafica
n.2

Output
J(heda anagrafic

n.1

Output

cheda anagrafica
n.2

11



Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

SETTORE 1 - PRESIDENZA — SEGRETERIA GENERALE - Ufficio di Presidenza

Programma di Bilancio 01 CigET [SHUPAIEE

1. Attivita di assistenza e collaborazione al Commissario Straordinario in
sostituzione del Presidente e della Giunta:

- Raccordo con I'attivita dei vari settori

- Attivita di rappresentanza e comunicazione

- Visione della posta in entrata ed uscita del’Ente

- Rapporti istituzionali interni ed esterni

- Attivita di supporto al Collegio dei Revisori dei Conti

- Nomine di rappresentanti dell’Ente in organismi esterni

- Patrocini

- Incarichi interni ed esterni

- Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status del Commissario Straordinario

- Supporto e coordinamento all’attivita della Giunta

Macro-fasi

2. Gestione Societa Partecipate
Monitoraggio e controllo analogo

3. URP
- Aggiornamento Carta dei Servizi
- Front -Office

- Determinazioni Commissariali di nomina, designazioni, conferimento incarichi, ecc.

- Conferenze stampa, Comunicati stampa

- Visione e destinazione posta in entrata

- Controllo e visto posta in uscita

- Corrispondenza interna ed esterna

- Relazioni varie

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui, rimborsi
missione, ecc. e relativi atti di liquidazione

- Mandati di pagamento

Output - Monitoraggio Societa partecipate attraverso atti di indirizzo e report

- Richiesta e verifica dati finanziari e degli organi societari ai legali rappresentanti degli
organismi partecipati

- Comunicazione annuale dati al MEF / Corte dei Conti

- Pubblicazione dei dati aggiornati sul sito istituzionale del’Ente

- Pubblicazione degli atti di ricognizione delle Societa Partecipate sul sito istituzionale
dell’Ente

- Aggiornamento annuale C.V. e dichiarazioni dei rappresentanti del’Ente nelle Societa

- Contatti ricevuti dal’URP (utenti, telefonate,mail)

Dati misurati e loro descrizione
- Visione e destinazione posta in entrata
- Controllo e visto posta in uscita
- Comunicati stampa
- Attivita connesse al Collegio dei revisori dei Conti
- Nomine rappresentanti dell’Ente in organismi esterni
Misurazione - Patrocini
- Incarichi interni ed esterni
- Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status del Commissario Straordinario

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri e protocollo informatico




Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

SETTORE 1 - PRESIDENZA — SEGRETERIA GENERALE - Ufficio di Presidenza

Programma di Bilancio 01

Organi Istituzionali

Attivita di supporto alle strutture dell’Ente
1) Protocollo informatico e archivio
2) Gestione iter deliberazioni e determinazioni

Macro-fasi 3) Staff del Segretario Generale
4)  Servizio uscierile
5) Centralino
1)Protocollazione e scannerizzazione posta in entrata e protocollazione posta
in uscita, notifica atti, invio e ricezione fax, revisione periodica atti e scarti
di archivio
2)Registrazione atti, autorizzazione alla pubblicazione on-line di atti, accesso
agli atti,
3)Produzione atti,regolamenti,disposizioni di servizio,adesione a progetti e
Output programmi,pareri su problematiche di interesse generale e/o di particolare
rilevanza e complessita, assistenza ed attivita di segreteria al Segretario
generale
4)Accoglienza utenza,informazioni sugli uffici del’Ente apertura e chiusura
sede, smistamento corrispondenza interna ed esterna,assistenza agli
organi,anche in manifestazioni esterne
5)Ricezione e smistamento chiamate interne ed esterne
Vengono misurate le attivita'di cui ai numeri 2-3-
Dati misurati e loro descrizione
Numero atti autorizzati alla pubblicazione
Misurazione n.ore di assistnza Segretario generale Su orario complesswo

Sistema di rilevazione:
indicatori quantitativi




Gestione del Contenzioso

Predisposizione atti conferimento incarico

Predisposizione disciplinari di incarico

Predisposizione impegni di spesa ed atti di liquidazioni
Resa pareri ai Settori del’Ente richiedenti

Difesa legale del’Ente e/o partecipazione alle udienze
Tenuta rapporti con i legali esterni dell’Ente

Adempimenti di legge in ordine alla pubblicita on- line di dati

Dati misurati e loro descrizione
Atti di conferimento di incarico e disciplinari
Impegni di spesa e liquidazioni

Sistema di rilevazione:
mediante appositi regolamenti
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piano delie Performance 2019

Missione i1 Programma di bilancie f1-02-11 Obiettive 1 Piano degli Obiettivi
Obiettive pperative di tipe progetinale
Settore I - Affari Legali X di mantenimento/miglioramento
. - 2 , Pesof 3 TIPOLOGIA — gli
A D]r:[gente Dott.Eugenio Alessi di sviluppo
N. Denominazione obiettivo Eecupero crediti
B Obiettivo srrateEico di riferimento
{contennuto nel D.U.P.J
Descrizione dell'attivita ERizultato attezo su base annuale
ottimizzare i tempd di incasso e ridurre i rischd di inzolvenza
C Jattivita di recupero crediti
Data di inzio prevista luglic I Data di completamento prevista I dicembre I L'obiettivo é pluriennale I SII X I}'CII
D Capo progetto Dott.ssa Rita Maria Vitale
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto . . . .
un funzionario, un istruttore, due esecutori
L' obiettivo minvolEe altri Settori e/o unita GTEﬂniIIﬂﬁT\E‘ dell’'Ente (se SIindicare quali) : SI | X I NO I
E Altri Settori coinvold Eeferente responsabile Fase di competenza
I Settori i cui crediti si progetta di recuperare don.}:nﬁeuiu Alessi
Nr. Fasi Operazioni GI|FIMJA|JMJG|JLJAJSJOJN]D
1 Imdrn:lnmm fonte del diritto revisione fascicoli canse definite Y
G 2 I:ind. crediti da recuperare attivita di accertamento dell'esistenza dd credito X X
3 |eestione precontenziosa recupero svolgimento attivita mirante ad accertare quanto neccessario per I'individuazione del debitore X
4 fﬁ? : f‘“”k “:"m" Jottvita’ i momina del lezale incaricato del recupero e gestone dei rappors con lostesso X xIxlxlx
Nr. Valore MNote
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 20,00
3 20,00
4 20,00
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 1

Recupero crediti

Missione

01

Programma di bilancio

1-02-11

Settore di appartenenza

Settore I- Affari Legali

Indicatore

n.sentenze favorevoli/n. recuperi avviati

Obiettivo (di riferimento)

Legami con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni ed esterni

Qualita dei dati

Output

Recupero dei crediti

Target (valore desiderato)

Responsabile della performance
legate all'indicatore

DOTT.Eugenio Alessi

Reportistica
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Libero Consorzio Comunale di Caltanisseifa

Missione 01

Programma di bilancio 01-01 Obiettivo

Qbiettive operative di fipe progetiuale

Pia

no delle Performance 2019

Piano degli Obiettivi

Settore I -Servizi Presidenza, Segreteria generale, Affari legali X di mantenimento/miglioramento
— = Peso| 3 | TIPOLOGIA ento/migh
A D]rlgente dott.Engenio Alessi di sviluppo
N. Denominazione obiettive decentramento della protocollazons
B Ohiettivo strateg’u‘u di riferimento
{contenute nel D.U.P.)
Descrizione dell’attivita ERisultato atteso su base annuale
semplificazione amminstrativa
C fBprotocollazione interna ed esterna presso gli uffici del Settore e ricerca corrispondemnza all'interne del Settore
Data di inzio prevista | Data di completamento prevista | | L'obiettive ¢ pluriennale | sIf [~¥oOf
D Capo progetto Dott.ssa Rita Maria Vitale
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto 1 collaboratori terminalisti, tre esecutori amministratvi, due istruttori
amministrativi, 1 istruttore direttive amministrativo
L'obiettivo mi.m'olﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell’Ente (se SIindicare gquali) : s1 | | =0 |
F Altri Settori coinvolt Referente responsahbile Fase di competenza
Dott. Eungenio Alessi
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJMJG]JLJA]SJOIN]D
1 Iagg:i.ummentu formazione Iarli'l.'iti di rinnovazione della formazione XIX|IXJX|X]X
cl? Ia:qnisj.ti.une protocollin entr. Iarli'riti di ricerca di corrispondenza XIX|IXJXJX ] X
3 Ip-ru‘tocoll::iune in wscita Ipru‘tocoll::iune corrispondenza del Commiszario, del Dirigente, della P.O. a indirizzi esterni XIXIXIXIX|1X
4 Ipa'nmcoll::i.une interna Ipmmcoll::i.une posta indirizzata all'interne dell’ Amministrazione XIX|IXJ1XJ1X]1X
Nr. Valore Note
1 30,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 20,00
3 30,00
4 20,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 2

Decentramento protocollazione

Missione

01

Programma di bilancio

1-02-11

Settore di appartenenza

Settore I-Presidenza-Segreteria-Affari Legali

Indicatore

n.corrispondenza in entrata ed in
uscita/n.corrispondenza protocollata

Obiettivo (di riferimento)

Legami con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni ed esterni

Qualita dei dati

Output

Protocollazione decentrata

Target (valore desiderato)

Responsabile della performance
legate all'indicatore

DOTT.Eugenio Alessi

Reportistica
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Dipendenti assegnati al Settore

Settore |

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
QBIETTIVOD
Pr. | Matricola Mominative dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGKD | cesrmivo  omermo
INTERSETTORLA DPERATIVD OPFERA T
LE Fumnzioni | TOTALE
1 1 2
1 2383 Alessi Luigi Alessi BS COLL.PROFESSIOMALE TERMIMALISTA 5% 5% 101054
2 2571 Calvino Michele 3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 95% 100%
3 2461 Corso Luigi B3 |ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 55% 100%
4 2424 Dell'Aiera Rosalba 3 |ISTRUTTORE AMMNO CONTABILE B 95% 100%
5 3518 IDella Croce Gianfranco B2 |EsECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 95% 100%
[ 2462 |DiVincenzo Salvatore B5<B3 COLL.PROFESSIOMALE TERMIMALISTA 5% 20% 75% 10108
7 1842 |[Jc-nze|lEl Francesca BS COLL PROFESSIOMNALE TERMIMALISTA 0% o 20% T 100%
8 3382 Falduzza Arcangelo BE<B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA ] 95% 100%
9 BE81 |-Farruggia Margherita Vincenza B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA ] ] 50% 100%
10 3235 |Fazioli Corrado [E] ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO B3 5% 1005
11 2901 |Franzone Simonetta C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 20% 70% 1010%
12 1845 Gangi Rolando c3 ISTRUTTORE AMMIMNISTRATIVG oo 55% 100%
13 1846 Gentile Pacla c3 ISTRUTTORE AMMIMNISTRATIVG oo 55% 100%
14 2608 Giglio Salvatore B3 rESECLITDRE AREA AMMINISTRATIVA B 95% 100%
15 3097 Giuffrida Antonio Concetto B3<Bl  |ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 95% 100%
16 1214 Giunta Giuseppa Maria C3 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 20% 75% 1010%
17 3480 |Lomonaco Filomena Bl |ESECUTDRE AREA AMMINISTRATIVA 5% 55% 100%
18 8011 Mastrosimones Michele B1 |EcECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 95% 100%
19 2578 |iv'|ilan-:: Elvira BS<B3 COLL PROFESSIOMALE TERMIMALISTA L% 95% 100%
20 2060 |Napoli Giovanna c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 20% 75% 100%
21 1852 |Pe1:i:-: Carlo Pio B3 JESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 95% 100%
22 3503 |Pistone Antonina Debora B3<B1 |ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% i 95% 100%
23 9305 Salvaggio Gabriella D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMIMNISTRATIVG 5% 20% T5% 100%
24 2416 Sanfilippo Antonino Pio B5<B3 COLLPROFESSIOMNALE TERMIMALISTA 55 95% 100%
25 8001 Santangelo Marcella B1 |ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA oo oo 209 T0% 1005
26 2912 Scarlata Marialuisa BS |COLL PROFESSIOMNALE TERMIMALISTA L% H 20% T5% 100%
27 BO04 Spand Roberto B1 |EsECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% H 95% 100%
28 9214 Stelling Gaspare D3 ISTRUTTORE DIRETTIVOD FINANZIARID 5% 25% 1008
28 9215 Taschetti Giuseppa D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO FINAMNZIARIO 5% 20% 75% 1008
29 2330 Vitale Rita Maria Valeria D& JFUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10%% ¢ 20% T0% 100%
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Dirigente responsabile
Dott. E. Alessi

Settore Il

Organizzazione e
Personale

Missione 01

Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Procedimenti inerenti
collocamenti in pensione
"Quota 100"

I Obiettivo operativon. 3

Regolamento Posizioni

Obiettivo operativo n. 4
Organizzative

rogramma di Bilancio

0110 -Risorse Umane

Piano fabbisogno

Obiettivo operativon.5
2019/2021

Regolamento

Performance

rbiettivo operativo n. 6

cheda anagrafica n.

3

Indicatore Output
Scheda anagrafica n. 3

Indicatore Output

cheda anagrafican. 4 cheda anagrafica n.

Indicatore Output

cheda anagrafican. 5 cheda anagrafican. 5

Indicatore Output

cheda anagrafica n. 6

cheda anagrafica n.
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Missione 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE Il ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Programma 10

Risorse Umane

A) Gestione Personale

1) Gestione giuridica personale
- Trattamento giuridico
- Procedure di accesso
- Gestione presenze
- Contenzioso/conciliazioni
- Relazioni sindacali

2) Gestione Stipendi
- Emolumenti dipendenti/non dipendenti
- Trattamento fiscale
- Contributivo
- Monitoraggio spesa
- Gestione Assegni familiari

3) Previdenza
- Cessazioni/pensioni
- Ricongiunzione/riscatti
- Visite medico collegiali
- Cessioni quinto / Prestiti
- Pignoramenti

4)  Salario Accessorio

- Gestione salario accessorio personale dirigente/ segretario generale - personale

non dirigente
- Gestione Buoni Pasto
- Straordinario e missioni

5)  Ufficio Disciplina

B) Organizzazione
1) Organizzazione Uffici e Servizi
- Studio e costante aggiornamento normatitve di riferimento in relazione alla

Macro-fasi

peculiarita dell'Ente

- Elaborazione modifiche

2) Organizzazione Macro struttura dell'ente

- Analisi esistente / rilevazione bisogni - interventi modificativi

3) Dotazione Organica

- Analisi situazione di fatto - aggiornameto triennale

4) Piano del fabbisogno

- Analisi fabbisogno / situazione di fatto / esami vincoli normativi / individuazione
priorita

5) Sistema premiante e valutazione del personale

- Regolamentazione

- Definizione obiettivi / Monitoraggio / verifica raggiungimento obiettivi / Valutazione

6) Formazione
Analisi fabbisogni formativi / individuazione priorita / programmazione interventi
formativi

- Adesione progetti formativi

- Organizzazione corsi di formazione in loco

7) Attivita di supporto, indirizzo, coordinamento-regolamentazione

- Studio normative di riferimento aggiornamento

8) Gestione archivio personale

Macro-fasi

- Costituzione / aggiornamento / raccolta documenti




C) Statistica

1) Relazione al Conto Annuale

2) Conto Annuale

3) Monitoraggio Trimestrale

4) Statistiche relative alla gestione presenze

- Mensili: Assenze malattia (retribuite e non) - Permessi L. 104/92, Percentuali

presenze e assenze a qualsiasi titolo suddivise per settore (Art. 21 L. 69/09)

- Trimestrali: Monitoraggio conto annuale

- Quadrimestrale: superamento 48 ore settimanali

- Annuale: permessi sindacali e funzioni pubbliche elettive (GEDAP), L. 104/92

(art. 24 L. 183/10), Conto Annuale, misurazione rappresentativita sindacale (ARAN)

5) Rilevazione FORMEZ sulla formazione

Output

A) Gestione Personale

1)

- Inquadramenti giuridici / applicazioni contrattuali

- Assunzioni / mobilita / progressioni verticali

- Cartellini di presenza (indennita)

- Conciliazione / esecuzione sentenze

- CCDI — accordi sindacali

3)

4)

5)

- Buste paga

- CUD/770/IRAP / IRPEF

- Denuncie UNIEMENS / DMA - Versamenti INPGI / INPDAP / INPS / ex Agenzia
Segretari

- DD Presa d’atto riconoscimento / Rigetto

- Erogazione Assegni familiari

- Determinazione collocamento a riposo / presa d’atto decesso/ Mod. 350P/ TFR1/
756/4

- Mod. PA04

- Determinazione presa d’atto riconoscimento invalidita / rigetto

- Certificazione stipendio / atto benestare

- Determinazione dirigenziale esecuzione sentenza

— Determinazione Liquidazione risultato / liquidazione indennita varie (rischio,
turno, reperibilita, disagio, maneggio valori, specifiche responsabilita, P.O.)
- Distribuzione buoni pasto
- Determinazione e liquidazione

— Provvedimenti disciplinare (sanzioni superiori a 10 giorni di sospensione Art. 55
bis D. Lgs 165/01)

B) Organizzazione

1) - Delibera G.P. Regolamento

2) - Delibera G.P. definizione Macro Struttura

3) - Determinazione Dirigenziale Dotazione Organica

4) - Adozione piano del fabbisogno

5) - Schede di valutazione

6) - Organizzazione Corsi e Seminari - Partecipazione Corsi

7) = Regolamenti - Direttive / Circolari / Pareri

8) - Tenuta fascicoli personale




C) Statistica

1) - Redazione relazione al conto annuale

2) - Elaborazione Conto annuale

3) - Elaborazione Monitoraggio trimestrale

4) - Compilazione statistiche relative alla gestione delle presenze
5) - Compilazione questionario Formez

A) Gestione Personale

Quantitativa
- Certificati-Visite Fiscali — Buste paghe — Buoni pasto — Pensioni —
Qualitativa
- Pensioni — Mod. PA04: Assenza di reclami e corrispondenza con la definizione delle
pratiche da parte del'INPDAP : Tempestiva erogazione.
- Liquidazione indennita varie : rispetto tempistica in relazione alla ricezione delle
certificazioni.
- Stipendi : Erogazione regolare
Impatto

- Rapporti con I'utenza interna o esterna senza contestazioni di rilievo

B) Organizzazione

Misurazione

Quantitativa
- Atti d Atti G.P. e C.P.
- Determinazioni Dirigenziali
- Regolamenti
- Corsi di Formazione
Qualitativa

- Aderenza alle disposizioni normative nel rispetto dei tempi previsti
- Adozione di tutti i provvedimenti aderenti al dettato normativo nel rispetto
dei tempi previsti

C) Statistica

Qualitativa
- Corretta rilevazione

Impatto
- Mancanza di contestazioni




Libero Consorzio Comunale di Caltanisseita

Missione a1

Obiertive operafive di ipo progentuale

Frogramma di bilancio G119 Obiettive 3

Piane delle Performance 2019

Fiane degli Obiettivi 2019

Settore Organizzazione ¢ Personale X| di mnmeni.mrnmfunEho' jioramento
— = = : = m— Peso 3 TIPOLOGIA —r
A D]l'l.gﬂll{l DOTT. EUGENIO ALESSI-DOTT. RENATO MANCUSO di sviluppo
™. 3 Denominazione obiettivo JFrocedimenti inerenti collocamenti in penziome “Crosta 1007
B Obiettivo strategico di riferimento
{contennto nel D.UP.) _
Descrizione dell’attivita ERisultato atteso su base annuale
¢ [Completamento degli adempimenti relativi alle procedure di pensione anficipata volontaria richiesta dal personale in servizio presso Collocamento in pensione dipendent per penszicne anticipata volontaria.
IVEnte,
Data di inzio prevista FEEERAIO M19 Data di completamento prevista | 1w | L'obiettivo é pluriennale | SI| = [NO§
D Capo progetio RAG, CATERINA DI FORTI
- e B Umane Finanziarie
isorse dedicate al progetto
. I dipendenti di cui all'allegato elenco
L obiettivo coinvolge alri Settori e/o unita organizzative dell Ente (se S1 indicare quah) : sI | | NO | =
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
NI, Fasi _ Operazioni GIFIMJAIMIGJLIA]SJOIN]JD
Dall'introduzione del D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019 denominata anche QUOTA 100, cura &
) . L i predizpone tutti ghi adempimenti relativi alle procedure di pensions anticipata volontaria
1 [Studio dela € delle relative proc richiesta sia dal personale in servizio presso I'Ente, sia dal personale transitato in altre ELELELEE
amuministraziond.
G
3 |Rilevazione dei dati Analizi della situazione contributiva del dipendente sistemazrione ed eventuale infegrazione xflxfxxxfx]=x]xf=x
. , E:zecuzione di specifici caleoli. Sistemazione ed eventuale integrazione dati. Sviluppeo dell'aziond
3 |Verifica dati attraverso I'inzerimento dei dati sulla piattaforma Pazsweb dell'Inps S22 2] 2] 2] 2] ]2
Le pratiche, la cud istruttoria risulta completata, sono approvate dall TNPS ed il relative
4 |Completamento procedure cedoling della pensione posto in riscossione gia dal primo mese ntile al collocamento a riposo szl zxl=
del dipendente intereszato.
NI, Vv oalore ofe
T .20
H Valore delle fasi dell'ohiettivo P4 .20
3 030
| 030




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 3

Procedimenti inerenti collocamenti in pensione “Quota 100”.

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

10 — Risorse Umane

Settore di appartenenza

2° Settore — Organizzazione e Personale

Indicatore

D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019 denominata QUOTA
100 - Completamento degli adempimenti relativi alle
procedure di pensione anticipata volontaria richiesta
dal personale in servizio presso I’Ente,

Obiettivo (di riferimento)

n.3

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva dell’Ente

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/Non realizzato

Fonte/i dei dati

Normativa

Qualita dei dati

Output

Collocamento in pensione dipendenti per pensione
anticipata volontaria.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Responsabile di P.O. del 2° Settore

Reportistica

Relazione Performance
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Libero Consorzie Comunale di Caltanissetta

Missione a1

Programma i bilancio g110 Obiettivo 4

Obiemive operafive di fipe progettuale

Piano delle Performance 2019

FPiane degli Obieftivi 2019

di mantenimento/miglioramento

\ O izzaz Per 1 X
E_EF"}“ _ rganizz 1.n|:rne e Per EDIL'I_ e — Peso 3 TIPOLOGIA X —
A D]I‘IEEIH‘E DOTT. EUGENIO ALESSI - DOTT. EENATO MANCUSO di sviluppo
N. 3 Denominazione obiettive |Rezolaments Posizioni Orzanirzative
B Obiettivo strategico di riferimento
feontenute nel D.UP.)
Descrizione dell attivita Risultato atteso su base annuale
i .. . . . ; Adozione nuove Regolamento Posiziond Organizzative
osizione atti & completamento procedure al fine di adottare il noove regolamento recante metodologia per la graduazione
C siziomi organizzative monché per la definirione dei criteri generali per il conferimento & la revoca dei relativi incarichi cosi co
stabilite dal nwove CCNL 2152018
Data di inzio prevista Gennaio 2019 | Data di completamento prevista | ammie | L obiettivo ¢ pluriennale | 51| |NO| =
D Capo progetto Dott.ssa LILTANA PATERMO
Umane Finanziarie
E rse dedicate al progetto I dipendenti di cui all'allegato elenco
L obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dellEnte (se 51 indicare quali) : ST | = | NO |
F Aliri Settori coinvolt Beferente responsabile Fase di competenza
Turti i Settori
Nr. Fasi Operaziond GIEFIMIAJMIGJLJAJSJOIN]D
Studio, valutazions, & assemblaggio delle informaziond ad fini della predizposizions della
1 |5tudio normativa proposta di rezgolamento recante metodologia per la graduazione delle posizioni ]l x
- organizzative;
o |Predizsposizione proposta e informazione agli | Completamento adempimenti propedeutici e relativa informazione al Nucleo di Valutazione)
= lorgani competenti & alle ©0.55..2i sens dell'articolo 4 del CONL 11/5/2018 o e I I I e e
3 JApprovazione nuovo Regolamento Adozione Regolamento Posizioni Organdzzative iz
N1, \alore MNote
H Valore delle fasi dell'obiettivo ! =
3 )41




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 4

Regolamento Posizioni Organizzative

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

10 — Risorse Umane

Settore di appartenenza

2° Settore — Organizzazione e Personale

Indicatore

Approvazione nuovo regolamento recante
metodologia per la graduazione delle posizioni
organizzative nonché per la definizione dei criteri
generali per il conferimento e la revoca dei relativi
incarichi cosi come stabilito dal nuovo CCNL
21/5/2018

Obiettivo (di riferimento)

n. 4

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva dell’Ente

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/Non realizzato

Fonte/i dei dati

Dagli atti d'ufficio

Qualita dei dati

Output

Adozione nuovo Regolamento Posizioni
Organizzative.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Responsabile di P.O. del 2° Settore

Reportistica

Relazione Performance
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Libere Consorzie Comunale di Caltanissetta

Missione a1

Obiettive operafive di fipe progeftuale

Programma di hilancio G110 Obieffivo 5

Piane delle Perforinance 2019

Fiano degli Obiertii 2019

Settore

Organizzazione e Personale

A

Dhigente

DOTT. EUGENIO ALESSI

Peso 3 TIPOLOGIA

di m:menimmtm’miﬁ]iom]mnm

di sviluppo

N. 3

Denominazione obiettivo [Piano fabbisegno 2019-2020-2021

Obiettivo ﬂmteﬂ di riferimento

{contenure nel DU P)

Descrizione dell'attivita

Fisultato atteso su base annuale

Il vigente quadro normative in materia di organizzarione degli Enti Locali, con particolare riferimento a quanto dettato dal D Lgs n)

Adozione Piano del fabbizogno triennio 2019-2020-20211- annualita 2019

C J267/2000 e dal DLgs. o 1652001, prevede la definirione, attraverso I'adozione di tutti gli atti generali di organizzazione e
determinazione, della dotarione orgamica in rapporto al fabbisogno del personale. 1
Data di inzio prevista Lugio 2018 | Data di completamento prevista [ 1122005 | L obiettve ¢ pluriennale | S1] x |NOJ
D Capo progetto Dott.ssa LITTANA PATERMO
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto
: [ dipendenti di cui all'allegato elenco
L'obiettivo coinvolge altri Settori e'o unita orgamizzative dell Ente (e SIindicare quaki) : _ 51 I | NO |
F Almri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Turt i Settori 27 fase
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMJGJLJA]SJOIN]D
Studio e applicazione della normativa in materia, da ultme il D.Lg: del 25 maggio 2017 n. 75,
1 JAnalis del vigente quadre normative allo seopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche dizponibili e perseguire obiettivi di iflzx
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita ded servizi ai cittadini,
G
. ] Verifica della eventuale eccedenza di perzonale per gli adempimenti di cud all’art, 33 del D.Lgs
2 [Flevazione esigenze n. 1632001 come modificato dall'art, 16 L. . 1832011, =
3 [Predisposirione proposte Ezame ¢ definizione della dotazione organica in rapporto al fabbizozno del personale .
i lc i ed Adozione di tutti ghi att generali di organizzazione e di detenminazione relativi all'adozione del
ompletamento procedure Piano fabbizozno 1019-2020-2021. =)=
AT, Valore ote
1 )
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 Bll]
3 1]
1 0




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 5

Piano fabbisogno 2019-2020-2021.

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

10 — Risorse Umane

Settore di appartenenza

2° Settore — Organizzazione e Personale

Indicatore

Attivita relative a quanto dettato dal D.Lgs. n.
267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, e da ultimo il
D.Lgs del 25 maggio 2017 n. 75 in merito alla
definizione, attraverso l'adozione di tutti gli atti
generali di organizzazione e di determinazione, della
dotazione organica in rapporto al fabbisogno del
personale.

Obiettivo (di riferimento)

n.5

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva dell’Ente

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/Non realizzato

Fonte/i dei dati

Normativa

Qualita dei dati

Output

Adozione Piano fabbisogno del personale peril
triennio 2019-2020-2021.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Responsabile di P.O. del 2° Settore

Reportistica

Relazione Performance
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Libero Consorzie Comunale di Caltanissetta

Missione 01

Programma di bilancio f114 Obiettivo ]

Obigmive operative di tipe progettuale

Piano delle Performance 2019

FPiane degli Obiettivi 2019

Settore Organizzazione e Personale X di mantenimento/miglioramento
— E — - Peso 3 TIPOLOGIA —
A Dirigente DOTT. EUGENIO ALESSI di sviluppo
N. I 3 Dienominazione obiettive |Regolaments Performance
B Dhiettivo ﬂmteﬂ' di riferimento
{contenuto nel D.UP.)
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
ppocizione schema regolaments Performance per dare attwarione alle prescrizionl normative del D Lgs 1502009, oo Predisposizione schema Regolamento Performance
medificate dal D Lgs. 742017 per I'adeznamento del sistema di misurazione e di valotazione della Performance su oui si basera poi
misurazione, Ia valotazione e la rendicontazione della performance individuale, di Settore e Organizzativa riferita all’Ente nel s
C complesso.
Data di inzio prevista Gennaio 2019 Data di completamento prevista 31122019 Lobiettive & pluriennale | ST NO| =
D Capo progetto Dott.ssa LILTANA PATERMO
Umane Finanziaric
E Risorse dedicate al progetto
Prog I dipendenti di cui all'allegato elenco
L' obiettivo coinvolge aliri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se ST indicare quali) : sI | | o | =
F Altri Settori coinveld Beferente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazion Gl FM[AIMIGILTATSJo~N]D
Studic normativa relativa all'adesuamento del sistemna di misurazione e di valutazione della
1 |Studic normativa Performance su cui si basera poi la mizurazione, la valutazione e la rendicontazione della slxlx]zx
G performance individuale, di Settore ¢ Organdzzativa riferita all’Ente nel suo compleszo.
» [Amnalizi e contestualizzazione ipatesi di Analizi del conteste amminiztrative e stesura bozze relativa al nuovo sistema di misurazione
= JEezolamento e valutazione della Performance S22 2] 2] 2] 2
3 |Schema di Rezolamento Predl';p-olsuvlzrne st:h@mn di Eegolamento Performance per 1 successivi adempiment .
necessari all'adeozione.
WL Valore MNote
H Valore delle fasi dell'obiettivo ! =
3 11,41




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 6

Regolamento Performance.

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

10 — Risorse Umane

Settore di appartenenza

2° Settore — Organizzazione e Personale

Indicatore

Stesura schema di Regolamento Performance in
base alle prescrizioni normative dettate del
D.Lgs.150/2009, come modificato dal D.Lgs.74/2017,
relative al ciclo di gestione della performance.

Obiettivo (di riferimento)

n.6

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva dell’Ente

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/Non realizzato

Fonte/i dei dati

Normativa

Qualita dei dati

Output

Predisposizione schema di Regolamento
Performance

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Responsabile di P.O. del 2° Settore

Reportistica

Relazione Performance
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
Matrico . . i . . . ORIETTIVI OBIETTIVI
Pr. Ia Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale el OPERATIVI DI
. SETTORE | runzioni | TOTALE
1 3 4 5 ]

1 2575 |BELLO GIUSEPPE SALVATORE B5<B3 JCOLL PROFESSIONALE TERMIMALISTA 5% 5% 5% | 5% 80% 100%
2 3acg  |CASSENTI MATTEOD B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% G0% 100%
3 598 CUMMAUDO VINCENZA Bl ESECUTORE AREA AMM VA 5% 90% 100%
4 3453 |DI CARLD OMNOFRIO PADLOD B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 95% 100%
5 2965 |DM FORTI CATERINA D3<D1 JISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO 5% 5% 5% | 5% B0% 100%
5] 2026 |DOMINA GIUSEPPE C3 ISTRUTTORE AMMNO CONTABILE 5% 5% 0 5% | 5% BO% 100%
7 2953 |GIOVENCO AMNTOMNIETTA Cs ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 5% 20% o 75% 100%
] 2438 |FAZIO MARIANTOMNIA C3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 5% ¥ B5% 100%
9 2391 |GUTTADAURIA JAGOSTING PIO B5<B3 JCOLL PROFESSIOMNALE TERMIMALISTA 10% 20% 5% B5% 100%
10 2547  |[MAMNING SALVATORE dal 15 Luglio 2019 B5<B3 JCOLL PROFESSIONALE CAPD CANTONIERE 5% 95% 1005
11 2425  |MILAND CARMELA MARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 95% 100%
12 3462 |PADALINO CALOGERA B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 3 90% 100%
13 2005 |PATERMO LILIAMA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5% 5% 5% | 10%: | 5% 70% 100%
14 3022 |PIGNATOME EMRICO ANTONIO B3<Bl |JESECUTORE AMMINISTRATIVO 5% 95% 100%
15 1213 |RAGUSA MARIA ASSUNTA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 95% 100%
16 2426 |RAP VINCENZA dal 01/08/2018 C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOD 5% 10% | 5% ] 5% BO0% 100%
17 9406 |RIZZA GIUSEPPINA MARIA GIOVANNA D3<D1 JISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVD 5% (| 5% 90% 100%
18 g5p3  |SCANCARELLO MARIA CATENA D3<D1 JISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVD 10% 53 # B5% 100%

Pignatone in servizio nel settore fino al 01/10/2019
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Dirigente responsabile
Dott. E. Alessi

Missione 01

Servizi istituzionali,
generali e di gestione

biettivo operativo n. 7
iaccertamento residui attiv
e passivi

rogramma di Bilancio

0103- Gestione biettivo operativo n. 8
conomica, finanziaria,
orogrammazione, Bilancio 2019/2020/2021

provveditorato.

Obiettivo operativo n. 9

Progetto recupero elusione -
evasione fiscale COSAP

Indicatore
cheda anagrafica
n.7

Indicatore
heda anagrafic
n.8
Indicatore

heda anagrafic
n.9

Output

heda anagrafic
n.7

Output
heda anagrafic
n.8

Output
heda anagrafic
n.9
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Missione 01 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE Ill SERVIZI ECONOMICO - FINANZIARI-INFORMATICA
STATISTICA — PROVVEDITORATO

Programma di bilancio : 03 — Gestione Economica, Finanziaria, Programmazione, Provveditorato

A) Bilancio—Programmazione e Patto di Stabilita

Bilancio di Previsione annuale e pluriennale

Piano esecutivo di gestione

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.
Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi
Patto di stabilita

B) Gestione Entrate

Trasferimenti statali e regionali

Imposta Provinciale di trascrizione

Addizionale provinciale sul tributo ambientale

Addizionale sul consumo di energia elettrica (soppressa a decorrere dal 01/04/12)
Imposta sulle assicurazioni

Rapporti con il Tesoriere dellEnte

Rapporti con il Collegio dei Revisori

C) Rendiconto della gestione

Macro-fasi e Rendiconto della Gestione
e Rapporti con il Tesoriere del’Ente
e Rapporti con il Collegio dei Revisori

D) Incassi e pagamenti

e Verifica ed emissione ordinativi di incasso
e Verifica ed emissione ordinativi di pagamento
e Rapporti con il Tesoriere dellEnte

E) Accertamenti ed impegni

e Verifica e registrazione operazioni contabili parte entrata
e Verifica e registrazione operazioni contabili parte spesa

F) Gestione COSAP
e Gestione del tributo Cosap

e Adempimenti relativi ai contribuenti non iscritti negli archivi dell’Ufficio
e Contenzioso tributario




Output

A) Bilancio—Programmazione e Patto di Stabilita
. Predisposizione, dopo I'elaborazione contabile degli strumenti di programmazione del bilancio
annuale e pluriennale, delle proposte di deliberazione per I'approvazione da parte della G.P.
e del C.P. dei seguenti documenti:
e Bilancio di previsione annuale;
e Bilancio di previsione pluriennale
e Predisposizione e trasmissione del relativo Certificato al Ministero dell'Interno.

ePredisposizione, dopo I'elaborazione contabile del P.E.G., della proposta di deliberazione per
I'approvazione da parte della G.P..

Trasmissione ai dirigenti per gli atti consequenziali relativi alla gestione.

. Redazione delle determinazioni Presidenziali di prelevamento dal fondo di riserva ; delle
proposte di deliberazioni per I' approvazione, da parte del C.P. e della G.P. delle variazioni
al bilancio ed al P.E.G. e conseguenti elaborazioni contabili.

. Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e redazione della proposta di
deliberazione per 'approvazione, da parte del C.P., della salvaguardia degli equilibri generali
di bilancio;

. Adempimenti connessi al pagamento delle rate dei mutui, ed eventuale estinzione anticipata;

. Adempimenti connessi al patto di stabilita.

B) Gestione Entrate
. Accertamento e incameramento dei trasferimenti statali e regionali;
. Predisposizione degli atti relativi ai prelevamenti dai sottoconti di tesoreria e verifica costante
dei relativi saldi;
Accertamento e riscossioni ;
Predisposizione di eventuali atti per 'approvazioneannuale dei singoli tributi,;
Modifica regolamenti;
Rinnovo convenzioni, etc;
Verifica delle rendicontazioni annuali;
Regolarizzazione contabile dei sospesi di Tesoreria di entrata e di uscita;
predisposizione degli atti relativi alla richiesta di anticipazione di tesoreria e di utilizzazione in
termine di cassa delle somme con vincolo di destinazione;
Verifiche ordinarie e straordinarie di cassa;
. Gestione dei conti correnti del’Ente.

C) Rendiconto della gestione
. Predisposizione, dopo I'elaborazione contabile dei dati, delle proposte di deliberazione per
I'approvazione da parte della G.P. e del C.P. del Rendiconto della Gestione;
Trasmissione alla Corte dei Conti;
Predisposizione e trasmissione del relativo certificato al Ministero dell'Interno;
Stesura definitiva del Conto del Tesoriere;
Trasmissione elenco dei residui attivi e passivi riaccertati;
Verifiche e predisposizione prospetti inerenti le proposte inoltrate per la richiesta parere dei
Revisori Contabili.

D) Incassi e pagamenti

Verifica degli ordinativi di incasso e pagamento;

Emissione degli stessi;

Procedimenti relativi ai pagamenti superiori a € 10.000,00.

Verifica della rispondenza degli ordinativi di pagamento e di incasso nonché tutte le verifiche
delle rispondenze delle somme con vincolo di destinazione.

E) Accertamenti ed impegni
e Registrazione operazioni contabili parte entrata e spesa.

F) Gestione COSAP

. Verifica dei contribuenti iscritti negli archivi dell'ufficio per la predisposizione delle
comunicazioni relative al pagamento annuo del tributo;

. Inserimento dei dati trasmessi dal Settore Viabilita in ordine al rilascio di nuove concessioni;

. Verifiche relative alla corretta classificazione ai fini del pagamento del tributo ed eventuali
abbattimenti da doversi applicare ai sensi dell’art. 39 del regolamento vigente;

. Verifica dei pagamenti eseguiti dai contribuenti;

. Predisposizione degli atti di accertamento con riferimento ai contribuenti che non hanno
provveduto al pagamento annuo del canone;

. Predisposizione delle comunicazioni relative alle richieste di sopralluogo per le verifiche
relative ad eventuali contestazioni presentate dai contribuenti;

. Predisposizione degli atti di sgravio e/o di rimborso su richieste inoltrate dai contribuenti.

. Predisposizione degli atti di accertamento conseguenti alle segnalazioni pervenute dal
Settore Viabilita.

. Predisposizione degli atti relativi alla gestione del contenzioso tributario.




Misurazione

A) Bilancio—P|

rogrammazione e Patto di Stabilita

Numero delle comunicazioni pervenute dai vari Settori;

Numero inserimento e verifica dei singoli dati contabili;

Numero verifica rispetto ai vari documenti di programmazione;

Numero di variazioni apportate ai singoli capitoli di bilancio;

Numero nuovi capitoli di bilancio istituiti su richiesta dei Settori;

Numero verifiche Codici Siope;

Numero verifiche Voci Economiche;

Numero verifiche Fonti di Finanziamento;

Numero proposte di delibera e/o determinazioni presidenziali predisposte;

B) Gestione Entrate

Numero sospesi di entrata regolarizzati;

Numero richieste ordinativi di incasso;

Numero verifiche di cassa;

Numero sottoconto di Tesoreria gestiti;

Numero distinte giustificative dei buoni di prelevamento;

Numero verifiche sui versamenti eseguiti relativi ai tributi di competenza dell’Ente.

C) Rendiconto della gestione

Numero registrazione economie comunicate dai Settori;
Numero verifiche per la resa del conto del tesoriere;
Numero verifiche per la resa del conto dell’economo.

D) Incassi e pagamenti

Numero reversali e mandati emessi;

Numero trasmissione distinte telematiche reversali e mandati;
Numero emissione Buoni di prelevamento;

Numero spedizione elenchi mandati;

Numero trasmissione statini stipendi;

Numero verifiche Equitalia.

E) Accertamenti ed impegni

Numero impegni assunti;

Numero determinazioni presidenziali vistate;

Numero proposte di giunta;

Numero determinazioni dirigenziali esaminate vistate.

F) Gestione COSAP

Comunicazioni ricevute dal Settore Viabilita per rilascio nuove concessioni;
Inserimento nuovi contribuenti negli archivi;

Comunicazioni ai contribuenti per il pagamento annuo;

Verifiche dei pagamenti eseguiti dai contribuenti;

Awvisi di accertamento per i pagamenti non eseqguiti;

Contribuenti iscritti a ruolo;

Istanze di sgravio/rimborso presentate dai contribuenti;

Istanze di sgravio/rimborso effettuate dall’Ufficio;

Richieste di verifiche presentate dai contribuenti;

Richieste di sopralluogo inoltrate alla Settore Viabilita;

Avvisi di accertamento predisposti su segnalazioni inoltrate dal Settore Viabilita;
Iscrizioni a ruolo;

Contenziosi relativi ad anni precedenti e non conclusi;

Contenziosi avviati nell'anno;

Contenziosi conclusi nell’anno in favore dell’Ente e relativo importo;
Contenziosi conclusi nel’anno in sfavore dell’Ente e relativo importo;
Memorie difensive e controdeduzioni presentate.




Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE Il SERVIZI ECONOMICO - FINANZIARI-INFORMATICA
STATISTICA — PROVVEDITORATO

Programma di Bilancio : 03 Gestione Econominca , finanziaria, programmazione e provveditorato
Programma di Bilancio : 08 Statistica e sistemi informativi

A) Economato e gestione beni mobili

1) Gestione cassa e minute spese d’ufficio

* Provvedere al pagamento delle fatture di acquisto di beni e/o forniture di servizi emesse a seguito
di richieste di economato per tutti i servizi dell’ente.

e Gestione delle anticipazioni straordinarie.

2) Tenuta e gestione inventario beni mobili
- Tenuta e gestione dell'inventario generale dei beni patrimoniali mobili in dotazione agli uffici e
alle istituzione scolastiche di pertinenza della Provincia, mediante il costante aggiornamento dello

stesso a mezzo registrazione delle acquisizioni, dei trasferimenti e delle dismissioni dei beni
medesimi.

3) Gestione magazzino dei beni di facile consumo
- Provvedere all’acquisto del materiale di cancelleria per tutti i settori dell’ente.
- Provvedere alla distribuzione, durante il corso dell'anno, al personale dell’ente che ne fa richiesta.

4) Acquisto quotidiani - Abbonamenti - Riviste - Rapporti con il garante dell’editoria.
- Provvedere all’acquisto di quotidiani e riviste su segnalazione dei dirigenti .

5) Altre attivita svolte.
- Provvedere all’acquisizione dei servizi di disinfestazione e di derattizzazione di tutti gli uffici
dell’Ente;
- Provvedere alle operazioni necessarie per garantire la spedizione della posta dell’Ente;
- Provvedere al servizio fotocopie.

Macro-fasi B) Provveditorato
1) Gestione forniture beni e servizi
o Predisposizione atti e conseguente espletamento delle procedure di gara per l'acquisto di
attrezzature per gli uffici (fotocopiatori, arredi, gasolio per riscaldamento, etc.) e per I'acquisizione
di servizi (servizio pulizia, assicurazioni, etc.);
* Provvedere al pagamento delle fatture relative al servizio pulizia.
2) Gestione contratti di somministrazione
e Provvedere al pagamento delle fatture relative alle utenze dell’Ente e degli Istituti scolastici;
e Provvedere ad attivare le procedure relative all’attivazione e/o cessazione delle utenze, nonché le
richieste di intervento in caso di malfunzionamenti.
3) Gestioni locazioni attive e passive
- Provvedere agli adempimenti relativi alla riscossione ed adeguamento ISTAT dei fitti attivi;
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge per i fitti passivi.
4) Pagamento Imposte e tasse varie (TARSU - ICI - Tasse automobilistiche, etc.)
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge .
C) Informatica e Statistica
. Gestione e manutenzione del sito istituzionale dell’ente;
. Gestione della posta elettronica
. Interventi di manutenzione ed assistenza della rete informatica e dei software in dotazione
agli uffici
. Elaborazione documenti ai fini statistici.
A) Economato e gestione beni mobili
1) Gestione cassa e minute spese d’ufficio
. Acquisizione e verifica contabile ai fini della corretta imputazione della spesa nei relativi
capitoli di bilancio;
. Registrazione contabile delle fatture pervenute ed acquisizione del visto di regolare
esecuzione;
Output . Emissione degli assegni di pagamento;

. Rendicontazione delle minute spese sostenute nei limiti delle anticipazioni concesse ed
inoltro degli ordinativi di pagamento ai fini della relativa regolarizzazione contabile;

. Gestione delle anticipazioni straordinarie (carburante e manutenzione autoveicoli, pagamenti
G.U.R.S., diritti SIAE, etc.).




Output

2) Tenuta e gestione inventario beni mobili
Aggiornamento costante dei sotto indicati inventari, a mezzo registrazione della relativa
documentazione, su richiesta dei responsabili delle relative procedure di acquisto e/o dismissione:
- Inventario generale;

Inventari parziali per servizi provinciali;

Inventari di beni di tipologia particolare;

Redazione dei buoni di preso carico a seguito di richiesta dei Responsabili dei Servizi

Provinciali con trasmissione di tutta la documentazione con la quale hanno provveduto

all’acquisto;

Predisposizione e redazione di verbali di ricognizione e di fuori uso;

Predisposizione buoni di consegna, variazione (per servizi diversi o all'interno dello stesso

servizio), rinvenimento, discarico e cambiamenti di categoria;

- Accertamenti periodici presso i singoli consegnatari per verifica esistenza dei beni e loro stato
di conservazione, con redazione di apposito verbale di ricognizione;

- Collaborazione con i tenutari dei beni mobili nella ricognizione annuale dei beni assegnati;

- Tenuta del magazzino dei beni mobili, con periodica pubblicazione di apposito avviso di
disponibilita per i beni non piu utilizzati dai servizi provinciali, al fine dell’eventuale cessione
degli stessi ad Enti o Associazioni, senza fine di lucro, che ne abbiano fatto richiesta, previa
deliberazione della Giunta Provinciale;

- Dichiarazione di fuori uso dei beni mobili da parte dell'apposita Commissione, con redazione di
apposito verbale e trasmissione al Settore Territorio Ambiente dell’elenco dei beni da smaltire a
discarica;

- Predisposizione degli atti di cancellazione dei beni dagli inventari per “fuori uso”, “furto”,

‘permuta’”, “altro”;

Predisposizione delle Determinazioni Presidenziali per la nomina dei consegnatari dei beni

mobili;

- Verbali di passaggi di consegne per avvicendamenti dei Responsabili dei servizi provinciali;

- Determinazione annuale delle quote di ammortamento economico al fine della predisposizione
del rendiconto di gestione;

- Adempimenti per la chiusura annuale dell'inventario, con la predisposizione di relazione

illustrativa e relativi prospetti indicanti tutti i tipi di variazioni intervenute;

Predisposizione della deliberazione di approvazione delle variazioni al patrimonio mobiliare

della Provincia;

Predisposizione dei registri inventariali su supporto informatico da trasmettere ai responsabili

dei servizi provinciali e degli istituti scolastici di pertinenza della provincia.

3) Gestione magazzino dei beni di facile consumo

- Provvedere , mediante le procedure previste per legge, all'acquisto di tutta la cancelleria
necessaria per il regolare funzionamento dei servizi dell’'Ente:
- Gestione del magazzino, mediante buoni di consegna, su richiesta degli uffici del’Ente;
4) Acquisto quotidiani- Abbonamenti — Riviste — Rapporti con il garante dell’editoria.
- Provvedere all’acquisto di quotidiani e riviste su segnalazione dei dirigenti.
5) Altre attivita svolte.

- Attivita svolte su richiesta dei Responsabili dell’Ente.

B) Provveditorato
1) Gestione contratti forniture beni e servizi

o Su richiesta degli uffici dell’Ente, si procede alla predisposizione degli atti di gara, secondo le
modalita vigenti, per I'acquisizione di beni e servizi;

e Acquisizione da parte dei Dirigenti delle attestazione di avvenuto espletamento del servizio di
pulizia e conseguente liquidazione fatture.

2) Gestione contratti di somministrazione

o Liquidazione, entro i termini di scadenza, delle fatture relative alle utenze dell’Ente e degli Istituti
scolastici;
- Adottare i provvedimenti necessari in caso di attivazione, di cessazione e di intervento di
assistenza e manutenzione.
3) Gestioni locazioni attive e passive
- Provvedere agli adempimenti relativi alla riscossione ed adeguamento ISTAT dei fitti attivi;
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge per i fitti passivi.
4) Pagamento Imposte e tasse varie (TARSU - ICI - Tasse automobilistiche, etc.)
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge .
C) Informatica e statistica
. Adattamento del sito istituzionale a seguito di richieste presentate da parte degli uffici e/o per
gli adempimenti normativi;
. Assegnazione delle caselle di posta elettronica e interventi di manutenzione ed assistenza ;
. Interventi di assistenza e manutenzione hardware e software agli uffici
. Pubblicazione rivista “Appunti di Statistica” on line;
Altre elaborazioni statistiche su richiesta di organismi nazionali (Istat, Ministeri)
C) Informatica e statistica
. Adattamento del sito istituzionale a seguito di richieste presentate da parte degli uffici e/o per
gli adempimenti normativi;

Assegnazione delle caselle di posta elettronica e interventi di manutenzione ed assistenza ;

Interventi di assistenza e manutenzione hardware e software agli uffici

Pubblicazione rivista “Appunti di Statistica” on line;

Altre elaborazioni statistiche su richiesta di organismi nazionali (Istat, Ministeri,Formez,ecc.)




Misurazione

A) Economato e gestione beni mobili

1) Economato - minute spese d’ufficio
. Numero delle richieste di economato
. Verifiche e registrazione contabili
. Numero dei pagamenti
. Ordinativi emessi
. Anticipazioni straordinarie
- Provvedimenti su anticipazioni
- Verifiche e pagamenti fatture
- Registrazioni fogli di marcia
- Ordinativi emessi

2) Inventario beni mobili
. Beni mobili acquisiti
. Beni mobili trasferiti
. Beni mobili discaricati (fuori uso, rottamati, furto)
. Buoni emessi (consegna, variazione, discarico)
. Verbali redatti (consegna, variazione, discarico)
. Atti amministrativi predisposti
. Corrispondenza in uscita
. Corrispondenza in entrata

B) Provveditorato

1) Gestione forniture beni e servizi
. Numero gare espletate per acquisto beni
. Numero gare espletate per acquisizione servizi
. Numero provvedimenti adottati
. Fornitura gasolio - Fatture pervenute
. Numero provvedimenti liquidazione fatture
. Servizio pulizia — Fatture pervenute
. Numero provvedimenti liquidazione fatture

2) Gestione contratti di somministrazione
. Utenze
o Numero richieste nuove attivazioni
cessazioni / traslochi / interventi di
manutenzione / contestazioni
Numero fatture pervenute
Numero provvedimenti adottati

O O O O

3) Gestioni locazioni attive e passive
. Numero locazioni attive
. Numero provvedimenti adottati

4) Pagamento imposte e tasse
. Numero provvedimenti adottati

C) Informatica e statistica
. Numero richieste pervenute da parte degli uffici
. Numero documenti statistici elaborati nel corso dell’anno
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Libere Consorgio Comunale di Caltanissetta

Piano delle Performance 2019

Missione 01 Programma 0103 Obieitivo 7
Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di tipe pregetiuale
Settore Servizi Economico Finanziari - Informatica, Statistica e Provveditorato X di mantenimento/miglioramento
— - - Peso 3 TIFOLOGIA —
A Dirigente Dott. Eugenio M. Alessi di sviluppe
N, I T Denominazione obiettivo Riaccertamento residui attivi e passivi
B Obiettivo strategico di riferimento .
{contenute nel D.U.P.}
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Corretta applicarione concernente la contabilita finanriaria (all. n. 42 alil D.Les. n. 1182011 & zom. & 1) con (':lnce].llnzmne d.u rendl.u-artlu elpas'lslnlnnnl :‘.II'SSI'SIItI da ubblllg?anmlu gl-unld.lmmente
C ard t0 al t0 0.1 te il ri : to ordinario dei residu perferionate & reimputazions dei residui attivi e passivi le eui ebbligazioni non sono
riferimento al punte 9.1 inerente il riaccertamento ordinario dei residui esigibili alla data del 31 dicembre 2018
Data di inizio prevista 01-mar-19 Data di completamento prevista 31/07/2019 L'obiettive é pluriennale | SI NO| X
D Capo progetto Dott. Alberto Nicolosi
E - - . Umane Finanziarie
isorse icate al progetto - .
- Personale dell'Ufficio di Ragioneria NO
L'obiettivo mi.m'olﬁe altri Settori e/o unita urﬁanizza tive dell'Ente (se SI indicare quali) : SI I X I NO I
E Altri Settori coinvoltd Eeferente responsabile Fase di competenza
Tutti i Settori Funzionari direttivi contabili Verifica residui di competenza
Nr. Fasi | _ Operazioni GlFiMjalM|clL]als]olnN]D
NCoadiuvare i vari Settori dell'Ente per garantire la corretta applicazione dei principi
1 [Verifiea dei residui attivi & passivi jrontabili previzt dalla nueva contabilita armonizzata con riferimento al raccertamento XXX
lordinario dei residud attvi e passivi al 31/12/2018
o [Fredisposizione atti di competenza [Verificare la corretta redazione dei provvedimenti amminiztativi di competenza ded var x| x
G = Jdei Settori per la relativa adozione Settori - -
3 Predizporre proposta di dehberazionefCollazionare tutti ghi atti neceszari per la redazione della proposta di delibera %
commizsariale Commissariale, con 1 poteri della Ginnta. :
e , . , . ornire al Collegio dei Revizori la necessaria aszistenza nonché tutta la documentazione .
4 |Coadiuvare il Collegio dei Revisori kﬂessariﬂ per le verifiche contabili di competenza dell'organe di revizsione —
Nr. Valore Note
1 0,70
H Valore delle fazi dell'obiettivo 2 0,10
3 0,10
4 0,10
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma di Bilancio 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

OBIETTIVO OPERATIVO n. 07

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0103

Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

Settore di appartenenza

Settore 3° Servizi Economico Finanziari - Informatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

L’'indicatore si riferisce al riaccertamento ordinario dei
residui al 31/12/2018

Obiettivo (di riferimento)

Coadiuvare i vari Settori al fine di garantire la corretta
applicazione concernente la contabilita finanziaria
(all. n. 4/2 al il D.Lgs. n. 118/2011 e sm. e i)
con riferimento al punto 9.1 inerente il riaccertamento
ordinario dei residui

Legami con altri indicatori

No

Tipo di calcolo / Formula / Formato

No

Fonte/i dei dati

I dati necessari si possono trarre dagli archivi cartacei
correnti del Settore III, dal database informatico
(protocollo) e dagli atti pubblicati nel sito istituzionale
dell’ente nella sezione “Atti amministrativi”.

Qualita dei dati No
Corretta applicazione concernente la contabilita
finanziaria (all. n. 4/2 alil D.Lgs. n. 118/2011 e s.m. e i.)
Output con riferimento al punto 9.1 inerente il riaccertamento

ordinario dei residui

Target (valore desiderato)

Cancellazione dei residui attivi e passivi non assistiti da
obbligazioni giuridicamente perfezionate e
reimputazione dei residui attivi e passivi le cui
obbligazioni non sono esigibili alla data del 31 dicembre
2018

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Responsabile P.O. dei servizi finanziari

Reportistica

Documenti presenti negli archivi cartacei correnti del
Settore 111, nel database informatico (protocollo) e negli
atti pubblicati sul sito istituzionale dell’ente
nella sezione “Atti amministrativi”.
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Libera Consorsio Comunale di Caltanissetta

i1 b

Missione Programma 0103 Obieitivo

Obiettive pperative di ipe progettuale

Fiane delle Performance 2019

Piano degli Obieftivi

Settore Servizi Economico Finanziari - Informatica, Statiztica ¢ Provveditorato X di mantenimento/miglioramento
= - : Peso 3 TIPOLOGIA —
A Dirigente Dott. Eugenio M. Alessi di sviluppo
N. I 8 Denominazione ohiettivo Bilancio di previzione pluriennale relative aghi esercizi 2019-2020-2021
B Obiettivo strategico di riferimento .
{contennto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivith Risultato atteso su base annuale
. _ , \ T L . o T
Censentire I'adozione di 1.:“1 bilancio dl pren':m:llle F.Il“nt;Mh.P*r ghi E““.:r:u :D 19/2021 Conszentire una corretia gestione dei finanziamenti concessi nel triennio di riferimento
C nonostante la facolta concesza di adettare il bilancio per il solo esercizio 2019 2019/3021 to l'edilizi lacti I viahilits
come previsto dal DLL. n. 34/2019 convertito con modifiche nella L. 53/19 {art. 33-quater) “Hisietel per quanto concerne 1@ A sealaziien & fa mati
Data di inizio prevista Data di completamento prevista L'obiettivo & pluriennale | SI NO| X
D Capo progetto Dott. Alberto Nicolosi
E - - : Umane Finanziarie
Is0rse icate al progetto
prog Personale dell Ufficio di Ragioneria NO
L ohiettivo toimro].ge altri Settori e/o unita urganizzaﬁﬂ* dell'’Ente (se SI indicare quali) : st | X | ~o |
F Alri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i Settori Dirigenti Verifica compathbilita delle previsiond di
spesa
Nr. Fasi Operazioni AlM LIAJSJOIN]D
1 [Ricognizione situazione fnanziaria Verifica Sll'l.lﬂ..ﬂﬂll.e i :q1|.1.h-h|'11:- pella parte corrente ai fini della redazione del slxlxlxlxlx
documento di programmazione
. . ) L. R redizporre tutta la documentazione necessaria per le varie verifiche richieste dalla _ ~
2 [Regione - Irasmissione dati ﬁzgione al fine di poter accertare il relative squilibrie — =
G 3 [erifiche esercizi 20202011 “erificare le disponibilita finanziarie per ghi esercizi 2020 & 2021 al fine di consentire x| x
) 'adozione di un bilancie di previzione pluriennale - -
redizporre tutta la documentazrione necessaria per la redazione delle proposte di
4 Attl di competenza del Commizzario fdeliberazione Commizsariale sia con i poteri della Giunta sia con i poteri del Consizlio, X
Straordinario ivi compresa la dovuta assistenza all’orgzanoe di revisione per le necessarie verifiche di -
ompetenza
Nr. Valore Note
1 0,10
H Valore delle fazi dell' obiettive 2 0,30
3 0,30
4 0,20
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di Bilancio 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

OBIETTIVO OPERATIVO n. 08

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0103

Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

Settore di appartenenza

Settore 3° Servizi Economico Finanziari - Informatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

L’indicatore si riferisce alla redazione del Bilancio di
previsione pluriennale per gli esercizi 2019/2021

Obiettivo (di riferimento)

Consentire 1'adozione di un bilancio di previsione
pluriennale per gli esercizi 2019/2021 nonostante la
facolta concessa di adottare il bilancio per il solo
esercizio 2019 come previsto dal D.L. n. 34/2019
convertito con modifiche nella L. 58/19 (art. 38-quater)

Legami con altri indicatori

No

Tipo di calcolo / Formula / Formato

No

I dati necessari si possono trarre dagli archivi cartacei
correnti del Settore III, dal database informatico

Fonte/i dei dati . - e
/ (protocollo) e dagli atti pubblicati nel sito istituzionale
dell’ente nella sezione “Atti amministrativi”.
Qualita dei dati No
Corretta  gestione dei finanziamenti  concessi
Output nel triennio di riferimento 2019/2021 per quanto

concerne l'edilizia scolastica e la viabilita

Target (valore desiderato)

Garantire l'impiego di tutti i finanziamenti concessi
nel triennio di riferimento 2019/2021 per quanto
concerne |'edilizia scolastica e la viabilita

Responsabile della performance legate
all'indicatore

Responsabile P.O. dei servizi finanziari

Reportistica

Documenti presenti negli archivi cartacei correnti del
Settore III, nel database informatico (protocollo) e negli
atti  pubblicati sul sito istituzionale dell’ente
nella sezione “Atti amministrativi”.
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Libere Consorzio Comunale di Calltanissetta

Piano delle Performance 2019

Missione 1 Programma 4 Obiettivo 9
Piano degli Obiettivi

Obiettive operativo di tipo progetinale

Settore Servizi Em_numicf Finanziari - Ufficio Tribud Peso 3 TIPOLOGIA X di mantenimentf.l’migl.iuramenm
A ﬁriﬁent@ Dott. Fugenio M. Alessi di sviluppe

N, Denominazione obiettivo Recupero elusione - evasione fiscale COSAP
B Obiettivo strategico di riferimento contenuto nel DUP 51
Risultato atteso su base annuale

Descrizione dell"attivita

Ripristine attivita del Piano equita fiscale ant elusione ed evasione del COSAP (Canone

Intensificazione delle azioni mirate al recupero del COSAP mediante

occupazione spazi e aree pubbliche) riavvio dei Piani di equita fiscale sulle 55.PP.
Data di inizio prevista 01-apr-19 I Data di completamento prevista I V122019 I L'obiettive & pluriennale I SI I x ISDI
D Capo meettn Daott. C. Bellavia
— — —
- dodi 1 Umane Finanziarie
sorse dedicate al progetto Personale dell Ufficio Tributi Bl
L' obiettivo coinvo].ﬁe altri Settori e/o unita urﬁanizzaﬁre dell'Ente (se SIindicare quali) : SI I X I NO I
3 Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
g s N . . Verifica dei i carrabili sull
Settore Ufficio Concessiom Geom. F. Tricoli Friiiea det p_ass: carra sute
55.PP.
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMJ|GJLJA]JSJON]D
Avvio misure anti elusione ed Selezione 55.PP, da assoggettare a controllo sulla scorta dei Piani di equita fiscale
1 evasione frealizzati negh anni pregressi - X|X
. Ricerca paszsi carrabili privi di Verifica sulle S5.FP. N. 1 - 14 & 82 dei passi carrabili esistenti ed accertati con
= Jeoncessione aerofotogramimetria e gquelli con regolare concessione XXX
(TOTe] Gemagiiats el THevanom enemaate: 1)
e s . iyl i 161 passi censiti 81 - SP 82 individumati 104 passi
c 3 Filevazioni effeiruate,n campione EE SP 14 individnafi 93 passi censifi 31 - x| x
sulle S5.FP.1-24 e 82 ividusti 716 passi abasivi con un mancate introito stimate in circa € 20,000
della fase di indnadmazome
catastale e degh imbestatari delle particelle i oo
imvsistomo i passl carrabill privi i coscessime- o o . o . i o
4 TV jone ¢ acquisio del rilevatre GPS &glum di organirzazione interna & delle indagind & mercato s rilevatord CPS esistenti e delle procedure
mecessario per i proseguo delle attivit - r lacquisto sul MEFA dello stesso. X1 X
Nr. Valore Note
) . L ] 3
H Valore delle fasi dell'obiettivo ] K]
3 30
: X
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 9

Recupero elusione - evasione fiscale COSAP

Missione ....

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio .......

Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

Settore di appartenenza

34 - Servizi Economico Finanziari - Ufficio Tributi

Indicatore

L'indicatore si riferisce alla messa in atto di misure
anti elusione ed evasione sul COSAP (Canone
occupazione spazi ed aree pubbliche) -

Obiettivo (di riferimento)

Individuazione detentori di passi e/o
attraversamenti privi di regolare concessione e
recupero del COSAP relativo

Legami con altri indicatori

NO

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Numero dei passi e/o attraversamenti esistenti
sulle SS.PP. / Numero dei passi e/o
attraversamenti esistenti sulle SS.PP. con
regolare concessione

Fonte/i dei dati

| dati necessari si possono trarre dai software di
aerofotogrammetria, dalle rilevazioni effettuate dai
tecnici dell'Ente e dagli archivi cartacei ed informatici
dell'Ufficio Concessioni e dell'Ufficio Tributi

Qualita dei dati

NO

Output

Verifica degli importi dovuti dai detentori di
passi carrabili e/o attraversamenti privi di
regolare concessione e relativo recupero

Target (valore desiderato)

Verifica di ogni passo e/o attraversamento esistente
su tutte le SS.PP. Recupero del COSAP dovuto al
Libero Consorzio

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Responsabile P.O. dell'Ufficio Tributi

Reportistica

Prospetto riepilogativo dei passi carrabili e/o
degli attrversamenti da regoalrizzare perché
privi di regolare concessione e importi COSAP
accertati e recuperati
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PROVVE DITOARATD TRIBLT RAGIONERLY

CED

SETTORE .

r— 0 —-n-— 00000000001

Percentuale di impegno del personale per raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

OBIETTIVI
STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI DI SETTORE
INTERSETTORIALI
Pr. | Matricola Mominative dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale
Pra Trissrals par b Frumaliond J—
"'"'-"';: Proguims recups o sions|
Cammions @ dsl sy [ — n::m
Trisrmic 20132021 -
slarcEic 2119, 8 alegan.
T] 5w JWICOLOS! BLEERTO D5-03 |FUNDONARID FINENZIERID 55 0% I5% | 100% |
Z| e |SALVAGGID USRI BENEDETTA D5<D1_|ISTRUTTORE DIRETTIVO _ FINAMZIARIO 55 o5% | 100% |
3| e |oBUE CARMELINA C5__ |ISTRUTTORE AMMVD CONTABILE R 95% | 00w
3| = |SAEVA DANIELS MARIA GILSERRA T5  |ISTAUTTORE AMBARETRATIVO S I5% i
5 062 |MINGOIA CLAUDIA MARIA GRATDA C1__ |ETAUTTORE AMNLVD CONTABILE 5% I5% Bl
3 1970 |AGLATA GIUSEPPA C3__ |ISTALTTORE AMMLVO CONTABILE 5% 30 35% | 100% |
7| saes  |ALEGS LG B5<B3 |COLL PROFESGIONALE  TERMIMALISTA ] 05% | 100%
B | G |SALAMORE MBSSINGD B5<B3 | COLL PROFESGIONALE _ TERMINALGTA 55 95% | o0%
o 3252 |PETRENTONI MICHELE B5<B1 |ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5 95% 100
10| a0 |MBANTIONE ROSALA FILOMENE Bl |ESECUTORE ARER AMNINISTRATIVA 55 30 I5% | 100% |
II| e  |MENDOLA FRANCESCA Bl |ESECUTORE ARER ANMMINSTRATIVA ES 20 S5% | 100% |
1 560 E_Lmﬂﬂ. CALDGERD D505 |FUNDIONARID FINANZIARID 5% 5% i5% | 100% |
1| wer  [MINGO CLAUDL: MARIA GRAZIA C1__|ISTRUTTORE AMMVO CONTABILE S T 5% 0% _|
3 1215 JCURATOLO LETTERINA CLAUDIA €3 |ISTRUTTORE AMMVD CONTABILE 5% 5% 20FE dooes
3] mer |GIORGIO LETIZIA FRANCESCA, T3 |GTAUTTORE AWML VO CONTABILE ] 75% I | 100%
5| o |F.n5|:|m FAIMONDO T2 |GTAUTTORE INFORMATICO EF 15% 30 S|
1 azai_ |BARTOLOZZ SALWATORE D3<D1_|ISTRUTTORE DIRETTIVD __ AMBINISTRATIVD 55 95% | 100% |
Tl == TETIDICE T = FINANZIARIO = L L
3 2976 GILUSEPPE €5 |ISTAUTTORE AMM VD CONTABILE 1R BiFe e
N T CORRADO T3 |GTAUTTORE AMMINETRATIVO ] 05% | 100% |
A T TR T1 |BTHOTTORE NNV CONTABILE = I L
5| 9 TEURIZI0 MARIA MICHELE T5  |GTAUTTORE AMMNETRATIVD 5 05% | 100%
T T STEFAND B5<B3 |COLL PROFESSIONALE  TERMIMALISTA 55 05% | 100% |
T T EREl BRES AMMINGTRATVE | 5% o | 0% |
5 3518 JCALT WUARLE CARMELINA B2 |ESECUTORE ARER AMNINISTRATIVA 5% 95% | 100% |
B 3e61__|PROVENZAND SALVATORE Bl |ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% o5% | 100% |
1] wn F_mm SANDRE, WABEIA ANTONIE D3-01_|IGTRUTTORE DIRETTIVO __ PROGRAMNLRE DI 0% i
il T SALVATORE D3<01 | IGTRUTTORE DIRETTIVO _ PROGRAMNLRE DI 08 B0 | 100%
3| == |SAEVA DANIELA MARIE GIUSEPPA T5  |GTAUTTORE AMMINETRATIVD s 30 i
T | a7 |GIARDINE SALVATORE -] T3 |STAUTTORE INFORMATICD 105 BOR: | 90F
5| ez |WICCICHE LU MICHELE T3 |GIAUTTORE INFORMATICO 0% B | 90
5 s |POUZA ADRIANA CLARA €3 |ISTRUTTORE INFORMATICO 10 E E

Acsainaba @ dcawe koo |50 alfUific
Asveinaba a dcasabos |50 alfUific

Assmgnabe all ok Ragioneria con)

Assegnate & dee serviel o S0 case

Assmgnabe all ok Ragioneria con)

Assainabe al Sardze Frevedibenn
Collocata o Fipoee ton decornmes 07
Collscats a flpess on decrensa 01
Collscats i flpess con decerensa 0F
Colledals a fipsso cn dec e 19
Trasferita ad aiten Saitone con decon
Axvegnabe al lerdzic Frovedibcralo

Assajnaba a deivalos al S0% peeisa T

47



Dirigente responsabile

Dott. R. Mancuso - Dott.
E. Alessi

Settore IV

Viabilita e Trasporti,
Edilizia, Patrimonio
Immobiliare, protezione
Civile

Missione 10

Trasporti e diritto
alla mobilita

Obiettivo n. 10
vori di messa in sicurezza della S.P
. 44 dal Km 12+000 al Km 16+000.
Importo Euro 138.000,00

1005- Programma di Obiettivo n. 11

bilancio - S
Lavori di messa in sicurezza

iabilita e infrastrutture ella S.P. n. 13 dal Km 6+000 a
stradali Km 9+000. Importo Euro
138.000,00

Obiettivo n. 12

Realizzazione di Ponte
Bailey

Jf

Indicatore
*(heda anagrafica n

10

Indicatore

heda anagrafica n
11

Indicatore

heda anagrafica n
12

Jf

Output

cheda anagrafica

n. 10

Output

heda anagrafica n

11

Output

heda anagrafica n
12
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Missione 10 — Trasporti e diritto mobilita

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE IV - EDILIZIA E VIABILITA’ - SEZIONE VIABILITA’ E
TRASPORTI

Programma di bilancio 05 - Viabilita e Infrastrutture stradali

A) Progettazione stradale
Progettazione interna di interventi ed esterna di progetti inerenti la viabilita da inserire nel Programma
Triennale delle Opere Pubbliche.
B) Concessioni stradali
Istruttoria istanza
Accertamento, sopralluogo e relazione tecnica
Redazione disciplinare e calcolo tariffa
Rilascio concessione
Accertamento fine lavori
. Svincolo cauzione
C) Commissione Esami idoneita professionale all’autotrasporto nazionale ed internazionale
a) Emanazione Bando Pubblico d’indizione esami;
Macro-fasi b)  Valutazione istanze;
c) Svolgimento sessioni di esami;
d)  Accertamenti d’ufficio;
e) Emissione attestati d’idoneita professionale;
f) Comunicazioni Organi competenti.
D) Scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole ). 02/04/2007 n. 40
a) Istruttoria amministrativa e verifica requisiti (a seguito comunicazione inizio attivita)
b) accertamento idoneita dei locali e delle attrezzature didattiche
) presa atto inizio attivita

oupwNR

Studi di consulenza automobilistica (L. 08/08/1991 n. 264; L. 04/01/1994 n. 11)
a) Istruttoria istanze e verifica requisiti

b) accertamento idoneita dei locali e delle attrezzature

c) determinazione autorizzazione esercizio attivita

A) Progettazione stradale
v" Redazione degli elaborati progettuali di livello esecutivo;
v' Acquisizione di pareri, verifica e validazione dei progetti;
v' Atti amministrativi per approvazione progetti;
v" Redazione e approvazione bandi di gara.
B) Concessioni stradali
v/ Comunicazioni alla Ditta
v Determinazione Dirigenziale rilascio concessione, svincolo cauzione
v Inserimento dati nel SITR (sistema informatico territoriale)
C) Commissione esami idoneita professionale all’autotrasporto nazionale ed internazionale
Output v Rilascio attestati d’idoneita professionale all'autotrasporto nazionale e/o internazionale,
finalizzato all'iscrizione all’Albo Regionale Autotrasportatori tenuto dal Dipartimento
Regionale delle Infrastrutture della Mobilita e dei Trasporti - Motorizzazione Civile di
Caltanissetta - ed allAlbo Nazionale tenuto dal Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti.
v' Rapporti con utenti, associazioni di categoria, Regione e Ministero.
D) Scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole)
Determinazione Dirigenziale di :
1. idoneita dei locali;
2.  eventuale sospensione dell’attivita;
3. revoca dellattivita;
4.  sanzioni amministrative.

A) Progettazione stradale
1. Redazione degli elaborati progettuali di livello esecutivo;
2. Acquisizione di pareri, verifica e validazione progetti
3. Atti amministrativi approvazione progetti
4. Redazione e approvazione bandi di gara
B) Concessioni stradali
Misurazione v" Numero concessioni
v Numero sopralluoghi
C) Commissione esami idoneita professionale all’autotrasporto nazionale ed internazionale
v' Numero attestati;
v" Numero esaminati.
D) scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole)
v'_ Numero attestati rilasciati




Misssione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE IV EDILIZIA E VIABILITA’ - SEZIONE- EDILIZIA,
PATRIMONIO IMMOBILIARE, PROTEZIONE CIVILE

Programma di bilancio 05 : Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Manutenzione e gestione immobili e impianti: Manutenzione ordinaria e straordinaria
edilizia scolastica e edilizia civile, adeguamenti norme sismiche e di sicurezza, rapporti con
societa partecipate (Caltanissetta Service).

Edilizia scolastica: progettazione, direzione dei lavori, coordinamento attivita' progettuali
interne ed esterne, coordinamento procedura acquisizioni pareri organismi vari, controllo
tecnico - contabile in fase realizzativa, vigilanza esecuzione contratti.

Edilizia civile: progettazione, direzione dei lavori, coordinamento e attivita' progettuali
interne ed

esterne, coordinamento procedura acquisizioni pareri organismi vari, controllo tecnico -
contabile in fase realizzativa, vigilanza esecuzione contratti.

Gestione amministrativa e finanziaria: gestione finanziaria fondi statali e comunitari,

Macro-fasi gestione e rendicontazione finanziamenti, gestione mandati imprese e professionisti,
gestione allegati bilancio — residui, redazione atti amm.vi, assicurazione progettisti, anagrafe
prestazioni.

Patrimonio immobiliare gestione tecnica e amministrativa: accertamenti sulla proprieta
accatastamenti e classificazioni acquisizione e dismissioni immobili , sorveglianza (nei casi
di gestione diretta impianti), tenuta Inventario, predisposizione bandi per la gestione e la
vendita, gestione contratti di concessione e di affitto, piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni
Servizio intersettoriale: Redazione piano territoriale OO.PP. - Albo imprese - cottimi
fiduciari - SITR
Ufficio espropriazioni: Gestione procedure espropriative di competenza del VIl e VI
Settore

1) Manutenzione effettuata tramite Caltanissetta Service

2) Interventi di manutenzione effettuati con ditte private

3) Fornitura materiale per manutenzione diretta

4) Unita immobiliari assegnate a Enti vari

5) Locazione attive

6) Alienazioni immobili

7) Piano Triennale OO.PP

8) Albo imprese di fiducia

9) Albo professionisti di fiducia

10) Cottimi fiduciario per manutenzione opere pubbliche

Output

11) Procedure aperte per realizzazione opere pubbliche
12) Affidamento diretto prestazione servizi di ingegneria
13) Affidamento servizi di ingegneria tramite gara

14) Accessi sito SITR

15) Espropriazioni definitive

16) Awvio procedura espropriativa

17) Determinazione approvazione progetti

18) Determinazione modalita di gara

19) Stati avanzamento lavori

20) Determinazione approvazione collaudo lavori




Misurazione

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

Numero interventi di manutenzione effettuata tramite Caltanissetta Service
Numero determinazioni per interventi di gestione e manutenzione effettuata con
ditte private

Importo per fornitura materiale per manutenzione diretta

Importo servizi per manutenzioni affidate a ditte private

Numero unita immobiliari assegnate a Enti vari

Importo locazione attive

Importo alienazioni immobili

Numero delibere Piano Triennale OO.PP

Numero imprese iscritte all’Albo delle imprese di fiducia

Numero di professionisti iscritti all’Albo dei professionisti di fiducia

Numero determinazioni per indizione cottimo fiduciario

Importi complessivi lavori tramite cottimo fiduciario

Numero determinazione indizione gare a procedura aperta

Numero determinazioni per affidamento diretto prestazione servizi di ingegneria
Numero determinazione per affidamenti servizi di ingegneria tramite gara
Numero di accessi sito SITR

Numero determinazioni di espropriazioni definitive

Importo espropriazioni definitive

Numero particelle catastali interessate da avvio procedura espropriativa
Numero di determinazione approvazione progetti

Numero di determinazione modalita di gara

Numero di pagamento Stati avanzamento lavori

Importi pagamento lavori

Tempo medio intercorrente tra il mandato di pagamento e I'incasso dell’operatore
economico

Determinazione approvazione collaudo lavori




Libero Consorzio Comunale di Caltanissefia

Fiano delle Performance 2019

Missione 10 Programma di bilancio 1005  Obiettivo 10 Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di tipe progettuale
Settare Viabilita e Trasport X di mantenimento/miglioramento
s - Pesa] 3 | TIPOLOGIA — gl
A D]l":lgente Dott. Renato Mancuso di sviluppo
N. Iv Denominazione obiettivo Lavori di messa in sicurezza della 5P 44 dal kan 12+000 al kan 16000
B Obiettive stratea;icu di riferimento sI
{contenuto nel DLUP.)
Descrizione dell attivita Risultato atteso su base annuale
C JConsegna dei lavori, ultimazione ¢ collaudo degli steszi IConclusi.une e collando lavori
Data di inzio prevista 01-mag-19 I Data di completamento prevista I 31-dic-19 I L'obiettivo & pluriennale I SII |}'0|
D Capo progetto Ing. Salvatore Notarstefano
Umane Finanziarie
E Ri dedicate al tt
sorse e Ing. Pasqualino Antonio Siracusa - Geomm. Rocco Fama e Dario Galiano € 138.000,00
L' obiettivo coinvelge altri Settori ¢/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) : s1 | | 0 | x
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
IuE. Salvatore Notarstefano
Nr. Fasi Operazioni G|IFIMJA GILJAJSJOIN]D
1 [Consegna lavori Consegna lavori
= 2 JEsec. ed ultim dei lavori JEsecuzione ed nltimazione dei lavori
3 [Collaude laveri Collaudo laveri X
Nr. Valore Note
. : e 1 0.20
H Valore delle fasi dell'obiettivo = D.70
3 0,10
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 10

Lavori di messa in sicurezza della SP 44 dal km 12+000 al km 16+000

Missione

10 — Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

1005 — Viabilita ed infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV° Settore — Edilizia e Viabilita

Indicatore

Realizzazione lavori manutenzione straordinaria

Obiettivo (di riferimento) n. 10
Legami con altri indicatori NO
NO

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Fonte/i dei dati

Ufficio tecnico

Qualita dei dati

Attivita complessa di riferimento

Output

Realizzazione e collaudo lavori

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Dirigente del Settore

Reportistica

Relazione Performance/Sito Istituzionale
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Lib

ero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Missione ¢ Programma di bilancio 1603

Qbiettive operative di ipe progetiuale

Obiettivo 11

Fiano delle Performance 2019

Piano degli Obiettivi

Settore Viabilita e Trasport X di mantenimento/miglioramento
s - Pesa] 3 | TIPOLOGIA — gl
A D]r:[gente Dott. Renato Mancuso di sviluppo
N. Iv Denominazione obiettivo Lavori di messa in sicurezza della 5P 13 dal lan 6+000 al kan 9000
B Obiettivo strateg’u‘u di riferimento 5T
{contenute nel D.UP.}
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
C §Conzezna dei lavori, ulimazione e collando degli stessi IConcIusiune & collande laveri
Data di inzio prevista 01-mag-19 | Data di completamento prevista | 31-dic-19 | L'obiettivo é pluriennale | SI| ~Nof
D Capo progetto Ing. Pasqualino Antonio Siracusa
Umane Finanziarie
E Ri dedicate al tt
sorse D Ing. Salvatore Notarstefano - Geom. Crocifisso Cassara € 138.000,00
L'obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se Sl indicare quali) : sT | | o | x
F Altri Settori coinvoltd Referente responsabile Fase di competenza
InE. Pasqualino Antonio Siracusa
Nr. Fasi Operazioni GIFI|MJAJMJG|JLJjA OINJD
1 [Consesna lavori Consegna lavori
E 2 JEsec. ed nltim. dei lavori JE:zecuzione ed ulfimazione dei lavori
3 [Collaudo laveri Collando lavori X
Nr. Valore Note
3
H Valore delle fasi dell'obiettivo : 228
3 0.10
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 11

Lavori di messa in sicurezza della SP 13 dal km 6+000 al km 9+000

Missione

10 — Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

1005 — Viabilita ed infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV° Settore — Edilizia e viabilita

Indicatore

Realizzazione lavori manutenzione straordinaria

Obiettivo (di riferimento) n. 11
Legami con altri indicatori NO
NO

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Fonte/i dei dati

Ufficio tecnico

Qualita dei dati

Attivita complessa di riferimento

Output

Realizzazione e collaudo lavori

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Dirigente del Settore

Reportistica

Relazione Performance/Sito Istituzionale
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Libere Consorzio Comunale di Caltanisseffa

Piano delle Performance 2019

Missione 01 Programma di bilancio 6105 Obiettive 12 Piano degli Obiertivi
Obiettivo operative di ipo progetiuale
Settore Viabilita, edilizia e protezione civile X di mantenimento/miglioramento
— - Peso| 3 | TIPOLOGIA el
A Diricente Diott. Renato Mancuso di sviluppo
N. I Denominazione obiettive Realizzazione di ponte bailey
Ohiettivo strategico di riferimento !
B o SI
{contenure nel D.U.P.)
Descrizione dell"attivita | Risultato atteso su base annuale
- - - I
Fsecuzi-:rne delle lavorazioni, individuazione degh operatori economici per i servizi di eatering, alloggio, Completamento dell’ opera e trapsitabilita dell'arteria,
C Jazsicurativ, installazione da parte del Genio militare, collezamento con I'arteria viaria.
Data di inzio prevista 01-gen-19 I Data di completamento prevista I 31-dic-19 I L'obiettive € pluriennale I SII x I}'GI
D Capo progetto Arch. Ginzeppe Lunetta
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto Arch, Giuseppe Lunetta, Geom. Michelangelo Polizzi, Inz. Salvatore Notarstefano, Geom. Carmelo
; ; . ) - € 265.000,00
Sammmartine, Geom. Angelo Montoro, sig.ra Olga Dwﬂ. Rag. Mariella Mekll
IL'obiettivo coinveolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) : SI I I NO I x
E Altri Setrori coinveld Referente responsahbile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni GI|FIMJAIMJGJLJA]JSJO]IN]D
1 Cun.trar.mﬂirzui.oule dell'operatore JRealizzazione basi di appozgzic ponte e opere di salvagnardia dell"alveo X x| x X x x| x
[oileinileg ]
- 'iﬂnujmeupuatoriecmnmidesa‘_ . .. - T ..
G = relativa contrattoalizzazione T CAteTIRE, SeTvizn :llnggm, SETVIZI assicarativ x x x x x X x
cordo con il Genio militare di .
3 incenza & Messina [Montaggio ponte =
ividuazione operatopre I .
4 economico per collando Orperaziond di collands dell opera x
Nr. Valore Note
1 40
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 10
3 40
4 10
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 12

di cui alla Deliberazione di G.P. n. 75 del 28/12/2018

Missione 01

Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0105

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Settore di appartenenza

Settore IV- Edilizia, patrimonio immobiliare e
protezione civile

Indicatore

Identificano I'efficace ed effettiva realizzazione
dell’obiettivo

Obiettivo (di riferimento)

Realizzazione di un ponte Bailey di cui alla
Deliberazione di G.P. n. 75 del 28/12/2018

Legami con altri indicatori

Non ci sono collegamenti con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula / Formato

SI/NO

Fonte/i dei dati

Settore IV

Qualita dei dati

| dati consentono una esatta e puntuale
accertamento della realizzazione dell’obiettivo.

Output

Realizzazione completa dell’opera

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Eugenio Alessi

Reportistica

Le informazioni sono presenti nel sito web
dell’Ente
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
Matric L . . . OBIETTIVO OBIETTIVI
Pr. ola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICO QPERATIVI DI
INTERSETTORIALE SETTORE Funzioni | TOTALE
1 10 11

1 2451 JAMICO MAURIZIO 2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%
2 3513 JAREMA MARCELLA B2 ESECUTORE AREA 10% 1% 1% 28% 100%:
2 2531 JARONICA PIC C5 ISTRUTTORE TECMICO 10% 90% 100%
4 3464 |BUTERA EGIDIC GIAMPIERO Al OPERATORE TECMICO 10% 90% 100%
5 3578 |BUTTACI CARMELD B3<B1 ESECUTORE AREA 10% 1% 1% 28% 100%:
B 2936 |CALAMERA LORENZO ANTOMNIO B3<B1 ESECUTORE AREA TECNICA 10% 90% 100%:
7 | 2258 |CAL" SALVATORE B2 ESECUTORE AREA TECNICA 10% 0% 100%
8 | 3515 |CAMINITI ARMANDO A2 OPERATORE TECNICO 10% 0% 100%
9 | 3516 [CAMMARATA CARMELD A2 OPERATORE TECHICO 10% 50% 100%
10| 2555 JCARAMAMNA ANTONIO D3<D1 JISTR. DIRETTIVO TECHMICO 10% 5% 5% 20% 100%:
11| 3548 [CASSARA’ CROCIFISSO C5 ISTRUTTORE TECMICO 10% 30% 60% 100%:
12 | 2485 JCIRAOLO SALVATORE Al OPERATORE TECNICO 10% 90% 100%
13 | 9102 JCIRIGNOTTA CARMELO D3<D1 |ISTR. DIRETTIVO TECHICO 10% 90% 100%
14| 2589 JCRAPANZANOC ROSINA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%:
15 | 1852 JCURTO FILIPPO 5 ESECUTORE AREA TECNICA 10% 90% 100%
16 CUTALA CALOGERO B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% 1% 1% BB% 100%
17 | 2ass5 DI CARLO GIUSEPPE B5<B3 COLL PROFESS. CAPO 10% 90% 100%:
18 | s30e |DIGIUGNO OLGA D3<01 |ISTR. DIRETTIVO FINANZIARICH 10% 5% 5% BO% 100%
19 | 3szo JDILIBERTO MARIO A2 OPERATORE TECMICO 10% 90% 100%
20| 3456 |DILIBERTO PAOLINO Bl ESECUTORE AREA 10% 1% 1% 88% 100%:
71| 3521 |DUMINUCOD [SIDORD A2 OPERATORE TECNICO 10% 0% 100%
22 | 2asa JFALCONE ALFREDO B5<B3 |COLL PROFESS. CAPQ 10% 90% 100%
23 | 2523 JFAMA ROCCO C5 ISTRUTTORE TECMICO 10% 30% B0% 100%:
24 | 2505 JGALIANC DARIO VINCENZO C5 ISTRUTTORE TECMICO 10% 30% B0% 100%
25| 2484 [|GALIANO GIUSEPPE ANTONIO B5<B3 COLL PROFESS. CAPO 10% 90% 100%:
26 | 2511 |GIANNONE ROSARIO B3<Bl |ESECUTORE AREA TECMICA 10% 90% 100%
27| 2524 |GIARDINA ANTONING 5 ISTRUTTORE TECMICO 10% 90% 100%
28 | 2444 |GIARRATANA RAFFAELE D5<D3 |FUNZIONARIO TECMICO 10% 90% 100%:
29| 9310 |GRUTTADAURIA MAURIZIO B5<B3 |COLL PROFESS. ICAPO 10% 90% 100%
30 | 3523 |GRISANTI GABRIELLA B2 ESECUTORE AREA 10% 90% 100%
31| 2203 JIAPICHING ANTONIO B5<B3 COLL PROFESS. CAPD 10% 90% 100%:
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Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

Matric L : . . OBIETTIVO ¢ OBIETTIVI
Pr. ola Mominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICO !DPERATI'I.-'I DI
INTERSETTORIALE | SETTORE | Funzioni | TOTALE
1 10 11

32| 2532 JLAPIANA GAETANO B3<Bl |ESECUTORE AREA TECNICA 10% S0 100%
33| 2613 JLADDUCA ANGELING C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% S0% 100%:
34| 3525 JLO JACONO STEFAND B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVD 10% 0% 100%
35| 3524 JLALOMIA GIUSEPPE A2 OPERATORE TECNICO 10% S0% 100%
36| 2545 JLO MANTO GIUSEPPE 3<D1 |ISTR. DIRETTIVO TECNICO 10% S0% 100%
37 | 3457 |LO PORTO MARIA ANTOMNIETTA Bl ESECUTORE AREA 10% 90% 100%:
38| 2583 JLOMBARDOD FRAMCESCO B3<Bl |ESECUTORE AREA TECMICA 10% 0% 100%
35 | zoos JLUPDY ANTONINA MARIA B1 ESECUTORE AREA 10% S0 100%
40 | soos |MACALUSO VINCENZA C5 ISTRUTTORE AMMIMISTRATIVC 10% S0% 100%
41| 2547 |MANNINO SALVATORE fino al 14/7/2019 B5<B3 JCOLL PROFESS. CAPD 10% 0% 100%:
42 | 2902 MANTIONE GIUSEPPE B3<B1 |ESECUTORE AREA TECNICA 105 90% 100%
43 | 3467 |MAROTTA GIACOMO Al OPERATORE TECHICO 10% S0 100%
44 | 3se6 |MARODTIA GIDSUE' A1 OPERATORE TECHICO 10% B0% 100%
45| 3463 |MARTELLOD STEFAND Al OPERATORE TECNICO 10% S0% 100%:
46 | 3095 IMARTORANA FILIPPO B3<Bl |ESECUTORE MANUTENTORE 10% 0% 100%
47| 2463 JMELA NUNZIO B5<B3 |COLL PROFESS. CAPO 10% S0% 100%
48 | 2507 §MICELI FELICE AS OPERATORE TECNICO 10% S0% 100%
49 ] 2453 JPOLARA GIORGIO C5 ISTRUTTORE TECMICO 10% 90% 100%:
50 | 2472 |NOTARO ROSARIO B3<Bl |ESECUTORE AREA TECMICA 10% 0% 100%
51| 2514 JNOTARSTEFAMO  |SALVATORE 05<D3 |FUNZIONARIO TECNICO 10% 30% | 30% 0% 100%
52 | 2485 JOGMIBEME MARID B3<Bl |ESECUTORE AREA 10% S0% 100%
53 | 3489 JOGNIBENE ROSARIO Al OPERATORE TECNICO 10% 0% 100%:
54 | 1863 JPAGNOTTA GIUSEFPE B5<B3 JCOLL PROFESS. CAPO 10% 0% 100%:
55 | 2466 JPALERMO ANGELD B3<Bl |ESECUTORE AREA TECNICA 10% S0 100%
56 | 2457 |PALERMO ANTONING SALVATORE B3<Bl |ESECUTORE AREA TECNICA 10% 0% 100%
57 | 2473 JPALERMO SALVATORE B5<B3 JCOLL PROFESS. CAPD 10% 0% 100%
58 | 3470 [PERA SALVATORE Al OPERATORE TECNICO 10% 0% 100%
59 ] 2339 JPISTOME ANTONING B3<Bl |ESECUTORE AREA TECNICA 10% S0 100%
60 | 2563 JPOLIZZI SANTO B3<Bl |ESECUTORE AREA TECNICA 10% S0% 100%
61 | 3461 JPROVENZANO SALVATORE Bl ESECUTORE AREA 10% 0% 100%:
62 | 9309 JPULED I1SIDORD B5<B3 JCOLL PROFESS. CAPO 10% 0% 100%:
63 | 2483 JRIGGI MARID C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% S0 100%
64 | 2432 JRINDONE GIUSEPPE B3<Bl |ESECUTORE AREA TECNICA 10% S0% 100%
65 | 2463 JRINDONE ROSARID B3<Bl |JESECUTORE AREA TECNICA 10% 0% 100%:
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Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

Matric L . . ) OBIETTIVO OBIETTIVI

Pr. ola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICO | oPERATIVI DI
INTERSETTORIALE | SETTORE | runzioni | TOTALE

1 10 11

66 | 2443 JROCCARO AMEDED C5 ISTRUTTORE TECHICO 10% 90% 100%:
67 | 2515 JROMANO CALOGERD B5<B3 |COLL PROFESS. TERMIMALISTA 10% 1% 1% 88% 100%:
68 | 1941 JSANTAMARIA MICHELE B3<Bl |ESECUTORE AREA TECMICA 10% 90% 100%
69 | 2464 |SCANMNELLA GIUSEPPE B5<B3 |COLL PROFESS. CAPO 10% 90% 100%:
70| 2486 |SCANMNELLA VINCENZO C5 ISTRUTTORE TECHICO 10% 90% 100%:
71| 3472 |SCOLARO SANTO Al OPERATORE TECHICO 10% 90% 100%:
72| 25193 |SCOZIARD PIETRO 5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVC 10% 90% 100%
73| 2535 [SIRACUSA PASQUALING ANTONIC D5<D3 |FUNZIONARIO TECHICO 10% 30% | 30% 30% 100%:
74| 2520 |SPILLA MALRIZIO B5<B3 |COLL PROFESS. CAPO 10% 0% 100%
75| 9303 |SPROVIEROD MAURIZIO D3<D1 |ISTR. DIRETTIVO TECHICO 10% 90% 100%:
76 | 353z TERMINI VINCENZO A2 OPERATORE TECNICO 10% 090% 100%
77 | 223z [TRICOLI FRANCESCO D3<D1 |ISTR. DIRETTIVOD TECNICO 10% 90% 100%
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Dirigente responsabile

Obiettivo operativo n. 13
Dott. E. Alessi

Interventi finalizzati al miglioramento
ella fruizione e della tutela ambientale
della riserva naturale integrale "Lago

Indicatore Output

heda anagrafica n heda anagrafica n
13 13

Soprano e della riserva naturale
integrale geologica di C.da ScaleriaS.
Caterina Villarmosa, gestite dal Libero

Consorzio Comunale di C/ssetta

Missione 09

Settore V

Territorio e Ambiente

0902 - Tutela, Obiettivo operativo n. 14
valorizzazione e - hindicatore Output
ecupero ambientale ontrolli .fl_nalhlzzatl a_l rlspeFto dgll :
prescrizioni autorizzatorie dei heda anagrafica n
centri di rottamazione della 14
Provincia di Caltanissetta

Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

heda anagrafica n
14

Obiettivo operativo n. 15 Indicatore Output

istemazione e riordino archivio heda anagrafica n
documentale del settore 15

heda anagrafica n
15
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Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE V — TERRITORIO E AMBIENTE

Programma di Bilancio: 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

A) Servizi di Tutela e valorizzazione ambientale

Controlli ambientali sulla gestione dei rifiuti, sulle attivita di bonifica dei siti inquinati.
Istruttorie per : I'iscrizione nel registro della Provincia delle ditte che effettuano
recupero di rifiuti, le autorizzazioni alle emissioni in atmosfera, pareri in procedura di
VIA-VAS-AIA. Procedimenti di rilascio Autorizzazione Unica Ambientale.

Monitoraggio dell'inquinamento atmosferico tramite rete di rilevamento

B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore

Controlli ambientali sulle attivita che producono emissioni in atmosfera, redazione
catasto scarichi

C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Macro-fasi Controllo, gestione e fruizione della Riserva integrale “Scaleri” e della Riserva orientata
“Lago Soprano”.

Attuazione dei Piani di Gestione delle aree SIC-ZPS Rupe di Falconara-Pizzo
Muculufa e Lago Soprano.

Progettazione di interventi nelle Riserve del territorio provinciale.

Partecipazione alla “Rete delle aree protette ricadenti in territori con presenza di rocce
evaporitiche” istituita dalla Regione Siciliana.

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche

Verifiche sul corretto e razionale uso delle acque, tramite interlocuzione con i singoli
utilizzatori di acque sotterranee e con il Genio Civile.

Istruttoria di pareri nelle procedure regionali di autorizzazione di impianti eolici e
fotovoltaici per la produzione di energia rinnovabile.

Attivita inerenti il “Regolamento per esecuzione degli accertamenti e delle ispezioni sugli
impianti termici degli edifici ai sensi del D.Lgs. 192/05 e ss.mm.ii. e del D.P.R.74/2013".




Output

A) Servizi di Tutela e valorizzazione
. Sanzioni amministrative;
Comunicazione di violazioni di natura penale alle A.G. ;
Provvedimenti amministrativi di diffida di autorizzazione;
Certificazione di avvenuta bonifica.
Pareri espressi.
Comunicazione agli Organi esterni dei dati di concentrazione di inquinanti
rilevati.
e Adozione A.U.A.
e |Iscrizione a registro della provincia per ditta esercenti recupero rifiuti
e Autorizzazioni in via geenrale alle emissioni in atmosfera
B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore
e  Sanzioni amministrative;
e Comunicazione di violazioni di natura penale alle A.G;
e  Provvedimenti amministrativi di diffida;
. Sospensione o revoca di autorizzazione;
e Catasto degli scarichi
C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
e Delibere e Determinazioni;
e Relazioni con cadenza almeno mensile sui controlli a campo;
e Relazioni annuali, consuntive e programmatiche, presentate all’Assessorato
Regionale Territorio ed Ambiente;
e Accordo di Programma approvato con D.D.G. n. 773 del21.10.2011
dell’Assessorato Regionale Territorio e Ambiente;
e  Progetti;
e Visite guidate

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche

Raccolta e tenuta dei dati sulle quantita e distribuzione geografiche delle acque
sotterranee utilizzate per scopi agricoli e domestici;

Pareri espressi

Misurazione

A) Servizi di Tutela e valorizzazione
e  Numero di sanzioni:

Verbali di contestazione

Ordinanze di ingiunzione

Archiviazioni

Relazioni per Udienze

Iscrizioni a Ruolo

e Numero di controlli
e Numero di provvedimenti amministrativi
. Pareri VIA-VAS-AIA

B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore
e Atti amministrativi prodotti.

C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
o Relazioni prodotte

Visite guidate effettuate

Numero di interventi effettuati

Atti amministrativi

Progetti

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche
e  Comunicazioni di privati

Nuove Autorizzazioni del Genio Civile

Comunicazioni ai privati

Rinnovi di Autorizzazioni del Genio Civile

Ordinanze del Genio civile

Pareri

Bollini verdi emessi




Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Piano delle Performance 2019

Missione 9 Programma di bilancio 0902 Obiettivo 13 Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di tipe progetiuale
E‘_m_tmre v Territnrilo e .-'&ufhiente . Pesal 3 TIPOLOGIA x d.imantem'mllentlufmiglinramento
D]rlgente Dott. Eugenio Maria Alessi di sviluppo

Interventi finalizzati al miglioramento della fruizione della tutela ambientale della

{contenuto nel DLUP.)

A
D \ . bietti ERizerva Naturale Orientata "Lago Soprane” di Serradifaleo e della Fizerva Naturale
N. enominazions obetivo Integrale Geologica di c.da Scaleri a Santa Caterina Villarmosa, gestite dal Libero
Consorzie Comunale di Caltanizzetta
B Obiettive strategico di riferimento

Descrizione dell"attivita

Risultato atteso su base annuale

JE:zecuzione di interventi di conservazione e tutela della flora & della fauna, di recupero della naturalita dei luoghi

secuzione degli interventi programmati

c e di miglioramento delle condiziond di fruizione
Data di inzio prevista 15-mag-19 I Data di completamento prevista I 30.11.2019 I L'obiettivo & pluriennale I SII IZ\'CI-I x
D Capo progetto Dott. Eugenio M. Alessi
~ - S, ] Umane Finanziarie
t It
sorse e N. 6 dipendenti in servizio presso il Settore V ZETO
L"obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SI indicare gquali) : 51 I I NO I x
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni GIEFIMJAJMJGJLJAJSJOIN]D
1 I:[-‘mgettnjme interventi Mndividuazione degli interventi da realizzare a segmito di soprallueghi mirati x x X
G | 2 [Esecuzione degli interventi esecuzione degli interventi progettati ==l x
3 [Werifica e certificazione sopralluoghi finalizzati alla verifica della effettiva esecuzione degli interventi & relativa certificazione .
4 |
Nr. Valore Note
1 0.20
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0,60
3 0.0
4

64



SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N.13

Interventi finalizzati al miglioramento della furizione e della tutela ambientale della
Riserva Naturale Orientata “Lago Soprano” e della Riserva Naturale Integrale
Geologica di contrada Scaleri a Santa Caterina Villaromosa, gestate dal Libero

Consorzio Comunale di Caltanissetta

Missione n.9

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente

Programma di bilancio 0902

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Settore di appartenenza

Settore V — Territorio e Ambiente

Indicatore

Interventi ritenuti necessari ai fini del miglioramento
della fruizione e della tutela del bene gestito

Obiettivo (di riferimento)

Esecuzione di interventi di conservazione e tutela
della flora e della fauna, di recupero della naturalita
dei luoghi e di miglioramento delle condizioni di
fruizione

Legami con altri indicatori

Nessuno

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Qualitativo

Fonte/i dei dati

Relazione previsionale dell’ Ufficio

Qualita dei dati

Relazione finale sugli interventi

Output

Miglioramento fruibilita delle riserve

Target (valore desiderato)

Realizzazione degli interventi programmati

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Eugenio M. Alessi

Reportistica

Relazione sulla performance
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Fiano delle Performance 2019

Missione 9 Programma di bilancie 0842 Obiettivo 14 Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di tipe progetiuale
Settore V Territorio ¢ Ambiente x di mantenimento/mizglioramento
== , : Peso| 3 TIPOLOGIA — gli
A D]r:[gente Dott. Eungenio M. Alessi di sviluppo
. . . Controlli finalizzati al rizpeto delle prescrizioni autorizzatorie dei centri di roftamazions
N. Denominazione obiettivo della provinecia di Caltanissetta
B Obiettivo strateg’u‘u di riferimento
{contennte nel D.UP.}
Descrizione dell'attivita ERisultato atteso su base annuale
I __
Controlle delle attivita svolte dalla difte in possesso di antorizzazione per imnpainti di raccolta per la messa in fControlli effettuati nella magzioranza dei centri autorizzati
C I:curem, la demolizione, il recupers dei materiali e la rottamazione di veicoli a motore, rimorchi, simili ¢ loro
arti, noncheé di messa in rizerva e recupero di rifiuti pericolosi e non pericolosi
Data di inzio prevista 01.02.2019 | Data di completamento prevista | 31122019 | L'obiettivo é pluriennale |sI] |[¥of =
D Capo progetto Dott. Eugenio M. Alessi
E - et : Umane Finanziarie
isorse icate al progetto = =
- N. 12 dipendent in servizio ppresso il Settore \ ZETO
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SIindicare quali) : 51 I I NO I x
F Altri Settori coinvold Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMIGILJA]ISJOIN]D
1 [Censimento centri di rottamrione IRedn'lme elenco centro di rottamazione awtorizzati nella provincia di Caltamissetta x
G 2 |Effetmazione soprallooghi IEﬂ'etrn::iune dei soprallnoghi programmati mensilmente in relazione al carice di lavoro dell' offico x| x x| x T lxixxlxlxlx) x
3 [Verifica degli esifi dei confrolli (Verifica degli esifi @ redazione deghi atti consegnenti all' accertamento die ventoali violaziond x| x T lxixxlxlxlx) x
4 - - -
Nr. Valore MNote
—
1 0.10
H Valore delle fasi dell'obiettivo = 0,60
3 0.30
E}




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N.14

Controlli finalizzati al rispetto delle prescrizioni autorizzatorie del centri di
rottamazione della provincia di Caltanissetta

Missione n.9

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente

Programma di bilancio 0902

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Settore di appartenenza

Settore V — Territorio e Ambiente

Indicatore

Numero di centri di rottamazione autorizzati nel
territorio provinciale

Obiettivo (di riferimento)

Controllo delle attivita svolte dalla ditte in possesso
di autorizzazione per impianti di raccolta per la
messa in sicurezza, la demolizione, il recupero dei
materiali e la rottamazione di veicoli a motore,
rimorchi, simili e loro parti, nonché di messa in
riserva e recupero di rifiuti pericolosi e non
pericolosi

Legami con altri indicatori

Nessuno

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Qualitativo/Quantitativo

Fonte/i dei dati

Archivio del Settore

Qualita dei dati

Verifica in rapporto alla normativa regionale e
nazionale in materia di ambiente

Output

Controlli effettuati

Target (valore desiderato)

Controlli effettuati sulla maggioranza dei centri
autorizzati

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Eugenio M. Alessi

Reportistica

Relazione sulla performance
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetia

FPiano delle Performance 2019

Missione 9 Programma di bilancio 0902 Obiettivo 15 Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di tipe progetiuale
Settare V Territorio ¢ Ambiente x di mantenimento/miglioramento
= : : Peso| 3 | TIPOLOGIA ento/migh
A D]r:[gente Dott. Eugenio M. Alessi di sviluppo
N. 13 Denominazione obiettivo Sistemazione e riordine dell' archivio documentale del Settore
B Obiettive stratea;icu di riferimento
fcantenuto nel D.UP.)
E—
Descrizione dell'attivita ERisultato atteso su base annuale
- -
C ottimizzazione della sistemazione e conzeguentemente dell’ accesabilita delle pratiche giacenti nell' archivio Sistemazione e riordine del 100% delle pratiche presenti nell’ archivio di Settore
Nezestionale del settore
Data di inzio prevista 01-apr-19 | Data di completamento prevista | 31.12.2019 | L'obiettivo é pluriennale | SII |}'0| x
D Capo progetto Dott. Eugenio M. Alessi
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto
PTog N. 12 dipendenti in servizio presso il Settore V ZETD
L'obiettive minvolﬁe altri Settori /o unita urﬁaninaﬁﬂ dell'Ente (se SIindicare gquali) : s1 | | o | =
E Altri Settori coinvela Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMJGJLJAJSJOIN]D
1 [Censimento delle pratiche [Verifica e catalogazione delle pratiche esistent Ijlxx|x|x
G 2 JScelta delle pratiche da mantenere  §Scelta delle pratiche da archivare in relazione a criteri cronologid e'o di confenote x x x x
1 |Sistemazione dell' archivio JInserimento delle pratiche mei vari siti di archiviazione in relazione al confennto rfixlxf x
4
Nr. Valore Note
1 0,20
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0,60
3 0.20
E




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N.15

Sistemazione e riordino archivio documentale del Settore

Missione n.9

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente

Programma di bilancio 0902

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Settore di appartenenza

Settore V — Territorio e Ambiente

Indicatore

Pratiche inserite nell’ archivio unico di Settore
relativo alle pratiche pervenute al Settore

Obiettivo (di riferimento)

Ottimizzazione della sistemazione e
conseguentemente della accessibilita delle pratiche
giacenti nell’ archivio gestionale del Settore

Legami con altri indicatori

Nessuno

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Quantitativo

Fonte/i dei dati

Pratiche giacenti presso il Settore

Qualita dei dati

Ottimizzazione nella ricerca delle pratiche

Output

Pratiche accessibili nell’ archivio

Target (valore desiderato)

Sistemazione e riordino del 100% delle pratiche
presenti nell’ archivio di Settore

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Eugenio M. Alessi

Reportistica

Relazione sulla performance
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SETTORE

Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per raggiungimento

degli obiettivi / Funzioni

. L . . . ogieTive | OBIETTIVI
Pr.| Matricola Mominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICO |  OPERATIVI DI
INTERSETTORIALE § SETTORE Funzioni | TOTALE
¥ ¥
i 13 i 14 | 15

1 3son  |ALARIO |anTonio Bl |esEcUTORE AMMINISTRATIVO 10% 1 1 10% | 80% 100%
2 s |AMICO |MicHELE B2 |EsECUTORE AMMINISTRATIVO 10% 15% | 75% 100%
3 2500  |BANDA ORMELLA B5<E3 |_cou. PROFESSIONALE TERMIMALISTA 10% 0% | 708 100%
4 1945 |T3ELLANTI GIUSEFFE D3<D3  |FUNZIONARIO GEOLOGO 10% 10% B0% 100%
5 1048 |CAMMALLERI SALVATORE D3<D1  [ISTRUTTORE DIRETTIVO  |TECNICO CHIMICO 10% ! ¥ 153 75% 100%
3 2424 |DELL' AIERA |rOSALBA c3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% | | 10% 100%
7 2268 |DELLUTRI |ForENZO Cs ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 10% L L 10% | 80% 100%
] 3537 |DELL'UTRI |sRAZIA IVANA D3 [FunzioNARIOD BIOLOGO 10% 25% 4 10% 65% 100%
] o230  |DINATALE |[FascuaLNG D3<D1  |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 10% ! ! 10% | 80% 100%
10 2333 |DISTEFANO ANTONIO GIUSEPPE Cs ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 10% | J 10 B0% 100%
11 2420  |GALLE' GIUSEPPE D5<D3  |FUNZIOMARIO AMMINISTRATIVO 10% H H 10% | 80% 100%
12 954 GANGITAND |rocco abo Cs ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 5% 5% # 10% B0% 100%
13 3321 |GIUFFRE' |rROSALINDA c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% ! ! 15% | 75% 100%
14 2078 IACONO |s1usEPPE DE<D3  |FUNZIOMARIO INGEGMNERE CHIMICO 10% | 5% | 10% 75% 100%
15 2568 |LORE |FrancEscO B5<B3  [COLL PROFESSIONALE TERMINALISTA 53 H H 15% | =0% 100%
16 3537 |MENDOLA Jucia riTa B2 |esecuToRE AMMINISTRATIVO 10% ' ' 10% | &0% 100%
17 2525  |MESSINA |FaBio massIMO MARIA Cs ISTRUTTORE TECNICO 5% 20% 75% 100%
18 2581  |MORREALE |s1acomo Cs ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 15% | 75% 100%
19 1047  |maPoOLI |pieGo PAOLO sSALVATORE cs ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 10% H | 10% 80% 100%
20 3163 |PAGANOD CALOGERD Cs ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 10% 15% 75% 100%
21 3sap  [RIGAND COMCETTA MARIA B3<B2  |ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% 15% | 75% 100%
22 2356 |SPILLA ARMANDO Cs ISTRUTTORE PERITO AGRARIO 10% 15% | 10% 65% 100%
23 a50q  |TABEI GAETAND ROCCO A5 OPERATORE AMMINISTRATIVO 3 15% | 80% 100%
24 2263 |TUMMINELLI ANTONIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO  |TECNICO INDUSTRIALE 10% 20% T0% 100%
25 2481 |TUMMINELLI VINCENZO Cs ISTRUTTORE TECNICO 10% 5% g 5% | 10% | 0% 100%
26 9222  |VERNAGALLOD [rosARIA D3<D1  |ISTRUTTORE DIRETTIVO  |FINANZIARIO 10% 10% | 80% 100%
27 1042 [VIZZINI Jrucio Cs ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 10% 10% B0% 100%




Dirigente responsabile

Dott. Renato Mancuso

Obiettivo n. 16
Elaborazione della procedure
finalizzate ad istaurare il sistema Indicatore Output
dell'accertamento delle cooperative . :
sociali e di altri enti idonei in luogo cheda anagrafica n. cheda anagrafica n.
ell'applato dei servizi, relativamente 16 16

— - all'assistenza igienico-personale degli
Missione 12 1202 - Programma di alunni H
$viluppo Economico e Diritti sociali bilancio
Attivita produttive - " . .
Servizi Sociali e politiche sociali e Interventi per la -
Culturali famiglia disabilita Obiettivo n. 17

.Ela.bora2|on(.e della prchdure TeReTere Output
finalizzate ad istaurare il sistema :
dell'accertamento delle cooperative cheda anagrafica n. cheda anagrafica n.
sociali e di altri enti idonei in luogo 17 17

Settore VI

ell'applato dei servizi, relativamente
al serivizio di trasporto di alunni H
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Missione 04: Istruzione e diritto allo studio

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0402 Altri ordini di istruzione

1.  Istituti di Istruzione Secondaria Superiore:

- Dimensionamento scolastico: monitoraggio della popolazione scolastica e attivazione nuovi
corsi di studio;

- Funzionamento deqgli Istituti: Fitto locali scolastici, risarcimento danni a locatori di sedi d'istituti
d'istruzione , fomniture amedi ed attrezzature, assegnazione budget per le spese di
funzionamento e spese per atti civili e giudiziali;

Macro-fasi - Contributo spese gestione convitto e azienda istituto tecnico agrario L.R. 9/86

2. Diritto allo studio: erogazione borse di studio ai sensi della L. R. n.62 del 10/03/2000 e del
D.P.C.M. 14/2/2001 n. 106;

3. Promozione progetti ambito scolastico anche mediante adesione con Enti o Associazioni
non lucrative

- Afti deliberativi di Consiglio & Giunta Provinciale;

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione;

- Awvisi per ricerca locali scolastici;

- Gare per forniture di arredi ed atirezzature;

Output - Registrazioni contratti di locazione;

- Mandati di pagamento;

- Corrispondenza attraverso lettere e email;

- Elenchi beneficiari borse di studio

- Numero Istituti gestiti, locali e relativi alunni
- Numero atti prodotti

- - - Numero beneficiari borse di studio
Misurazione
Sistema di rilevazione:

mediante appositi regisini delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 04: Istruzione e diritto allo studio

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0404 Istruzione Universitaria
1. Segreterie universitarie
a.  Assistenza student iscritti negli atenei di Palermo e Catania
Macro-fasi 2. Ufficio scolastico regionale
3. Consorzio Corsi Universitari
4. Formazione professionale ed altri servizi inerenti I'istruzione
5. Sostegno alle istituzioni scolastiche per progetti nell'ambito dell'educazione ambientali
- Afti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione
Qutput - Mandati di pagamento
- Corrispondenza attraverso lettere e email
- Aftuazione delle convenzioni con gli atenei di Catania e Palermo
- Numero atti prodotti
- Numero studenti fruitori del servizio
Misurazione
Sistema di rilevazione:
mediante appositi regisiri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 05: Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0501 Valorizzazione dei beni di interesse storico

1. Biblioteche, Musei e Pinacoteche
Macro-fasi a.  Sostegno al musei

2. Valorizzazione beni interesse storico, artistico ed altre attivita culturali

- Afti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impeqni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione

Output - Mandati di pagamento

- Comispondenza attraverso lettere e email

- Numero atti prodotti

Misurazione
Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 05: Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Programma di bilancio: 0502

Acquisto Pubblicazioni
Acquisto trofei, coppe e targhe
Promeozione
a. Iniziative d'interesse culturale, convegni e acquisizioni servizi diversi
b, Associazioni culturali tramite stampa manifesti locandine e inviti
Adesione ad iniziative promosse da Enti ed Associazioni non lucrative
Sostegno stampa d'interesse scolastico e culturale
Contributi per attivita culturali, teatrali, folkloristiche e similari
Sostegno per restauro beni di interesse storico artistico religioso

Qh=

Macro-fasi

N o

- Afti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione

- Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso lettere e email

Output

- Numero atti prodotti
- Numere di pubblicazioni selezionale/acquistate
- Numero di manifestazioni promosse o sostenute

" . = Numero di beni restaurati
Misurazione

Sistemna di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocolle informatico
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Missione 06: Politiche giovan

, sport e tempo libero

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0601

Macro-fasi

Sport e tempo libero

Sostegno e Promozione iniziative sportive, artistiche ricreative e di spettacolo di
interesse sovra comunale anche a mezzo di acquisto coppe, trofei, targhe e medaglie
Impianti sportivi

a. Palazzetio dello sport di Caltanissetta

b. Palazzetto dello sport di Gela

c. Kartodromo di Gela
Premi assicurativi su beni immobili

Output

Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione

Mandati di pagamento

Comispondenza attraverso lettere e email

Misurazione

Numero atti prodotti

Numero di manifestazioni promosse o sostenute

Numero di associazioni sostenute

Numero di eventi autorizzati presso | Palazzetti

Somme introitate per uso Palazzetti

Numero giomi di utilizzazione effettiva strutture su base annua

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 07: Turismo

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0701

Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Classificazione, vigilanza e vidimazione tariffe delle strutture alberghiere ed
estralberghiere. Statistica presenze alberghiere;

2. Vigilanza sulle Associazioni turistiche e Pro-loco della Provincia
3. Sostegno e Promozione iniziative turistico-culturali finalizzate allo sviluppo del turismo
Macro-fasi e iniziative di gemellaggio
4. Locazione di attrezzature per partecipazione a mostre e fiere
5. Azienda autonoma provinciale per l'incremento turistico
6. Trasferimenti correnti a Regione-Sanzioni amm.ve ai sensi dell'art.6 comma 3, della L.R.
2711996
7. Distretti turistici
- Alti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione
Qutput - Mandati di pagamento

Cormispondenza attraverso lettere e email
Prospetti statistici
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Misurazione

- Numero atti prodofti

- Numero strutture ricettive

- Numero di presenza alberghiere

- Numero adesioni ai distretti turistici

- Numero di manifestazioni ed iniziative

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 1202 Interventi per la disabi

Macro-fasi

Assistenza handicappati sensoriali

Erogazione servizi socio-educativi

Ciechi e sordomuti rieducabili mediante ricovero
Registro docenti assistenza alternativa extrascolastica

Lol

Servizi agli alunni portatori di handicap

Trasporte alunni scucla media superiore portatori di handicap

Assistenza igienico-personale mineri con handicap che frequentano la scuola media

superiore

8.  Assistenza per I'autonomia e la comunicazione personale degli alunni con handicap
fisici o sensoriali che frequentano la scuola media superiore- L.R. 15/2004 art.22

9. Adesione ad iniziative promosse da Enti ed Associazioni non lucrative per finalita’ sociali
ed umanitarie

10. Sostegno e Promozione iniziative socio assistenziali e culturali

11. Promozione iniziative ambito attivita' socio-ass. in regime di convenzione

12. Contributi straordinari ad enti ed associazioni per iniziative socio-assistenziali

13. Adesione a progetti finanziati da altri enti

14. Aggiornamento del Registro provinciale dei Servizi sociali e del terzo settore

Nem

Output

- Afti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione

- Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso letiere e email

- Convenzioni

- Procedure di gara per i servizi di assistenza

Misurazione

- Numero atti prodotti

- Numero alunni assistiti

- Numero associazioni ed enti iscritti

- Numero di iniziative promosse o sostenute
- Numere di docenti iscritti al registro

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Interventi per i soggetti a rischio di esclusione

Programma di bilancio: 1204 sociale
1. Promozione iniziative ambito problematiche relative all'immigrazione ed accoglienza
Macro-fasi 2. Progetto SPRAR -Ministero dell'interno
3. Fondo per il sostegno annuale alle associazioni antiracket-antiusura di cui all'art.13
L.44/99, aventi sede legale ed operanti nel territorio provinciale
- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione
- Mandati di pagamento
Output - Corrispondenza attraverso leftere e email
- Procedure di gara
- Numero atti prodotti
- Iniziative antiracket ed antiusura, quantita e qualita
Misurazione
Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 1207

Macro-fasi

Programmazione e governo della rete dei servi
sociosanitari e sociali

1. Cofinanziamento progetti

Output

- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liguidazione

- Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso lettere e email

Misurazione

- MNumero atti prodotti

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 1208 Cooperazione e associazionismo
LiaEEs R 1. Interventi per iniziative e Progetti di Servizio Civile Nazionale
- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione
Output - Mandati di pagamento
- Corrispondenza attraverso lettere e email
- Numero atti prodotti
Misurazione
Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni € protocollo informatico
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta Fiano delle Performance 2019

Missione 12 Programma di bilancio 1202 Obiettivo 16 Piano degli Obiettivi

Qbiettive operative di ipe progetiuale

Settore 6° SERVIZI SOCTALL CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO x di mantenimento/miglioramento
— . — Pesa] 3 | TIPOLOGIA —
D]rlgente DOTT. RENATO MANCUSO di sviluppo
A Elaborazione delle procedure finalizzate ad instaurare il sistema dell’acereditamento delle
N. Denominazione obiettivo cooperative Sociali e di altri enti idoned in lnogo dell’appalto dei servizi, relativamente
alla aszsiztenza iziendco-personale degli alunnd H.
B Obiettive strate&icu di riferimento ST
{contennte nel D.UP.}
Descrizione dell’attivita | Risultato atteso su base annuale

. . . ' 1e . lenco delle Cooperative Sociali ed enti del terzo zettore
C JAccreditamento delle Cooperative Sociali ed enti del terzo zettore I}:

Data di inzio prevista 0l-apr-19 I Data di completamento prevista I 3-log-19 I L'ohiettivo & pluriennale I SII IZ\'CI-I x
D Capo progetto Dott. Renato Mancuso
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto - .
Personale assegnato al Settore (vedi Scheda allegata) A carico dell'Ente
L'obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se Sl indicare quali) : sT | | o | x
F Altri Settori coinvoltd Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJMJG]JLJA]SJO]N]D
1 [Approvazione regolamento lApprovazione regolamento con Deliberzione Consiliare x
G 3 lavviso pubblico iscrizione Albo Iz;l:l:':carjone avviso per consentire alle Ditte & Cooperative la presentazione delle istanze e ricezione - T
|Accertamento requisiti Ezame finalizzatoe all"accertamemo dei requisiti per Uiscrizione all'albo x| x
4 [Istitozione albo Elenco delle Societid Cooperative accreditate x
Nr, Valore Note
] 0.10
H Valore delle fasi dell'obiettive 2 0.10
3 .70
4 0.10




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 16

Elaborazione delle procedure finalizzate ad instaurare il sistema dell’accreditamento
delle cooperative Sociali e di altri enti idonei in luogo dell’appalto dei servizi,
relativamente alla assistenza igienico-personale degli alunni H.

Missione 12

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma di bilancio 1202

Interventi per la disabilita

Settore di appartenenza

6° Settore — Servizi Sociali e Culturali

Indicatore

L'indicatore si riferisce alla realizzazione, entro i termini, di
tutte le operazioni inerenti 'accreditamento delle
Cooperative Sociali ed enti del terzo settore

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo gestionale n.

Legami con altri indicatori

Non emergono particolari collegamenti tra questo indicatore
e gli altri

Tipo di calcolo / Formula / Formato

qualitativo

Fonte/i dei dati

Istanze prodotte

Qualita dei dati

Istanze regolari

Output

Elenco delle Cooperative Sociali ed enti del terzo settore

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Renato Maria Mancuso

Reportistica

Determinazione Dirigenziale di istituzione albo
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

FPiano delle Performance 2019

Missione 12 Programma di bilancie 1202 Obiettivo 17 Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di ipe progettuale
Settore 6° SERVIZI SOCIALL CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO X di mantenimento/miglioramento
— . — Peso] 3 | TIPOLOGIA —
D]rlgente DOTT. RENATO MANCUSO di sviluppo
A Elaborazione delle procedure finalizzate ad instaurare il sistema dell’acereditamento delle
N. Denominazione obiettivo cooperative Sociali e di altri enti idoned in lnogo dell’appalto dei servizi, relativamente al
trasporto casa- scuola-casa deghi alunni H.
B Obiettivo strate&mu di riferimento 5T
{contenute nel D.U.P.)
Descrizione dell attivita | Risultato atteso su base annuale
C Acereditamento delle Cooperative Sociali ed enti del terzo zettore cozi come previsto dal regolamento approvato lenco delle Cooperative Sociali ed enti del terzo settore
lcon Deliberzrione Consiliare n, 9 del 16/4/19
Data di inzio prevista 0l-apr-19 | Data di completamento prevista | 30-lug-19 | L'obiettivo é pluriennale | SI§  [NOf x
D Capo progetto Dott. Renato Mancuso
Umane Finanziarie
Risorse dedicate al progetto : :
Personale assegnato al Settore (vedi Scheda alleEnm} A carico dell'Ente
L 'obiettivo coinvelge altri Settori /o unita organizzative dell’'Ente (se SIindicare quali) : SI I I NO I X
F Altri Settori coinvolt Referente responsahbile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni GIFIMIAIMJGJLJAJSJOIN]D
1 JApprovazions regolamento |Approvazione regolamento con Deliberzione Consiliare x
e 3 lavviso pubblice iscrizione Albo Iinbhlicarjon.e avviso per consentire alle Ditte & Cooperative la presentazione delle istanze e ricerione - x
1 JAccertamento requisiti Ezame finalizzate all accertametno dei requisiti per Uiscrizione all’albo x| x
4 [Istitnzione albo Elenco delle Societa Cooperative accreditate x
Nr. Valore MNote
—
1 I]d[l
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0.10
3 T
4 0.10




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 17

Elaborazione delle procedure finalizzate ad instaurare il sistema dell’accreditamento delle
cooperative Sociali e di altri enti idonei in luogo dell’appalto dei servizi, relativamente al
servizio di trasporto di alunni H.

Missione 12

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma di bilancio 1202

Interventi per la disabilita

Settore di appartenenza

6° Settore — Servizi Sociali e Culturali

Indicatore

L'indicatore si riferisce alla realizzazione, entro i termini, di
tutte le operazioni inerenti I'accreditamento delle
Cooperative Sociali ed enti del terzo settore

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo gestionale n.

Legami con altri indicatori

Non emergono particolari collegamenti tra questo indicatore
e gli altri

Tipo di calcolo / Formula / Formato

qualitativo

Fonte/i dei dati

Istanze prodotte

Qualita dei dati

Istanze regolari

Output

Elenco delle Cooperative Sociali ed enti del terzo settore

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Renato Maria Mancuso

Reportistica

Determinazione Dirigenziale di istituzione albo

81



Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
. o . . . OBIETTIVO 4 OBIETTIVI
Pr. | Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale sTRAaTEGICO | OPERATIVI DI
INTERSETTORIALE i SETTORE | Funzioni| TOTALE
1 16 17
AREA
1 ABBISSO ANGELO Bl ESECUTORE 10% 90%% 100%
3453 AMMINISTRATIVA
2 3511 AMORE GIULIO A2 OPERATORE TECNICO 10% 90% 100%:
3 2429 ANZALONE MARIA CONCETTA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 10% 10% T0% 100%
4 ARENA CLEOFE MARIA VALERIA B2 ESECUTORE —— 10% 905 100%:
3512 AMMINISTRATIVA
5 BARBERA AMNGELA Bl ESECUTORE e 10% 905 100%
8020 AMMINISTRATIVA
B 2427 BIO CARMELA C3 ISTRUTTORE AMMNO CONTABILE 10% 905 100%:
7 2260 BONSIGNORE LING B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMIMALISTA 10% 90% 100%:
B 2476 CAPUTOD FABIO Da<D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%
9 2402 CASCING EMANLUELE B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 10% 90% 100%%
10 9109 CITTA' ROSARIA M. A. C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%:
11 2266 CONSIGLIO MARIA GRAZIA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVD AMMINISTRATIVO 10% 10% 10% T0% 100%
12 9404 COSTANZA GIOACCHIND C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% 90% 100%%
13 2365 COSTANZO CALOGERD B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 10% 90% 100%
14 1840 CURATOLO SEBASTIANG B3<B1 ESECUTORE USC.MESS0 NOTIF. 10% 90% 100%
15 2964 D'AMICO MARIC TOTUCCIO C5 ISTRUTTORE AMM VO CONTABILE 10% 90% 100%
16 2431 DI BARTOLD CESARE MARIO C5 ISTRUTTORE INFORMATICO 10% 90% 100%
17 3491 DI FRANCESCO JCALOGERO C5 ISTRUTTORE AMM. O ARCHIVISTA 10% 90% 100%:
18 2419 D1 MARIA VINCENZO C3 ISTRUTTORE AMNM. VO CONTABILE 10% 90% 100%
19 DILIBERTO FRANCESCA B2 ESECUTORE — 10% 909 100%
3519 AMMINISTRATIVA
20 9221 FARACI LORENZO D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVD AMMINISTRATIVO 10% 10% 10% T0% 100%
21 2501 FASCIANA RAIMONDO iC2 ISTRUTTORE INFORMATICO 10% 90% 100%%
22 2359 GENCO RUSS0 JGIUSEPPE C5 ISTRUTTORE PERITO AGRARID 10% 90% 100%
23 9105 GIORDANO GABRIELLA MARIA D2<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%
24 2357 GIULIANA SALVATORE D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVD TECHICO AGRARIC 10% 90% 100%
AREA
25 3536 GRANVILLANG JROSARIA SILVIA A2 OPERATORE AMMINISTRATIVA 10% 90% 100%:
26 1950 IUDICE CROCIFISSO C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%




Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

. o . . . OBIETTIVO i OBIETTIVI
Pr. | Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICO 7 OPERATIVI DI
INTERSETTORIALE ! SETTORE | punzionil ToTALE
1 16 17
AREA
27 LACAGNINA MICHELE B3<B1 ESECUTORE 10% 90% 100%
3103 AMMINISTRATIVA
28 2432 LA PLACA ROSARIA MARIA D5<D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%
29 2963 LO BUE CARMELINA C5 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 90% 100%
30 2396 MANCUSO RENATO MARIA DIRIGENTE |DIRIGENTE SETTORE CULTURA 10% 10% | 10% 70% 100%
31 2358 MAROTTA PIERINA C5 ISTRUTTORE PERITO AGRARIO 10% 90% 100%
32 1823 MAZZAPICA SALVATORE Bo<B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%
33 MESSINA MARIA ANTOMNIETTA 10% S0% 100%
34 MINNITI PASQUALE A2 OPERATORE — 10% 90% 100%
3528 AMMINISTRATIVA
35 2433 MONDELLC ANNA MARIA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVD 10% 10% | 10% 70% 100%
36 9107 PRESTI MARIA RITA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVC AMMINISTRATIVO 10% S0% 100%
37 2601 PRESTI MAURIZIO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 10% 0% 100%
38 2526 RAITANO ROSALBA Cc2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%
39 3471 RUMED GIUSEPPE Cl ISTRUTTORE TECNICO 10% 90% 100%
40 3534 SCANNELLA WVINCENZA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% S0% 100%
41 2972 SCARCIOTTA SERGIO D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO 10% S0% 100%
42 3449 SOLLAMI MICHELE ANTONIO Cl1 ISTRUTTORE VIGILE PROVINCIALE 10% 90% 100%
43 TASCA ORMELLA B2 ESECUTORE R 10% 90% 100%:
3531 AMMIMISTRATIVA
AREA
10%
44 3596 TASCA SOMIA MARIA CONCETTA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVA ] 90% 100%
45 2967  |TRABONA VINCENZO C5 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 90% 100%
46 TRAPANI GIUSEPPA 81 ESECUTORE o 10% o0% | 100%
3538 AMMINISTRATIVA
47 TURCO GAETANO B5<B1 ESECUTORE R 10% 90% 100%:
2454 AMMINISTRATIVA
AREA
10%:
48 3473 VELLA GAETANO B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVA o 90% 100%
40 2400 VERDE SALVATORE B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 10% 90% 100%
50 2530 VINCENTI GIUSEPPE B4<B3 COLL. PROFESSIOMNALE TERMIMALISTA 10% S0% 100%
51 3415 VIRONE ELENA D5<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 10% S0% 100%
52 2418 VOLO MASSIMO DONATO C3 ISTRUTTORE PROGR. TECNICD 10% 90% 100%
53 571 ZUMMO CALOGERO C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%
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COERENZA CON LA PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA DI BILANCIO
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LIBERC CONSORZIO COMUNALE DI CALTAMNISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2019

REZICUI PRESUNTI AL FHE_“’H ol
DEFINITIVE
TERMINE DELL'AMNT
DELLESERCIZID
MIEBIONE, PROGRAMMA, TITCLD DENCHBAZIONS PRECEDENTE QUELLD FRECEDENTE | mREvizow anng FREVIZICNI PREVIZIONI
Ul 21 RIFERIECE IL s DELL'ANMD 2020 DELL'ANMG Z021
BILANCID RIFERIZCE IL
BILANGCID
DNSAWVANZD Of AMMINIS TRAZIONE & 0,00 0,00 0,00 o,00]
MISSIONE 0 Sonvizl istiuzionsd, g il o ol gasii
#1 81 Programma Rl Organd kettuzionall
Titolo 1 Spese coment] ZE.540,60 Ewnichn o oo pata 445.118,35 429.415,04 425.001.35 37143335
ol cul gl ireagfate® o.oa 0o 0,00
o cul Tonda Eiufunniie vitoieto 0,00 0,00 000 0,00
prwialons d caiig 455.911,3% 457.955,64
Totals programma 01 Organd ketituzionall ZE.E40,80 PrEalone O Canpetanta 448.118,35 478.815,04 426.001.36 A71.433,35
o ul g imsegraie® .09 0 0.0
o el Towvchy L P Fi W Pty 0,08 0,08 0 0.0
prawsion 4 carae 4E6.811,38 4E7.065,84
@1 82 Frogramma [F] Segmaieria penerale
Tiholo 1 Epese ooment] 5000,34 fwinions o oo e fiba TO8.847,00 77258838 T04.450,00 T05.284,00)
ol cul giib reagfaie® o.oa 0o 0,00
o cul Tonda Eufanfiie vitcoieo 0,00 0,00 000 lle]
praesicie A i 73269743 J77.588,72
Totals programma 02 Ssgrefsria genarals EB0D0,34 rwwnictn d G pate ke TB.BAT 00 TT2.688,38 TD4.480.00 TOE.284,00
o ul g imsegraie® .09 0 0.0
o vl Towvchy S0 P Fie W Pty 0,08 .09 0 0.0
prwenlone o ciiaa TI2.BBT 43 T77.688,72
&1 &3 Programma [T Gecions scomomiloa, Snanziaris, programmazicons, provvadhorate
Tiholo 1 Epese ooment] 5 344 57 praesionn o cofpatefila T11.645,43 E85679,93 &31.502.00 £593.237.00
ol cul giib reagfaie® o.oa 0o 0,00
o cul Tonda Eiufanfiie vitcoieto 0,00 0,00 000 lle]
prwelone o ciiaa 756,930,432 TE2.024,85
Tilo 2 Epese In oonic CapEale 0,00 pramionn o compateita 0,00 15.000,00 0,00 0,00
ol cul giib reagfaie® o.oa 0o 0,00
o cul Tonda Eiufanfiie vitcoieto 0,00 0,00 000 lle]
prwanlons d cean 0,00 15.000,00
Totals programma 03 GscHons EDORToE, Enancziaris, programemazions, FE244,83 WI‘?!'H o vt patanka T11.845,43 Te0.BTE.B3 E31.802.00 EB3.23T.00
provveditorato o cul gl Ireagrate® 0o .08
o cul Tonda Eiufunniie vitoieto 0,08 0,08 L]
praesicie A i TEB.BEO0 4%
&1 04 Programma [T Gecions dells snbraie tribudarls & cerdzl Scoall
Tiholo 1 Epese ooment] 1.408,01 peavinions o compateita 122.646,00 133.910,52 137.532.00 137.532.,00
ol cul ghib Irgagraie® o.oa 0o 0,00
o cul Tonda Eiufanfiie vitcoieto 0,00 0,00 000 lle]
prwelone o ciiaa 12425584 141.318,53
Totals programma 04 GecHons dells anbrads tribufaris & cervdzl Beoall 1.408,01 paesicn 3 cofpatanta 122.848,00 138.610,82 137.632,00 137.632,00|
o cul ghib IrSegiate® 0,08 0 0.0
o vl Towvchy S0 P Fie W Pty 0,08 .09 0 0.0
praesicie A i 124.266 84 141.318.83
&1 26 Frogramma (-1 Gections del benl dsmaniall & pabrim onlall
Tiholo 1 Epese ooment] 161,569,108 praviticns o compalenta T45.555,E8 TE1486,5T7 &92.172.00 E92.172,00
ol cul giib reagfaie® o.oa 0o 0,00
o el Terrckly S P Pt v oty B.795,8T7 o,oa 0,00 0,00
prwelone o ciiaa &36.008,10 SZ3AEETS
Tiolo 2 Spese In conto capkaie 19.446,51 pravisions o compalenta 0,00 0,00 o000 000
ol cul giib reagfaie® o.oa 0o 0,00
o cul Tonda Eiufanfiie vitcoieto 0,00 0,00 000 lle]
prawslon 4 caree 19,888,581 15.448,51




LIBERO CONSORZIO COMUMNALE DI CALTANISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE 2019

REZIDUI PRESUNTI AL FHE_VE ol
CEFINITIVE
TERMINE DELL'AMNG
DELLEZERCIZID
MISZHONE. FROGRAMMA, TITOLO DENCGMMAZIONS PRECEDENTE QUELLD e FREVIZICNI ANNG FREVISIONI FREVIZIONI
Ul Bl RIFEREECE IL amis DELL'ANND 2020 CELLUANMD 2021
BILANCID RIFERIZCE IL
BILARCIC
Totals programma 06 GecHons del Benl dsmanlall & pabrimonlall 181.1:36,88 piwwsions d cafpalanta T46.665,88 TEl.488,567 EB2. 172,00 ER2 AT
o cul ghb Impegrae® 009 0. 0.
o eul fondn Huen e vircoietn B.THEAT 009 0. 0.
praenictm d Crae B0E.464,81 B42.802,28
1 08 Programma [T] Uthalc taonloo
Tilo 1 Spese comentl E4.052,95 phewinione 4 Gompalanta BT7.326,4% 2243834 Tr2.E83,00 T72.583,00
o el gl ISt L] oo 0,00
o cul Tondo Eu e vincotn ATABAE o.oo 000 0.0
pravnlone d ciEg TEB.342.04 T46.451.13
Tiolo 2 Epese In oonlo Capkale 1.356,85 piwwiions d compalanta 0,00 T0.000,00 000 0,00
ol gl Irgegraie® o.oo o.oa 0,00
o il Tondo EuSnrie vircotn 0,00 0,00 oo il s]
pravlohe O CiEg 1.356,89 71.356,89
Totale programma 08 UtMolo tesenioo BE.408,84 prewsicne d computanca ETT. 328,49 TE2.438,24 Tr2.583.m T72.683,M
o ol i Irgegraie® o009 0.2 L
o ol Tzwvchin uf s o wifan il 474848 [ 0.0 0.8
prawaione o ceia TEE.BEE B E17.648.08
1 B Programma ] Statictiea & clstemi Informadivi
Tiolo 1 Spese coment] 42 524,13 pravaichs d compatanta 2ELE18,65 333.500.83 322.601.00 299,663,100
o cul ghb Ingagraie® o.oo e ] 000
ol Tondo Eufnrie vncotn 0,00 0,00 o.oo il s]
pravlone d cie 316.037.88 376.125,02
Tiolo 2 Epese In oonlo Capkale 0,00 eoweniche 8 oo palanta 37.718,92 £5.000,00 000 0,00
o il gk g o.oo o.oa 0,00
al cul Tonek St it 0,00 oo 0,00 0,00
prwenloi d g 459.956,435 E5.000,00
Totale programma 08 3tatietlea o clsbemi Informadiv 42 824,13 piawnicne d cofpalanta BB FITET FBE.E00, 88 2280100 ZEHB.BE3, D
o el g e 0,09 0.2 o4
8wl Fzwvchin S s o vifa il a9 [ 0.0 0.0
prwwiions o ceie FEE.004,3T7 44113503
&1 &8 Frogramma ] Acclctenza teonloo-amminisirativa agll antl kooall
Tiolo 1 Spese coment] 0,00 presinions d o palanta ET.4BT.00 2161250 B1.247.00 B81.247.00
ol gl Irgegraie® o.oo o.oa 0,00
o il Tondo EuSnrie vircotn 0,00 0,00 oo il s]
pravlohe O Cib E7.A87,00 21.612,50
Totale programma  DF Acclctenza tronkeo-amminisirativa agll entl kooall 0,00 fovsiofm 3 cof palanca ET.4ET. 09 #1.812,59 B1.247.00 B1.247.00
o ol i Irgegraie® o009 0.2 L
o vl Tondk Sl fuhs Rcolialn a9 [ 0.0 0.0
pruesicie 4 criaa ET4BT 00 1812 60
110 Programma 10 Risores umans
Titzla 1 Spese coment] 495.798,35 Mawalo d compelanza 2.329.830,00 279592785 157325848 1.546.35045
o cul ghb Ingagraie® o.oo ] 000
o il ol U o vz 315.333,65 0,00 0.00 p.oo
pravlone d ciee 255544353 2531.736,20
Tiolo 2 Epese In oonlo Capkale 0,00 wdsions & compatenta 0,00 Z0.0o0,00 000 0,00
o il gk g o.oo o.oa 0,00
o cul fondo Husen e vincoat 0,00 oo 0,00 0,00
pravaione d cse 0,00 Z0.000,00
Totale programma 10 Risoree wmane 18ETBE, 36 paenicim 3 colpatards 2 3E0.B30,00 281682785 1673258 48 1E4B.380 45
d cul ghib Imgegfane® L 1) [ [
o ol Tzwvchin muf s o vifan il #16.533,85 [ 0.0 0.8
prwanlone 8 triaa 2 E56.442.8% 301172829
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LIBERO CONSORZID COMUMALE DI CALTAMISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2019

REZIDUI PRESUNTI AL FHE_JH ol
DEFINITIVE
TERMINE DELL'AMNT
DELLEBERCIZID
MIEBIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENCHBAZIONS PRECEDENTE QUELLD FRECEDENTE | emEviziow anno FREVIZIONI PREVIZICNI
Ul Bl RIFERIZCE IL s DELL'ANMC 2020 DELL'ANMG 2021
BILANCID RIFERIZCE IL
BILANCID
111 Frogramma 11 Alirl gervizl genarall
Tihlo 1 Epese ooment 29.145.423,40 pravisions o compatents 16.355.464,69 16.443.103,57 13.064.210,05 12022.971,05)
ol cul gl ireagfate® 0,00 0o 0,00
o el feredts L Pyt Wity £05.976,03 0,00 0,00 0,00
prwenlone o ciiaa 3T543263,22 45 524 537,37
Tilo 2 Epese In confo caplale 0,00 eresions o compaanta 9.200,00 §.200,00 9.200.00 9.200.00
ol cul gl ireagfate® 0,00 0o 0,00
o eoul Towvchiy L Fo P i Py 0,00 ] (1lun] [l
prwelone o ciiaa 5.200,00 9.200,00
Totals programma 11 AHrl servizl genarall 28145 423,40 pravalons o ool palanta 18.384.884,88 18 4E8.303,87 12073.410.08 1 EE2 AT G
o ul g imsegraie® [ ) 0 0.0
o eoul Towvchiy L Fo P i Py EDE.BTE0E [ ) L) 0.0
prwnlone o Ciiaa A7 EE2.483,23 45 803727 37
TOTALE MISSIONE 01 Sarvizl stz W, g il o ol gasii 20.7318B6,28 prewsions d compatenta 22 EEB.BER.21 23.370.854,28 18414188 58 18231.712.58
o el giih impegrate™ 008 08 0,88
o el Tondn pufentain vncisn £14.B64,02 0,08 (-] (]
wravmicn A e 44.358.348,30 63062 638,68
WS SIONE 4 _[struziono o dirkio afio studio
4 82 Programma [F] Alrl ordinl di Isfruzlcns
Tihlo 1 Epese ooment 1.005.907,58 pavisions d compalanta 4.590.257,02 4.509.135,78 454257374 4 534617E,77
ol cul giib reagfaie® 0,00 0o 0,00
o ol fercdty L Pyt Wi Z4T12.01 0,00 0,00 0,00
prwelone o ciiaa 4.559,682,49 £.915.037,38
Tilo 2 Epese In confo caplale 554 428,87 powwnionn d tompata e 43.7T18.110,0% 1.168.550,00 42 =03.000,00 0,00
ol cul giib reagfaie® 133.817.54 0,00 0,00
ol Tomda Eiufn i vircoitn 0,00 0,00 000 lle]
prwelone o ciiaa 44 379,682,55 2.122.978,87
Totals programma 02 AHrl ordinl di Isfruzicns 1.880.338,45 WI'“‘?!"I o o pata ke 43 408387 10 BETT.ETE,TE 4T BET.ETI.TE 4 EEBATRTT
o cul g Ireagrate® 133,817,894 000 0.5
o eoul Towvchiy 0 Fo P i Py 471201 [ ) L) 0.0
praesicie A i 48.318.386,08 8.538.018,23
o4 0d Programma [T Ictruziors unbvercHarks
Tihlo 1 Epese ooment 1.565,05 Foasione d compatanta S28.866,00 E95.749,52 &67.345.00 41, 773,00
ol cul giib reagfaie® 0,00 0o 0,00
ol Tomda Eiufn i vircoitn 0,00 0,00 000 lle]
prwelone o ciiaa £51.064,82 E97.315,97
Totals programma 04 Icbruzions univerciaris 1.6B88,06 Maesioha O colpalanta EEB.BEEOD E86.748,82 EET. 346,00 BE1LTTI
o ul g imsegraie® [ ) 0 0.0
o eoul Towvchiy L Fo P i Py 0,08 [ ) 0 0.0
praesici A cawe E81.08482 731687
TOTALE MISSIONE 04 Istruzicne o dintto afio studio 1.881.802,60 ewsions 4 conpatenta 43 897 .233,1% BTTE.428,T0 45314.818.74 E4BT.BAB.TT
o el ghib ngegrane® 132.B17.84 08 0.
o el fondn Hufanfin vinciein 471201 o0 0.8 0,88
prwenionm A e 48.8510.428,87 8.736.332,29
WS SIONE 5 Tubeln 0 valorizzazions ool el o afviEs
05 02 Programma [F] Aftivia culburall & Inbsrvend divercl el cetions culturals
Tiolo 1 Epese coment] 813,71 phwialons & Gapala it 130.655,00 129.8E2,62 150.375.00 150.37E.00|
ol cul giib reagfaie® 0,00 0o 0,00
ol Tomda Eiufn i vircoitn 0,00 0,00 000 lle]
praesicie A i 141.743,82 133,676,332
Totals prograsnma 02 Al culturall & Inbsrvendl divercl red cetions culturals 3 513,71 poavalone 8 ooE palenta 130.865,00 128.882,82 180,375,000 180,375,500
o cul ghib Impagiae” 0,08 08 0,88
o eoul Towvchiy 0 Fo P i Py 0,08 [ ) 0 0.

87



LIBERC CONSORZIO COMUNALE DI CALTANISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2019

REZIDUI PRESUNTI AL FHE_“’H ol
DEFINITIVE
oELL eeRci DELLANNG
MISZIONE, FROGRAMMA, TTOLS DENGMINAZIONE PRECEDENTE QUELLD FrocEENT | emeviecm anna FREVIZICNI PREVIZIONI
Ul 21 RIFERIECE IL RIFERIZCE IL s DELL'ANND 2020 DELL'ANMGD 2021
BILANCID
BILANCID
pravnion d crnee 141.743,82 133.678,33
T~ TOTALE MNSSIONE OF Tutels ¢ valorizzazions ool Genl 0 OEVER CoMwrel TETE,T1 fwvaloom o conpeens T30.866,00 1Z0.B82,82 TB0.376,00 TBOETE, 00
o cul gl npegrate® .09 LB 0,88
o cul fondn putennsie vincoiato 0,00 0,09 0 ]
orm df cie 141.743,82 133.878,33
M5 SHONE 04 Polticho 8 libaro
@8 &1 Programma ] 2port & tsmpo Mharo
Tihlo 1 Spese coment 10476, 71 prawsione o o6 palanda 0451745 206,973,358 205.665.00 Z05.665.00
o cul gl Irpegran® 0,00 0oa 0,00
o sl Ty EL Bl vifenitn 1 0,00 0.0 000
raenioim d caae 271235 1745009
Titolo 2 Epese In conto caplale 318,44 pwnichn o camprtents 0,00 0,00 000 0.
o cul gl Irpegran® 0,00 0oa 0,00
A cul fofdh Bl Whdoeln 0,00 o,oo oo 0,00
prawsione 3 Creae 318,44 318,44
Totals programma 01 Sport & tempo Mbare 10,786, 15 Mwsiona o Cifprlanta J04.E1T 45 J0B.BTI AR 0688800 206.888 00
o cul g Pnggrate® 0,08 (1] 0,08
o sl Ty EL B o iFeniitn 0,00 0,00 ™ 0.
prawsione 3 Creae F13.080,79 Z17.788,63
[ TOTALE MSSIONE 0B FoMticho giovanil, Spor @ mmpo 16 E.7EE, 16 EE T TRAG1T, A TOE.BT3,38 Z06.888 00 206688 00
o el gl gt 0,08 008 088
o el fond Euanfn it o.08 0,08 0.8 0.8
preenion 4 cane 215.080,78 217.788,63
M5 SHONE 07 Turismo
&7 @1 Programma L 2viluppo & |a valorizzazions del turieme
Tihlo 1 Spese coment 228,00 powvsiohe o ciEpalants 121.206,00 131.823,00 137.712.00 137.712.00
o cul gl Frpegrai® o.oa 0uoa 0.o0|
o sl Ty EL Bl vifenitn 0,00 0,00 0.0 000
prawsione 3 Creae 121.206,00 132.051,00
Totals programma 01 Ivlluppa & la valorzzazions del hurioma 228,00 tevsicha 4 cofpelanta 121.208,00 13¥1.E23.00 137. 712,00 137. 712,00
o cul gl Frpegran® [ ) 0 0,88
o sl Ty EL B o iFeniitn o.08 0,08 0.8 0,88
pravaioim & canee AZ1.208,08 A32.061,08
TOTALE MUSSIONE QT Turismo 228,00 trewsion o mompelarnts AZ1.208,00 131.823,09 137. 712,00 A1IT.T12.00
o el gl gt 0,08 008 088
o eui fondn S Sennie vinoetn 0,00 0,09 0 ]
pravninm d cie 121.208,08 132,061,080
WS SIONE 08 _Assofic dol twrHoNc od ediizia ok
&2 01 Programma [T Urtaniciioa & assatto del terridoric
Tihlo 1 Spese coment 0,00 pawsione 8 ox&prlanta 329.978,20 32545244 T6.287.00 T6.287.00
o cul gl Frpegran® 0,00 0oa 0,00
& ul fond pulinfire vifooeto Z52.733,20 0,00 0oa 0,00
prawnione 3 creae 329.978.20 325.452.44
Totals programma 01 Urbanisiioa & accatto del tarrdoric 0,00 ioawaloie & compalaita 3TB.6TEI0 TE.2AT, TH.28T,00
o el i PR ™ ™
A el Tovachy S s o o SE3.733,29 (5] 0,00/
prininions d chsks TH.HTE, 20
TOTALE MUSSIONE 08 dal oo od edifizia ab 0,00 rwemicns o poepetarnts FTBHTE 20 I0.452,44 TE.28T.00 TE.287 .89
ol g Pgegrate® 0,08 (1] 0,08
o el fond Euanfn it 26273320 0,00 o8 0.
e T ] FTB.HTE, 20 XI0.452,44
WS SIONE 08 _Swiluppn o tutws ool o goil
@ &2 Programma ] Tutsls, walorizzazions & resupsro ambdentals
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LIBERO CONSORZIO COMUMALE DI CALTAMISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2019

REZIDUI PRESUMNTI AL FHE_HS ol
DEFINITIVE
TERMINE DELL'ANNG
DELLEBERCIZID
MIZ2IONE, FROGRAMMA, TITOLD DENGMIAZIONE PRECEDENTE QUELLD FRSCEDENTE | emEviziow anno FREVIZIONI PREVIZIONI
CUI 21 RIFERIECE IL s DELL'ANMC 2020 DCELLANMG Z021
BILANCID RIFERIZCE IL
BILANCI
Epese ooment TATT2,41 praviicnn o compalants E75.147,00 1558 468,68 £26.567.00 £26.567,00
ol cul gl ireagfate® 0,00 0o 0,00
o cul Tonda Eiufunain Wicolio 0,00 0,00 000 0,00
prwenlone o ciiaa E92.285,68 1.742.241,09
Totals programma 02 Twhsla, valorizzazions & recupsro ambdsntals TLTT2,41 pravsicnn o compalents ETE. 14709 1.886.488,88 E2B.58T 00 E2B8.6AT 00
o cul ghib Impagiae” L] 08 0,88
o cul Tonda Eiufunain Wicolio 0,08 1] 0,08 L]
rgenlzim 8 cawag E82.286,88 i
@8 03 Programma Riflutl
Epese ooment 41527 46 praviicnn o compalenbs ZI5.209,00 Z11.518,32 175.180,00 186.553,00
ol cul giib reagfaie® 0,00 0o 0,00
o cul Tonda Eiufan e Wicoiio 0,00 0,00 000 lle]
prwnlone o Ciiaa Z50.978,95 Z53.043, 78
Totals programma 03 RIiFlutl #1627, 48 pravsicnn o compalenite EFB.208,09 161832 A7TE. 180,00 1EB8.653,00
o cul ghib Impagiae” 0,08 08 0,88
o vl Tewvchiy 0 P P o Py 0,08 [ ) 0 0.0
awniohm d canae 260.578,85 263.043,78
8 06 Programma Arss protetts, parobl naturall, profezions naturaliciioa & forsctazione
Epese ooment 0,00 eresions o compaants 114.002,00 116.320,13 113.533.,00 113.533,00
ol cul giib reagfaie® 0,00 0o 0,00
o cul Tonda Eiufan e Wicoiio 0,00 0,00 000 lle]
praesicne A ik 114.002,00 116.320,13
Epese In confo Caplale 13.471,47 Erainions o compalants 108.834,28 0,00 0,00 0,00
ol cul giib reagfaie® 0,00 0o 0,00
o cul Tonda Eiufan e Wicoiio 0,00 0,00 000 lle]
prwnlone o Ciiaa 108.834 28 13.471,47
Totals programma D6 Aree protette. parohd naturall, protezioms  naturalistioa @ 12471,47 pwenicn d compelana 22 B38.28 11832012 113.633.00 113.633.09
forectazicns o cul gl Incagrne 0,08 0 0.
o vl Tewvchiy 0 P P o Py 0,08 [ ) 0 0.0
awniohm d canae F33.838,28 126.781,80
2 08 Frogramma Tutela & valorizzazions delle ricorce Idriche
Epese ooment 0,00 eresions o compaants 38.998,00 33.884,09 39.846,00 39.816,00
ol cul giib reagfaie® 0,00 0o 0,00
o cul Tonda Eiufan e Wicoiio 0,00 0,00 000 lle]
prwelone o ciiaa 38.998,00 39.884,09
Totals programma 08 Tubsla & valorizzazions dalle ricorcs Idrichs 0,00 erewsicne 4 cofpatanta 2B.8088,00 &8.818.00 8.818.00
o cul ghib IrSegiate® 0 0.0
o cul Tonda Eiufunain Wicolio 0,08 0,08 L]
praisions o canis 2B.888,00
8 0B Frogramma Guallta deiraria & ridezions dellinquinamenio
Epese ooment 200,00 Pressione O campatanta 159.750,00 308.221,93 Z07.706,00 Z07.70&,00
ol cul giib reagfaie® 0,00 0o 0,00
o cul Tonda Eiufan e Wicoiio p,oo 0,00 oo 000
prwelone o ciiaa 120.1598,05 208.421,59
Totals programma 0B Guallta deifaris & fiduzions dellinguinamenio 200,00 Faesiot O coRpatanta 1E8.760,00 Z07.708,00 Z07.708,00)
o cul gl Ireagrate® (] L]
o el Towvckly ELd P Fion o Fcr ity o008 0. ]
prwnlone o Ciiaa 180.188,0&
TOTALE MISSIONE 08 Swifupr ibilo o tutels dal ftoric @ doiambi 128871, 34 rwwmiorm df compatants 1.266.040,28 1.982.802.00 18T4ATE S
o el ghib ngegrane® 0.0 0,88
o cul Tonda pufensiin vncoleo 0,08 (-] (]
provsione 4 ciese 1.586.208,88
WS EIONE 70 Trasport o difito als Mmoo
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LIBERO CONSORZIO COMUMNALE DI CALTANISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2019

REZIDUI PRESUNTI AL PREVIZIONI
DEFINITIVE
oELLzeERCzo DELLANNG
MISSHINE, PROGRAMMA, TITOLC DENCMINAZIGNE PRECEDENTE QUELLD PRECEDENTE | emevizion anng FREVIZIONI PREVIZION]
CUI 21 RIFERIZCE IL R 0L DELL'ANNO 2020 DELL'ANND 2021
BILARCID RIFERIZCE IL
BILANCIZ
18 86 Programma [T ViabiEas & Infraciruthors clradall
Timio 1 Epese coment! ITOA08, 7S ewvicns & compatanza 3.034/088,01 3004 484,55 235,556,659 238487455
o cul gil Impangrane® 0,00 0,00 0.0
o cul fondo Euenfaie ircoiin £5.004,24 0,00 0,00 ]
powinicne o cansa 3.538.898,30 3.374583,77
Timlo 2 Epese In conko capkale 173.950,85 praviaicre o compalancs 16.001.761,33 14,344 063,25 5.050.000,00 2 500,000,000
o cul gl Imgengraie® 0,00 000
A sl Fondhy Ut e 476,093,531 0,00 0,00 ]
powvinicne o cansa 17.783.538,31 14.518.023,13
Totale programma 06 ViabliRa & Infrasiruthare cradall EA4DGE, 04 rwaaln O Campaanie 18.0%6.648,34 17 346648,28 1481 688 8% AEBAETAEE
o cul gk brcegran® 0,08 0.0 0.8
o el Tzesk S P vifco el 542,088,185 0,08 00 0,09
powvinicne o cansa 21.372.838,81 17 252 818,80
TOTALE MISSIONE 10 Trasport o dirits alls mobiit E44.088,84 frwviaicr o compaenca 18.036.648,34 AT 14B.648,28 11448168888 4 BB4.BT4,EE
o cul gl Inpagrae® 0,08 008 0.8
o el Hdﬂ.lm wiren ety 542 083,15 0,08 00 009
prmenicns df caes 21.372.838,81 AT E82.818,80
W5 SIONE 71 Socoorsa chvite
11 @1 Programma o1 Zictema i protezions olvile
Timio 1 Epese coment! 272,87 poinicie o compatanta 156.374,00 144,853,72 115.170,00 115.170,00
o cul gl Impengraie® 0,00 0,00 ]
o el fendo S tanfaie Voo [11]s] 0,00 0,00 o000
powinicne o canaa 157.102,48 145,126,539
Timlo 2 Epese In conko capkale ZEE59,45 praviaici o com pale e 356.331,88 32TETTA 0,00 ]
o cul gl Impengraie® 0,00 0,00 ]
o el Torrekt b tfom wifes o 32767241 .00 000 0.00
powvinicne o cansa 354.551,29 356.331,88
Tokale programma 01 Sicbema dl profazions olvils ZEBE2,37 pawalcn O compeares E12.706,88 ATZE28,13 TIE 170,00 11617000
o cul gl Imgengrine® 0,08 000 0.8
o cul fonso puentaie ircoiin 227724 0,08 0.0 0.8
awnicne d cawee E42.083,77 E01.458,45
TOTALE MISSIONE 11 Soccorso chale ZE 833,37 Peesic O compeeTEs E12.705,88 4T2528,13 116,170,890 116.170.09|
o i gl mpangrate® 0,08 0.0 0.8
i sk puf et vt ety 23T ET4 0,08 0 0.8
prwnicnn o caee E42.083,77 E501.458,45
WS SIONE 72 _DWriEtl social, poiticho Sookell o Temigin
12 &2 Programma [ Inierveni] per la disabllity
Timio 1 Epese coment! S51.548,02 fewvinicon o compalanta 3.111.453,00 3.318.533,81 3.455.036,00 3452.017,00
o cul gl Impagrane® 0,00 0,00 000
o el Tzesk S P vifco el 0,00 0,00 oo 0.0
powvinicne o canse 3.729.611,47 3.500.481,83
Totale programma 02 Infsrventl par ks dicabllits E21.648,02 wdniznn d campatanza 3.111.483,00 3311B633,81 1 4EE.038.00 TAE2. 01700
A cul gl Imgengrine® 0,08 0.0 0.8
o el 2ok S Panfi vifco el 0,00 0,08 00 0,09
awnicne d caee 3.728.811,47 2.500.881,83
1% 04 Programma [T Inisrvenil par | coggatt a dechlo dl sccluclons coolaks
Timio 1 Epese coment! A0T.937,85 powvinicon o compatanza 1.227.555,55 7E0.000,00 300.000.00 30000000
o cul gl Impagrate® .00 0.0 L]
o el Tzesk S P vifco el 0,00 0,00 oo 0.0
powvinicne o cansa 2018.096,63 1.157.837,85
Tokale programma D& Inisrvenil per | coggatl a ncchlo di scoiusions coolak 407 837,85 pavaltie O CompaaToa 1227.566,68 TE0.000,00 300,000,590 0000050
o cul gl nzegrat” 0,08 0.8 088
o el 2ok S Panfi vifco el 0,00 0,08 00 0,09
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LIBERC CONSORZIO COMUMALE DI CALTANISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2019

REZIDUI PRESUNTI AL FHE_“’H ol
DEFINITIVE
oELLzzERczo DELLANNG
MISBIONE, FROGRAMMA, TITOLO DENCMIMAZIONE PRECEDENTE QUELLD e FREVIZICMI ANNG FREVIZIONI PREVIZICONI
Ul Bl RIFERIECE IL s DELL'ANMC 3020 DELLANMO Z021
BILANCID RIFERIZCE IL
BILARCID
praesizie d Ciiae 2.018.088,83 1.187.837,86
1Z 08 Frogramma BE Cooperazions & acEcolazionisma
Tihlo 1 Spese ooment] 12.139,47 @rainicns o compalanta 12.402,00 38.230,77 23.830,77 23,630,777
o cul giis Iragrate® 0,00 0o 0,00
o syl fondy utm e vt 0,00 0,00 0,00 0,00
fraesizi d ciiag 14.981,33 £0.370,34
Totale programma 08 Coopsrazions o accoolazionlemo 12.138,4T7 P""l'\i"l"-_l"l & o pata e 12.402,09 FB230,7T7 23.830.7T7 23.830.77
o cul ghit impegrate® 0,08 0 000
o syl fondy usm e vt 0,08 0,08 0.0 0.8
| piwelonn O caiig 14.881,23 ED.3T0,24
[ TOTALE MSSIONE 12 "Wt social, powtiche sociell o famigha 10071 525,34 Frevaicm o Com peeio 4351 460,58 4117.184,58 3.778.888,77 3TTEBAT.TT
o el gl imeagrae® 0,02 0.5 0.5
o 2l forvhy Gt vt 0,08 0,00 e e
pravinione o caeae 5.TE2.BES 33 5.118.788,82
WIS SIONE 4 Sviluppo 20 0 compatitviE
14 @1 Programma (3] Indusiria, PMI & Astiglanato
Tihlo 1 Spese ooment] B511,10 P""l'\i"l"-_l"l & o pata e 372.498,00 321. 711,04 330.258.00 301.257,00
o cul gl Insagfie® 0,00 0,00 0,00
o syl fondy Surm e vt 0,00 ] 000 0,00
praesizie d Ciiae 378.363,65 338.232.14
Totals programma 01 Indusiria, PMI & Arfiglanato BE11,10 p““""—_“" o Ci S T AT2.488,00 FW|LTIL0S 30.268.00 0126700
o cul giis Iragrate® [ 08 0,88
o syl fondy utm e vt 0,00 0,00 o o
piwelonn O caiig ATH.283,85 F8B8.222 14
T~ TOTALE MSSIONE 14 SWIlUEPG 0COR0MIc s 0 COMmpatityE TreeRicT O Com e IT2.468,00 W74 F30.258.00 01 267,00
o el gl imeagrae® L] 0.5 0.5
o el fendn Fufenaie vincoien 0,08 0,08 o0 0.8
borm d G ATH.283,85 28EB.227 14
M5 SHINE 18 o
1881 Frogramma [T Svlluppo del cettors agriooko & del clctema agroalimentans
Tihlo 1 Spese ooment] 45,81 P""l'\i"l"-_l"l & o pata e ZI8.522.13 Z20.885.B 189.556,00 189.556,00
o cul giis Irpagrate® 0,00 0o 0,00
o syl fondy usm e vt 0,00 0,00 0,00 0,00
piwelonn O caiig Z25.685,15 Z21.531,67
Totals programma 01 Sviluppo del satbors agricolo & del clobsma agroalimantans 846,81 P"‘"“'-_"" o Cafpatanda FIE.E2T A3 FR0.B85 88 1BE.558, 00 188.668,00
o cul giis Iragrate® [ 08 0,88
d cul fondn pulenfuie vfcokto 0,08 0,00 00 ]
pravsizie d ciiae ZTH.BERAE E21.631,87
T~ TOTALE MSSIONE 18 AgricoNura, politicho agroam 10 pesca 86,81 pevsiom O conpeei TIH.620,13 F30.685,88 TEB.E58.50 TEREEE
o i gl impegrate® 0,08 (] 0.0
o ud forvhy Gt vt 0,08 0,08 000 080
pravmici A cise ZTB.BER1E F31.631,87
M5 SIONE 20 Fordi o sccanioramet!
2081 Frogramma [T Fondo di rissrva
Tihlo 1 Spese ooment] 0,00 P""l'\i"l"-_l"l & o pata e Z00.000,00 200,000,000 Z00.000,00 Z00.000,00
o cul giis Irpagrate® 0,00 0o 0,00
o syl fondy usm e vt 0,00 0,00 0,00 0,00
iz o Gawe 400.000,00 200.000,00
Totale programma 01 Fondo dl riesrva 0,00 erewsicie & colpatanta 200.000,09 200.000,00 Z00.000.50 200,000,550
o cul giis Iragrate® [ 08 0,88
o syl fondy utm e vt 0,08 0,08 080 0.8
piwelonn o caiig 400.000,08 200.000,00
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LIBERC CONSORZID COMUMALE DI CALTANISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2019

(1] Inchears Mmgono determinals nelAlagate &) Rsulio prasusls d amminkiasons (A7 &) Rt ann Fred) alla veos E, o8 negates, o b gucta o e impoto de riglafaie pel cones delaserczie, seconds le modaith sevite dal
P : n 10 P i

REZIDUI PRESUNTI AL PREVIZION]
DEFINITIVE
e ceLno
MISEHONE, PROGRAMMA, TITOLG DENCHIAZIONS PRECEDENTE QUELLD FrzcenEns | emevizion anmo FREVIZICNI PREVIZIONI
Ul 31 RIFERIZCE IL FLSE] DELL'ANNG 2020 DELL'ANMD 2021
BILARCIC RIFERIZCE IL
BILANCIZ
2002 Frogramma [F] Fondo areditl di ubbla scigibiits
Titolo 1 Spese coment] 0,00 pavisicn o compatanss 520.234,5T7 1.165.431,51 572.203.07 57220307
o cul gl Ingegrue® 0,00 0. 0.
ofl el Tecky i firaruin viFcolatn o,00 0,00 s ] 0,o0|
prwenlonn o caa 0,00 0,00
Totale p T2 Fondo oreditl di ubbla scigibiiia 0,00 roaealcin & compatants E20.234,67 1186.831,81 7220307 7220307
o cul gl Ingegrue® 0,08 o 0.
o el 2ok SUPE i vifo At 0,08 0,08 (1] 088
rwvnizin o cone 0,08 0,08
TOTALE MISSIONE 20 ‘Fondl @ accantonament! 0,00 frwenicnn d compaents T20.234,67 1386.831,81 T72.203.07 77220307
o cul ghib irpagrate® 0,08 088 088
o i ok U e e v e et 0,08 0,08 (1] 088
prewsion o crme 430,000,00 200,000,090
M5 SAONE 50 _Dwhito
B0 82 Programma 2 Gucda capttals ammcriamento mutul & prectil chbligazicnarl
Titolo 4 Rimborsa Frests 0,00 Eowsnichn o campatents E52.252,61 E50.160,42 709.351.53 431.334,10
o cul gl Inpegrune® 0,00 0. 0.0
o el Tond Slfanie Wicoiatn 0,00 0,00 o000 000
prwealonn o G E52.262.61 £50.160,42
Totals p 02 @ucia caplale ammoriamento mutul & prectil chblgazicnarl 0,00 D-‘wi'-_l'- o G pata it SEZ. 28781 E20.180,42 TOB.251,83 431.384,10|
o cul gl incegrane® 0,08 (] 0.0
o el 2ok SUPE i vifon At 0,08 0,08 (1] 088
rweniaim d ciae EE2.282.81 EE0.180,42
TOTALE MISSIONE 50 ‘Debito pubbiico 0,00 frwenicnn d compaents 52 282,81 EE0.180,42 TOB.261. 82 431.384.10
o ol gl gt 0,08 [ 0.
o i ok U e e v e et 0,08 0,08 (1] 088
prwemione d caas EE2.282,81 EE0.180,42
] WS SIONE B8 _Sonaizl par conto forzl
#2801 Frogramma [T Sarvizl per oonto berzl ¢ Pariite di giro
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RILEVAZIONE OBIETTIVI

La rilevazione degli obiettivi & un foglio di lavoro che rappresenta, in maniera
sintetica, per ciascun obiettivo il soggetto responsabile ed il relativo peso attribuito.
E’ una scheda molto utile non solo per l'attivita di monitoraggio, ma anche per
comunicare in modo sintetico e complessivo gli obiettivi programmati.

Obiettivo specifico SOGGETTO
N. intersettoriale RESPONSABILE TIPOLOGIA | PESO
OBIETTIVO Piano Triennale per la Prevenzione
SPECIFICO ZITI'ITleprels?slong deI'Ia Corruzione e Segretario Generale Sviluppo 5
INTERSETTORIALE ell’lllegalita Triennio 2019-2021 —
esercizio 2019, e allegati
N. Descrizione obiettivi SOGGETTO
TIPOLOGIA | P
operativi RESPONSABILE OLOG €50
1° SETTORE
Mantenimento/
Obiettivo Operativo Attivita di recupero crediti. Dott. Eugenio Alessi Miglioramento 3
N.1
1° SETTORE Riorganizzazione ufficio protocollo Mantenimento/
Obiettivo Operativo e gestione decentr'ata dglla posta in | Dott. Eugenio Alessi - 3
N. 2 entrata e in uscita. Miglioramento
2° SETTORE .
Procedimenti inerenti collocamenti S i Alessi plantenhpenied 3
Obiettivo Operativo in pensione “Quota 100”. oft. Eugenio Alesst Miglioramento
N.3
2° SETTORE Regolamento Posizioni Mantenimento/
Obiettivo Operativo Organizzative. Dott. Eugenio Alessi o 3
Miglioramento
N. 4
2° SETTORE
Mantenimento/
L . Pi fabbi 2019/2021. . i i
Obiettivo Operativo iano fabbisogno / Dott. Eugenio Alessi Miglioramento 3
N.5
2° SETTORE
Mantenimento/
Obiettivo Operativo Regolamento Performance. Dott. Eugenio Alessi N — 3
N. 6
3° SETTORE Riaccertamento residui attivi e Mantenimento/
Oltemive Gipermiie passivi. Dott. Eugenio Alessi PR 3
N.7
3° SETTORE
Mantenimento/
Obiettivo Operativo Bilancio 2019/2020/2021. Dott. Eugenio Alessi Miglioramento 3

N.8




3° SETTORE

Progetto recupero elusione — Mantenimento/
Obiettivo Operativo evasione fiscale COSAP. Dott. Eugenio Alessi -
N.9 Miglioramento
o
4° SETTORE Lavori di messa in sicurezza della Dott. Renat Mantenimento/
Obiettivo Operativo S:P. 44 dal km. 12+000 al km. (I)Vla.nc?;?) 0
N 18 16+000. Importo 138.000,00. Miglioramento
4° SETTORE
Lavori di messa in sicurezza della D‘I:qtt- Renato Mantenimento/
Obiettivo Operativo | S.P. 13 dal km. 6+000 al km. 9+000. ancuso
N.11 Importo 138.000,00. Miglioramento
4° SETTORE i "
Realizzazione di ponte Bailey Dott. Renato antenimento/
Obiettivo Operativo Mancuso - Dott. E. L
N. 12 Alessi Miglioramento
Interventi finalizzati al
miglioramento della fruizione e
. della tutela ambientale della
5° SETTORE riserva naturale orientata “Lago Mantenimento/
. . Soprano” e della riserva naturale . i i
Obiettivo Operativo oL . Dott. Eugenio Alessi -
N. 13 integrale geologica di contrada Miglioramento
’ Scaleri a Santa Caterina Villarmosa,
gestite dal Libero Consorzio
Comunale di Caltanissetta.
5° SETTORE Controlli finalizzati al rispetto delle .
prescrizioni autorizzatorie dei Dott. E i Alessi Mantenimento/
Obiettivo Operativo centri di rottamazione della ott- Bugenio Alesst MiE T
N. 14 provincia di Caltanissetta.
5° SETTORE .
Sistemazione e riordino archivio Dott. E i Alessi Mantenimento/
Obiettivo Operativo documentale del settore. ott- Bugenio Alesst .
N. 15 Miglioramento
Elaborazione delle procedure
finalizzate ad instaurare il sistema
6° SETTORE dell’accertamento delle .
cooperative Sociali e di altri enti Dott. Renato Mantenimento/
Obiettivo Operativo idonei in luogo dell’appalto dei Mancuso Miglioramento
N. 16 servizi, relativamente alla
assistenza igienico-personale degli
alunni H.
Elaborazione delle procedure
. finalizzate ad instaurare il sistema
6° SETTORE dell’accertamento delle Dott. Renato Mantenimento/
L . cooperative Sociali e di altri enti :
Obiettivo Operativo . .. ; . Mancuso .
idonei in luogo dell’appalto dei Miglioramento

N. 17

servizi, relativamente al servizio di
trasporto di alunni H.




