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PRESENTAZIONBEL PIANO DELLE PERPRMANCE

Il Piano della Performance & strumento indispensabile pema gestione orientata al risultato
degli obiettivi gestionali coerenti con la disponibilita di risorse.

Ai sensi della Legge n. 190/12 e del successivo D. Lgs. n. 33/13, la programmazione strategica

AA T PAOAOEOA AAT 1 6! | Pidnd BeleORedoliaricé deve edseREreda OA 1
coerente con gli obiettivi del Piano di prevenzione della corruzione e nel programma della
OOAOPAOAT UA PAO AOE EI 08%$8/8 c¢mgm AOOOI A A
esecutiva, delle misure generali specifiche, nonché tempi indicatori e responsabilita di cui al

piano di prevenzione della corruzione e trasparenza 202@022.

Il Piano €& strutturato in obiettivi strategici ed operativi annuali ed € composto da schede
descrittive distinte per settori, ognuna delle quali contraddistinta da un programma e da un

POi CAOOT AT T OAT AT OA 1 8ET AEAAUEITTA AAI 181 AEAOOE
finanziarie, i responsabili e le schede anagrafiche degli indicatori nonché i prospetti
rieplogapOEOE AAI 1 A EOT UEITE OO1T1 OA AAE OAOOI OE
complessivamente svolta.

yl 08A8/ 8 1T AEOAOOAI AT OA Ai11ACAOT Al 0% AEA
umane strumentali necessarie per attuare il Piano.

Lesc AAA AT ACOAZEAEA AACIE ETAEAAOI OE AE 1 EOOO
SACOAOAOET ' AT AOAT A AA EI $EOEGCAT OA OAODI T OAAE
AAT 16871 OOBDOO AOOAOT h A 1T A AA £EEiata b Eihziode délfateri OET CI
ritenuti, di volta in volta, piu significativi ai fini della misurazione e valutazione della
performance.

) DAOAOOAOA AAITTA COAOE AOEOEAEOU ££ET AT UE
Ol EOOAIT AT 01 A Ailahchd Apfevisiviale 12820, A ddando inevitabili anomalie
DOl AAAOOAT E8 #1101 NOGA CEU Al1B8ET EUEI AAT 1 8A

prowvisoriamente, col coordinamento del Segretario Generale, dopo ampio confronto, gli
obiettivi strategiciedT PAOAOEOER OOI 1 A AAOGA AAI 1 A ET AEAAUE
del contesto esterno ed interno (D.U.PDocumento Unico di Programmazione).

Tenuto conto del prolungarsi dei tempi di approvazione del Bilancio, il Segretario Generale ha

promosOi 1T Al AT 001 AAIT16ATTI OAOE EITATTOOE ATl
apposita Conferenza dei Dirigenti, dopo approfondita analisi ha definito gli obiettivi strategici
AA 1T DPAOAOEOE DPAO 1686ATTT ¢mngmh OOddr Deibéakibnal T A A

del Commissario Straordinario n. 62 del 10 luglio 2019 li ha formalmente approvati.

I OACOEOT AAI186APPOI OAUETTA AAIT "EI AT AET h Ol
operativi, gia individuati, in coerenza ai programmi edalle scelte strategiche contenute nel

D.U.P. e nel P.E.G., strumenti fondamentali del sistema di valutazione del raggiungimento dei
risultati e relativa rendicontazione. Contestualmente sono stati identificati i pesi dei vari

obiettivi ed i relativi indicatori di misurazione col coordinamento del Segretario Generale,

sulla base di quanto gia emerso nei precedenti momenti di incontro e confronto sul tema.

Il piano prevede 7 progetti strategici intersettoriale, e 58 obiettivi operativi settoriali
dettagliati nelle schede che seguo



SCHEMAP.D.O. / PERFORMANCE

Lo schema delle Performance & una mappa logica, rappresentata attraverso una struttura
multilivello indicata in un foglio word, utile per visualizzare graficamente e in maniera

semplice i legami e le connessioni tra missioni, aree strategiche, obiettivi strategici e piani

di azione ed ha una forte valenza comunicazionale.

AT 1 8AT AEOT AAI T AT AAOI EOOEOOUETTAIT A A AAI
trovAT T h DBAO 18ATT1T ¢mgmh AOPI EAEOAUEIT A A& Oi
declinata in Missioni e Programmi dove sono esplicitati sia gli obiettivi intersettoriali che
operativi.

In gquesto Piano la mappa logica dello schema della Performance étataggiornata alla

I OAA AAI 1 G6EI pT OOAUETT A AEA AEOAAT AA AA 117 Oi
AATTB6ATTT ¢ mp @ 8graidamedta iflegadh ©IA tonadsioni tra il mandato
istituzionale, le missioni, i programmi di bilancio, le aree stragiche e gli obiettivi

operativi.



PROGRAMMAZIONE 2022022

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE ZUA2

OBIETTIVI SPECIFICI INTERSETTORIALI

Obiettivo N. 1

Approvazione
bilancio
preventivo
triennio 2021
2023

Obiettivo N. 2

Piano Triennale per
la Prevenzione e la
Repressione della

Corruzione e
AAT T 8) 101
triennio 2020-2022

Obiettivo N. 3

Ciclo Performance
2020 - Attuazione

Obiettivo N. 4

Miglioramento della
viabilita provinciale

Obiettivo N. 5

Assicurare la continuita dell'azione
Al T ET EOOOAOEOA A
epidemiologica da COVID 19, ir
deroga alle misure di cui all'articolo
87, comma 1, lettera a), e comma 3
del decretolegge 17 marzo 2020
n. 18, convertito, con modifiche,
dalla legge 24 aprile 2020, n. 27
organizzando il lavoro dei
dipendenti e l'erogazione dei
servizi attraverso soluzioni digitali
e applicando il lavoro agile.

Obiettivo N. 6

Miglioramento
dell'Organizzazione
dellEnte

Obiettivo N. 7

Difesa
Ambientale del
territorio
provinciale

OBIETTIVI OPERATIVI










OBIETTIVI SPECIFICINTERSETTORIALI

Per 12028 sommstati individuatn. 7 Obiettivi specifici intersettorial, che coinvolgono
tutti i Dirigenti con il coordinamento del SegretaGenerale

In riferimentoagli obiettivi specificiintersettorialidal n. 1 al n. 7 si rappresentahei datidelle
schedesonoindicati analiticamentenelle schederelative agli obiettivi operativi di settorecui si
rinvia, ai sensid e | | 36LaRr. h. 10/1991,e che fanno parte integrantee sostanzialedella
presenteelazioneillustrativa;in particolarel rinvio suddettaiguardale seguentvoci:

| settori,la pesaturala tipologia,la denominazionel e | | 6 ostrategitot i v o

La descrizionedelle attivita, i risultati attesi,le date di inizio e di completamentoj capi
progetto e risorseumanee finanziarie;

Nonrisultanocoinvolti altri settori;
| referentiresponsabili;

Le fasi di competenza,le operazionile tempistiche,i valori delle fasi del | 60
intersettoriale;

Il Dirigenteoppurei Dirigentid e | | 6 obi etti vo.

Si concludeche il pieno oppure parziale raggiungimentodegli obiettivi operativi influisce
automaticamete in proporzionesulla percentualelel raggiungimentali ogni singoloobiettivo
specificointersettorialeal qualeessisi riferiscono.

In particolaresi indica la correlazionetra ciascunob. Specificointersettorialee gli obiettivi
operativi:

Ob. Spe. inters.n. 1: ob. Operativin. 26,27, 32

Ob. Specinters.n. 2: ob. Operativin.

Ob. Specinters.n. 3: ob. Operativin.

Ob. Spec.nters.n. 4: ob. Operativin. dal4 al 21 edal 33 al 50

Ob. Specinters.n. 5: ob. Operativin. 3, 23,24,54,58

Ob. Spec.nters.n. 6: ob. Operativin. 2, 22,25, 28,29, 30, 31, 51, 55,56,57
7

Ob. Specinters.n. 7: ob. Operativin. 1, 52,53,

bi

ett



DAGLI OBIETTIVI SPECAFICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
P.D.O.

OBIETTIVI OPERATIVI EETTORIALI
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Missione 01 i Servizi Istituzionali, generali e di gestione

SETTORE 1 - PRESIDENZA i SEGRETERIA GENERALE i Ufficio di Presidenza

Programma di Bilancio 01

Organi Istituzionali

Macro-fasi

2.

Attivita di assistenza e collaborazione al Commissario Straordinario in
sostituzione del Presidente e della Giunta:

Raccordo con | dattivit”™ dei vari settori
Attivita di rappresentanza e comunicazione

Visionedellaposta in entrata ed uscita dell 6En
Rapporti istituzionali interni ed esterni

Attivita di supporto al Collegio dei Revisori dei Conti

Nominedir appresentanti dell 6Ente in organis
Patrocini

Incarichi interni ed esterni

Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status del Commissario Straordinario
Supporto e coordinamento alldattivit”™ de

Gestione Societa Partecipate

Monitoraggio e controllo analogo

URP
Aggiornamento Carta dei Servizi
Front -Office

Output -

Determinazioni Commissariali di nomina, designazioni, conferimento incarichi, ecc.
Conferenze stampa, Comunicati stampa

Visione e destinazione posta in entrata

Controllo e visto posta in uscita

Corrispondenza interna ed esterna

Relazioni varie

Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui, rimborsi
missione, ecc. e relativi atti di liquidazione

Mandati di pagamento

Monitoraggio Societa partecipate attraverso atti di indirizzo e report

Richiesta e verifica dati finanziari e degli organi societari ai legali rappresentanti degli
organismi partecipati

Comunicazione annuale dati al MEF / Corte dei Conti

Pubblicazione dei dati aggiornati sul si
Pubblicazione degli atti di ricognizione delle Societa Partecipate sul sito istituzionale
del |l 6Ent e

Aggi ornamento annual e C.V. e dichiarazi
Contatti ricevuti dall dURP (utenti, tele

Dati misurati e loro descrizione

Misurazione -

Visione e destinazione posta in entrata

Controllo e visto posta in uscita

Comunicati stampa

Attivita connesse al Collegio dei revisori dei Conti

Nomi ne rappresentanti del |l 6Ente in organ
Patrocini

Incarichi interni ed esterni

Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status del Commissario Straordinario

Sistema di rilevazione:

mediante appositi registri e protocollo informatico




Missione 017 Servizi Istituzionali, generali e di gestione

SETTORE 1 - PRESIDENZA i SEGRETERIA GENERALE i Ufficio di Presidenza

Programma di Bilancio 01

Organi Istituzionali

Attivit”™ di supporto alle strutture
1) Protocollo informatico e archivio
2) Gestione iter deliberazioni e determinazioni

d

Macro-fasi 3) Staff del Segretario Generale
4)  Servizio uscierile
5) Centralino
1)Protocollazione e scannerizzazione posta in entrata e protocollazione posta
in uscita, notifica atti, invio e ricezione fax, revisione periodica atti e scarti
di archivio
2)Registrazione atti, autorizzazione alla pubblicazione on-line di atti, accesso
agli atti,
3)Produzione atti,regolamenti,disposizioni di servizio,adesione a progetti e
Output programmi,pareri su problematiche di interesse generale e/o di particolare
rilevanza e complessita, assistenza ed attivita di segreteria al Segretario
generale
4) Accoglienza utenza,informazioni S U
sede, smistamento corrispondenza interna ed esterna,assistenza agli
organi,anche in manifestazioni esterne
5)Ricezione e smistamento chiamate interne ed esterne
Vengono misurate |l e &3ttivitaddi cCui ai n
Dati misurati e loro descrizione
Numero atti autorizzati alla pubblicazione
Misurazione n.ore di assistnza Segretario generale su orario complessivo

Sistema di rilevazione:
indicatori quantitativi




Gestione del Contenzioso

Predisposizione atti conferimento incarico
Predisposizione disciplinari di incarico
Predisposizione impegni di spesa ed atti di liquidazioni

Adempimenti di legge in ordine alla pubblicita on- line di dati

Resa pareri ai Settori dell d8Ente
Difesa |l egale dell 6Ente e/ o partec
Tenutar apporti con i |l egali esterni

Dati misurati e loro descrizione
Atti di conferimento di incarico e disciplinari
Impegni di spesa e liquidazioni

Sistema di rilevazione:
mediante appositi regolamenti
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Missione

Qbiettive operative di fipe progetiuale

01 Programma di bilancio 11 Obiettive

FPiano delle Performance 2020

Piane degli Obieftivi

Settore I -Servizi Presidenza, Segreteria generale, Affari legali X | di mantenimento/miglioramento
s — : 2 — = Peso] 3 | TIPOLOGIA — =
A D]rlgente dott. Eugenio Alessi di sviluppo
N 1 D - - bietti AFFIDAMENTO CONTENZIOSO LEGALFE INERENTE RICORSI AVVERSD
M- FHOmMINAZIoNE abietnve ORDINANZE IRROGATRICT DI SANZIONT AMMINISTRATIVE
B e ——— Difesa ambientale del territorio provinciale
{contenute nel D.U.P.)
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
TEE FROCEDURALE PER LA SCELTADI LEGALFE CUT AFFIDARFE 51 CAUSE AM BIENTALISTICHE UZIONI DEI COSTI DELLINCARICO RISPETTO AI VALORI
C pmediante: avvizo pubblice di selezione, costituzione della Commissione selezrionatrice che individua il mighior studio CAVABILI DAL DWML 12.09.2016
egale, costituzione in gindizio,
Data di inzio prevista 01-feh-20 | Data di completamento prevista | 30.0620 | L'obiettivo & pluriennale |sI| [wo|xX
D Capo progetto Dirigente dr Alessi Eugenio ¢ dott.ssa Rita Maria Vitale
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto
- si rinvia all'allegato elenco del personale
L'obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se Sl indicare quali) : s1 | | o | x
F Altri Settori coinvelt Referente responsabile Fase di competenza
Settore v Territorio ed Ambiente Dntt.EuEen.io Alessi
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIM|GJLJAJSJO}JN|D
. studio delle modalita per Taffidamento dell imcarico. Redazione avvise & determina & APPTOV ATIOmE . - _
1 |AVVISO PUBBLICO Eubblicizzazione dello sfesso xlx
G 2 JCOSTTIT. COMMISSIONE Costitozione commissione. Valntazione fitoli & Accoglimento richiesta e inserimento dati. 3
3 JIFASEDISCELTA Esame manifestazioni di interesse e selezione di dieci professionisti per la fase successiva. 3
E— E—
SCELTADEL LEGALE DA Esame delle offerte da inolirars da parte dei dieci professiomist amomessi aﬁa secomda fase e scelta del —
4 IBNCARICARE legale. Fedazione delibera di incarico ed adempimenti conseguenti X|x
Nr. Valore Note
1 25.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 25.00
k] 30,00
4 20,00
_




{/195! 1b!

AFFIDAMENTO CONTENZIOSO LEGALE INERENTE RICORSI AVVERSO (
IRROGATRICI DI SANZFMWIINISTRATIVE

Dw! CL/ !

59[[4YLb5L/! ¢h

Missione

01

Programma di bilancio

1.02.11

Settore di appartenenza

| settore, (Presidenza Segreteria Generale Affari
Legali)

Indicatore

30.06.2020

Obiettivo (di riferimento)

Approvazione delibera di costituzione in giudizio ir
52 cause

Legami con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato / non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti per manifestazione di pubblicc
AYyGSNBaasS LISNI AYRAGARGAZ
689/1981; art. 12 L. n. 247/2012xM. 22.09.2016

Quialita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Selezione del miglior legale, affidamento
AYyOFNRO2 ftfQ! g020!I G
RStfQoyiaSo

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dr Eugenio Alessi

Reportistica

Verbale della Commissione di selezione d
Avvocati; delibera Costituzione in giudizio e
affidamento incarico.
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Libero Consorzio Comunale di Calranissetia

Missione o1

Programma di bilancio 02 Obiettivo

Qbigtive operative di tipe progetiuale

L]

Fiano delle Performance 2020

Piano degli Obiertivi

Settore I -Servizi Presidenza, Segreteria generale, Affari legali di mantenimento/mighioramento
™ —=— . Peso| 3 | TIPOLOGIA —
A D]r:lgente dott. Engenio Alessi X di sviluppo
N. 2 Denominazione obiettive NUOVO STATUTO DELL'ENTE
B Obiettivo strategico di riferimento MIGLIORAMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE DELLENTE
{eontennto nel D.ULP.)
Descrizione dell'attivita | Risultato atteso su base annuale
——
, N R ] OEDINATAE ACGCIORANATAREGOLAAMENTAZYIONE DELLE
C JRIELABORAZIONE DELLO 5'[_-'5:1'[_[0 DELL'ENTE AI SENSI DELLE NUOVE LEGGI E DELLA ISPOSIZIONT ESSENZIALI PERE LA VITA DELL'ENTE
CIRCOLARE ASSESSORIALE IN MATERTA
Data di inzio prevista 03.03.2020 | Data di completamento prevista | 15.07.2020 | L'obiettive ¢ pluriennale Js1| [NO| x
D Capo progetto Dott.ssa Rita Maria Vitale
Umane Finanziarie
E Rizorse dedicate al progetto _
- RINVIO ALL'ALLEGATA SCHEDA.
L' obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se 51 indicare quali) : s1 | | o | x
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
NESSUNO Dott.Eugenio Alessi
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJS|JOIN]|D
1 STUDIO NOFAATIVA attivite di ricerca & d'analisi delle norme succedute alla Lr. n.15/2015 e della circolare assessoriale XIXI X
G 2 I5STUDIO GIURIDICO riceca & sindio della ginirisprudenza costituz. & dedlla dottrina Y
3 JELABORATIONE SCHEMA redazione titoli e capitoli del nuove Statute LY
4 JELABORAZIONE STATUTO redazione articoli dello statuto e proposizione dello Stesso all'orgamo deliberante XIXI1 X
Nr. Valore Note
1 30.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo ; ; (0,00
3 20,00
4 30.00




{/195! 1pb!

Dw!

CL/! 59[[UYLb5L/! ¢h

NUOVCSTATUTO PROVINCIALE

Missione

01

Programma di bilancio

1.02.11

Settore di appartenenza

| settore, (Presidenza Segreteria Generale Affari
Legali)

Indicatore

15.07.2020

Obiettivo (di riferimento)

delibera di approvazione del nuovo statuto

Legami coraltri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato / non realizzato

Art. 2 L. n. 6 del 03.03.2020; art. 103 d.l. n. 18 del

Fonte/i dei dati MT ®no®HnHANZE | NIdoT 5]
Assessoriale di esecuzione.

Qualita deidati Dati interni ed esterni

Output Redazione nuovo Statuto

Target (valore desiderato) 100%

Responsabile della performance | Dr Eugenio Alessi

legate all'indicatore
Presentazione proposta di delibera p

Reportistica f QI LIWINRGIFTA2YyS RSt vy
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefia

Missione a1

Programma di bilancio 02 Obiettive

Obiettive gperative di fipo progettuale

Piano delle Performance 2020

3 Piane degli Obiettivi

Settore I -Servizi Presidenza, Segreteria generale, Affari legali X | di mantenimento/miglioramento
e L - Pesa| 3 | TIPOLOGIA —F
A D]r:[gente dott.Eugenio Alessi di sviluppo
N. 3 Denominazione obiettivo sviluppo e attuazione lavore agile
B Obiettive strategico di riferimento Miglioramento dell'orsanizzazione dellEnte
{contenute nel D.U.F.}
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
—
(arantire, senza soluzione di continuita le prestaziond dell’Ente.
C JSostituzione totale oppure parziale del lavoro da modalita fisica a medalth smart working.
Data di inzio prevista 01.02.2020 I Data di completamento prevista I 31122020 | L'obiettivo & pluriennale | ST I |}§0|I
D Capo progetto Dirigente dr Alessi Eugenio e dott.ssa Rita Maria Vitale
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto
- sirinvia all'allegato elenco del personale
L obiettivo coinvolge altri Settori e/o unitd organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) : st | X | nNo |
E Altri Settori coinvolt Eeferente responsabile Fase di competenza
Tuti i Sertori Dott.Eugenio Alessi
Nr. Fasi Operazioni GIFIMIAJM|G|LJA|SJO|XN]D
1 ) Eegolamento LA stodio normativa e approvazions delibera inerente il Rezolamento L A XX
» [emanazione direttiva-circolare del X
c = JSesretario Generale =
3 ‘mme,rg" :‘EE ato sistema informatics |, its varie dell'ufficio CED in simergia con tutto il personale dell Ente. xlxIxlxIxlxIxIxlxIx
monitoragmo costante del LA, e [Fledsmione siomaliers report La. di ciasoon dipendente; vahiterione da parte del dipendente sovra ordinato; e
4 [modalits progranunata del rientro in Jadempiments conseguenti; valutsrione, in relazions sl miglioramento dalla situazions sanitaria @ normativa XIXIXIXIXIXIXIXI XY
jrodalits ficica Comsaguente, programmarione @ stazione del nentro in modslits Ssica.
Nr. Valore Note
1 25,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 15,00
k] 25,00
4 25,00
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{/195! 1pb!

Dw!

CL/! 59[[UYLb5L/! ¢h

sviluppo e attuazione lavoro agile

Missione

01

Programma di bilancio

1.02.11

Settore di appartenenza

| settore, (Presidenz&egreteria Generale Affari
Legali)

Indicatore

31.12.2020

Obiettivo (di riferimento)

Garantire, senza soluzione di continuita le
prestazioni dell'Ente.

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato / non realizzato

Fonte/i dei dati

Normativa anti Covid 9

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Regolamento anti Covid, Circolari e direttive ¢
Commissario Straordinario e del Segretario
Generale. E prescrizioni dei Dirigenti al propri
personale.

Target(valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dr Eugenio Alessi per il Primo settore

Reportistica

Attestazione al nucleo di valutazione da pa
RS SANARISY (S adzf !l
L.A.
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Percentuale di impegno del personale per rmggiungimento degli obiettivi  Funzioni
_— C oori - . OBIETT. STRATEG.
Mistr. Mominative dipandents “:E Categoris - Profilo professionsle INTERSETT OBIETTIVI OPERATIVI DI SETTORE T -
1 2 3 1 F 3
3571 |Cahvino Michele €3 |ISTRUTTORE AMMND =% 5% 505 1005
2451 |Corso Lusigi B3 |eseCuTORE AREA AMIMLVA % 95 1005
3518 |Della Croce Gianfranoo B2 [esecuToRE AREA ANKLVA % £ 5008 100%
2462 | Di Vincenzo Sy atore B5<E3 JCOLLPROFESSIONALE TERMINALISTA 10%| 108 10f% | L0f% 30°8 1005
1847 |Donzela Framoesca BS (OOILL PROFESSIOMALE TERMINALISTA 5% 200, 5% 1005
E8E1 |Farmupgia Margherita Vinoenza B1 |ESECUTORE AREA ANKLVA % a0 55% 100%
2001 |Franzone Simonetts €5 [|isTRuUTTORE AMMVD a% %] 3% 0% =% E 1005
1845 |Gangi Folando C3 ISTRUTTORE AMMYO e S0P 1005
2608 |Gigio Salvatone B3  |ESECUTORE AREA ANIFLVA k| % B5% 1005
30587 | Giuffrids Antonrio Conoetto B3<E1 IEEC.J‘O%E AREA AMIM.VA 5% 58 1005
1214 |Giuma Giuseppa Mariz €3 |smaurrose AMMNVD E - A5% 100%
3460 |Lomonaco Filomena Bl IEIJ—D?E AREA AMIFLVA =% =t A5% 1005
B011 | Msstrosimone Michele Bl IEEE.J‘EHE AREA AMM.VA 5% q58 1005
200 | Mapoli Giowanna c3 IIFELI'I_CRE ARV k| 10% a5 AFE 1005
1852 |Petix Carlo Pio B3 IEEC-J'C'?E AREA AMIFLVA =% a5 1m0t
3503 | Pistone Antonina Debora B3<E1 IEEE.J‘CIRE AREA AMNKLVA 5% 5% S50Fs 1005
53056 |Sabessio Gabriella D3 |IsTRUTTORE DRETTIVD  JAMMYD % = A5% 1005
2416 |Sanfilippo Antonino Pio B5<B3 |COLLFROFESSIONALE TERNINALIZTA 5% 95% 100%
2012 |Scadats Marizluisa B5 |COLLPROFESSIONALE  [TERMINALISTA =% =t A5% 1005
OO |Spand Roberto B1 |eseCuTORE AREA ANKLVA % 5% 1005
gz14 |Stellino Gaspare D3 ISTRLTTORE DIRETTIVO  |FINANZIARIO 40 5% 55% 100%
2330 |Vitale Ritz Maria Valeria D6 [FUNZIONARID AMMVO 1wkl sk =% sk | 2ok 2o0% A5% 100%




Piano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta
Missione 01 Programmua 0111 Obiettive 4
Obiettive operative di ipe progettuale
Settare I- Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
— . . Peso | 3 TIPOLOGIA —
N Dirigente Dott, Alessi Eugenio di svilappo
N. 4 Denominazione obiettive JLavori di manutenzione straordinaria delle SSPP 244 — 100 — 23 dal lan 28+ al lan 34+500
B R —— Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP.)
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclosione & stipula dei contratto, entro prime semestre 2020
la[accettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20) | Data di completamento prevista | 3-gin-20 | L'obiettive & pluriennale [ SI| |wo| X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progeito ..
- Vedi scheda allegata

L"obiettivo coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) : st | X | wo |

F Altri Settori coinvold Referente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/Titolare P.O.
Nr. Fasi I Operazioni GIFIMJAJM]|GJLJAJS|JOIN]D
|Esame codice contratti (D.Lgs 50,/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 JStudio normativa nale, linee guida/direttive ANAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti xlxfixfxfx]|zx
Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
G . i . fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti
2 JAdempimenti propedewtici X X
3 lastivis imula del comtratts Calcolo imp.bollogaranzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
A per stip ot Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concormenti = X
Nr. Valore Note
- . pa 1 1,11
H Valore delle fasi dell'obiettive = 156
5 2:'.-'7-’
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Lavori di manutenzione straordinaria delle SSPPc2dD ¢ 23 dal km 29+000 al km 34+500

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore 30-giu-20
Obiettivo (di riferimento) Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto
Legami con altri indicatori | Contribuisce £ t I LISNF 2 NXI yOS 0O2VYL} Saa

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valoredesiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 5

Qbiettive operative di ipe progetiuale

Fiano delle Performance 2020

Piane degli Obiettivi

Settore I - Presidenza - Segreteria Generale I X di mantenimento/miglioramento
- - - Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio I di sviloppo
N. 5 Denominazione obiettivo Lavori di messa in sicurezza della 5P 1 dalla pregr. K 0000 al Em 9+000
B Obiettivo strategico di riferimento Aliglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP,)
Descrizione dell attivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione ¢ stipnla dei contratto, entro primo semestre 2020
(' Blalaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 | Data di completamento prevista | 30-giu-20 | L'obiettivo & pluriennale I SIl |}{0| X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto .
- Vedi scheda allegata
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare guali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvolt Referente responsahbile Fase di competenza
IV settore Dirigente/Titolare P.O,
Nr. Fasi | Operazioni GlFIMlalM]cjrL]a]ls]olxN]D
] B Esame codice contratti [D.Lgs 50/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studic normativa nale, linee guida/direttive ANAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti — ] = === =
G . ) . . Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
1 jAdempimenti propedentici fiao. Agg.definitiva”™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti B
. . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
3 ita per stipula del contratto Generaz.doc.stipula,verifica regolaritd,invic agg.taric.Comunicaz.ne concorrenti =] = =
Nr.  IValore Note
1 1.1
H Valore delle fasi dell'obiettivo = 1.66
; I:TT-’
-
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Lavori di messa in sicurezza della SP 1 dalla progr. Km 0+000 al Km 9+000

I b! Dw! CL/! 59[[ULb5L/! ¢hwg

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore diappartenenza

|- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

/| 2YGNAROGdzZA a0S It fF LISNF2NXI yOS

Tipo di calcolo Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Piano deile Performance 2020

fad

Libero Consorzio Comunale di Calfanisserta
Missione 01 Programma 0111 Obicttivo 6
Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di tipe progetiuale
Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
= = . Peso | 3 TIPOLOGIA —
A Dirigente Dott. Alessi Engenio di sviluppo
- - ot Lavori di manutenzione rdinaria della 5F. 7 dal lon 2+350 (innesto sulla 55 624) al kan 6+400 (inmes
N. 1] Denominazione ohiettivo sm“;]l,_ 178 e strae g tos %) ¢ te
Obiettivo strategico di riferi t - .
B — - — MAdiglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.U.P.)
Descrizione dell’attivita ERizultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione e stipula dei contratte, entro primo semestre 2020
' Jlalaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 I Data di completamento prevista I 30-giu-20 I L'obiettive & pluriennale I 51 I I}TDI X
D Capo progetto Dir Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto .
Vedi scheda allegata
L"obiettive mi.m'olﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell'Ente (se SI indicare quali) : 51 I X I NO |
F Altri Settori coinvolt Eeferente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/Titolare P.O.
Nr. Fasi I Operazioni GIFIMJAJM|JGJLJAJSJO]IN|D
] ] Esame codice contratti [D.Lgs 502016}, normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studio normativa nale, linee guida/direttive AMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti Iz x
G Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
1 JAdempimenti propedentici fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti x| x
- . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza dannifRCT-Rich.documenti per contratto
3 [Astivita per stipula del contratto Generaz.doc.stipula,verifica regolaritd,invio agg.taric.Comunicaz.ne concorrenti ===
Nr. |Vvalore Note
- , e 1 1,11
H Valore delle fasi dell'ohiettivo 5 T oo
ki
b
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Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. 7 dal km 2+850 (innesto sulla SS 626) al kn

6+400 (innesto sulla S.P. 178)

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

[ 2y GNAROdzA A0S ft1 LISNF2N¥XYIyoOoS O

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale

27



Libero Consorzio Comunale di Caltanisserta Piano delle Performarnce 2020

Missione 01 Programma 0111  Obiettivo
Piane degli Obiettivi

Obiettive eperative di tipe pregetiuale

Settore I- Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
— . . Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]rlgente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
N, 7 Denominazione obietiive |Lavori di messa in sicurezza della SP. 33 dal lan (<000 al km $+747, compreso il Braccio Roccella
B Obicttivo strategico di riferimento Adiglioramento della viabilita provinciale
{contenuto nel D.UP.)
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale

PProcedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione e stipula dei contratto, entro primo semestre 2020
' Jlalaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti

Data di inzio prevista 11-gen-20 I Data di completamento prevista I H-giu-20 I L'obiettivo ¢ pluriennale I SII I}IOI Y
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie

E Risorse dedicate al progetto Vedi scheda allegata

L'obiettivo coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’'Ente (se SIindicare quali) : 51 I X I NO I
E Altri Settori coinvold Beferente responsabile Fase di competenza

IV settore Dirigente/Titolare P.O.
Nr. Fasi | Operazioni GlriMmlalMlclrL]lals]olxN]|D
JEsame codice contratti (D.Lgs 50/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studio normativa nale, linee guida/direttive ANAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalt xlzlxlz]=x|=zx

. Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
G 2 JAdempimenti propedentici fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti x| x

Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza dannifRCT-Rich.documenti per contratto

3 [Astivita per stipula del contratts Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concorrenti o I
Nr. “alore Note
. . ra 1 1,11
H Valore delle fasi dell'obiettivo 5 T
E) ki

i
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Lavori di messa isicurezza della S.P. 33 dal km 0+000 al km 8+747, compreso il Braccio k

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

/| 2YGNAROGdzZA a0S It fF LISNF2NXI yOS

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore } PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piano deile Performance 2020

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 8
Piana degli Obiettivi
Obiettive eperative di tipe progettuale
Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
— . . Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
- - - - Lavori di manuotenzione straordinaria e adeznamento normative delle barriere di sicorezza e segnaletica delle
N. 8 Denominazione obiettivo sirade di competenza del Libero Consorzio Comunale di Caltamissetta — Anmo 2019
B Obiettivo strategico di "_fenmmm Aliglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP.)
Descrizione dell'artivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Concluosione e stipula dei contratte, entro primo semestre 2020
' Jla[accettaz.ne offerta) verifica regolarita, invie all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 | Data di completamento prevista | 30-giu-20 | L'obiettivo é pluriennale [ s1] |vo] x
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto .
Prog Vedi scheda allegata
L'obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’'Ente (se SIindicare quali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/ Titolare P.O.
Nr. Fasi | Operazioni GlFIMJalMlcirL]lals]olx]D
Esame codice contratti (D.Lgs 50/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studio normativa nale, linee guida,/direttive AMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti xflxfxz|x=x]|=x
G Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
2 JAdempimenti propedewtici fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti il xf x
L. i CCalcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza dannifRCT-Rich.documenti per contratto
3 [Astivita per stipula del contratto Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concorrenti = = =
Nr. 'i'a_]m*e Note
H Valare delle fasi dell'obiettivo 1 } ;;
3 2,77
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Lavori di manutenzione straordinaria e adeguamento notivadelle barriere di sicurezza e
segnaletica delle strade di compenza del Libero Consorzio Comunale di Caltanisgeiiano

2019

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore diappartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

/| 2YGNROdZA &EOS |ttt LISNF2NXI YOS (

Tipo di calcolo fFormula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore } PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 9

Obiettive operafive di tipe progetinale

Piano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
= - - : Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]rlgente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
N 9 Denominazione obiettivo |Lavori per Finstallazione di barriere di sicurezza stradali & lavori accessori sulle 55.FP. dell'Ente
Obiettivo strategico di riferimento _— . .
B i - Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.U.P,)
Descrizione dell’ attvita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione e stipula del contratto, entro primo semestre 2020
' Wlalaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicataric - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-21) | Data di completamento prevista | 30-giu-10 | L'obiettive & pluriennale I SIl I}{DI Y
D Capo progetto Dir Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto o
L Vedi scheda allegata
IL'obiettive coinvelge aliri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SI indicare quali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvold Eeferente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/ Titolare P.O.
Nr. Fasi | Operazioni GlFIMlAaAlM|ciL]als]olN]D
] ] Esame codice contratti (D.Lgs 50/ 2016}, normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Smdio normatva nale, linee guida direttive ANMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti N EIEIEI B R
e Acquisizione documenti per aggivdicazione. Acquisizione documentazione antima-
1 |Adempimenti propedeutici fiac. Agg.definitiva” sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti x|z
. . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza dannifRCT-Rich.documenti per contratto
| Attivit ula del comtratio Lo . o -
3 A per sp comira Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicazione concorrenti = 2| =
Nr. qfa]tma- Note
- , . 1 .1
H Valore delle fazi dell'obiettivo = 13
2 ;06
k] 177




{/195!

! b! Dw! CL/! 59[[ULb5L/! ¢hw9
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Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

|- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

/| 2YGNROdZA &0S Ittt LISNF2NXYIyOS (

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/nonealizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore } PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetia

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 10

Qbiettive operative di tipo progettuale

Fiano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
= - - : Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
- - S Lavori per la messa in sicurezza dei ponti sulla 5.F. 23 dal Km 15+780 al Km 2530 & di manotenzione
N. 10 Denominazione obiettivo straordinaria dells S.P. 23 da Bompensiere 3 Mussomeli & 5P 132 per Sutera
Obiettive strategico di riferimento _— s e .
B Chid - Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.U.P.)
Descrizione dell’ attivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione & stipola del contratte, entro primo semestre 2020
C laaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicataric - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 | Data di completamento prevista | 30-giu-20 | L'obiettivo & pluriennale I 51 | |}{0| X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
E - St : Umane Finanziarie
is0Tse icate al progetto -
prog Vedi scheda allegata
L obiettive coinvolﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell'Ente (se SIindicare gquali) : st | X | ~o |
F Aleri Settori coinvola Referente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/ Titolare P.O.
Nr. Fasi I Operazioni GIFIMJAJMJ|GJLJAJSJOIN]D
Esame codice contratti (D.Lgs 50/ 2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |5tudio normativa nale, linee guida/direttive AMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti sflxlxxzx]|=zx
[ ) . . Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
1 |Adempimenti propedeutici fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti I x
. . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
|Ativit ula del tratto s . . .
3 A per stip comira Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concorrenti ===
Nr.  [Valore Note
- , e 1 .1
H Valore delle fasi dell'obiettivo = 73
177
k] 2.7




{/ 195!

l b! Dw! CL/! 59[[UYLb5L/! ¢hwo

Lavori per la messa in sicurezza geinti sulla S.P. 23 dal Km 18+780 al Km 25+300
manutenzione straordinaria della S.P. 23 da Bompensiere a Mussomeli e S.P. 132 per Suter

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

I 2y GNAROdzA A0S |t f1 LISNF2NYXYI yOS C

Tipo dicalcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performancelegate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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