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PRESENTAZIONBEL PIANO DELLE PERPRMANCE

Il Piano della Performance & strumento indispensabile pema gestione orientata al risultato
degli obiettivi gestionali coerenti con la disponibilita di risorse.

Ai sensi della Legge n. 190/12 e del successivo D. Lgs. n. 33/13, la programmazione strategica

AA T PAOAOEOA AAT 1 6! | Pidnd BeleORedoliaricé deve edseREreda OA 1
coerente con gli obiettivi del Piano di prevenzione della corruzione e nel programma della
OOAOPAOAT UA PAO AOE EI 08%$8/8 c¢mgm AOOOI A A
esecutiva, delle misure generali specifiche, nonché tempi indicatori e responsabilita di cui al

piano di prevenzione della corruzione e trasparenza 202@022.

Il Piano €& strutturato in obiettivi strategici ed operativi annuali ed € composto da schede
descrittive distinte per settori, ognuna delle quali contraddistinta da un programma e da un

POi CAOOT AT T OAT AT OA 1 8ET AEAAUEITTA AAI 181 AEAOOE
finanziarie, i responsabili e le schede anagrafiche degli indicatori nonché i prospetti
rieplogapOEOE AAI 1 A EOT UEITE OO1T1 OA AAE OAOOI OE
complessivamente svolta.

yl 08A8/ 8 1T AEOAOOAI AT OA Ai11ACAOT Al 0% AEA
umane strumentali necessarie per attuare il Piano.

Lesc AAA AT ACOAZEAEA AACIE ETAEAAOI OE AE 1 EOOO
SACOAOAOET ' AT AOAT A AA EI $EOEGCAT OA OAODI T OAAE
AAT 16871 OOBDOO AOOAOT h A 1T A AA £EEiata b Eihziode délfateri OET CI
ritenuti, di volta in volta, piu significativi ai fini della misurazione e valutazione della
performance.

) DAOAOOAOA AAITTA COAOE AOEOEAEOU ££ET AT UE
Ol EOOAIT AT 01 A Ailahchd Apfevisiviale 12820, A ddando inevitabili anomalie
DOl AAAOOAT E8 #1101 NOGA CEU Al1B8ET EUEI AAT 1 8A

prowvisoriamente, col coordinamento del Segretario Generale, dopo ampio confronto, gli
obiettivi strategiciedT PAOAOEOER OOI 1 A AAOGA AAI 1 A ET AEAAUE
del contesto esterno ed interno (D.U.PDocumento Unico di Programmazione).

Tenuto conto del prolungarsi dei tempi di approvazione del Bilancio, il Segretario Generale ha

promosOi 1T Al AT 001 AAIT16ATTI OAOE EITATTOOE ATl
apposita Conferenza dei Dirigenti, dopo approfondita analisi ha definito gli obiettivi strategici
AA 1T DPAOAOEOE DPAO 1686ATTT ¢mngmh OOddr Deibéakibnal T A A

del Commissario Straordinario n. 62 del 10 luglio 2019 li ha formalmente approvati.

I OACOEOT AAI186APPOI OAUETTA AAIT "EI AT AET h Ol
operativi, gia individuati, in coerenza ai programmi edalle scelte strategiche contenute nel

D.U.P. e nel P.E.G., strumenti fondamentali del sistema di valutazione del raggiungimento dei
risultati e relativa rendicontazione. Contestualmente sono stati identificati i pesi dei vari

obiettivi ed i relativi indicatori di misurazione col coordinamento del Segretario Generale,

sulla base di quanto gia emerso nei precedenti momenti di incontro e confronto sul tema.

Il piano prevede 7 progetti strategici intersettoriale, e 58 obiettivi operativi settoriali
dettagliati nelle schede che seguo



SCHEMAP.D.O. / PERFORMANCE

Lo schema delle Performance & una mappa logica, rappresentata attraverso una struttura
multilivello indicata in un foglio word, utile per visualizzare graficamente e in maniera

semplice i legami e le connessioni tra missioni, aree strategiche, obiettivi strategici e piani

di azione ed ha una forte valenza comunicazionale.

AT 1 8AT AEOT AAI T AT AAOI EOOEOOUETTAIT A A AAI
trovAT T h DBAO 18ATT1T ¢mgmh AOPI EAEOAUEIT A A& Oi
declinata in Missioni e Programmi dove sono esplicitati sia gli obiettivi intersettoriali che
operativi.

In gquesto Piano la mappa logica dello schema della Performance étataggiornata alla

I OAA AAI 1 G6EI pT OOAUETT A AEA AEOAAT AA AA 117 Oi
AATTB6ATTT ¢ mp @ 8graidamedta iflegadh ©IA tonadsioni tra il mandato
istituzionale, le missioni, i programmi di bilancio, le aree stragiche e gli obiettivi

operativi.



PROGRAMMAZIONE 2022022

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE ZUA2

OBIETTIVI SPECIFICI INTERSETTORIALI

Obiettivo N. 1

Approvazione
bilancio
preventivo
triennio 2021
2023

Obiettivo N. 2

Piano Triennale per
la Prevenzione e la
Repressione della

Corruzione e
AAT T 8) 101
triennio 2020-2022

Obiettivo N. 3

Ciclo Performance
2020 - Attuazione

Obiettivo N. 4

Miglioramento della
viabilita provinciale

Obiettivo N. 5

Assicurare la continuita dell'azione
Al T ET EOOOAOEOA A
epidemiologica da COVID 19, ir
deroga alle misure di cui all'articolo
87, comma 1, lettera a), e comma 3
del decretolegge 17 marzo 2020
n. 18, convertito, con modifiche,
dalla legge 24 aprile 2020, n. 27
organizzando il lavoro dei
dipendenti e l'erogazione dei
servizi attraverso soluzioni digitali
e applicando il lavoro agile.

Obiettivo N. 6

Miglioramento
dell'Organizzazione
dellEnte

Obiettivo N. 7

Difesa
Ambientale del
territorio
provinciale

OBIETTIVI OPERATIVI










OBIETTIVI SPECIFICINTERSETTORIALI

Per 12028 sommstati individuatn. 7 Obiettivi specifici intersettorial, che coinvolgono
tutti i Dirigenti con il coordinamento del SegretaGenerale

In riferimentoagli obiettivi specificiintersettorialidal n. 1 al n. 7 si rappresentahei datidelle
schedesonoindicati analiticamentenelle schederelative agli obiettivi operativi di settorecui si
rinvia, ai sensid e | | 36LaRr. h. 10/1991,e che fanno parte integrantee sostanzialedella
presenteelazioneillustrativa;in particolarel rinvio suddettaiguardale seguentvoci:

| settori,la pesaturala tipologia,la denominazionel e | | 6 ostrategitot i v o

La descrizionedelle attivita, i risultati attesi,le date di inizio e di completamentoj capi
progetto e risorseumanee finanziarie;

Nonrisultanocoinvolti altri settori;
| referentiresponsabili;

Le fasi di competenza,le operazionile tempistiche,i valori delle fasi del | 60
intersettoriale;

Il Dirigenteoppurei Dirigentid e | | 6 obi etti vo.

Si concludeche il pieno oppure parziale raggiungimentodegli obiettivi operativi influisce
automaticamete in proporzionesulla percentualelel raggiungimentali ogni singoloobiettivo
specificointersettorialeal qualeessisi riferiscono.

In particolaresi indica la correlazionetra ciascunob. Specificointersettorialee gli obiettivi
operativi:

Ob. Spe. inters.n. 1: ob. Operativin. 26,27, 32

Ob. Specinters.n. 2: ob. Operativin.

Ob. Specinters.n. 3: ob. Operativin.

Ob. Spec.nters.n. 4: ob. Operativin. dal4 al 21 edal 33 al 50

Ob. Specinters.n. 5: ob. Operativin. 3, 23,24,54,58

Ob. Spec.nters.n. 6: ob. Operativin. 2, 22,25, 28,29, 30, 31, 51, 55,56,57
7

Ob. Specinters.n. 7: ob. Operativin. 1, 52,53,

bi

ett



DAGLI OBIETTIVI SPECAFICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
P.D.O.

OBIETTIVI OPERATIVI EETTORIALI
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Missione 01 i Servizi Istituzionali, generali e di gestione

SETTORE 1 - PRESIDENZA i SEGRETERIA GENERALE i Ufficio di Presidenza

Programma di Bilancio 01

Organi Istituzionali

Macro-fasi

2.

Attivita di assistenza e collaborazione al Commissario Straordinario in
sostituzione del Presidente e della Giunta:

Raccordo con | dattivit”™ dei vari settori
Attivita di rappresentanza e comunicazione

Visionedellaposta in entrata ed uscita dell 6En
Rapporti istituzionali interni ed esterni

Attivita di supporto al Collegio dei Revisori dei Conti

Nominedir appresentanti dell 6Ente in organis
Patrocini

Incarichi interni ed esterni

Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status del Commissario Straordinario
Supporto e coordinamento alldattivit”™ de

Gestione Societa Partecipate

Monitoraggio e controllo analogo

URP
Aggiornamento Carta dei Servizi
Front -Office

Output -

Determinazioni Commissariali di nomina, designazioni, conferimento incarichi, ecc.
Conferenze stampa, Comunicati stampa

Visione e destinazione posta in entrata

Controllo e visto posta in uscita

Corrispondenza interna ed esterna

Relazioni varie

Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui, rimborsi
missione, ecc. e relativi atti di liquidazione

Mandati di pagamento

Monitoraggio Societa partecipate attraverso atti di indirizzo e report

Richiesta e verifica dati finanziari e degli organi societari ai legali rappresentanti degli
organismi partecipati

Comunicazione annuale dati al MEF / Corte dei Conti

Pubblicazione dei dati aggiornati sul si
Pubblicazione degli atti di ricognizione delle Societa Partecipate sul sito istituzionale
del |l 6Ent e

Aggi ornamento annual e C.V. e dichiarazi
Contatti ricevuti dall dURP (utenti, tele

Dati misurati e loro descrizione

Misurazione -

Visione e destinazione posta in entrata

Controllo e visto posta in uscita

Comunicati stampa

Attivita connesse al Collegio dei revisori dei Conti

Nomi ne rappresentanti del |l 6Ente in organ
Patrocini

Incarichi interni ed esterni

Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status del Commissario Straordinario

Sistema di rilevazione:

mediante appositi registri e protocollo informatico




Missione 017 Servizi Istituzionali, generali e di gestione

SETTORE 1 - PRESIDENZA i SEGRETERIA GENERALE i Ufficio di Presidenza

Programma di Bilancio 01

Organi Istituzionali

Attivit”™ di supporto alle strutture
1) Protocollo informatico e archivio
2) Gestione iter deliberazioni e determinazioni

d

Macro-fasi 3) Staff del Segretario Generale
4)  Servizio uscierile
5) Centralino
1)Protocollazione e scannerizzazione posta in entrata e protocollazione posta
in uscita, notifica atti, invio e ricezione fax, revisione periodica atti e scarti
di archivio
2)Registrazione atti, autorizzazione alla pubblicazione on-line di atti, accesso
agli atti,
3)Produzione atti,regolamenti,disposizioni di servizio,adesione a progetti e
Output programmi,pareri su problematiche di interesse generale e/o di particolare
rilevanza e complessita, assistenza ed attivita di segreteria al Segretario
generale
4) Accoglienza utenza,informazioni S U
sede, smistamento corrispondenza interna ed esterna,assistenza agli
organi,anche in manifestazioni esterne
5)Ricezione e smistamento chiamate interne ed esterne
Vengono misurate |l e &3ttivitaddi cCui ai n
Dati misurati e loro descrizione
Numero atti autorizzati alla pubblicazione
Misurazione n.ore di assistnza Segretario generale su orario complessivo

Sistema di rilevazione:
indicatori quantitativi




Gestione del Contenzioso

Predisposizione atti conferimento incarico
Predisposizione disciplinari di incarico
Predisposizione impegni di spesa ed atti di liquidazioni

Adempimenti di legge in ordine alla pubblicita on- line di dati

Resa pareri ai Settori dell d8Ente
Difesa |l egale dell 6Ente e/ o partec
Tenutar apporti con i |l egali esterni

Dati misurati e loro descrizione
Atti di conferimento di incarico e disciplinari
Impegni di spesa e liquidazioni

Sistema di rilevazione:
mediante appositi regolamenti
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Missione

Qbiettive operative di fipe progetiuale

01 Programma di bilancio 11 Obiettive

FPiano delle Performance 2020

Piane degli Obieftivi

Settore I -Servizi Presidenza, Segreteria generale, Affari legali X | di mantenimento/miglioramento
s — : 2 — = Peso] 3 | TIPOLOGIA — =
A D]rlgente dott. Eugenio Alessi di sviluppo
N 1 D - - bietti AFFIDAMENTO CONTENZIOSO LEGALFE INERENTE RICORSI AVVERSD
M- FHOmMINAZIoNE abietnve ORDINANZE IRROGATRICT DI SANZIONT AMMINISTRATIVE
B e ——— Difesa ambientale del territorio provinciale
{contenute nel D.U.P.)
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
TEE FROCEDURALE PER LA SCELTADI LEGALFE CUT AFFIDARFE 51 CAUSE AM BIENTALISTICHE UZIONI DEI COSTI DELLINCARICO RISPETTO AI VALORI
C pmediante: avvizo pubblice di selezione, costituzione della Commissione selezrionatrice che individua il mighior studio CAVABILI DAL DWML 12.09.2016
egale, costituzione in gindizio,
Data di inzio prevista 01-feh-20 | Data di completamento prevista | 30.0620 | L'obiettivo & pluriennale |sI| [wo|xX
D Capo progetto Dirigente dr Alessi Eugenio ¢ dott.ssa Rita Maria Vitale
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto
- si rinvia all'allegato elenco del personale
L'obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se Sl indicare quali) : s1 | | o | x
F Altri Settori coinvelt Referente responsabile Fase di competenza
Settore v Territorio ed Ambiente Dntt.EuEen.io Alessi
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIM|GJLJAJSJO}JN|D
. studio delle modalita per Taffidamento dell imcarico. Redazione avvise & determina & APPTOV ATIOmE . - _
1 |AVVISO PUBBLICO Eubblicizzazione dello sfesso xlx
G 2 JCOSTTIT. COMMISSIONE Costitozione commissione. Valntazione fitoli & Accoglimento richiesta e inserimento dati. 3
3 JIFASEDISCELTA Esame manifestazioni di interesse e selezione di dieci professionisti per la fase successiva. 3
E— E—
SCELTADEL LEGALE DA Esame delle offerte da inolirars da parte dei dieci professiomist amomessi aﬁa secomda fase e scelta del —
4 IBNCARICARE legale. Fedazione delibera di incarico ed adempimenti conseguenti X|x
Nr. Valore Note
1 25.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 25.00
k] 30,00
4 20,00
_




{/195! 1b!

AFFIDAMENTO CONTENZIOSO LEGALE INERENTE RICORSI AVVERSO (
IRROGATRICI DI SANZFMWIINISTRATIVE

Dw! CL/ !

59[[4YLb5L/! ¢h

Missione

01

Programma di bilancio

1.02.11

Settore di appartenenza

| settore, (Presidenza Segreteria Generale Affari
Legali)

Indicatore

30.06.2020

Obiettivo (di riferimento)

Approvazione delibera di costituzione in giudizio ir
52 cause

Legami con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato / non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti per manifestazione di pubblicc
AYyGSNBaasS LISNI AYRAGARGAZ
689/1981; art. 12 L. n. 247/2012xM. 22.09.2016

Quialita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Selezione del miglior legale, affidamento
AYyOFNRO2 ftfQ! g020!I G
RStfQoyiaSo

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dr Eugenio Alessi

Reportistica

Verbale della Commissione di selezione d
Avvocati; delibera Costituzione in giudizio e
affidamento incarico.
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Libero Consorzio Comunale di Calranissetia

Missione o1

Programma di bilancio 02 Obiettivo

Qbigtive operative di tipe progetiuale

L]

Fiano delle Performance 2020

Piano degli Obiertivi

Settore I -Servizi Presidenza, Segreteria generale, Affari legali di mantenimento/mighioramento
™ —=— . Peso| 3 | TIPOLOGIA —
A D]r:lgente dott. Engenio Alessi X di sviluppo
N. 2 Denominazione obiettive NUOVO STATUTO DELL'ENTE
B Obiettivo strategico di riferimento MIGLIORAMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE DELLENTE
{eontennto nel D.ULP.)
Descrizione dell'attivita | Risultato atteso su base annuale
——
, N R ] OEDINATAE ACGCIORANATAREGOLAAMENTAZYIONE DELLE
C JRIELABORAZIONE DELLO 5'[_-'5:1'[_[0 DELL'ENTE AI SENSI DELLE NUOVE LEGGI E DELLA ISPOSIZIONT ESSENZIALI PERE LA VITA DELL'ENTE
CIRCOLARE ASSESSORIALE IN MATERTA
Data di inzio prevista 03.03.2020 | Data di completamento prevista | 15.07.2020 | L'obiettive ¢ pluriennale Js1| [NO| x
D Capo progetto Dott.ssa Rita Maria Vitale
Umane Finanziarie
E Rizorse dedicate al progetto _
- RINVIO ALL'ALLEGATA SCHEDA.
L' obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se 51 indicare quali) : s1 | | o | x
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
NESSUNO Dott.Eugenio Alessi
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJS|JOIN]|D
1 STUDIO NOFAATIVA attivite di ricerca & d'analisi delle norme succedute alla Lr. n.15/2015 e della circolare assessoriale XIXI X
G 2 I5STUDIO GIURIDICO riceca & sindio della ginirisprudenza costituz. & dedlla dottrina Y
3 JELABORATIONE SCHEMA redazione titoli e capitoli del nuove Statute LY
4 JELABORAZIONE STATUTO redazione articoli dello statuto e proposizione dello Stesso all'orgamo deliberante XIXI1 X
Nr. Valore Note
1 30.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo ; ; (0,00
3 20,00
4 30.00




{/195! 1pb!

Dw!

CL/! 59[[UYLb5L/! ¢h

NUOVCSTATUTO PROVINCIALE

Missione

01

Programma di bilancio

1.02.11

Settore di appartenenza

| settore, (Presidenza Segreteria Generale Affari
Legali)

Indicatore

15.07.2020

Obiettivo (di riferimento)

delibera di approvazione del nuovo statuto

Legami coraltri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato / non realizzato

Art. 2 L. n. 6 del 03.03.2020; art. 103 d.l. n. 18 del

Fonte/i dei dati MT ®no®HnHANZE | NIdoT 5]
Assessoriale di esecuzione.

Qualita deidati Dati interni ed esterni

Output Redazione nuovo Statuto

Target (valore desiderato) 100%

Responsabile della performance | Dr Eugenio Alessi

legate all'indicatore
Presentazione proposta di delibera p

Reportistica f QI LIWINRGIFTA2YyS RSt vy
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefia

Missione a1

Programma di bilancio 02 Obiettive

Obiettive gperative di fipo progettuale

Piano delle Performance 2020

3 Piane degli Obiettivi

Settore I -Servizi Presidenza, Segreteria generale, Affari legali X | di mantenimento/miglioramento
e L - Pesa| 3 | TIPOLOGIA —F
A D]r:[gente dott.Eugenio Alessi di sviluppo
N. 3 Denominazione obiettivo sviluppo e attuazione lavore agile
B Obiettive strategico di riferimento Miglioramento dell'orsanizzazione dellEnte
{contenute nel D.U.F.}
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
—
(arantire, senza soluzione di continuita le prestaziond dell’Ente.
C JSostituzione totale oppure parziale del lavoro da modalita fisica a medalth smart working.
Data di inzio prevista 01.02.2020 I Data di completamento prevista I 31122020 | L'obiettivo & pluriennale | ST I |}§0|I
D Capo progetto Dirigente dr Alessi Eugenio e dott.ssa Rita Maria Vitale
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto
- sirinvia all'allegato elenco del personale
L obiettivo coinvolge altri Settori e/o unitd organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) : st | X | nNo |
E Altri Settori coinvolt Eeferente responsabile Fase di competenza
Tuti i Sertori Dott.Eugenio Alessi
Nr. Fasi Operazioni GIFIMIAJM|G|LJA|SJO|XN]D
1 ) Eegolamento LA stodio normativa e approvazions delibera inerente il Rezolamento L A XX
» [emanazione direttiva-circolare del X
c = JSesretario Generale =
3 ‘mme,rg" :‘EE ato sistema informatics |, its varie dell'ufficio CED in simergia con tutto il personale dell Ente. xlxIxlxIxlxIxIxlxIx
monitoragmo costante del LA, e [Fledsmione siomaliers report La. di ciasoon dipendente; vahiterione da parte del dipendente sovra ordinato; e
4 [modalits progranunata del rientro in Jadempiments conseguenti; valutsrione, in relazions sl miglioramento dalla situazions sanitaria @ normativa XIXIXIXIXIXIXIXI XY
jrodalits ficica Comsaguente, programmarione @ stazione del nentro in modslits Ssica.
Nr. Valore Note
1 25,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 15,00
k] 25,00
4 25,00
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{/195! 1pb!

Dw!

CL/! 59[[UYLb5L/! ¢h

sviluppo e attuazione lavoro agile

Missione

01

Programma di bilancio

1.02.11

Settore di appartenenza

| settore, (Presidenz&egreteria Generale Affari
Legali)

Indicatore

31.12.2020

Obiettivo (di riferimento)

Garantire, senza soluzione di continuita le
prestazioni dell'Ente.

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato / non realizzato

Fonte/i dei dati

Normativa anti Covid 9

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Regolamento anti Covid, Circolari e direttive ¢
Commissario Straordinario e del Segretario
Generale. E prescrizioni dei Dirigenti al propri
personale.

Target(valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dr Eugenio Alessi per il Primo settore

Reportistica

Attestazione al nucleo di valutazione da pa
RS SANARISY (S adzf !l
L.A.
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Percentuale di impegno del personale per rmggiungimento degli obiettivi  Funzioni
_— C oori - . OBIETT. STRATEG.
Mistr. Mominative dipandents “:E Categoris - Profilo professionsle INTERSETT OBIETTIVI OPERATIVI DI SETTORE T -
1 2 3 1 F 3
3571 |Cahvino Michele €3 |ISTRUTTORE AMMND =% 5% 505 1005
2451 |Corso Lusigi B3 |eseCuTORE AREA AMIMLVA % 95 1005
3518 |Della Croce Gianfranoo B2 [esecuToRE AREA ANKLVA % £ 5008 100%
2462 | Di Vincenzo Sy atore B5<E3 JCOLLPROFESSIONALE TERMINALISTA 10%| 108 10f% | L0f% 30°8 1005
1847 |Donzela Framoesca BS (OOILL PROFESSIOMALE TERMINALISTA 5% 200, 5% 1005
E8E1 |Farmupgia Margherita Vinoenza B1 |ESECUTORE AREA ANKLVA % a0 55% 100%
2001 |Franzone Simonetts €5 [|isTRuUTTORE AMMVD a% %] 3% 0% =% E 1005
1845 |Gangi Folando C3 ISTRUTTORE AMMYO e S0P 1005
2608 |Gigio Salvatone B3  |ESECUTORE AREA ANIFLVA k| % B5% 1005
30587 | Giuffrids Antonrio Conoetto B3<E1 IEEC.J‘O%E AREA AMIM.VA 5% 58 1005
1214 |Giuma Giuseppa Mariz €3 |smaurrose AMMNVD E - A5% 100%
3460 |Lomonaco Filomena Bl IEIJ—D?E AREA AMIFLVA =% =t A5% 1005
B011 | Msstrosimone Michele Bl IEEE.J‘EHE AREA AMM.VA 5% q58 1005
200 | Mapoli Giowanna c3 IIFELI'I_CRE ARV k| 10% a5 AFE 1005
1852 |Petix Carlo Pio B3 IEEC-J'C'?E AREA AMIFLVA =% a5 1m0t
3503 | Pistone Antonina Debora B3<E1 IEEE.J‘CIRE AREA AMNKLVA 5% 5% S50Fs 1005
53056 |Sabessio Gabriella D3 |IsTRUTTORE DRETTIVD  JAMMYD % = A5% 1005
2416 |Sanfilippo Antonino Pio B5<B3 |COLLFROFESSIONALE TERNINALIZTA 5% 95% 100%
2012 |Scadats Marizluisa B5 |COLLPROFESSIONALE  [TERMINALISTA =% =t A5% 1005
OO |Spand Roberto B1 |eseCuTORE AREA ANKLVA % 5% 1005
gz14 |Stellino Gaspare D3 ISTRLTTORE DIRETTIVO  |FINANZIARIO 40 5% 55% 100%
2330 |Vitale Ritz Maria Valeria D6 [FUNZIONARID AMMVO 1wkl sk =% sk | 2ok 2o0% A5% 100%




Piano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta
Missione 01 Programmua 0111 Obiettive 4
Obiettive operative di ipe progettuale
Settare I- Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
— . . Peso | 3 TIPOLOGIA —
N Dirigente Dott, Alessi Eugenio di svilappo
N. 4 Denominazione obiettive JLavori di manutenzione straordinaria delle SSPP 244 — 100 — 23 dal lan 28+ al lan 34+500
B R —— Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP.)
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclosione & stipula dei contratto, entro prime semestre 2020
la[accettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20) | Data di completamento prevista | 3-gin-20 | L'obiettive & pluriennale [ SI| |wo| X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progeito ..
- Vedi scheda allegata

L"obiettivo coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) : st | X | wo |

F Altri Settori coinvold Referente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/Titolare P.O.
Nr. Fasi I Operazioni GIFIMJAJM]|GJLJAJS|JOIN]D
|Esame codice contratti (D.Lgs 50,/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 JStudio normativa nale, linee guida/direttive ANAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti xlxfixfxfx]|zx
Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
G . i . fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti
2 JAdempimenti propedewtici X X
3 lastivis imula del comtratts Calcolo imp.bollogaranzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
A per stip ot Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concormenti = X
Nr. Valore Note
- . pa 1 1,11
H Valore delle fasi dell'obiettive = 156
5 2:'.-'7-’
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Lavori di manutenzione straordinaria delle SSPPc2dD ¢ 23 dal km 29+000 al km 34+500

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore 30-giu-20
Obiettivo (di riferimento) Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto
Legami con altri indicatori | Contribuisce £ t I LISNF 2 NXI yOS 0O2VYL} Saa

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valoredesiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 5

Qbiettive operative di ipe progetiuale

Fiano delle Performance 2020

Piane degli Obiettivi

Settore I - Presidenza - Segreteria Generale I X di mantenimento/miglioramento
- - - Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio I di sviloppo
N. 5 Denominazione obiettivo Lavori di messa in sicurezza della 5P 1 dalla pregr. K 0000 al Em 9+000
B Obiettivo strategico di riferimento Aliglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP,)
Descrizione dell attivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione ¢ stipnla dei contratto, entro primo semestre 2020
(' Blalaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 | Data di completamento prevista | 30-giu-20 | L'obiettivo & pluriennale I SIl |}{0| X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto .
- Vedi scheda allegata
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare guali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvolt Referente responsahbile Fase di competenza
IV settore Dirigente/Titolare P.O,
Nr. Fasi | Operazioni GlFIMlalM]cjrL]a]ls]olxN]D
] B Esame codice contratti [D.Lgs 50/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studic normativa nale, linee guida/direttive ANAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti — ] = === =
G . ) . . Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
1 jAdempimenti propedentici fiao. Agg.definitiva”™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti B
. . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
3 ita per stipula del contratto Generaz.doc.stipula,verifica regolaritd,invic agg.taric.Comunicaz.ne concorrenti =] = =
Nr.  IValore Note
1 1.1
H Valore delle fasi dell'obiettivo = 1.66
; I:TT-’
-
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Lavori di messa in sicurezza della SP 1 dalla progr. Km 0+000 al Km 9+000

I b! Dw! CL/! 59[[ULb5L/! ¢hwg

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore diappartenenza

|- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

/| 2YGNAROGdzZA a0S It fF LISNF2NXI yOS

Tipo di calcolo Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Piano deile Performance 2020

fad

Libero Consorzio Comunale di Calfanisserta
Missione 01 Programma 0111 Obicttivo 6
Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di tipe progetiuale
Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
= = . Peso | 3 TIPOLOGIA —
A Dirigente Dott. Alessi Engenio di sviluppo
- - ot Lavori di manutenzione rdinaria della 5F. 7 dal lon 2+350 (innesto sulla 55 624) al kan 6+400 (inmes
N. 1] Denominazione ohiettivo sm“;]l,_ 178 e strae g tos %) ¢ te
Obiettivo strategico di riferi t - .
B — - — MAdiglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.U.P.)
Descrizione dell’attivita ERizultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione e stipula dei contratte, entro primo semestre 2020
' Jlalaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 I Data di completamento prevista I 30-giu-20 I L'obiettive & pluriennale I 51 I I}TDI X
D Capo progetto Dir Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto .
Vedi scheda allegata
L"obiettive mi.m'olﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell'Ente (se SI indicare quali) : 51 I X I NO |
F Altri Settori coinvolt Eeferente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/Titolare P.O.
Nr. Fasi I Operazioni GIFIMJAJM|JGJLJAJSJO]IN|D
] ] Esame codice contratti [D.Lgs 502016}, normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studio normativa nale, linee guida/direttive AMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti Iz x
G Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
1 JAdempimenti propedentici fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti x| x
- . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza dannifRCT-Rich.documenti per contratto
3 [Astivita per stipula del contratto Generaz.doc.stipula,verifica regolaritd,invio agg.taric.Comunicaz.ne concorrenti ===
Nr. |Vvalore Note
- , e 1 1,11
H Valore delle fasi dell'ohiettivo 5 T oo
ki
b
26




{/195!

'b! Dw! CL/ ! 59[[UYLbS5L/ ! ¢hw9

Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. 7 dal km 2+850 (innesto sulla SS 626) al kn

6+400 (innesto sulla S.P. 178)

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

[ 2y GNAROdzA A0S ft1 LISNF2N¥XYIyoOoS O

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanisserta Piano delle Performarnce 2020

Missione 01 Programma 0111  Obiettivo
Piane degli Obiettivi

Obiettive eperative di tipe pregetiuale

Settore I- Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
— . . Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]rlgente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
N, 7 Denominazione obietiive |Lavori di messa in sicurezza della SP. 33 dal lan (<000 al km $+747, compreso il Braccio Roccella
B Obicttivo strategico di riferimento Adiglioramento della viabilita provinciale
{contenuto nel D.UP.)
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale

PProcedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione e stipula dei contratto, entro primo semestre 2020
' Jlalaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti

Data di inzio prevista 11-gen-20 I Data di completamento prevista I H-giu-20 I L'obiettivo ¢ pluriennale I SII I}IOI Y
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie

E Risorse dedicate al progetto Vedi scheda allegata

L'obiettivo coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’'Ente (se SIindicare quali) : 51 I X I NO I
E Altri Settori coinvold Beferente responsabile Fase di competenza

IV settore Dirigente/Titolare P.O.
Nr. Fasi | Operazioni GlriMmlalMlclrL]lals]olxN]|D
JEsame codice contratti (D.Lgs 50/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studio normativa nale, linee guida/direttive ANAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalt xlzlxlz]=x|=zx

. Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
G 2 JAdempimenti propedentici fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti x| x

Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza dannifRCT-Rich.documenti per contratto

3 [Astivita per stipula del contratts Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concorrenti o I
Nr. “alore Note
. . ra 1 1,11
H Valore delle fasi dell'obiettivo 5 T
E) ki

i
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Lavori di messa isicurezza della S.P. 33 dal km 0+000 al km 8+747, compreso il Braccio k

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

/| 2YGNAROGdzZA a0S It fF LISNF2NXI yOS

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore } PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piano deile Performance 2020

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 8
Piana degli Obiettivi
Obiettive eperative di tipe progettuale
Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
— . . Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
- - - - Lavori di manuotenzione straordinaria e adeznamento normative delle barriere di sicorezza e segnaletica delle
N. 8 Denominazione obiettivo sirade di competenza del Libero Consorzio Comunale di Caltamissetta — Anmo 2019
B Obiettivo strategico di "_fenmmm Aliglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP.)
Descrizione dell'artivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Concluosione e stipula dei contratte, entro primo semestre 2020
' Jla[accettaz.ne offerta) verifica regolarita, invie all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 | Data di completamento prevista | 30-giu-20 | L'obiettivo é pluriennale [ s1] |vo] x
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto .
Prog Vedi scheda allegata
L'obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’'Ente (se SIindicare quali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/ Titolare P.O.
Nr. Fasi | Operazioni GlFIMJalMlcirL]lals]olx]D
Esame codice contratti (D.Lgs 50/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studio normativa nale, linee guida,/direttive AMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti xflxfxz|x=x]|=x
G Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
2 JAdempimenti propedewtici fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti il xf x
L. i CCalcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza dannifRCT-Rich.documenti per contratto
3 [Astivita per stipula del contratto Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concorrenti = = =
Nr. 'i'a_]m*e Note
H Valare delle fasi dell'obiettivo 1 } ;;
3 2,77
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Lavori di manutenzione straordinaria e adeguamento notivadelle barriere di sicurezza e
segnaletica delle strade di compenza del Libero Consorzio Comunale di Caltanisgeiiano

2019

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore diappartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

/| 2YGNROdZA &EOS |ttt LISNF2NXI YOS (

Tipo di calcolo fFormula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore } PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 9

Obiettive operafive di tipe progetinale

Piano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
= - - : Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]rlgente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
N 9 Denominazione obiettivo |Lavori per Finstallazione di barriere di sicurezza stradali & lavori accessori sulle 55.FP. dell'Ente
Obiettivo strategico di riferimento _— . .
B i - Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.U.P,)
Descrizione dell’ attvita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione e stipula del contratto, entro primo semestre 2020
' Wlalaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicataric - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-21) | Data di completamento prevista | 30-giu-10 | L'obiettive & pluriennale I SIl I}{DI Y
D Capo progetto Dir Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto o
L Vedi scheda allegata
IL'obiettive coinvelge aliri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SI indicare quali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvold Eeferente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/ Titolare P.O.
Nr. Fasi | Operazioni GlFIMlAaAlM|ciL]als]olN]D
] ] Esame codice contratti (D.Lgs 50/ 2016}, normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Smdio normatva nale, linee guida direttive ANMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti N EIEIEI B R
e Acquisizione documenti per aggivdicazione. Acquisizione documentazione antima-
1 |Adempimenti propedeutici fiac. Agg.definitiva” sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti x|z
. . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza dannifRCT-Rich.documenti per contratto
| Attivit ula del comtratio Lo . o -
3 A per sp comira Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicazione concorrenti = 2| =
Nr. qfa]tma- Note
- , . 1 .1
H Valore delle fazi dell'obiettivo = 13
2 ;06
k] 177
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Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

|- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

/| 2YGNROdZA &0S Ittt LISNF2NXYIyOS (

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/nonealizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore } PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetia

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 10

Qbiettive operative di tipo progettuale

Fiano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
= - - : Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
- - S Lavori per la messa in sicurezza dei ponti sulla 5.F. 23 dal Km 15+780 al Km 2530 & di manotenzione
N. 10 Denominazione obiettivo straordinaria dells S.P. 23 da Bompensiere 3 Mussomeli & 5P 132 per Sutera
Obiettive strategico di riferimento _— s e .
B Chid - Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.U.P.)
Descrizione dell’ attivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione & stipola del contratte, entro primo semestre 2020
C laaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicataric - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 | Data di completamento prevista | 30-giu-20 | L'obiettivo & pluriennale I 51 | |}{0| X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
E - St : Umane Finanziarie
is0Tse icate al progetto -
prog Vedi scheda allegata
L obiettive coinvolﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell'Ente (se SIindicare gquali) : st | X | ~o |
F Aleri Settori coinvola Referente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/ Titolare P.O.
Nr. Fasi I Operazioni GIFIMJAJMJ|GJLJAJSJOIN]D
Esame codice contratti (D.Lgs 50/ 2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |5tudio normativa nale, linee guida/direttive AMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti sflxlxxzx]|=zx
[ ) . . Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
1 |Adempimenti propedeutici fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti I x
. . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
|Ativit ula del tratto s . . .
3 A per stip comira Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concorrenti ===
Nr.  [Valore Note
- , e 1 .1
H Valore delle fasi dell'obiettivo = 73
177
k] 2.7
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Lavori per la messa in sicurezza geinti sulla S.P. 23 dal Km 18+780 al Km 25+300
manutenzione straordinaria della S.P. 23 da Bompensiere a Mussomeli e S.P. 132 per Suter

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

I 2y GNAROdzA A0S |t f1 LISNF2NYXYI yOS C

Tipo dicalcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performancelegate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piano delle Performance 2020

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 11
Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di ipe progettuale
Settare I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
= - - : Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]ngente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
- - - - JLavori di consolidamento e messa in sicorezza della SP 152: dalla 5P 24 alla miniera Bacabmuoto (territorio di
N. 11 Denominazione obiettvo \filens)
B Obiettivo strategico di riferimento Aliglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.U.P.)
Descrizione dell"attivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidlamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione e stipula del contratte, entro prime semestre 2020
C laaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-10 | Data di completamento prevista | 30-giu-20 | L'obiettivo & pluriennale I SIl |}{0| X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto .
- Vedi scheda allegata
L obiettive minvolﬁe altri Settori /o unita urﬁaninaﬁﬂ dell’Ente (se SI indicare quali) : s | x | o |
F Altri Settori coinvolad Referente responsahbile Fase di competenza
IV settore Dirigente/Titolare P.O,
Nr. Fasi | Operazioni GlFIMJaIM]ciL]Als]o]lxN]D
] L |Esame codice contratti (D.Lgs 50/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studio normativa nale, linee guida/direttive ANMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti x X x I i X
. Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
G 1 JAdempimenti propedeutici fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti xflx)x
s tivita inula del Calcolo imp.bollo.garanzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
3 It per stip comiratts Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concomenti = = =
Nr. 'i'a_]mﬁe Note
H Valare delle fasi dell'obiettive 1 }; L
; Z|T-'T-'
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Lavori di consolidamento e messa in sicurezza della SP 152: dalla SP 24 alla miniera Racali

(territorio di Milena)

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore diappartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

/| 2YGNROdzA &80S Ittt LISNF2NXYIyOS C

Tipo di calcolo Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore } PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefia

Piano deile Performance 2020

Missione 01 Programma 0111 Obiettivo 12
Piano degli Obieitivi
Obiettive operative di ipe progettuale
Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
— . . Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
N. 12 Denominazione obiettive Lavori di messa in sicarezza della 5.P. 137 per eliminazione frana al kam 1+550 late sx
B Obiettivo strategico di n'fenmmm Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.U.P.)
Descrizione dell attivita ERisultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggivdicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione & stipola del contratte, entro prime semestre 2020
c laaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 I Data di completamentoe prevista I 30-giu-10 I L'obiettivo & pluriennale I 51 I I?\'OI X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto —
- Vedi scheda allegata
L'obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’'Ente (se SI indicare gquali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvoelt EBeferente responsahile Fase di competenza
IV settore Dirigente/ Titolare P.O.
Nr. Fasi | Operazioni GlFIMJAIM]Gc]L]Als]o]xN]D
] ] Esame codice contratti (D.Lgs 50/ 2016}, normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studio normativa nale, linee guida/direttive ANAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti I x|x
e Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
1 JAdempimenti propedentici fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti x|lx)x
3 ivita per stipula del comtratts Calcolo |mp.hc|_|n,gamniua def.\ra,p:.rltr.?a ﬁannlfﬂ!’."lj—lllch.dcc.umentl per mntmftu o .
Generaz.doc.stipula,werifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concorrenti
Nr.  Jvalore MNote
- , e 1 1,11
H Valore delle fasi dell'obiettivo 5 W3
; J:T-’T-’
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Lavori di messa in sicurezza della S.P. 137 per eliminazione frana al km 1+550 lato sx

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

I 2y GNAROdzA A0S ftl LISNF2N¥YIyoS C

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Fiano delle Performance 2020

Missione 01 Programma 0111 Obiettivo 13
Piane degli Obiettivi
Qbiettive operative di ipe progetiuale
Settore I - Presidenza - Segreteria Generale I X di mantenimento/miglioramento
- - . Peso 3 TIPOLOGIA —
N D]rlgente Dott. Alessi Eugenio I di sviluppo
) Lavori di manutenrione straordinaria ¢ messa in sicurezza delle 55 FF. 211 E 16 per il mighoramento della
N. 13 Denominazione obiettivo viabilita e del relative collegamento con la costroenda sirada a scorrimento veloce per il Tumarrano, AT KA
=l della 2 E 16
B N —— Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP,)
Descrizione dell’atdvita Eisultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione ¢ stipnla del contratto, entro primo semestre 2020
& la|accettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 I Data di completamento prevista I 30-giu-20 I L'obiettivo & pluriennale I SII I}{DI X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
E - F : Umane Finanziarie
isorse icate al progetto =
- Vedi scheda allegata
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare guali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvolt EBeferente responsahile Fase di competenza
IV settore Dirigente/ Titolare P.O.
Nr. Fasi | Operazioni GlFIM]aIM|c]L]A]ls]o]lN]D
] ] Esame codice contratti [D.Lgs 50/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 [Studio normativa nale, linee guida/direttive AMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti IjpEgEI|Epx
e Acquisizione documenti per aggiudicazione., Acquisizione documentazione antima-
1 JAdempimenti propedentici fiao. Agg.definitiva”™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti x| x
3 . inula del Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
Tt per stp comfratte Generaz.doc.stipula,verifica regolaritd,invic agg.taric.Comunicaz.ne concorrenti = x
Nr. Valore Note
- , aa 1 1,11
H Valore delle fasi dell'obiettivo 5 166
g 377
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Lavori di manutenzione straordinaria e messa in sicurezzdelle SS.PP. 211 E 16 per il
miglioramento della viabilita e del relativo collegamento con la costruenda strada a
scorrimento veloce per il Tumarrano, AL KM 7+000 della SP 16

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilanci®111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performand@2 YLJX SaaiA @l RSt f Q9)

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefia

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 14

Obiettive operafive di tipe progetiuale

Piano delle Performance 2020

Piane degli Obiettivi

Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
s . - Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
N. 14 Denominazione obiettivo |Lavori di manutenzione straordinaria della SP. o 8 dalla progressiva km 2242040 al lan 26+300
Obiettive strategico di riferimento — R ..
B e - Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP.}
Descrizione dell’ attvita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione e stipnla del contratto, entre primo semestre 2020
alaccettaz.ne rta) verifica rego arita, invio a dEEI icatano - mMunicazions Stll:ll.l a al concorrenti
C [ offe ifi larita, invio all'aggiudi io - Co icazi ipula ai i
Data di inzio prevista 01-gen-20 I Data di completamento prevista I 30-giu-20 I L'obiettive & pluriennale I 51 I I}{OI X
D Capo progetto Dir Ferlisi Francesco p.o.
E - St : Umane Finanziarie
isorse icate al progetto .
Ss Vedi scheda allegata
L'obiettivo toi]li'ﬂ].ﬁf altri Settori /o unita urﬁanizzaﬁre dell'Ente (se SI indicare quali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvolt EBeferente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/ Titolare P.O.
Nr. Fasi | Operazioni GlFIMlalMlciL|als]lolN]D
] ] Esame codice contratti [D.Lgs 50/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 [Studio normativa nale, linee guida/direttive AMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti Iz x
G Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
2 JAdempimenti propedeutici fiac. Agg.definitiva”™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti x| x| x
. . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza dannifRCT-Rich.documenti per contratto
3 It per stip comtratts Generaz.doc.stipula,werifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concomenti = 2| =
Nr.  JValore Note
- , e 1 11
H Valore delle fazi dell'obiettivo = 13
2 66
3 77
27
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Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. n. 8 dalla progressiva km 22+200 al km 26+&

59[ [ Qh. L ¢

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore diappartenenza

|- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

I 2y GNAROdzA A0S |ttt LISNF2NYXYI yOS C

Tipo di calcolo fFormula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Missione 01

Programma

Qbiettive operative di ipe progetiuale

0111

Obiettivo 15

Fiano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Settore I - Presidenza - Segreteria Generale I X di mantenimento/miglioramento
T - - Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio I di sviluppo
N 15 D - - bhietti 12) Lavori di messa in sicurezza della 5. F. 13 per eliminazione frana al Km 11+ - lavori di sistemazione del
M. : FULL e s e T Ipiano viario della 5P, 27 per Km. 2+000
Obiettivo strategico di riferimento A . .
B gl - Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP.)
Descrizione dell attvita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione ¢ stipnla del contratto, entro primo semestre 2020
& laaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 | Data di completamento prevista | 30-giu-20 | L'obiettivo & pluriennale | SI| [wo| X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
E - F : Umane Finanziarie
iz0rse icate al progetto m—
S Vedi scheda allegata
L'obiettivo mi.m'olﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell’'Ente (se SIindicare gquali) : s1 | X | wo |
F Altri Settori coinvolt Referente responsahile Fase di competenza
IV settore Dirigente/Titolare P.O,
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJS|OIN]D
] ] Esame codice contratti [D.Lgs 50/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studio normativa nale, linee guida/direttive AMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti Il x|x
G Acquisizione documenti per aggiudicazione., Acquisizione documentazione antima-
2 JAdempimenti propedeutici fiao. Agg.definitiva”™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti x| x
. . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
| Astivit: ula del tratto 2. . . .
3 A per stip comira Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concorrenti =] = =
Nr.  JValore MNote
- , aa 1 1,11
H Valore delle fasi dell'obiettivo 5 166
2 66
E] a4 e

.-I.' L
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Lavori di messa in sicurezza della S.P. 13 per eliminazione frana al Km ¢ lax@@i0di
sistemazione del piano viario della S.P. 27 per Km. 2+000

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

I 2y GNROdzA a0S ff1 LISNF2N¥XYI yoS C

Tipo dicalcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performancelegate
all'indicatore

Settore } PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Calrtanissetta

FPiano deile Performance 2020

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 16
Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di ipe progettnale
Settare I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
== - : Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
N. 16 Denominazione obietdvo Lavori di messa in sicarezza della S P. n_ 1 per dissesto corpo stradale Km 5+500 lato dx
B Obiettivo strategico di riferimento Aliglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.U.P.)
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affilamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione e stipula del contratte, entro prime semestre 2020
c la|accettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 | Data di completamento prevista | 30-giu-20 | L'obiettivo & pluriennale I SIl |\TDI X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
) ) Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto —
Vedi scheda allegata
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SI indicare guali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvolt Referente responsahbile Fase di competenza
IV settore Dirigente/ Titolare P.O,
Nr. Fasi | Operazioni GlFIMJaM]ciL]Als]o]lxN]D
] ] Esame codice contratti [D.Lgs 50/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studic normativa nale, linee guida/direttive AMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti I x
G ) . . Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
1 |Adempimenti propedentici fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti I x
. . Calcolo imp.bollo.garanzia def.wva,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
3 [Ativita per stipula del contratto Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.taric.Comunicaz.ne concormenti == =
Nr.  [Valore Note
- , aa 1 .1
H Valore delle fasi dell'ohiettivo = 50
3 77
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Lavori di messa in sicurezza della S.P. n. 1 per dissesto corpo stradale Km 5+500 lato

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteriagenerale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

| 2y GNAROdzA A0S €t LISNF2NYI yoOS (

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteriggenerale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 17

Obiettive operative di tipe progetiuale

Fiano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
- - - : Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio di sviloppo
N 17 D - - bhietti Lavori di messa in sicurezza della S P. n_ 16 per eliminazione frana al Km 1+50{ — messa in sicurezza del piano
M. ' FULL e e e T stradale della S.P. o 82 al Km. 1+400 per sprofondamento
Obiettivo strategico di riferimento A . .
B gl - Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP. )
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione e stipula del contratte, entro primo semestre 2020
C laaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 I Data di completamento prevista I 30-giu-20 I L'obiettivo & pluriennale I SII I}{DI X
D Capo progetto Dir Ferlisi Francesco p.o.
E - et : Umane Finanziarie
iz0rse icate al progetto —
- Vedi scheda allegata
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SIindicare quali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvold Beferente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/Titolare P.O.
Nr. Fasi | Operazioni GlFIMJalM]ciL]als]olxN]D
] ] Esame codice contratti [D.Lgs 50/ 2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |Studio normativa nale, linee guida/direttive ANAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti I x
G Acquisizione documenti per aggiudicazione, Acquisizione documentazione antima-
2 JAdempimenti propedentici fiac. Agg.definitiva”™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazions ai concorrenti x| x
. . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
L Ativit ula del tratto 2. . . .
3 A per stip comira Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concomenti == =
Nr.  [Valore Note
- , aa .1
H Valore delle fasi dell'obiettivo

[ N
—affen,
i =4




{/195!

' b! Dw! CL/! 59[[UYLb5L/! ¢hwo

Lavori di messa in sicurezza della S.P. n. 26lipeinazione frana al Km 1+5Q0nessa in sicurezz
del piano stradale della S.P. n. 82 al Km. 1+400 per sprofondamento

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

/| 2YGNROdzA &80S Ittt LISNF2NXIyOS ¢

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settorel- PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale

49



Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Missione i1 Programma

Obiettive operative di tipe progetiuale

0111

Fiano delle Performance 2020

Obiettivo 13

Piano degli Obiettivi

Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
- - - : Peso 3 TIPOLOGIA —
IDiricente Dott. Alessi Engenio di sviluppo
A 2 2 PP
- - SR Lavori di Manutenrione Straordinaria per I"adeznamento alle prescrizioni dei VV.F. (verbale 5652 del
N. 18 Denominazione obiettivo 13.05.2019 punti 3-4-5) nell" edificio scolastico sede dell’LLS. “CM. Carafa” di Mazzarino{CL)"
Obiettivo strategico di riferimento A . .
B gl - Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP. )
Descrizione dell’attivita ERisultato attezo su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione e stipula del contratte, entro primo semestre 2020
& laaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 | Data di completamento prevista | 30-giu-20 | L'ohiettivo é pluriennale JSI| [wo| X
D Capo progetto Dir Ferlisi Francesco p.o.
E ~ . it Umane Finanziarie
TOTse cate al progetto —
- Vedi scheda allegata
L obiettivo minvolﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell’'Ente (se SI indicare guali) : s | X | o |
F Altri Settori coinvold Beferente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/Titolare P.O.
Nr. Fasi | Operazioni GI|FIMJAJM]|GJLJAJS|JOIN]D
Esame codice contratti [D.Lgs 50/ 2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |5tudio normativa nale, linee guida/direttive ANAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti. Tl xlixlxlx| x
G Acquisizione documenti per aggiudicazione, Acquisizione documentazione antima-
1 JAdempimenti propedentici fiao. Agg.definitiva® sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti x| x
. . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
L Ativit ula del tratto 2. . . .
3 A per stip comira Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concomenti == =
Nr. |Valore Note
- , aa 1 .1
H Valore delle fasi dell'obiettivo = 50
2 S8
k] 2,77




{/195!
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Lavori di Manutenziong G N} 2 NRAY F NA T LISNJ f QF RS3dzr YSy iz

del 23.05.2019 punti-d-p 0

yStt QSRATAOAZ2 ao02ftlaaaoz2 as

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilanci®111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

|- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performand@2 YLJX SaaA @l RSt Q9

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetia

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 19

Obiettive eperative di ipe progettuale

Piano deile Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Settare I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
P : - Peso 3 ITPOLOGIA —
4 |_Dirigente Dott, Alessi Eugenio di sviluppo
N, 19 Denominazione obiettive |Lavori di ammodernamento messa in sicurezza della SP 38 al Km 1+500
B e v o) SR n:fenmmm Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclosione ¢ stipula del contratto, entro primo semestre 2020
C la|accettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrent
Data di inzio prevista 01-gen-20 I Data di completamento prevista I 30-giu-20 I L'obiettivo é pluriennale I 51 I I}{DI X
D Capo progetto Dir Ferlisi Francesco p.o.
) ) Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto —
Vedi scheda allegata
L' obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se ST indicare quali) : s1 | X | ~o |
F Altri Settori coinvelt Referente responsahile Fase di competenza
IV settore Dirigente/ Titolare P.O.
Nr. Fasi | Operazioni G|FIMJAIM|GJL|AJs|OoXN]D
|Esame codice contratti (D.Lgs 50/ 2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 |5tudio normativa nale, linee guida/direttive AMAC. Studic norme anti covid-19 incidenti sugli appaltié. xlxlixxxfzx]=x
[ i . B Acquisizione documenti per aggiudicazione, Acguisizione documentazione antima-
1 |Adempimenti propedeutici fiao. Agg.definitiva”™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti. Iz
3 jvita per stipula del contratt Calcolo |mp.bu|_|n.gamniua def.\ra,pc.rltr.?a ﬁannlfﬂ!’."lj—ﬂlch.duc.umentl per cuntm‘?tu o
Generaz.doc.stipula,verifica regolarita,invio agg.tario.Comunicaz.ne concormenti
Nr.  [valore Note
- , e 1 1,11
H Valore delle fasi dell'obiettivo 5 W7
3 ki
2,77




SCHEDA ANAGRAFSCA[ [ YLb5L/ ! ¢hw9 59[ [ Qh. L¢

Lavori di ammodernamento messa in sicurezza della SP 38 al Km 1+500

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

/| 2YGNROdZA &0S Ittt LISNF2NXYIyOS (

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/nomrealizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore } PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Fiano delle Performance 2020

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 20
Piano degli Obiettivi
Qbiettive operative di ipe progetiuale
Settore I - Presidenza - Segreteria Generale I X di mantenimento/miglioramento
- - : Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio I di sviloppo
- - - SR Lavori per il ripristine delle minime condizioni di sicarezza della transitabilita nei tratti in frana della S.P. 208
N. 0 Denominazione obiettivo e della 5.P. 23 tratto dal Km. 26+000 al Km. 27000
B Obiettivo strategico di riferimento Aliglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UP.)
Descrizione dell’atdvita Eisultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione ¢ stipnla del contratto, entro primo semestre 2020
& laaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicatario - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 | Data di completamento prevista | 30-giu-20 | L'obiettivo & pluriennale | SI| [wo| X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Riszorse dedicate al progetto -
S Vedi scheda allegata
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare guali) : s | X | o |
F Altri Settori coinvolt Beferente responsahile Fase di competenza
IV settore Dirigente/Titolare P.O,
Nr. Fasi | Operazioni GlFIM|JalM]c]L]Aals]o]xN]D
] ] Esame codice contratti [D.Lgs 50/2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 [Studio normativa nale, linee guida/direttive AMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti IjpEgEI|Epx
. Acquisizione documenti per aggiudicazione., Acquisizione documentazione antima-
G 2 JAdempimenti propedeutici fiac. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrent x| x
. inula del Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
3 Tt per stp comfratte Generaz.doc.stipula,verifica regolaritd,invic agg.tario.Comunicaz.ne concorrenti =] = =
Nr. Valore Note
H Valore delle fasi dell'obiettivo —r
3 373




{/195! Ib!Dw!CL/! 59[[UYLb5L/! ¢hwo

Lavori per il ripristino delle minimeondizioni di sicurezza della transitabilita nei tratti in frana d
S.P. 208 e della S.P. 23 tratto dal Km. 26+000 al Km. 27+000

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111 | Altri Servizi Generali

Settore diappartenenza I- Presidenza Segreteria generale
Indicatore 30-giu-20
Obiettivo (di riferimento) Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori |/ 2y GNAOGdzA a0S |t LISNF2NXIyOS C

Tipo di calcolo fFormula /

Realizzato/non realizzato
Formato

Fonte/i dei dati Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato) 100%

Responsabile della

performance legate
all'indicatore Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Settore | PresidenzaSegreteria generale

Reportistica Relazione finale
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetia

Fiano delle Performance 2020

Missione 01 Programma 0111 Obiettive 21
Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di fipo progettuale
Settore I - Presidenza - Segreteria Generale X di mantenimento/miglioramento
= - - : Peso 3 TIPOLOGIA —
A D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio di sviluppo
-.,q 21 D - - hietti Lavori di messa in sicurezza del Piano Viario della 5 P. 83 (dalla 55. 117/bis allo svincelo Carroba SV, CL-
M. - e | ela) ricadenti nei territori di Gela e Butera
B Obiettivo strategico di "_fenme"m Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Procedura affidamento sul MePA-Gara-Proposta aggiudicazione-Agg.ne def.va - Generazione doc. stipu- Conclusione & stipola del contratte, entro primo semestre 2020
C laaccettaz.ne offerta) verifica regolarita, invio all'aggiudicataric - Comunicazione stipula ai concorrenti
Data di inzio prevista 01-gen-20 I Data di completamento prevista I 30-giu-10 I L'obiettivo é pluriennale I 51 I I}{DI X
D Capo progetto Dr Ferlisi Francesco p.o.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto -
prog Vedi scheda allegata
L obiettive coinvolﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell'Ente (se SIindicare gquali) : st | X | ~o |
F Aleri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
IV settore Dirigente/ Titolare P.O.
Nr. Fasi I Operazioni GIFIMJAJMJ|GJLJAJSJOIN]D
Stadio - Esame codice contratti (D.Lgs 50/ 2016), normativa comunitaria, nazionale e regio-
1 normativa nale, linee guida/direttive AMAC. Studio norme anti covid-19 incidenti sugli appalti === =] =] =
) Acquisizione documenti per aggiudicazione. Acquisizione documentazione antima-
G | 2 |adempimenti propedeutici fiao. Agg.definitiva™ sul MePA . Comunicazione aggiudicazione ai concorrenti x| x
. . Calcolo imp.bollo,garanzia def.va,polizza danni/RCT-Rich.documenti per contratto
3 ita per stipula del contratte Generaz.doc.stipula,verifica regolaritd,invio agg.taric.Comunicaz.ne concormenti ===
Nr.  |valore Note
- , e 1 1,11
H Valore delle fasi dell’obiettivo 5 W7
3 *;F
2. 77

o0
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Lavori di messa in sicurezza del Piano Viario della S.P. 83 (dalla SS. 117/bis allo svincolo Ci
Cl-Gela) ricadenti nei territori di Gela e Butera

' b! Dw! CL/! 59[[UYLb5L/! ¢hwo

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0111

Altri ServiziGenerali

Settore di appartenenza

I- Presidenza Segreteria generale

Indicatore

30-giu-20

Obiettivo (di riferimento)

Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto

Legami con altri indicatori

/| 2YGNROdA &EOS Ittt LISNF2NXIyOS C

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Settore } PresidenzaSegreteria generale

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi

Reportistica

Relazione finale
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Percentuale di impegno del personale per raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

T Categ Categoria - Profilo OB.
Matr Nominativo dipendente - professionale STRATEG. OBIETTIVI OPERATIVI DI SETTORE
INTERSETT. Funz.| TOT.
214 5|4)s5)6|7|&]|9|10j11|12|13)14|15|16]17])18|19|20]21
2430 |Carrubba Maria Rachels c3 Istruttore Amm.vo 108 | 108 | 10% | 2% J 2% 2% 2%| 25| 25| 2% | 2% 2% | 2% | 2% | 2% | 2% 2% %) 2% 2| 2%] 44% | 100%
3086 |Ferlisi Francesco DE&<D3 |Funzionario Amm.vo 10% | 109 | 10% | 2% | 2% 2% 2% 2% 2% 2% | 2% ] 23| 23] 2% | 2% | 2% ) 2% 2% | 2%] 2%| 2% 44%: | 100%
3458 |Lombardo Fabio Salvatore Bl Esecutore [Amm_ug 5% | 5% | 5% | 1% 1% 1% 1%] 1%] 1% 1%] 1% | 1% ] 1% ) 1% | 1% | 1%) 1% 1% ] 1% 1% 1% T7% | 100%
2578 |Milano Elvira BS Collaborat. Prof.le Tgrmin_m_ SH | 5% | 5% | 1% 1% 1%6) 1%| 1%) 1% ) 1%] 1% | 1% ] 1% ) 1% | 1% | 1%) 1% 1% 1% 1% 2% 77% | 100%
2449 |Roccaro Amedeo C5  |Istruttore Tecnico 10% | 10% | 10% | 2% | 296) 2% 2% 2% 2% 2%| 23] 23| 23] 2% | 2% | 2% ) 2% 2% | 2%] 2% | 2% 44% | 100%

2001 |Santangelo Marcella Bl |Esecutore Amm.vo 5% | 5% | 5% | 1% 1960 2%] 1%| 1% 2%] 1%] 1% | 1% 1% ) 1% ] 1% | 1% 196 ] 2%] 2% %] 1] 77| 100%
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Missione 011 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE Il ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Programma 10

Risorse Umane

A) Gestione Personale

1) Gestione giuridica personale
- Trattamento giuridico
- Procedure di accesso
- Gestione presenze
- Contenzioso/conciliazioni
- Relazioni sindacali

2) Gestione Stipendi
- Emolumenti dipendenti/non dipendenti
- Trattamento fiscale
- Contributivo
- Monitoraggio spesa
- Gestione Assegni familiari

3) Previdenza
- Cessazioni/pensioni
- Ricongiunzione/riscatti
- Visite medico collegiali
- Cessioni quinto / Prestiti
- Pignoramenti

4)  Salario Accessorio

- Gestione salario accessorio personale dirigente/ segretario generale - personale

non dirigente
- Gestione Buoni Pasto
- Straordinario e missioni

5)  Ufficio Disciplina

B) Organizzazione
1) Organizzazione Uffici e Servizi
- Studio e costante aggiornamento normatitve di riferimento in relazione alla

Macro-fasi

peculiarita dell'Ente

- Elaborazione modifiche

2) Organizzazione Macro struttura dell'ente

- Analisi esistente / rilevazione bisogni - interventi modificativi

3) Dotazione Organica

- Analisi situazione di fatto - aggiornameto triennale

4) Piano del fabbisogno

- Analisi fabbisogno / situazione di fatto / esami vincoli normativi / individuazione
priorita

5) Sistema premiante e valutazione del personale

- Regolamentazione

- Definizione obiettivi / Monitoraggio / verifica raggiungimento obiettivi / Valutazione

6) Formazione
Analisi fabbisogni formativi / individuazione priorita / programmazione interventi
formativi

- Adesione progetti formativi

- Organizzazione corsi di formazione in loco

7) Attivita di supporto, indirizzo, coordinamento-regolamentazione

- Studio normative di riferimento aggiornamento

8) Gestione archivio personale

Macro-fasi

- Costituzione / aggiornamento / raccolta documenti




C) Statistica

1) Relazione al Conto Annuale

2) Conto Annuale

3) Monitoraggio Trimestrale

4) Statistiche relative alla gestione presenze

Mensili: Assenze malattia (retribuite e non) - Permessi L. 104/92, Percentuali

presenze e assenze a qualsiasi titolo suddivise per settore (Art. 21 L. 69/09)

Trimestrali: Monitoraggio conto annuale

Quadrimestrale: superamento 48 ore settimanali

Annuale: permessi sindacali e funzioni pubbliche elettive (GEDAP), L. 104/92

(art. 24 L. 183/10), Conto Annuale, misurazione rappresentativita sindacale (ARAN)

5) Rilevazione FORMEZ sulla formazione

Output

A) Gestione Personale

1)

- Inquadramenti giuridici / applicazioni contrattuali

- Assunzioni / mobilita / progressioni verticali

- Cartellini di presenza (indennita)

- Conciliazione / esecuzione sentenze

- CCDI'i accordi sindacali

2)

3)

4)

5)

- Buste paga

- CUD/770/IRAP / IRPEF

- Denuncie UNIEMENS /DMA i Versamenti INPGI/ INPDAP / INPS / ex Agenzia
Segretari

-DD Presa dobéatto riconoscimento / Rigett

- Erogazione Assegni familiari

-Determinazione coll ocamento a riposo [/
756/4

- Mod. PA04

-Det erminazione presa dobéatto riconosci me
- Certificazione stipendio / atto benestare

- Determinazione dirigenziale esecuzione sentenza

i Determinazione Liquidazione risultato / liquidazione indennita varie (rischio,
turno, reperibilita, disagio, maneggio valori, specifiche responsabilita, P.O.)
- Distribuzione buoni pasto
- Determinazione e liquidazione

i Provvedimenti disciplinare (sanzioni superiori a 10 giorni di sospensione Art. 55
bis D. Lgs 165/01)

B) Organizzazione

1) - Delibera G.P. Regolamento

2) - Delibera G.P. definizione Macro Struttura

3) - Determinazione Dirigenziale Dotazione Organica

4) - Adozione piano del fabbisogno

5) - Schede di valutazione

6) - Organizzazione Corsi e Seminari - Partecipazione Corsi

7) = Regolamenti - Direttive / Circolari / Pareri

8) - Tenuta fascicoli personale




C) Statistica

1) - Redazione relazione al conto annuale

2) - Elaborazione Conto annuale

3) - Elaborazione Monitoraggio trimestrale

4) - Compilazione statistiche relative alla gestione delle presenze
5) - Compilazione questionario Formez

Misurazione

A) Gestione Personale

Quantitativa

Qualitativa

Impatto

Certificati-Visite Fiscali i Buste paghe i Buoni pasto i Pensioni i

Pensioni i Mod. PA04: Assenza di reclami e corrispondenza con la definizione delle
pratiche da parte dell 6l NPDAP : Tempe
Liquidazione indennita varie : rispetto tempistica in relazione alla ricezione delle
certificazioni.

Stipendi : Erogazione regolare

Rapporti con | 6utenza interna o ester

B) Organizzazione

Quantitativa

Qualitativa

C) Statistica

Qualitativa

Impatto

- Atti d Atti G.P. e C.P.
- Determinazioni Dirigenziali

- Regolamenti
- Corsi di Formazione

- Aderenza alle disposizioni normative nel rispetto dei tempi previsti
- Adozione di tutti i provvedimenti aderenti al dettato normativo nel rispetto
dei tempi previsti

- Corretta rilevazione

- Mancanza di contestazioni

a

5tiva er

senza

(

C



Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Missione 01

Programma di bilancie 10 Obiettivo 22

Qbiettive operative di ipe progetiuale

Piano delle Performance 2020

Piano degli Obieffivi

{contennto nel D.ULP.}

Settore Secondo - Orzanizzazione € Personale X di mantenimento/miglioramento
- = , , Peso| 3 | TIPOLOGIA — gl
A D]rlgente Dr. Eugenio Alessi di sviluppo
N. 22 Denominazione obiettivo Attivita relative al rpristine servizio sostitutive di mensa - BUONI PASTO
B e i A N M A Miglioramento dell'organizzazione dell'Ente

Descrizione dell"attivita Risultato atteso su base annuale

Eredispusizu:rne di tutti gli atti propedentici finalizzati al ripristine dei buoni pasto, nel rispetto della nuova
ormativa previzta a tale scopo.

Ilﬁprislino del Buoni Pasto per tutto il personale dell'Ente avente diritto.

Data di inzio prevista

01.01.2020 | Data di completamento prevista I 31122020 I L'obiettivo & pluriennale ISII x I}'ﬂl

D Capo progetto dott.ssa Liliana Patermo - rag. Caterina Di Forti
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto
- Si riporta all'elenco allegato 1 |
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SIindicare quali) : 5I I I NO I x
F Altri Settori coinvold Beferente responsabile Fase di competenza
IIT settore dr. Alberto Nicolosi
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMIGILJA]ISJOIN]D
. - A seguits di apprevadisae dd ripristso &l servidio somtitutive i masea ILC & 109 &l TR0 12009 & sucemiva D00 951 ded 11.12.2009
1 jAttivazione procedura che ks stahilitn Nacquian dei buomi-pasto tramite CONSIF X
o JAcquisto buoni-paste attraverso Stipula convenzione con SODEXD Motivation Solution Italia S.rl - Attivazrione servizio Pas: Lunch - - _
Gy - |procedura CONSIP Card CONSIF XXX |X
1 |Consegna Card JDistribuzione Card a tott i dipendenti e assstenza attivazione N
4 |Caricamenti Card [Verifica e conteggio delle presenze al fine del diritto di fruirione dei booni-pasto e relative caricamento XIXIXI1XIXI1 X
Nr. Valore MNote
E—
1 20,
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 a0,
3 0,
4 a0,




3#( %$! !

P21 &) #!1

$%, ,90).

Attivita relative al ripristino servizio sostitutivo di mensaz BUONI PASTO

$)#! 41 2¢

Missione

01 z Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

10 z Risorse Umane

Settore di appartenenza

2° Settorez Organizzazione e Personale

Indicatore

Adempimenti relativi al ripristino ed alla
fruizione dei buoni pasto, nel rispetto della
normativa.

Obiettivo (di riferimento)

n. 22

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva
AAT 1 8%l OA

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/Nonrealizzato

Fonte/i dei dati

Normativa

Qualita dei dati

Output

Ripristino dei buoni pasto per tutto il personale

AART T 6%l OA AOGAT OA AEOEO(

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance

legate all'indicatore

Il Diri gente delSettore

Reportistica

Relazione Performance

64



Libere Consorzio Comunale di Caltanissefta

Missione 01

Programma di bilancio 10 Obiettivoe 23

Qbiettive operative di fipe progettuale

Piano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Settore 2% _ Organizzazione e Personale X di mantenimento/miglioramento
s = , , Peso 3 TIPOLOGIA — gli
A D]r:[gente dr. Eugenio Alessi di sviluppo
) ST0ne di fuito U persom’s dmame U Penoco 0l SIeTsenTa Spienmogca da ‘quAMTe disy
N. 13 Denominazione obiettivo dalfarticolo 87, commma 1, lattern ), & commma 3, del decreto lagge 17 narzo 2020, o 18, comvertito, con modificke. dalla
25 e 2000 0 27
B Obiettivo strategico di riferimento Miglioramento dell'organizzazione dell'Ente
{contenute nel D.U.P.}
Descrizione dell'attivita Rizultato atteso su base annuale
Assicurare la continuita dell'azione amministrativa durante l'emergenza epidemioliogica da COVID 19, in deroga alle Carantire la continuita dell'ttiviti dell'Ente, nel rispetto delle normative anti
C sure di ow all'articolo 87, comma 1, lettera a) & comma 3, del decreto-lezge 17 marze 2020, n. 27, crgamzzando 1l ¥ ' e F
e ., . . T . ; COVID
avoro del dipendent: e l'erogazione del serviz atbaverso soluzom digitali e applicando il lavoro agle.
Data di inzio prevista 01.03.2020 | Data di completamento prevista | 31122020 | L'obiettivo é pluriennale | SI| X |¥oOf
D Capo progetto dott.ssa Liliana Patermo - rag. Caterina di Forti
) ) Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto m—
Si rinvia all'elenco allegato
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SIindicare quali) : 51 I Y I NOD I
F Altri Settori coinvolt Beferente responsabile Fase di competenza
Tutti 1 settori 1 dirigenti di setore
Nr. Fasi i} erazioni _ GIFIMJAIMJG|LJAISJOIN]ID
. . L |Applicazione normativa secondoe quanto disposto dall’art. 84, comma 1. lett A e comma 3 del Decreto
1 [5tudio normativa a applicazions 17.03.2020, n. 18 - - _ N
[ ] Cestione di tutto il personale in modalita agile durante 'emergenza epidemiclogica da COVID 19 al fine N _ _ _ _ _
1 |Gestione personale di assicurare la contingita dell'azione amministrativa dnrmeﬂpuindudiemu'ﬁemdaCDﬂDlﬂ XIX|IXJX|XIX XXX )X
k]
4
Nr. Valore MNote
40,
H Valore delle faszi dell'obiettivo 6.

s lf Lo b et




3#( %$! !

L' 21 &) #! $%, ,0).$)#! 4/ 2¢

Gestione di tutto il personale durante il periodo di emergenza epidemiologica da
COVID 19, secondo quantisposto dall'articolo 87, comma 1, lettera a), e comma
3, del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modifiche, dalla legge

aprile 2020, n. 27

Missione

01 z Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

10 z Risorse Umane

Settore di appartenenza

2° Settorez Organizzazione e Personale

Indicatore

Gestione di tutto il personale durante il periodo di
emergenza COVID

Obiettivo (di riferimento)

n. 23

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva
AAT 1 8%l OA

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/Non realizzato

Fonte/i dei dati

Normativa

Qualita dei dati

Output

Garantire la continuita dell’attivita dell'Ente, nel
rispetto delle normative anti COVID

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance

legate all'indicatore

Il Diri gente del Settore

Reportistica

Relazione Performance
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta Piano delle Performance 2020

Missione i1 Programma di bilancio 10 Obiettive M4 Piano degli Obiettivi

Qbiettive operative di tipe progettuale

Settore 1% _ Orgzanizzazione e Personale X di mantenimento/miglioramento
rr = , , Peso| 3 TIPOLOGIA — ghi
A D]r:[gente dr. Eugenio Alessi di sviluppo
N. 24 Denominazione obiettivo Fegolamento "Lavore Amxla"
B B Miglioramento dell'organizzazione dell'Ente
{contenuto nel D.UP.)
Descrizione dell’attivita ERisultato atteso su base annuale
__ _—
Studio e applicazione della normativa in materia della riorganizzazione delle amminiztrazioni pubbliche e delle Approvazione del Regolamento per I'attuazione straordinaria del "Lavoro
C izure per la tutela del lavors e del lavoratore volte a favorire l'articolazione flessibile nel tempi e mei Agile” a seguito dell'emergenza sanitaria correlata al virus COVID 19
noghi del lavoro subordinato
Data di inzio prevista 01.01.2020 | Data di completamento prevista | 31.12.2020 | L'obiettivo & pluriennale | SII X |}'0|
D Capo progetto dr. Eugenio Alessi
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto - . . — -
dott.ssa Liliana Patermo; rag. Caterina I Fortii; sig.ra Vincenza Eap
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SI indicare guali) : 51 I I NO I Y
E Altri Settori coinvold Referente responsabile Fase di competenza
no
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMJGJLJAJSJOIN]D
1 [Verifica normativa vigente IEs:lme della normativa in materia di riorganirzazione delle amministrazioni pubbliche X
G 2 |Predizposizione bozza IPredispo:iIinne bozza del nnove Regolamentoe per il lavors agile X1 X
— — — —
| spprovazions Resolamento f::;m‘amn..e l.hg;ulmentu con atto n. 27 del 13.03. 2020 & gestione di tothi ghi adempimenti slxlxlxlxlxlxlxlxlx
egnenziali
4
Nr. Valore Note
1
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2
3
4




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATGR®, , 0/ ") %4 4) 6/

Regolamento "Lavoro Agile"

Missione

01 z Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

10 z Risorse Umane

Settore di appartenenza

2° Settorez Organizzazione e Personale

Indicatore

Adempimenti relativi alla stesura e
Al 1T 6ADPPOT OAUETT A AAI 2,

Obiettivo (di riferimento)

n. 24

Legami con altri indicatori

Contribuisce qllq performance complessiva
AAT 1 8%l OA

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/Non realizzato

Fonte/i dei dati

Normativa

Qualita dei dati

Output

Approvazione del Regolamento per l'attuazione
straordinaria del "Lavoro Agile" a seguito
dell'emergenza sanitaria correlata al virus COVID
19

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance

legate all'indicatore

Il Diri gente del Settore

Reportistica

Relazione Performance
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Libero Consorzio Comunale di Calranissetia

Piano delle Performance 2020

Missione 01 Programma di bilancio 10 Obiettivo 25 Piano degli Obiettivi
Obiettive eperative di fipe progettuale
Settore 2% Orzanizzazione e Personale X di mantenimento/miglioramento
s = : , Peso| 3 TIPOLOGIA — ghi
A D]ngente dr. Eugenio Alessi di sviluppo
o . . L. Completamento procedure selettive finalizzate al confermmento di due ineanch dingennal,
N. == Denominazione obiettive con contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art 110, comma 1, del D Lgs. 267/2000.
B B Miglioramento dell'organizzazione dell'Ente
{contenuto nel D.UP.)
Descrizione dell'attivita | Risultato atteso su base annuale
Conferimento deghi incarichi dirigenziali con contratto a tempo pienc e
C WPredizposzione, nel rispetto della normativa, di tutt gli adempimenti finalizzati alla definizione delle procedure di determinato.
zelezione e al successivo inseriments in organice, a tempo determinate, dei sogzetti cul & conferito 'incarico.
Data di inzio prevista 01.01.2020 | Data di completamento prevista | 31.07.2020 | L'obiettivo é pluriennale | SIJ [NOf
D Capo progetto dott.ssa Liliana Patermo - rag. Caterina Di Ford
E — et : Umane Finanziarie
isorse icate al progetto
- Si riporta all’elenco allegato
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SI indicare guali) : 51 I I NO I
E Altri Settori coinvold Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMJGJLJAJSJOIN]D
. L .. A sepmito dell'atto commizsariale n. 131 del 18.12. 2019 51 e proceduote all'approvazione degli avvis pr
1 |Approvazione e pubblicazione avvisi || . o to delle procedure finalizzate al conferimento di n. 2 incarichi dirizenziali X
- . ividuazione dei componenti le commissioni d'esame - Analisi istanze - Valotazione Cuorricala - -
G | I |Espletamento procedure selettiva Calendarizzazione caollogui - Completamento delle procedure di selezione. XJX|X
- . o seguito del completamento di tutti zli adempimenti propedentici 5i e proceduto al conferimento deghi — -
1 |Conferimento incarichi ncarichi dirisenziali XX X|X
4 |
Nr. Valore MNote
—
1 a0,
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 40,
3 a0,
4




3#( %$! !

P21 &) #1

$%, ,90).

Completamento procedure selettive finalizzate al conferimento diue incarichi
dirigenziali, con contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art.110,

comma 1,

del D.Lgs. 267/2000

$)#1 4/ 2¢

Missione

01 ¢ Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

10¢ Risorse Umane

Settore di appartenenza

2° Settoreg Organizzazione e Personale

Conferimento degli incarichi dirigenziali c

Indicatore . . : :
contratto a tempo pieno e determinatai sensi
RStEf{QINI® mmn. RSt 5@[ 3

Obiettivo (di riferimento) n.25

Legami con altri indicatori /| 2y GNROGdzA A0S Fft LISNF:

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/Non realizzato

Fonte/i dei dati

Normativa

Qualita dei dati

Output

Conferimento degli incarichi dirigenziali con
contratto a tempo pieno eleterminato

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Dirgente del Settore

Reportistica

Relazione Performance
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta FPiano delie Performance 2020

Missione 11 Programma di bilancio 10 Obiettivo 51 Piano degli Obiettivi

Obiettive operative di fipe progetiuale

Settore 2% _ Organizzazione ¢ Personale X di mantenimento/miglioramento
s = , , Peso 3 TIPOLOGIA — gli
A D]r:[gente dr. Eugenio Alessi di sviluppo
N. 51 Denominazione obiettive JFED (progressioni economiche arzontali) anno 2000
B Obiettivo strategico di riferimento Miglioramento dell'Organizzazione dell'Ente
{contenuto nel D.U.P.}
I
Descrizione dell'attivita ERisultato atteso su base annuale
C onfronto con 1 sindacati e successiva predisposizione degli atti finalizzat all'zpprovaziucne delle graduatone per le izione delle progressioni econoiche onzzontall, per I'anno 2020, per 1l personale
rogressionl economiche crizzontall mvelte a tutto 1l personale dipendente. avente dintto.
Data di inzio prevista 01012020 | Data di completamento prevista | 31122020 | L'obiettivo é pluriennale | SI| X [NOf
D Capo progetto dr. Eugenio Alessi - dott.ssa Liliana Patermo - rag. Caterina Di Forti
E - et : Umane Finanziarie
isorse icate al progetto
- Sirinvia all'elenco allegato 51
L'obiettivo minvolﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell’'Ente (se SIindicare gquali) : 51 I X I NOD I
F Altri Settori coinvolt Referente responsahbile Fase di competenza
Tuttd i settori i dirigenti di settoFE
Nr. Fasi (_)Eeraﬁoni GIFIMJAJMJG]JLJA]SJOIN]D
1 Stniu normativa e aggiornamento A]}picuiuned-i quanto sr:lxlTitu nel CCDT sottoscritto in data 31.12_3019, nel rispetto della normativa xlxlx
nto [vizente in materia -
_Ew - [Tl re per T e, 2000 I Sebcxiome Per b prOgIEISas COBIMSEa SFRIeatilc FHVHILS Al PCrIGRARE (I IBLE b CALGEIIC KCHaS qUARDS
G2 borazione graduatorie isposto dall ssv. 16 del OCNL relativo o Comparto Funsioni Locsli sobioseriti s dein 71.05.2018; XIX|IX|IX
1 JApprovazione graduatorie [Verifica delle istanze presentate, valutazione delle stesse, elaborazione ed approvazione delle graduatorie XIX1I X
4
Nr. Valore Note
1 a0,
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 a0,
3 40,
4




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATGR®, , 0/ ") %4 4) 6/

PEO (progressioni economiche orizzontali) anno 2020

Missione

017 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio

107 Risorse Umane

Settore di appartenenza

2° Settordg Organizzazione e Personale

Indicatore

Predisposizione di tutti gli atti necess:
all approvazione del
alle progressioni economiche orizzontali (PE
per il personale dipendente.

Obiettivo (di riferimento)

n.26

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva
del | 6ENnt e

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/Non realizzato

Fonte/i dei dati

Normativa

Qualita dei dati

Output

Progressioni economiche per il personale
dipendente anno 2020

Target(valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Diri gente del Settore

Reportistica

Relazione Performance

72



Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
Matricol e Categor Categoria - Profilo
Prl 5 Nominativo dipendente iag prEfessi e OBIETTIVI STRATEGICI INTERSETTORIAL DB'E'T':'EI%;ZMM ol Cuni
N0 oTALE
ni
1 2 3 5 ] 22 23 | 24| 25 ] 51

1 25875 BELLO GIUSEPPE SALVATORE B5<B3 |COLL. PROFESSIOMNALE 5% 40% 5% 10% 40% 100%
2 3455 CASSENTI MATTED Bl ESECUTORE 3% 5% 5% B7% 100%
3 693 CUMMAUDO IWVINCENZA fino al 31.01.2010 Bl ESECUTORE 3% 97% 100%
4 3463 DI CARLD OMOFRIO PADLOD Bl ESECUTORE 3% 5% 5% B7% 100%
5 2965 DI FORTI CATERINA D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO 10% | 10% | 10% 10% | 5% 10% 10%)| 5% | 30% 100%
5] 2026 DOMINA GIUSEPPE fino al 15.06.2020 C3 ISTRUTTORE 3% 5% 92% 100%
7 2959 GIOVENCO |ANTONIETTA C5 ISTRUTTORE 3% 2% 92% 100%
] 2438 FAZIO MARIANTONIA C3 ISTRUTTORE 3% 5% 5% | 8T% 100%
g 2391 GUTTADAURLA |AGOSTING PIO B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE 3% 5% 5% 10%:]| 7T% 100%
10 2547 MANMNING |SALVATORE B5<B3 |COLL. PROFESSIOMNALE 15% 5% 5% 75% 100%
11 2425 MILANO CARMELA MARIA C3 ISTRUTTORE 10% 5% 5% | 10%: T0% 100%
12 3462 PADALING |CALOGERA Bl ESECUTORE 3% 5% 5% | 8Tk 100%
13 2005 PATERMO LILIAMA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 10% | 10% | 10% 10% | 5% 5% | 10%:) 10%| 10%| 5% | 15% 100%
14 1213 RAGUSA M. ASSUMNTA fino al 16.08.2020 C3 ISTRUTTORE 3% 3% 94% 100%
15 2426 RAP VINCEMZA C3 ISTRUTTORE 5% 10% | 10% 5% 5% ) 5% | 5% | 5% | S50% 100%
16 3406 RIZZA GIUSEPPINA fino al 31.01.2020 D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO 3% 97% 100%
17 5503 SCANCARELLO |MARIA CATEMA fino al 31.08.2020 D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO 3% 5% 10% B2% 100%
18 5503 TASCA ORMELLA dal 12.10.2020 Bl ESECUTORE 3% 97% 100%
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Missione 01 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE Ill SERVIZI ECONOMICO i FINANZIARI-INFORMATICA

STATISTICA' i PROVVEDITORATO

Programma di bilancio : 037 Gestione Economica, Finanziaria, Programmazione, Provveditorato

Macro-fasi

A) Bilancioi Programmazione e Patto di Stabilita

Bilancio di Previsione annuale e pluriennale

Piano esecutivo di gestione

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.
Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi
Patto di stabilita

= =4 =a -a s

B) Gestione Entrate

Trasferimenti statali e regionali

Imposta Provinciale di trascrizione

Addizionale provinciale sul tributo ambientale

Addizionale sul consumo di energia elettrica (soppressa a decorrere dal 01/04/12)
Imposta sulle assicurazioni

Rapporti con il Tesoriere dell 6Ente
Rapporti con il Collegio dei Revisori

E R ]

C) Rendiconto della gestione
1 Rendiconto della Gestione
T Rapporti con il Tesoriere dell 6Ente
1 Rapporti con il Collegio dei Revisori

D) Incassi e pagamenti

9 Verifica ed emissione ordinativi di incasso
9 Verifica ed emissione ordinativi di pagamento
i Rapporticon il Tesoriere dell 6Ente

E) Accertamenti ed impegni

T Verifica e registrazione operazioni contabili parte entrata
9 Verifica e registrazione operazioni contabili parte spesa

F) Gestione COSAP

T Gestione del tributo Cosap

T Adempimentirelativiaic ont ri buent i non iscritti negl i

§ Contenzioso tributario

archi v




Output

A) Bilancioi Programmazione e Patto di Stabilita

T Predi sposi zi one, dopo | del aborazi one c biarcia
annuale e pluriennal e, dell e proposte di d
e del C.P. dei seguenti documenti:
9 Bilancio di previsione annuale;
9 Bilancio di previsione pluriennale
1 Predisposizione e trasmissione del relativoCert i f i cat o al Mi ni st g
fPredi sposi zi one, dopo | 6el aborazione contabi
| 6approvazione da parte della G.P.
Trasmissione ai dirigenti per gli atti consequenziali relativi alla gestione.
bl Redazione delle determinazioni Presidenziali di prelevamento dal fondo di riserva ; delle
proposte di del i berazioni per | 6 approva
al bilancio ed al P.E.G. e conseguenti elaborazioni contabili.
1 Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e redazione della proposta di
del i berazione per | dapprovazione, da parte
di bilancio;
1 Adempimenti connessi al pagamento delle rate dei mutui, ed eventuale estinzione anticipata;
1 Adempimenti connessi al patto di stabilita.
B) Gestione Entrate
T Accertamento e incameramento dei trasferimenti statali e regionali;
1 Predisposizione degli atti relativi ai prelevamenti dai sottoconti di tesoreria e verifica costante
dei relativi saldi;
9 Accertamento e riscossioni ;
1 Predisposizione di eventual. atti per | dap
9 Modifica regolamenti;
9 Rinnovo convenzioni, etc;
9 Verifica delle rendicontazioni annuali;
9 Regolarizzazione contabile dei sospesi di Tesoreria di entrata e di uscita;
1 predisposizione degli atti relativi alla richiesta di anticipazione di tesoreria e di utilizzazione in
termine di cassa delle somme con vincolo di destinazione;
9 Verifiche ordinarie e straordinarie di cassa;
9 Gestione dei cont i correnti del | 6Ent e.
C) Rendiconto della gestione
T Predi sposi zione, dopo | 6el aborazione cont
| 6approvazione da parte del | daGeson®. e del
T Trasmissione alla Corte dei Conti;
T Predi sposi zione e trasmissione del rel ati v
T Stesura definitiva del Conto del Tesoriere;
bl Trasmissione elenco dei residui attivi e passivi riaccertati;
1 Verifiche e predisposizione prospetti inerenti le proposte inoltrate per la richiesta parere dei

D) Incassi e pagamenti

1
1
1
f

E) Accertamenti ed impegni
1 Registrazione operazioni contabili parte entrata e spesa.

F) Gestione COSAP

T

= = = = = = = =

Revisori Contabili.

Verifica degli ordinativi di incasso e pagamento;
Emissione degli stessi;

Procedi menti rel ati vi 1&000,00pagament i superid
Verifica della rispondenza degli ordinativi di pagamento e di incasso nonché tutte le verifiche
delle rispondenze delle somme con vincolo di destinazione.

Veri fica dei contribuenti iscritti negl.i
comunicazioni relative al pagamento annuo del tributo;

Inserimento dei dati trasmessi dal Settore Viabilita in ordine al rilascio di nuove concessioni;
Verifiche relative alla corretta classificazione ai fini del pagamento del tributo ed eventuali
abbattimenti da doversi applicare ai sensi
Verifica dei pagamenti eseguiti dai contribuenti;

Predisposizione degli atti di accertamento con riferimento ai contribuenti che non hanno
provveduto al pagamento annuo del canone;

Predisposizione delle comunicazioni relative alle richieste di sopralluogo per le verifiche
relative ad eventuali contestazioni presentate dai contribuenti;

Predisposizione degli atti di sgravio e/o di rimborso su richieste inoltrate dai contribuenti.
Predisposizione degli atti di accertamento conseguenti alle segnalazioni pervenute dal
Settore Viabilita.

Predisposizione degli atti relativi alla gestione del contenzioso tributario.




Misurazione

A) Bilancioi Programmazione e Patto di Stabilita
Numero delle comunicazioni pervenute dai vari Settori;

A Numero inserimento e verifica dei singoli dati contabili;

A Numero verifica rispetto ai vari documenti di programmazione;

A Numero di variazioni apportate ai singoli capitoli di bilancio;

A Numero nuovi capitoli di bilancio istituiti su richiesta dei Settori;

A Numero verifiche Codici Siope;

A Numero verifiche Voci Economiche;

A Numero verifiche Fonti di Finanziamento;

A Numero proposte di delibera e/o determinazioni presidenziali predisposte;

B) Gestione Entrate

A Numero sospesi di entrata regolarizzati;

Numero richieste ordinativi di incasso;

Numero verifiche di cassa;

Numero sottoconto di Tesoreria gestiti;

Numero distinte giustificative dei buoni di prelevamento;

Numero verifiche sui versament.i eseqguiti

> > I > D D>

C) Rendiconto della gestione

A Numero registrazione economie comunicate dai Settori;
A Numero verifiche per la resa del conto del tesoriere;
A Numero verifiche per |l a resa del conto d

D) Incassi e pagamenti

A Numero reversali e mandati emessi;

Numero trasmissione distinte telematiche reversali e mandati;
Numero emissione Buoni di prelevamento;

Numero spedizione elenchi mandati;

Numero trasmissione statini stipendi;

Numero verifiche Equitalia.

> 3> > > D D

E

—

Accertamenti ed impegni

A Numero impegni assunti;

A Numero determinazioni presidenziali vistate;

A Numero proposte di giunta;

A Numero determinazioni dirigenziali esaminate vistate.
G

F) Gestione COSAP

A Comunicazioni ricevute dal Settore Viabilita per rilascio nuove concessioni;
A Inserimento nuovi contribuenti negli archivi;
A Comunicazioni ai contribuenti per il pagamento annuo;

Verifiche dei pagamenti eseguiti dai contribuenti;

Awvisi di accertamento per i pagamenti non eseqguiti;

Contribuenti iscritti a ruolo;

Istanze di sgravio/rimborso presentate dai contribuenti;

|l stanze di sgravio/rimborso effettuate d
Richieste di verifiche presentate dai contribuenti;

Richieste di sopralluogo inoltrate alla Settore Viabilita;

Awvisi di accertamento predisposti su segnalazioni inoltrate dal Settore Viabilita;

Iscrizioni a ruolo;

Contenziosi relativi ad anni precedenti e non conclusi;

Contenziosi avviati nell danno;
Contenziosi concl usi nell danno in favore
Contenziosi concl usi nell danno in sfavor
Memorie difensive e controdeduzioni presentate.

I I D D T I D D D D




Output

2) Tenuta e gestione inventario beni mobili
Aggiornamento costante dei sotto indicati inventari, a mezzo registrazione della relativa

documentazione, su richiesta dei responsabili delle relative procedure di acquisto e/o dismissione:
b Inventario generale;

b Inventari parziali per servizi provinciali;
b Inventari di beni di tipologia particolare;
b Redazione dei buoni di preso carico a seguito di richiesta dei Responsabili dei Servizi

Provinciali con trasmissione di tutta la documentazione con la quale hanno provveduto

all dacqui sto;
b Predisposizione e redazione di verbali di ricognizione e di fuori uso;
bLPredi sposi zione buoni di consegna, vari azi

servizio), rinvenimento, discarico e cambiamenti di categoria;
b Accertamenti periodici presso i singoli consegnatari per verifica esistenza dei beni e loro stato
di conservazione, con redazione di apposito verbale di ricognizione;
b Collaborazione con i tenutari dei beni mobili nella ricognizione annuale dei beni assegnati;
b Tenuta del magazzino dei beni mobili, con periodica pubblicazione di apposito avviso di
di sponi bilit?” per i beni non pi% utilizzat
degli stessi ad Enti o Associazioni, senza fine di lucro, che ne abbiano fatto richiesta, previa
deliberazione della Giunta Provinciale;

bDi chiarazione di fuori uso dei beni mobi |l i
apposito verbale e trasmissione al Sedasmalirea
discarica;

bLPredi sposi zione degl:i atti di cancell azion
Aiper mutaodo, fAaltroo;

b Predisposizione delle Determinazioni Presidenziali per la nomina dei consegnatari dei beni
mobili;

b Verbali di passaggi di consegne per avvicendamenti dei Responsabili dei servizi provinciali;

b Determinazione annuale delle quote di ammortamento economico al fine della predisposizione
del rendiconto di gestione;

bLAdempi ment i per Il a chi usurnala meatisposzibne di dedakidn®d
illustrativa e relativi prospetti indicanti tutti i tipi di variazioni intervenute;

b Predisposizione della deliberazione di approvazione delle variazioni al patrimonio mobiliare
della Provincia;

b Predisposizione dei registri inventariali su supporto informatico da trasmettere ai responsabili
dei servizi provinciali e degli istituti scolastici di pertinenza della provincia.

3) Gestione magazzino dei beni di facile consumo

b Provvedere , mediante le procedure previste per | egg e, all dacqui sto
necessaria per il regol are funzionamento de
bGestione del magazzino, medi ante buoni di c
4) Acquisto quotidiani- Abbonamenti i Riviste i Rapport i con il garante del
-Provvedere all dacquisto di quoti diani e riy
5) Altre attivita svolte.
-Attivit® svolte su richiesta dei Responsabili
B) Provveditorato
1) Gestione contratti forniture beni e servizi
fTSu richiesta degl:i uf fici del | 6Ent e, S i pr o

modalit”™ vigenti, per | 6acquisizione di beni
1 Acquisizione da parte dei Dirigenti delle attestazione di avvenuto espletamento del servizio di
pulizia e conseguente liquidazione fatture.
2) Gestione contratti di somministrazione
fLiquidazione, entro i ter mi ni di scadenza, (
scolastici;
- Adottare i provvedimenti necessari in caso di attivazione, di cessazione e di intervento di
assistenza e manutenzione.
3) Gestioni locazioni attive e passive
b Provvedere agli adempimenti relativi alla riscossione ed adeguamento ISTAT dei fitti attivi;
b Provvedere agli adempimenti previsti per legge per i fitti passivi.
b
4) Pagamento Imposte e tasse varie (TARSU - ICI - Tasse automobilistiche, etc.)
b Provvedere agli adempimenti previsti per legge .
C) Informatica e statistica
T Adattamento del sito istituzionale a seguito di richieste presentate da parte degli uffici e/o per
gli adempimenti normativi;
i Assegnazione delle caselle di posta elettronica e interventi di manutenzione ed assistenza ;
i Interventi di assistenza e manutenzione hardware e software agli uffici
T Pubblicazione rivista fAAppunti di Statistig
Altre elaborazioni statistiche su richiesta di organismi nazionali (Istat, Ministeri)
C) Informatica e statistica
1  Adattamento del sito istituzionale a seguito di richieste presentate da parte degli uffici e/o per
gli adempimenti normativi;
Assegnazione delle caselle di posta elettronica e interventi di manutenzione ed assistenza ;
Interventi di assistenza e manutenzione hardware e software agli uffici
Pubblicazione rivistadnefiAppunti di Statisti |

—a = —a —o

Altre elaborazioni statistiche su richiesta di organismi nazionali (Istat, Ministeri,Formez,ecc.)




Misurazione

A) Economato e gestione beni mobili

1) Economato-mi nut e spese douf fi

9 Numero delle richieste di economato
Verifiche e registrazione contabili
Numero dei pagamenti
Ordinativi emessi
Anticipazioni straordinarie
b Provvedimenti su anticipazioni
b Verifiche e pagamenti fatture
b Registrazioni fogli di marcia
b Ordinativi emessi

= =4 —a A

2) Inventario beni mobili

Beni mobili acquisiti

Beni mobili trasferiti

Beni mobili discaricati (fuori uso, rottamati, furto)
Buoni emessi (consegna, variazione, discarico)

Verbali redatti (consegna, variazione, discarico)
Atti amministrativi predisposti

Corrispondenza in uscita

Corrispondenza in entrata

= =4 —a -8 —a —a —a —a

B) Provveditorato

1) Gestione forniture beni e servizi

T Numero gare espletate per acquisto beni
Numero gare espletate per acquisizione servizi
Numero provvedimenti adottati
Fornitura gasolio - Fatture pervenute
Numero provvedimenti liquidazione fatture
Servizio pulizia i Fatture pervenute
Numero provvedimenti liquidazione fatture

= =& =& —a - —a

2) Gestione contratti di somministrazione
i Utenze
o] Numero richieste nuove attivazioni
cessazioni / traslochi / interventi di
manutenzione / contestazioni
Numero fatture pervenute
Numero provvedimenti adottati

O O O o

3) Gestioni locazioni attive e passive
T Numero locazioni attive
i Numero provvedimenti adottati

4) Pagamento imposte e tasse
1 Numero provvedimenti adottati

C) Informatica e statistica
T Numero richieste pervenute da parte degli uffici
1 Numer o document i stat.i

sti

ci

(o]

ci

el

aborati

nel
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Missione 01

Programma " 0103 Obiettivo 26

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Piano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Settore Servizi Economico Finanziari - Informatica, Statistica e Proweditoratd X | di mante nime nto/migliorame nto
— . - Peso| 3 TIPOLOGIA " .
Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di sviluppo
. . L Verifica crediti-debiti con ATO CL1,
N. 26 Denominazione obiettivo . . e - . N
versamento importi a saldo ai fini della fuoriuscita dalla societa
Obiettivo strategico di riferimento S|
(contenuto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Ri nconci |l i azi one de i rapport.i debi ti / credit Corretta determinazione degli importi effettivamente a debito dell'Ente e

di Caltanissetta con riferimento ai bilanci approvati sino al 31.12.2018

fuoriuscita dalla societa

Data di inizio prevista

01-gen-20 Data di completamento prevista 28/02/2020

L'obiettivo € pluriennale | | |

EE

Capo progetto

Dott. Alberto Nicolosi

Risorse dedicate al progetto

Umane

Finanziarie

Personale dell'Ufficio di Ragioneria

NO

L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) :

si | | NnO | X

Altri Settori coinvolti

Referente responsabile

Fase di competenza

Nr. Fasi Operazioni G|IFIM|A|IM|G|L|A]|S|O|N|D
1 Verifica dei conti inviati da ATO |[Verificare delle singole voci inserire nelle spese generali da doversi imputare
CL1 all'Ente nella misura del 10% (corrispondente alla quota di partecipazione)
> Individuare il corretto criterio di Sulla base delle spese comunicate, verificare quale sia il criterio oggettivo per x
imputazione delle spese I'imputazione delle stesse ai vari enti.
3 Determinare gli oneri Determinare gli importi a debito effettivamente dowuti con riferimento ai bilanci X
effettivamente a caico dell'Ente |approvati sino al 31/12/2018
4 Saldo dei debiti e conseguente |Saldare i debiti con la societa e darne comunicazione all'Ufficio Partecipate pe x
fuoriuscita dalla societa la predisposizione della delibera di fuoriuscita
Nr. Valore Note
1 0,40
Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0,40
3 0,10
4 0,10
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Missione 01z Servizi istituzionali, generali e digestione

Programma di Bilancio 3z Gestione economica, finanziaria, programmazione,

provveditorato
OBIETTIVO OPERATIVO n. 26

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0103

Gestione economica, finanziariggrogrammazione,
provveditorato

Settore di appartenenza

Settore 3° Servizi Economico Finanziart Informatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

, 6 ET AEAAOI OAallad¥erific® Erashi @ebidi /
con ATO CLAi fini della fuoriuscita

Obiettivo (di riferimento)

Corretta determinazione degli importi effettivamente a
debito dell'Ente econseguentefuoriuscita dalla societa

Legami con altri indicatori

No

Tipo di calcolo / Formula / Formato

No

Fonte/i dei dati

| dati necessari si possono trarre dagli archivi cartace
correnti del Settore Ill, dal database informatico
(protocollo) e dagli atti pubblicati nel sito istituzionale
AAT 1T 8AT OA Rlhdmmhkist@&id BT T A ¢

Qualita dei dati

No

Output

Corretta AAOAOI ET AUETT A AACIE
conseguente fuoriuscita per realizzare economie d
spesa negli esercizi futuri

Target (valore desiderato)

#1 OOAOOA AAOAOI ET AUETTA A
conseguente fuoriuscita per realizzareeconomie di
spesa negli esercizi futuri

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Responsabiledei servizi finanziari

Reportistica

Documenti presenti neli archivi cartacei correnti del
Settore lll, nel database informatico (protocollo) enegli

atti pubblicati sul OEOT EOOEOOUE
TATT A @A arinistéAtivio 8
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Missione 01

Programma " 0103 Obiettivo 27

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Piano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Settore Senizi Economico Finanziari - Informatica, Statistica e Proweditorat( X | di mante nime nto/migliorame nto
— - - Peso 3 TIPOLOGIA —
Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di sviluppo
N. 27 Denominazione obiettivo Riaccertamento residui attivi e passivi

Obiettivo strategico di riferime nto
(contenuto nel D.U.P.)

Sl

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Corretta applicazione concernente la contabilita finanziaria (all. n. 4/2 al il D.Lgs. n. 118/2011
s.m. e i.) con riferimento al punto 9.1 inerente il riaccertamento ordinario dei residui

Cancellazione dei residui attivi e passivi non assistiti da obbligazioni
giuridicamente perfezionate e reimputazione dei residui attivi e passivi le cy
obbligazioni non sono esigibili alla data del 31 dicembre 2019

Data di inizio prevista

01-mar-20 Data di completamento prevista

31/07/2020

L'obiettivo € pluriennale | SI

NQ| X

Capo progetto

Dott. Alberto Nicolosi

- el o t Umane Finanziarie
Isorse dedicate & progetio Personale dell'Ufficio di Ragioneria NO
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/0 unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : S | X | NO |

Altri Settori coinvolti

Referente responsabile

Fase di competenza

Tutti | Settori

Funzionari direttivi contabili

Verifica residui di competenza

Nr. Fasi Operazioni G| F|M M|IG|L|A|S|O|N|D
Coadiuvare i vari Settori dell'Ente per garantire la corretta applicazione dei
1 |Verifica dei residui attivi e passivi|principi contabili previsti dalla nuova contabilita armonizzata con riferimento al X | X
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31/12/2019
Predisposizione atti di e . . " . - S
p . . Verificare la corretta redazione dei prowedimenti amministativi di competenza
2 |competenza dei Settori perla . . . X | X
X . dei vari Settori
relativa adozione
3 Predisporre proposta di Collazionare tutti gli atti necessari per la redazione della proposta di delibera X
deliberazione commissariale Commissariale, con i poteri della Giunta.
. . . . Fornire al Collegio dei Revisori la necessaria assistenza nonché tutta la
Coadiuvare il Collegio dei K ) e . }
4 documentazione necessaria per le verifiche contabili di competenza dell'organ X

Revisori

di revisione

Valore delle fasi dell'obiettivo

Nr. Valore Note
1 0,70
2 0,10
3 0,10
4 0,10
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Missione 01z Servizi istituzionali, generali e digestione

Programma di Bilancio 3z Gestione economica, finanziaria, programmazione,

OBIETTIVO OPERATIVO n. 27

provveditorato

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0103

Gestione economica, finanziariggrogrammazione,
provveditorato

Settore di appartenenza

Settore 3° Servizi Economico Finanziari Informatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

, 86ET AEAAOI OA OE OEAZAOEOAZ
residui al 31/12/201 9

Obiettivo (di riferimento)

Coadiuvare i vari Settori al fine di garantire la correttal
applicazione  concernente la  contabilita finanziaria
(@al. n. 4/2 al il D.Lgs. n. 118/2011 e sm. e i,
con riferimento al punto 9.1 inerente il riaccertamento
ordinario dei residui

Legami con altri indicatori

No

Tipo di calcolo / Formula / Formato

No

Fonte/i dei dati

| dati necessari si possono trarre dagli archivi cartace
correnti del Settore Ill, dal database informatico
(protocollo) e dagli atti pubblicati nel sito istituzionale
AAT 1 6AT OA nlhdmmiist@kio BT T A O

Qualita dei dati

No

Output

Corretta applicazione concernente la contabilita
finanziaria (all. n. 4/2 al il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m. e i
con riferimento al punto 9.1 inerente il riaccertamento
ordinario dei residui

Target (valore desiderato)

Cancellazione dei residui attivi e passivi non assistiti d
obbligazioni giuridicamente perfezionate e
reimputazione dei residui attivi e passivi le cui
obbligazioni non sono esigibili alla data del 31 dicembre
2019

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Responsabiledei servizi finanziari

Reportistica

Documenti presenti nali archivi cartacei correnti del
Settore lll, nel database informatico (protocollo) enegli

atti pubblicati sul OEOT EOOEOOQOUE
TATT A Ol &hininistdativio 8
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Piano delle Performance 2020

. . r R .
Missione 01 Programma 0103 Obiettivo 28
Piano degli Obiettivi

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Settore Senvizi Economico Finanziari - Informatica, Statistica e Proweditoratg X | di mante nime nto/migliorame nto
— - - Pesol 3 TIPOLOGIA —

Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di sviluppo
N. 28 Denominazione obiettivo Digitalizzazione dei documenti cartacei presenti in archivio

Obiettivo strategico di riferime nto
(contenuto nel D.U.P.)

SI

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Eliminare i documenti cartacei

Archiviazione digitale dei documenti

Data di inizio prevista

0l1l-mar-20

Data di completamento prevista

31-dic-20

L'obiettivo € pluriennale |SI| |NO| X

Capo progetto

Dott. Alberto Nicolosi

Ri dedicate al t Umane Finanziarie
isorse dedicate rogetto - - - o -

prog Personale dell'Ufficio di Ragioneria/Tributri/Provveditorato NO
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : Sl | | NO | X

Altri Settori coinvolti

Referente responsabile

Fase di competenza

Nr. Fasi Operazioni G| F|M M|GIL|A|S|O|N|D
1 |censimento dei documenti Verifica dei documgntl prese_ntl negli uffici al fine di determinare quelli da X X
mantenere e quelli da smaltire
2 Smaltimento dei documenti non |Stoccaggio dei documenti non pit necessari e loro smaltimento a cura di ditta X
pit necessari incaricata dal Comune per il ritiro della carta
3 | Archiviazione digitale P.rocedere alla.scan.spne dei dgcumgntl e loro archiviazione digitale nelle x| x| x| x| x
piattaforme a disposizione degli uffici
4
Nr. Valore Note
1 0,30
Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0,10
3 0,60
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Missione 017 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di Bilancio 3z Gestioneeconomica, finanziaria, programmazione,

provveditorato

OBIETTIVO OPERATIVO n. 28

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0103

Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

Settore di appartenenza

Settore 3° Servizi Economico Finanziari Informatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

, ET AEAAOT OAl tMviazidh& Mdit@ld Qeh
documenti

Obiettivo (di riferimento)

Eliminare i documenti cartacei negli uffici

Legami con altri indicatori

No

Tipo di calcolo / Formula / Formato

No

Fonte/i dei dati

| dati necessari si possono trarre dagli archivi cartace
correnti del Settore Ill, dal database informatico
(protocollo).

Qualita dei dati

No

Output

Eliminare i documenti cartacei presenti negli uffici

Target (valore desiderato)

Riduzione del 100% del materiale cartaceo

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Responsabiledei Servizi Finanziari

Reportistica

Documenti presenti nali archivi cartacei correnti del
Settore I, nel database informatico (protocollo).
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Piano delle Performance 2020

. . r . .
Missione 01 Programma 0103 Obiettivo 29
Piano degli Obiettivi
Obiettivo operativo di tipo progettuale
Settore Senizi Economico Finanziari - Informatica, Statistica e Proweditoratd X | di mante nime nto/migliorame nto
— - - Pesol 3 TIPOLOGIA -
Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di sviluppo
N. | 29 Denominazione obiettivo Programma digitalizzazione atti amministrativi

Obiettivo strategico di riferimento
(contenuto nel D.U.P.)

SI

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Gestione informatica dei procedimenti relativi all'adozione delle determinazioni dirigenziali

Gestione totalmente informatizzata degli atti amministrativi adotatta dai
Dirigenti dei Settori

Data di inizio prevista 01-mag-20 Data di completamento prevista 31-ott-20 L'obiettivo & pluriennale | Sl | |NO| X
Capo progetto Dott. Alberto Nicolosi
_ _ Umane Finanziarie
RESEEE CRCIRET 6 FuE R Personale dell'Ufficio CED NO
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se Sl indicare quali) : si | x [ no |

Altri Settori coinvolti

Referente responsabile

Fase di competenza

Tutti | Settori

Dirigenti e personale incaricato

Caricamento atti ed
apposizione pareri

Nr. Fasi Operazioni G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D
1 |Verifica iter adozione atti Definire il processo per I'adozione delle determine dirigenziali X | X
2 |Stesura del codice sorgente Creazione dei codici di riferimento nel linguaggio php X | X
3 |Test di verifica Inserimento atti e verifica della procedura per eventuali rettifiche X
4 |Rilascio applicazione Programma a regime a servizio dei Settori X
Nr. Valore Note
1 0,40
Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0,30
3 0,20
4 0,10
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Missione 017 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di Bilancio 3z Gestione economica, finanziaria, programmazione,

provveditorato

OBIETTIVO OPERATIVO n. 29

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0103

Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

Settore di appartenenza

Settore 3° Servizi Economico Finanziari Informatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

, 6 ET AEAAOT OA all®d Ealia&zimAeOdi QA
programma per la digitalizzazione degli atti
amministrativi

Obiettivo (di riferimento)

Eliminare la produzione di documenti cartacei
TATT8AATUETTA AACI E AOOE

Legami con altri indicatori

No

Tipo di calcolo / Formula / Formato

No

Fonte/i dei dati

| dati necessari si possono trarre dagli archiv

Ei £ Oi AGEAE AAiI 1 8% OA

Qualita dei dati

No

Output

Eliminare la produzione di documenti cartacei
TAITT8AATUETTA AACI E AOOE

Target (valore desiderato)

Riduzione del 100% del materiale cartaceo

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Responsabiledei Servizi Finanziari

Reportistica
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. Programma " 0103

Missione o1

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Obiettivo 30

Piano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

X di mante nime nto/migliorame nto

Servizi Economico Finanziari - Informatica, Statistica e Proweditorat

3 TIPOLOGIA

Settore
— - - Peso| —
Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di sviluppo
N. I 30 Denominazione obiettivo Digitalizzazione procedura economato
Obiettivo strategico di riferime nto s
(contenuto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Gestione del Servizio Economato mediante nuovo applicativo "Economato" collegato ed Il nuovo applicativo "Economato” consentira la digitalizzazione delle
interfacciato al sistema Halley della contabilita finanziaria dell'Ente, con conseguente procedure del Servizio e di tutti gli atti scaturenti dalle istanze degli utenti, si
digitalizzazione della procedura del servizio medesimo e di tutta la modulistica, documentazior| esterni, che interni ed istituzionali, che trasformati in formato digitale
ed atti relativi. saranno contenuti nell'archivio dell'applicativo, quindi consultabili ed
utilizzabili in qualsiasi momento. Inoltre in conseguenza al collegamento cqd
il sistema di contal ta finanziaria, sara possibile lo snellimento delle
procedure, delle verifiche contabili, delle chiusure periodiche e di esercizioj
C inoltre, la predisposizione dei relativi atti, sia di gestione che di
rendicontazione periodica e di chiusura di esercizio in tempo reale, anche i
ordine alla resa del conto economale agli organi di revisione dell'Ente e
giurisdizionale della Corte Dei Conti, con il conseguente abbattimento sia dj
tempi di procedura che del consumo di carta per stampe , per fotocopie, inolt
di tanti altri articoli di cancelleria relativi. infine non secondario,
I'accorciamento dei tempi di liquidazione deile spettanze ai fornitori
economali
Data di inizio prevista 01.04.2020 31.12.2020 L'obiettivo € plurie nnale | Si | |NO| X
Capo progetto P.E. Bartolozzi Salvatore
= = St I Umane Finanziarie
Isorse edicate al rogetto N N
[PIrex) Personale dell'Ufficio Provveditorato S1
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : Sli | X | NO |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i Settori | Funzionari direttivi contabili Richieste economato
Nr. Fasi Ope razioni GIFIM|AIM]IG|LJ|JA]S|O|N]|D
Caricamento dei dati e di tutta la| Il personale preposto prowedera, al caricamento dei dati ed alla scansione de
documentazione relativa al documentazione da archiviare.
Servizio Economato
sull'applicazione "Economato™
1 del Sistema Halley (richieste X X X
economato, fatture economali,
Ditte fornitrici, anticipazioni
economali, ordinarie e
speci al i , ec
Verifica e testaggio dei dati Collegamento online con funzionario addetto al software Halley "Economato”
caricati digitalmente per le varie verifiche del sistema, sia nella gestione corrente, che nelle chius
G sull'applicativo. Riscontro con la| contabili, con particolare riferimento alle rendicontazioni ed alle procedure di
contabilita finanziaria dell’'Ente e resa del Conto Giudiziale dell'Economo in gualita di Agente contabile.
2 predisposizione delle chiusure X X
contabili e di rendicontazione
periodiche. Individuazione del
personale preposto alla gestiond
del servizio.
3 Gestione del ser\_nzlo digitalizzat Gestione del Servizio Economato a regime. X X X X X
aregime.
a
Nr. Valore Note
1 40,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 20,00
3 40,00
a
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Missione 01z Servizi istituzionali, generalie di gestione

Programma di Bilancio 3z Gestione economica, finanziaria, programmazione,

provveditorato
OBIETTIVO OPERATIVO n. 30

Missione01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilanci®103

Gestione economica, finanziar@ogrammazione,
provveditorato

Settore di appartenenza

37 - Servizi Economico Finanzialmformatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

L'indicatore si riferisce alle richieste di economato
anticipazioni varie inviate dai Settori

Obiettivo (diriferimento)

Accelerare le procedure connesse alle richieste di
economato e garantire una tempestiva e corretta
elaborazione dei rendiconti prediodici (trimestrali €
annuali)

Legami con altri indicatori

NO

Tipo di calcolo / Formula / Formato

NO

Fonte/i dei dati

| dati necessari si possono trarre dagli archivi
informatici del 11l Settore

Qualita dei dati

Output

Digitalizzazione procedura economato mediante
nuovo applicativo Halley collegato alla contabilita
finanziaria dell'Ente, con conseguerdeellimento
dell'iter amministrativo, ottimazione ed
abbattimento dei tempi di procedura, soprattutto
nella liquidazione delle spettanze alle Ditte fornitric
nonche risparmio notevole della carta e degli artic
di cancelleria necessari.

Target (valoredesiderato)

Procedure Servizio Economato completamente
informatizzate e digitalizzate.

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Responsabile P.O. Servizio Economato

Reportistica

Il nuovo applicativo a regime consentira
avere report inempo reale.
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Missione 01 Programma _ 0104

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Piano delle Performance 2020

Obiettivo _ 31

Piano degli Obiettivi

s.ettore Servizi Economico Finanziari - Im‘ormatlf:a, Staflstlca e Provveditorato Peso TIPOLOGIA X di mantenln?enFo/mlglloramento
Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di sviluppo
Digitalizzazione della documentazionecartaceacorrelata ai contribuenti titolari
N. 31 Denominazione obiettivo di concessioneper I'occupazione di spazi ed aree pubbliche (COSAP) presenti
nell'archivio storico

Obiettivo strategico di riferimento
(contenuto nel D.U.P.)

Sl

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Digitalizzazione integrale della documentazionecartacea contenuta nell'archivio storico informatizzando il |l nuovo applicativo gestionale oltre a contenere la documentazione di ogni contribuentg

fascicolo personale di ogni contribuente.

formato digitale consentira la gestione completamente informatizzata del Cosap.

Data di inizio prevista

01-apr-20 Data di completamento prevista

31-dic-20

L'obiettivo & pluriennale | Sl | |NO| X

Capo progetto

Dott. Calogero Bellavia

Risorse dedicate al progetto

Umane

Finanziarie

PERSONALE DELL'UFFICIO TRIBUTI

NO

L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) :

Sl | [ Nno | X

Altri Settori coinvolti

Referente responsabile

Fase di competenza

Tutti i Settori

Funzionari direttivi contabili

Richieste economato

Nr.

Fasi

Operazioni

G|F|M

MIG|L|A|S|[O|N|D

Assegnazione dei fascicoli al persond
dell'Ufficio Tributi

Ogni dipendente effettuera la scansionedei documenti essenziali,di ogni contribuente,|
contenuti nello schedario cartaceo. | documenti essenzialisono oltre all'Atto originario di
concessione, eventuali autocertificazioni per la riduzione del Cosap dovut

Implementazione del nuovo|
applicativo COSAP con i documentif
diqitalizzati

| contenuti digitalizzati di ogni contribuente saranno immessi nel nuovo software gestiong
Cosap.

Analisi di tutte le posizioni
contributive  immesse del nuovo|
applicativo Cosap. Preparazione del
gestionale per la gestione Cosap 202

Ogni singolaposizioneinformatizzata del contribuente sara analizzata nel dettaglio dei dati
anagrafici e fiscali ma soprattutto dei dati tecnico-catastali relativi alla concessione:1)|
strada provinciale 2) categoria stradale 3)chilometrica 4) tipo di o

Valore delle fasi dell'obiettivo

Nr. Valore

Note

0,50

0,30

WIN| -

0,20
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Missione 01z Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di Bilancio 4z Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

OBIETTIVO OPERATIVO n. 31

Missione0O1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilanci®104

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Settore di appartenenza

3" - Servizi Economico Finanzidmformatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

L'indicatore si riferisce alla integrale digitalizzazion
dei fascicoli dei contribuenti esistenti nell'archivio
storico

Obiettivo (di riferimento)

Eliminazione progressiva del cartaceo ed
implementazione del nuovo applicativo gestionale
Cosap coftiinformatizzazione completa di tutti gli
endo procedimenti

Legami con altri indicatori

NO

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Numero dei contribuenti Cosap censiti

Fonte/i dei dati

| dati necessari sono presenti negli archivi cartace
contenutinell'archivio storico

Qualita dei dati

NO

Output

Ottimizzazione dei tempi ed informatizzazione
delle procedure relative alla gestione Cosap:
dalla lettera di invito di inizio anno alla
contabilizzazione dei pagamenti ricevuti e finc
all'emissione deghvvisi di accertamento e/o
iscrizioni a ruolo in ca

Target (valore desiderato)

Procedura di riscossione del Cosap interamente
informatizzata

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Responsabile P.O. Ufficio Tributi

Reportistica

Il nuovogestionale a regime consentira di ave
report immediati in materia di Cosap
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Piano delle Performance 2020
Missione 01 Programma _ 0103 Obiettivo 32
Piano degli Obiettivi
Obiettivo operativo di tipo progettuale

Settore Servizi Economico Finanziari - Informatica, Statistica e Provveditorato 3 X di mantenimento/miglioramento
> — Peso TIPOLOGIA o
Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di sviluppo
N. 8 Denominazione obiettivo Organizzazione e gestione lavoro agile

Obiettivo strategico di riferimento

sl
(contenuto nel D.U.P.)

Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale

Consentire lo svolgimento delle attivita lavorative, riducendo gli accessipressogli uffici

Definire le nuove procedure per lo svolgimento del lavoro da parte del personale dipendente in modalita agil dell'Ente

Data di inizio prevista 15-mar-20 Data di completamento prevista 30-apr-20 L'obiettivo e pluriennale | Sl | |NO| X
Capo progetto Dott. Alberto Nicolosi
. . Umane Finanziarie
Risorse dedicate al progetto PERSONALE DEL SETTORE 3 NO
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : Sl | X | NO |
Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i Settori Funzionari direttivi contabili ATTI IMPEGNO SPESA

Nr. Fasi Operazioni G|FIM|A|IM[G|[L|[A]|S|O|N|D

Individuare per i singoli atti le procedure da doversi seguire per consentire una corretta

Definizione dei processi - L . .
1 s analisi ed archiviazione degli stessi atti

X

Fornire le dovute istruzioni al personale per garantire in maniera tempestiva l'adozione

Istruzioni al personale -
2 p degli atti

ricament i ti Il - -, - R ) . )
3 C.a camento de. da i sl Verifica, apposizione dei visti e caricamento dei dati sulle piattaforme in dotazione dell'En X
piattaforme in dotazione dell'Ente

Nr. Valore Note
Valore delle fasi dell'obiettivo 1 0,50
2 0,30
3 0,20




Missione 017 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di Bilancio 3z Gestioneeconomica, finanziaria, programmazione,

OBIETTIVO OPERATIVO n. 32

provveditorato

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0103

Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

Settore di appartenenza

Settore 3° Servizi Economico Finanziari Informatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

, 0ET AEAAOI Odlla ofy&nizzazioveAeCyEstiohg
del lavoro agile

Obiettivo (di riferimento)

Consentire le attivitd lavorative riducendo | & A A /
DOAOGOT CI E OAEEAE AAI 1 8%l

Legami con altri indicatori

No

Tipo di calcolo / Formula / Formato

No

Fonte/i dei dati

| dati necessari si possono trarre dagli archiv

Ei £ Oi AOGEAE AAiI 1 8% 6A

Qualita dei dati

No

Output

#1 1 OAT OEOA 1 delle Gdilitd Bvbratikd i0 |
modalita agile

Target (valore desiderato)

2EAOOO0A |
POAOGOI ¢l

6 AAAAOOT AA PAQ
E O&ZEAE AAI 1 6 %l

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Responsabiledei Servizi Finanziari

Reportistica
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RAGIGNE R,

Nominativa dipendente

Categoria Categoria - Profila professionale
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Missione 101 Trasporti e diritto mobilita

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTOREIV- EDI L1 Z1 A E 1WVS EABIIl @QNH AWl AB

TRASPORTI

Programma di bilancio 0571 Viabilita e Infrastrutture stradali

A) Progettazione stradale
Progettazione interna di interventi ed esterna di progetti inerenti la viabilita da inserire nel Programma
Triennale delle Opere Pubbliche.
B) Concessioni stradali
1. Istruttoria istanza
2. Accertamento, sopralluogo e relazione tecnica
3. Redazione disciplinare e calcolo tariffa
4. Rilascio concessione
5.  Accertamento fine lavori
6.  Svincolo cauzione

C) Commi ssi one Esami idoneit”™ professionale all 6dau
a) EmanazoneBando Pubblico doéindizione esami;
Macro-fasi b)  Valutazione istanze;
c) Svolgimento sessioni di esami;
d Accertamenti doufficio;
e Emissione attestati déi doneit”™ professionale
f) Comunicazioni Organi competenti.
D) Scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole ). 02/04/2007 n. 40
a) Istruttoria amministrativa e verifica requisiti (a seguito comunicazione inizio attivita)
b) accertamento idoneita dei locali e delle attrezzature didattiche
) presa atto inizio attivita
Studi di consulenza automobilistica (L. 08/08/1991 n. 264; L. 04/01/1994 n. 11)
a) Istruttoria istanze e verifica requisiti
b) accertamento idoneita dei locali e delle attrezzature
c) determinazione autorizzazione esercizio attivita
A) Progettazione stradale
V  Redazione degli elaborati progettuali di livello esecutivo;
V  Acquisizione di pareri, verifica e validazione dei progetti;
V  Atti amministrativi per approvazione progetti;
V  Redazione e approvazione bandi di gara.
B) Concessioni stradali
V  Comunicazioni alla Ditta
\Y Determinazione Dirigenziale rilascio concessione, svincolo cauzione
V  Inserimento dati nel SITR (sistema informatico territoriale)
C)Commi ssi one esami idoneit”™ professionale all daut
Output V. Rilascio attest astiiondbedandidtaut ptohheporto na
finalizzato all discrizione all 6Al bo Regi ong
Regionale delle Infrastrutture della Mobilita e dei Trasporti - Motorizzazione Civile di
Caltanissetta - ed all6 Al bo Nazionale tenuto dal Mi ni s
Trasporti.

V  Rapporti con utenti, associazioni di categoria, Regione e Ministero.

D) Scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole)

Determinazione Dirigenziale di :
1. idoneita dei locali;
2. eventuale sospensione dellb6attivit?a’
3. revoca dellb6attivit?’
4.  sanzioni amministrative.

Misurazione

A) Progettazione stradale
1. Redazione degli elaborati progettuali di livello esecutivo;
2. Acquisizione di pareri, verifica e validazione progetti
3. Atti amministrativi approvazione progetti
4. Redazione e approvazione bandi di gara
B) Concessioni stradali
V  Numero concessioni
V  Numero sopralluoghi
C)Commi ssi one esami idoneit”™ professionale all dau
V  Numero attestati;
V  Numero esaminati.
D) scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole)
V_ Numero attestati rilasciati




Misssione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE | V EDI LI ZISEZIGNEVEDAEIAL I TA
PATRIMONIO IMMOBILIARE, PROTEZIONE CIVILE

Programma di bilancio 05 : Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Manutenzione e gestione immobili e impianti: Manutenzione ordinaria e straordinaria
edilizia scolastica e edilizia civile, adeguamenti norme sismiche e di sicurezza, rapporti con
societa partecipate (Caltanissetta Service).

Edilizia scolastica: progettazione, direzione dei lavori, coordinamento attivita' progettuali
interne ed esterne, coordinamento procedura acquisizioni pareri organismi vari, controllo
tecnico - contabile in fase realizzativa, vigilanza esecuzione contratti.

Edilizia civile: progettazione, direzione dei lavori, coordinamento e attivita' progettuali
interne ed

esterne, coordinamento procedura acquisizioni pareri organismi vari, controllo tecnico -
contabile in fase realizzativa, vigilanza esecuzione contratti.

Gestione amministrativa e finanziaria: gestione finanziaria fondi statali e comunitari,

Macro-fasi gestione e rendicontazione finanziamenti, gestione mandati imprese e professionisti,
gestione allegati bilancio i residui, redazione atti amm.vi, assicurazione progettisti, anagrafe
prestazioni.

Patrimonio immobiliare gestione tecnica e amministrativa: accertamenti sulla proprieta
accatastamenti e classificazioni acquisizione e dismissioni immobili , sorveglianza (nei casi
di gestione diretta impianti), tenuta Inventario, predisposizione bandi per la gestione e la
vendita, gestione contratti di concessione e di affitto, piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni
Servizio intersettoriale: Redazione piano territoriale OO.PP. - Albo imprese - cottimi
fiduciari - SITR
Ufficio espropriazioni: Gestione procedure espropriative di competenza del VIl e VI
Settore

1) Manutenzione effettuata tramite Caltanissetta Service

2) Interventi di manutenzione effettuati con ditte private

3) Fornitura materiale per manutenzione diretta

4) Unitad immobiliari assegnate a Enti vari

5) Locazione attive

6) Alienazioni immobili

7) Piano Triennale OO.PP

8) Albo imprese di fiducia

9) Albo professionisti di fiducia

Output 10) Cottimi fiduciario per manutenzione opere pubbliche

11) Procedure aperte per realizzazione opere pubbliche
12) Affidamento diretto prestazione servizi di ingegneria
13) Affidamento servizi di ingegneria tramite gara

14) Accessi sito SITR

15) Espropriazioni definitive

16) Awvio procedura espropriativa

17) Determinazione approvazione progetti

18) Determinazione modalita di gara

19) Stati avanzamento lavori

20) Determinazione approvazione collaudo lavori




Misurazione

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

Numero interventi di manutenzione effettuata tramite Caltanissetta Service
Numero determinazioni per interventi di gestione e manutenzione effettuata con
ditte private

Importo per fornitura materiale per manutenzione diretta

Importo servizi per manutenzioni affidate a ditte private

Numero unita immobiliari assegnate a Enti vari

Importo locazione attive

Importo alienazioni immobili

Numero delibere Piano Triennale OO.PP

Numer o i mprese iscritte all dAl bo dell
Numer o di professionisti iscritti al |l
Numero determinazioni per indizione cottimo fiduciario

Importi complessivi lavori tramite cottimo fiduciario

Numero determinazione indizione gare a procedura aperta

Numero determinazioni per affidamento diretto prestazione servizi di ingegneria
Numero determinazione per affidamenti servizi di ingegneria tramite gara

Numero di accessi sito SITR

Numero determinazioni di espropriazioni definitive

Importo espropriazioni definitive

Numero particelle catastali interessate da avvio procedura espropriativa

Numero di determinazione approvazione progetti

Numero di determinazione modalita di gara

Numero di pagamento Stati avanzamento lavori

Importi pagamento lavori

Tempo medio intercorrente tra il mand
economico

Determinazione approvazione collaudo lavori




Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Piane delle Performance 2020

Missione 10 Programma di bilancie 10035 Obiettive 33
Piano degli Obiettivi
Qbiettive operative di ipe progettuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - - , Peso 3 TIPOLOGIA —
D]r:lgente Daott. Alessi Eugenio € Ing. Denare Mario di sviluppo
:.L avorl & masosniese srardinuria ¢ R hinmnmmr'l:.u:u & 1 par B mrmfoﬂl |.uu.||u deld relacva calleg amnia :mhwnud.r wrady
N. 33 Denominazione obiettive [ aetmeme St i oot sy e e A4 B L. ot e, i Oprm o T, COMTIATION 1 e b
Polssorsall (T O 0 & UL 8164330854, CUF INTHI MSS0MNET — C3G TRESIEN2F - Codics Caronte 511 18428
B L strategico AL Aiglioramento della viabilita provinciale

{feantennte nel DLUP.)

Descrizione dell"attivita

Risultato atteso su base annuale

(' JLavori di manutenzione straordinaria L Avvio laveord
Data di inzio prevista 1&-giu-20 | Data di completamento prevista | 31-die-20 | L'obiettivo & pluriennale |SI| X NO
D Capo progetto raLp. ing. Siracusa Antonio
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUP. inz. Siracwsa Pasqualino Antouio, DL img, Notarstefano Sabvatore, sostezno al RUP. geom Poliz Michelanselo, € 1,053 000.00
Collsborator del DLL. geomm. Fama Bocco e Galiano Dario Vincenzo, Collandatore ing. Ciarratana Raffaele 2= ’
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’'Ente (se SI indicare guali) : sI | X | ~O |
F Altri Settori coinvolti Referente responsahile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt Dil‘igeuﬁ per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJO|N|D

1 Jconserna d'urgenza dei lavori verbale di conzezna x
G

2 Jesecuzione, attivita di direzione lavori e contabilita s ixfixfixlxlx

k]

El

Nr. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 50.00
3
4 _____________________________________________________________________________________________________________________|

11Ul



SCHEDA . !' " 21 &) #! $%, ,0) . $)#! 4/ 2% $9

Lavori di manutenzione straordinaria e messa in sicurezza delle SS.PP. nn. 211 €
per il miglioramento della viabilita e del relativo collegamento con la costruend:
strada a scorrimento veloce per Tumarranpal Km 7+000 della S.P. 16, di cui

DOl CAOOT AOGAAOGOEOI AAl cuTpn¥cgmnpxh [
Determinazione di aggiudicazione dei lavori, a seguito procedura aperta ai ser
AAT 1 6A008 om AAI $8, CO8  ven &qrumiap C.A.7
COSTRUZIONI SRL con sede in Mussomeli (CL), C.F. e P.l. 0166303035~
I87H17000330002 7 CIG 7968935D2F Codice Caronte SI_1_ 18628

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 16.04.2021

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato Realizzato/non realizzato

Eonteli dei dati Codicedegli appalti (dlgs. 50/2016e

ss.mm.ii.)
Qualita dei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
I.M.T.
Target (valore desiderato) 100%

Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance  Mario; r.u.p. ing. Siracusa Pasqualino Antonic
legate all'indicatore d.l. Ing. Notarstefano Salvatore.

- Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Piano delle Performance 2020

Missione 10 Programma i bilancio 10035 Ohbiettivo 3
Piane degli Obiettivi
Obiettive operative di tipe progetiuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - - , Peso 3 TIPOLOGIA ——
D]r:lgente Dott. Alessi Eugenio e Ing. Denaro Mario di sviluppo
d-k Laverd per la meas s doarscrs 4ol pone sulls 5.0 13 dal Krs 08 TE0 al K 25160 ¢ & mssusnikess simeadneris dells S0 15 ds Bompendiaos o Vusendl @ 50
192 o Suiera, dil ool a progess semiiva el 21T dell impanio complssiva 3§ 615008, [eisnminaaise & spgi dicarions del v & gl procedurs
N. 14 Denominazione obiettivo regueiuty & meana B0l MaPa, o3 art. 36, c. 2 lott. oy, DLLge. o 50 dell 1042006 # o rara il , ul Haggrappaments Temparanes 4 Inpress Capablance (dusppa,
cun sede ln Palrma 8 Mossschlars (AL 8 CTBGIPTTRHEL VB 5% - .IVA D08 FVSE4E, & Cmesrk Sebille Vantmeg pho Sockal Conssrdls can sede bn Fasd (80
W 8 POLAISESTIECE. U MTINISE0 N AT - Ced. Caramie 51 1 18825 - 10 TRER24123D
B B F e Miglioramento della viabilita provinciale
{contennte nel DLU.P.J
Descrizione dell'attivita Risultato attezo su base annuale
(' JLavori di manutenzione straordinaria [ Avvio laverd
Data di inzio prevista 19-giu-10 | Data di completamento prevista | 31-die-20 | L'obiettivo ¢ pluriennale [ s1fi x[nof
D Capo progetto rap. ing.Giarratana Raffaele
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUP. ing. Giarratma Raffasle, DL geom Lo Manto Ginseppe, sostezno al RUP. geom Polizs Michelanselo, € 601.500.00
Collsboratori del DL geom Fissi Mario. -200,
L'obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se Sl indicare gquali) : st | x | ~ol
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratd Dil‘iﬁeuﬁ per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJOIN|D)
1 fronsegna d'urzenza deilavori verbale di conzezna X
G 2 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita s lxfixlx
3 Jeoolando attivita di collando xlx
4 L
Nr. Valore | NOTE
1 10.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 T0.00
k] 20,00
4 |




3#( %SS! 1.1 21 &)H#! $%, ,0).$)#! 4] 20

Lavori per la messa in sicurezza dei ponti sulla S.P. 23 dal Km 18+780 al |
25+300 e di manutenzione straordinaria della S.P. 23 da Bompensierd/aissomeli
A 3808 pog DPAO 300A0OAh AE AOE Al b
Al I D1l AOOEOI AE O ¢onp8unnhnn8 $AOAOIE
procedura negoziata a mezzo RdO sul Me.Pa., ex art. 36, c. 2 tis); D.Lgs. n50
AAl puysnt8¢npe A OO0O8i 1 8EE8h Al 2ACCO
Giuseppe, con sede in Palma di Montechiaro (AG), C.F. CPBGPP79H02A0B98A
02081980845, e Consorzio Stabile Ventimaggio Societa Consortile con sede in P
(ME), C.F. &.1. 03509710830. C.U.P. 167H15001150002Cod. Caronte SI_1_1882
- CIG 798924123D.

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 29.01.2021

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato R€alizzato/non realizzato

Eonte/i dei dati Codice degli appalti (digs. 50/2016e

ss.mm.ii.)
Qualita dei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
I.M.T.
Target (valore desiderato) 100%

. Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance | Mario; r.u.p. ing Giarratana Raffaeled.l.
legate all'indicatore geom. Lo Manto Giuseppe

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetia

Piane delle Performance 2020

Missione 10 Programma di bilancio 1005 Obiettive 35
FPiano degli Obietrivi
Obiettive operative di tipe progettuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - - - Peso 3 TIPOLOGIA —
D]rlgente Drott. Alessi Eugenio e Ing. Denaro Mario di sviluppo
;1 :J'\nﬁ.l‘hlmmdl.niﬂm:ldoulﬁ.r' h_wﬂ.h’\l.nulﬁliillmd*!hn 1+ 588 — Msmsa I'.llulr.luulldﬂ plase sredale dells S 1 KT ol km L-l"?irmnuu
N.| 35 Denominazione obiettivo i vt . ok .. 3.0 43K . o o e Gt o e b g P41 1. TSP
IV A BRRTEESE I U BT TS 1T — Cod Caromie 51 0 1IN28% - OB TRES2114ES
B S B Miglioramento della viabilita provinciale
feontenuto nel D.UFE.)
Descrizione dell'attvita Risultato atteso su base annuale
C JLaveori di manutenzione straordinaria esecuzione e completamento lavori
Data di inzio prevista 18-giu-20 I Data di completamento prevista I 31-die-20 I L'obiettive & pluriennale I E.II Il\ql'{
D Capo progetto E.U.P. ing. Notarstefano Salvatore
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUP. ing Notarstefano Sabvatore, DL ing. Siracusa Pasqualino Antonio, sostegno al RLUP. zeom Polizzi Michelangelo € 450.000.00
collaboratore del DL, geom. Cassara Crocafisso, Collsndatore Arch Lumetts Ginseppe Sl J
L obiettive tninTolEe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁre dell’'Ente (se SIindicare guali) : SI I X I NO I
F Altri Settori coinvelr Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratti Dirigenti per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJMIGJLJAJSJOINIDY
1 [comsegna d'urgenza dei lavori verbale di conzezna X
G 2 |esecuzione attivita di direzione laveri e contabilita x|z
3
4
Nr. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettive 2 50,00
3
1

LU



{7/ 195! 'b! Dw! CL/ ! 59[[ULbS5L/ ! ¢h

Lavori di messa in sicurezza della S.P. 26 per eliminazione frana al km 1 + %0
Messa in sicurezza del piano stradale della S.P. 82 al km. 1+400
sprofondamento, di cui al progetto esecutivo del @ ¥ muv ¥ ¢ T p X A
Al i p1 AOGOGEOT AE O tuvun8nnmnhnng $AOAOIE
OEAEEAOOA AG61T £#ZAOOA j2A/ q OO1I -A80A
pusnt8¢npe A OO0O8I 1 8EE8h Al 1 6 ¢obdedAnGEa@
(PA), C.F. CSCGPP63D15D907€.IVA 05078250825. CUP: 187H17000180002
Cod. Caronte SI_1_1826%IG: 7985521465

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore diappartenenza IV settore

Indicatore 31.12.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati Codice degli appalti (digs50/2016e

ss.mm.ii.)
Qualita dei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
I.M.T.
Target (valore desiderato) 100%

_ Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance | Mario; R.U.Ring. Notarstefano SalvatoreD.L
legate all'indicatore ing. Siracusa Pasqualino Antonio;

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piane delle Performance 2020

Missione 10 Programma di bilancio 10035 Ohbiettivo 36
Piano degli Obieftivi
Qbiettive operafive di tipe progettuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - - , Peso 3 TIPOLOGIA —
D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio e Ing. Denaro Mario di sviluppo
:1 Plavori @ conmildamenie ¢ meass b doarercs dells ST 152: dalla 59 14 sl minkcs Becslmas (eermitorie 8 Mikas) - Fregens semtivs da ZV9T 2818, ddll lmparms
N.| 36 Denominazione obiettive e L e e L L T
it TH I T ST — {Cead Caromie N1 1 WO - CMG TTTIETENE
B R Miglioramento della viabilita provinciale
feontennto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
¢ [JLavori di manutenzione stracrdinaria esecuzione ¢ completamento lavori
Data di inzio prevista 20-mag-20 I Data di completamento prevista I nov-20 I L'obiettivo é pluriennale I E.II Il\d_‘{
D Capo progetto E.U.P.. Geom. Carmelo Cirignotta
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUF. geom Cir 5 DL o . ARTE. i Mic € 401.500,00
L' obiettivo toi.n'rolﬁe altri Settori e/o unita urEﬂnizzaﬁn‘ dell'Ente (se SIindicare quali) : SI I X I NO I
F Altri Settori coinvolti Referente responsahbile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt Dirigenti per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJOIN|D
1 fconsegna d'urgenza dei lavori verbale di conzezna x
G 2 |esecuzione attivita di direzione lavori e contabilita slxfx]=x
3 [Jeollauds certificato di regolare ezecuzione del d.l. sixlx]zx
4
Nr. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 40.00
3 40,00
1

J7



{71951 I b!'Dw!CL/! 59[[UYLb5L/! ¢h

Lavori di consolidamento e messa in sicurezza della SP 152: dalla SP 24

miniera Racalmuto (territorio di Milena) z Progetto esecutivo del 23/07/2018,

AAT 1 6EI BT OBIOT AIAEPIOAG mp8unnhnnd $AOA
lavori a seguito procedura negoziata a mezzo RdO sul Me.Pa., ex art. 36, c. 2 lei
$8,Cc0O08 18 vm AAl pys8nti8cmpe A OO08IiI 8
in Agrigento - C.F. e P.1.2106000843 - CUP Dott. Eugenio Alessi Inylario Denaro
167H17000350002 z Cod. Caronte SI_1_2003&IG 79772678F9

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 31.12.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato R€alizzato/non realizzato

Eonte/i dei dati Codice degli appalti (digs. 50/2016e

ss.mm.ii.)
Quialita dei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
I.M.T.
Target (valore desiderato) 100%

. Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance | Mario; R.U.Pgeom.Cirignotta Carmelo;D.L
legate all'indicatore geom. Lo Manto Giuseppe.

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetfa

Piane delle Performance 2020

Missione 10 Programma di bilancio 10035 Obiettive 37
Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di ipe progetiuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - - , Peso 3 TIPOLOGIA —
D‘]r:lgente Dott. Alessi Eugenio € Ing. Denaro Mario di sviluppo
:.L avor per In messs bn soursans ddlls s.u' K. 137 jper slminacions frans ol Km. 1+ 258 bio o, & ol 5] progetis sssosdva del ZT1381T Ml.rlmﬁmplull:oﬂl.
N. 37 Denominazione obiettive o O S S
“wromis 1 1 1EITE - CI0G TRRSIASRAA
B R —— Miglioramento della viahilita provinciale
{feantennte nel DLUP.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
(' JLavori di manutenzione straordinaria [ Avvio laverd
Data di inzio prevista 011-gin-20 | Data di completamento prevista | 30-die-20 | L'obiettivo é pluriennale §sIf [NOJX
D Capo progetto rap. arch, Lunetta Ginseppe
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUP. Arch Lometta Cimseppe, DL arch. Parrinello Luigi e p e. Sammarting Giovanni, sostezno al R UP. geom. Polirs € 131.000.00
Michelanzelo, Collsboratori del DL geom i Pam Salvatore, arch Paclo Spitaleri, Siz. Gizante Michele.. ==1.0ut,
L'obiettivo coinvelge altri Settori /o unita organizzative dell’Ente (se SIindicare quali) : SI | X | NO|
F Altri Settori coinvoltd Referente responsahile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt Dil‘igeuﬁ per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJO|N|D
1 fconserna d'urgenza dei lavori verbale di conzezna x
G 1 |esecuzione attivita di direzione lavori e contabilita sflx|xfxfx
3 [Jeollande attivita di collando lx
El
Nr. Valore NOTE
1 10.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 T0.00
3 20,00
1




{71951 I b!'Dw!CL/! 59[[UYLb5L/! ¢h

Lavori per la messa in sicurezza della S.P. N. 137 per eliminazione frana al |
pCuum 1 AOGI O@h AE AOGE Al DPOIi CAOGOI
Al 1 D1l AOGOEOGI AE 08 (v pd aggimdicaziore de$ BVOR &
seguito procedura negoziata a mezzo RdO sul Me.Pa., ex art. 36, c. 2 lett. c), D.L
vt AAlT pysnt8¢gmnpe A OO8I i1 8EE8h All1 8/
in Via Trento n. 234z Brolo (Me) C.F e Partita 1.V.A03342710831. C.U.P
197H17000520002 7 Cod. Caronte SI_1_1827@CIG 79851599A8.

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 30.12.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato R€alizzato/non realizzato

Codice degli appalti (digs. 50/2016e

Fonte/i dei dat ss.mm.ii.} normative Covid.

Qualitadei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
I.M.T.
Target (valore desiderato) 100%

. Dirigenti dr Eugenio Alessi éng. Denaro
Responsabile della performance | Mario; r.u.parch. Lunetta Giusepped.l.ing.
legate all'indicatore Giarratana Raffaele

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero ConsorZio Comunale di Caltanissetta

Piano delle Performance 2020

Misstone 10 Programma di bilancio 1005 Obiettivo 38
Piano degli Obieitivi
Qbiettive operative di tipe progetiuale
Settore IV Settore % | di mantenimente/miglivramento
— - - , Peso 3 TIPOLOGIA —
D]r:lgente Daott. Alessi Eugenio e Ing. Denaro Mario di sviluppo
A
P sl aviones i haorisrs @ sbouras ared sl ¢ leverd soosascr salls S5 1T, dall Kne, di cal al progene secudve del 260000014, dell” imporis csm phissdy o di 0 799838 14,
"q 15 Denominazione obiettivo st rmiin nsions d] sggiudicarions dal Lyesr & spuito pracedurs mparisis § mvees B4 sl MaPs., sz an. 36, c. 2 it o), [LLge o 50 dal 15043006 & summ il
= I Oiperators scavamdos B0 o con seds in MalIE 0SHL 0 & PL 0 D3SETRMERL {1LP BTSN 2ES000 - {710 B 1400 1514,
B S i AN N A e i Miglioramento della viabilita provinciale
{feontenute nel D.UP.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
C fLavori di manutenzione straordinaria |Avvio laveri

Data di inzio prevista

13- lug-20

I Data di completamento prevista I 31-die-20 I L'obiettive & pluriennale ISII Il\{'.i.’{

r.u.p. ing.Giarratana Raffaele

D Capo progetto
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto FUF. inz. Giarratama Raffacle, DL geom. Tricoli Francesce, sostezno sl RUP. geom. Polizz Michelanzelo, Collaboratorif| € 20083824
del L geom Eocco Fama. it
L'obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’'Ente (se SI indicare quali) : SI I X I NO I
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt I}irigeuﬁ per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJO|N|D
1 [consezna d'urgenza deilaveri verbale di consegna x
G 2 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita |1zl x
3 feollaude attivita di collande lxlx
4
Nr. Valore NOTE
1 10,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 70,00
1 20,00
1

111



SCHEDA ANAGRAFRSCA[ [ ULb5L/ ! ¢hw9 59[ [ Qh

Installazione di barriere di sicurezza stradali e lavori accessori sulle SS.F
AAT 1 68wl OAh AE AOE Al DPOI cCAOOI AOGAAGO
0O cwws8ypoyphcegtsd $AOAOI ET A Unkor la Aeguld=prodeque
negoziata a mezzo RdO sul Me.Pa., ex art. 36, c. 2 lett. c), D.Lgs. n. 50 del 18.04
A OO8i i 8EE8h Al18/ PAOAOI OA AAITTIT 1 EAI
01360760894. C.U.P. 197H18002050002 CIG 8014011B14.

S EEerE Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 31.12.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altrindicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato Realizzato/non realizzato

Eonte/i dei dati Codice degli appalti (digs. 50/2016e

ss.mm.ii.)
Qualita dei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
Autonomie Locali e F.P.
Target (valore desiderato) 100%

Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance  Mario; r.u.p. ing.Giarratana Raffaeled.l.
legate all'indicatore geom. Tricoli Francesco

- Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Piane delle Performance 2020

Missione 10 Programma di bilancia 1005 Obiettivo 39
Piane degli Obieffivi
Obiettive operative di fipe progettuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - - , Peso 3 TIPOLOGIA —
D]rlgente Daott, Alessi Eugenio € Ing. Denare Mario di sviluppo
:.L flavori & mvssa bn soersans d.tﬂl SFm ] per #fmnm-m Kr.ﬂlk.hm Lot e de, 4 cul & prepemo setativo 4o 149012007 dell g cempleasva did
N| 3 Denominazione obiettivo T e S
B Obiettivo Str“teﬁi” e ——— Miglioramento della viabilita provinciale
{feontennto nel LI F.)
Descrizione dell'attivita Rizultato atteso su base annuale
C JLavori di manutenzione straordinaria LAvvio Llavord
Data di inzio prevista 07-age-20 I Data di completamento prevista I 31-dic-20) | L'obiettivo & pluriennale I SII Il\Ci.‘I
D Capo progetto E.U.P. ing. Notarstefano Salvatore
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetio RUP. ing. Notarsiefano Salvatore, DL inz. Giarratina Raffacle, sustegno al RUP. geom Polizi Michelamzelo, € 301.000.00
collaboratore del DL geom Rigs Mario - d
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unith organizzative dell’Ente (se SIindicare quali) : sI | X | NO|
F Altri Settori coinvoltd Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt Dil‘igeuﬁ per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJO|IN|D
1 fconsernma durgenza dei lavori verhale di conzezna X
G Y} Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita b4 B4 B4 B4 B+
k]
El -
Nr. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 50,00
k]
4 -_______________________________________________________________________________________________________________________|
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Lavori di messa in sicurezza della S.P. n. 1 per dissesto corpo stradale Km 5+
1 A0 Aoh AE AOE Al bDPOI CAOOT AOGAAOOEC
301.000,00. Determinazione di agadicazione dei lavori a seguito richiesta
AdT £EAOOA j2A/ q 0061 -A80As8h Ag A0OOS8
008i i 8EE8h Al 18/ DPAOAOTI OA % AT TIT 1T EAT
con sede in Leonforte (EN), C.F. LNRGPP76L02E536MP.l. 00679660860.CUP
197H15000980002 7z Cod. Caronte SI_1_18254C1G 8013933AB6

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 13.01.2021

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato R€alizzato/non realizzato

Eonte/i dei dati Codice degli appalti (digs. 50/2016e

ss.mm.ii.)
Quialita dei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
I.M.T.
Target (valore desiderato) 100%

. Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance | Mario; R.U.Ping. Notarstefano SalvatoreD.L
legate all'indicatore ing. Giarratana Raffaele;

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piane delle Performance 2020

Missione 10 Programma di bilancio 10035 Ohbiettivo 40
Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di tipo progettuale
Settore IV Settore % | di mantenimento/mighioramento
— - - , Peso 3 TIPOLOGIA m—
Dirigente Dott. Alessi Eugenio € Ing. Denare Mario di sviluppo
:1 :J\H‘ldmuu.l.n iﬂm.:l.Ml rn pﬂﬂ.h'\l.n.uhli Brans ol Krs J 000 - IJIH‘ld.iII.l'If.ll.:'dnf 44l plarey Idll“oMl.i.l‘.!.' por Km. 2000, di ol al progens
N. 40 Denominazione obiettivo o s DL -k SOAROSS ovamm s, i restore Bememioe 834 Moo odvin Armprm G, C .7 11 SRS, CUF WSSO ol
“wromis 1 1 1N26E - OGS L TEITIT
B e Miglioramento della viabilita provinciale
{contennte nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
(' JLavori di manutenzione straordinaria esecuzions & completamento kavori
Data di inzio prevista 19-mag-20 I Data di completamento prevista I 30-set-20 I L'obiettivo & pluriennale I E.II Il\d_‘{
D Capo progetto E.U.P. ing. Notarstefano Salvatore
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUF. ing. Notarstefano Salvatore, DL ing. Siracusa Pasqualing Antonio, sostezno al BUP. geom Polirz Michelangelo, o
collaboratore del DL. geom. Cassara Crocifisso € 150.000,00
L"obiettivo minvolﬁe altri Settori €/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell'Ente (se SIindicare gquali) : SI I X I NO |
F Altri Settori coinvolti Referente responsahbile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt Dirigenti per La parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJOIN|D
1 fconsegna d'urgenza deilavori verbale di conzezna T
G 2 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita 0 x
3 (‘Dﬁnudﬂ lavori mﬁaudo lavori Il x
I —
4 —
Nr. Valore NOIE
1 20.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 T0.00
3 10,00
4

15
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Lavori di messa in sicurezza della S.P. 13 per eliminazione frana al Km 11+@0
Lavori di sistemazione del piano viario della S.P. 27 per Km. 2+000, di cui
progetto esecuE OT AAl mnoTppTcmpe AAITBEI DI (
$AOAOI ET AUETTA AE ACCEOAEAAUEITTA AAE
-A80A8h A@ AOO8 oeh A8 ¢ 1 AOO8 AQh $
Economico S.M. SRL nosede in Aragona (AG), C.F. e P.l. 02465090843UP
147H15000770002 z Cod. Caronte SI_1_182681G 8013978FD7

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 31.12.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato R€alizzato/non realizzato

Eonte/i dei dati Codice degli appalti (digs. 50/2016e

ss.mm.ii.)
Quialita dei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
I.M.T.
Target (valore desiderato) 100%

. Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance | Mario; R.U.Ping. Notarstefano SalvatoreD.L
legate all'indicatore ing. Siracusa Pasqualino Antonio;

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.

116



Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta Piane delle Performance 2020

Missione 10 Programma di bilancio 1005 Obiettivo 41
Piane degli Obiettivi

Qbiettive eperative di fipe progetiiale

Settore IV Settore % | di mantenimento/miglioramento
— - . : Peso| 3 TIPOLOGLA —
Dirigente Dott. Alessi Eugenio € Ing. Denaro Mario di sviluppo
A avorl & sommadern mn o ¢ mees in sosrws dells 50 38 ol Km 14508,  onl o proges ssecsiva del 14, 112017 dell inporis comglessiva & © 31,5
'q' 41 Dmﬂmin azin]]_e obiet[‘h‘n Dﬂlrnhuhﬂ_-l dl:ﬂdlnmnddliloﬁl.m: i'lru?lld.'din:llll Sle o sa ant 3 i..! Ilr.L l_..IEl:-a n.S.ldd BRSNS 5 .Iﬂ'l)p-lrmi.l'?uﬂlk\ﬁ
P :::;.(;::: TETA" OUMPERATIVA - 0 & PLIVA 82715710841 cun sade & Favars (LG) - CUP. ISTHISSE045000 - Cod Ceromis i 511 1H288 - C1G
B I Miglioramento della viabilita provinciale
{contenuto nel D.U.F.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
(' [Lavori di manutenzione straordinaria [ Avvio lavord
Data di inzio prevista 19-mag-20 I Data di completamento prevista I 31-die-20 I L’obiettive & pluriennale I 5I| Il\q_‘[
D Capo progetto r.au.p. ing.Giarratana Raffaele
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUP. ing Giarratana Raffacls, DL geom Lo Manto Ginseppe, sostesno al RUP. geom Polizi Michelanzelo, .
Callabaratori del DL geom Riezi Mario € 201.000.00
L'ohiettive mi.m'olﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬁ dell'Ente (se SI indicare gquali) : st | X | ~o |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
settore economicoe finanziario e settore contrattd Dll.l'iﬁfl.'lﬁ per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJOINIDY
1 [Jronzezna d'urgenza dei lavori verbale di conzezna X
G 1 |Jesecuzione attivita di direzione lavori e contahilita x| x
3 feollaude attivita di collando xlxlx
4
Nr. Valore NOTE
1 10.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 70,00
3 20,00
4

L17
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Lavori di ammodernamento e messa in sicurezza della S.P. 38 al Km 1+500, di ct
DOl CAOOT AOGAAOGOEOT AAI pt8pp8cmpyx A
Determinazione di affidamento dei lavori a seguito trattativa diretta sul Me.Pa., e
AOO8 ooh A8 ¢ 1AOO8 AQqh $8,Cc08 18 vum
-V #/ 3 3/ #) %4! 6 ZiHIF/ OPA2ZA 02738720841 con sede a Fav:
(AG)- C.U.P. 137H15001490002 - Cod. Caronte n. SI_1_1825%IG 801965195B.

S EEerE Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 30.11.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato Realizzato/non realizzato

Eonte/i dei dati Codice degli appalti (digs. 50/2016e

ss.mm.ii.)
Qualita dei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
I.M.T.
Target (valore desiderato) 100%

Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance | Mario; r.u.p. ing GiarratanaRaffaele d.|.
legate all'indicatore geom. Lo Manto Giuseppe

- Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libere Consorzio Comunale di Caltanissetia

Piane delle Performance 2020

Missione 10 Programma di bilancie 1005 Obiettivo 42
Piano degli Obierrivi
Obiettive operative di tipe progettuale
Settore IV Settore % | di mantenimento/miglioramento
= . . : Peso | 3 TIPOLOGIA —
Dirigente Dott. Alessi Eugenio e Ing. Denare Mario di sviluppo
:1 P voarl @ mvissa b doursars dil Maso vierks dells S0P 00 (dalla S5 117 %6 s svincols Carruls 2. CL-Gala) resdead nd serrins @ (el ¢ Buiers - Progens
w 4.‘ Dmumin azione ob]'_etﬁ"o psecu civa el D03 TO0N dell impare oo lessiva @ 4 1250 DG, Ihnﬁ.rrr\l.luﬂh-li dilrﬁilmndojlilﬂ'iiiiﬂln [T e ﬂr\lllu.lﬂ SlaFu, ol senell dell’are. M, & 2,
=1 - ;ﬂ:l:ltz::;:. :ﬂ;::lr::;:n:lf;;rlmnnf‘:::‘o MLE DOSTRUZION] SRL con sede b Mussorsell (ULL C.F. o FLIVA SURS3S40850 (1LF.
B e e Miglioramento della viabilita provinciale
{contenute nel D.UF.)
Descrizione dell’attvita Risultato atteso su base annuale
¢ [Lavori di manutenzione straordinaria esecuzione e completamento lavori
Data di inzio prevista 18-mag-21 I Data di completamento prevista I 31-dic-20 I L'obiettive & pluriennale I 51' Il\{'.i_‘{
D Capo progetto R.U.F. Geom. Lo Manto Giuseppe
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto BLULP. geom Lo Manto Gimeppe, DL geom Cirimotta Carmels, sostesno al B_UP. geom. Polizz Michelanzels, .
collshoratore del DL esec. Lo Iacono Stefana € 150.000,00
L'obiettivo coinrolge altri Settori e/o unita DI‘EH]IiIIaﬁTE dell'Ente (se SIindicare quali) : SI I X I NO |
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratti I}iriEeuﬁ per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAISJOINIDY
1 [Jconsegna d'urgenza dei lavori verbale di conzezna X
G 2 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita x
31 Jeollauds certificato di regolare ezecuzione del d.L xflx|xlx
1
Nr. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 40.00
3 40,00
1

119
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Lavori di messain sicurezza del Piano viario della S.P. 83 (dalla SS. 117/bis a
svincolo Carruba S.V. CGela) ricadenti nei territori di Gela e Buteraz Progetto
AOAABOEOI AAl c¢mn8o8c¢mpy AAIT1B8EI BI 001

di affidamento dei lavoe A OACOEOI OOAOOAOEOA AEC
A8 ¢h 1 A00O8 AQqh $8,c08 18 uvnm AAl puy:
COSTRUZIONI SRL con sede in Mussomeli (CL), C.F. e P.IVA 01853640850.
137H17000450002 - Cod. Carate n. SI_1 20037CIG 8023763AAF.

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 31.12.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento eapprovazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato R€alizzato/non realizzato

Eonte/i dei dati Codice degli appalti (digs. 50/2016e

ss.mm.ii.)
Quialita dei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
I.M.T.
Target (valore desiderato) 100%

. Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance | Mario; R.U.P geom. Ldvlanto Giuseppe, D.L
legate all'indicatore geom. Cirignotta Carmelo;

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Piane delle Performance 2020

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta
Missione 10 Programma di bilancio 1005 Obiettivo 43
Piano degli Obietfivi
Obiettive eperative di tipe progettuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
= - - . Peso 3 TIPOLOGIA —
D‘]r:lgente Daott. Alessi Eugenio e Ing. Denaro Mario di sviluppo
:1 :.J'\uﬁl‘l_d Hl k “' dinsris g T alr ikl dal VV_F. (verbak 5651 dal 23852009 pusd 1-4-5) ndl sdfcde soolastion sede dell’ LSS0
N. 41 Denominazione obiettivo ot e 36,5300 D .4 d DL N8senmon, i e Soemomin PALEIMD> CORTRIREIONTELL o et Prerm
CBCE PV AC B2 H1EAS CUT DS s - O M TIESAT
B Obiettivo strategico di riferimento Miglioramento della viabilita provinciale
feontennte nel DLULP.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
( [Llavori di manutenzione straordinaria LAvvio lavord
Data di inzio prevista 01-giu-20 | Data di completamento prevista | 30-die-20 | L'obiettivo & pluriennale | sIf |¥ofx
D Capo progetto rap. arch. Lunetta Ginseppe
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUP. Arch Limetta Gimseppe, DL arch Parrinello Luigi & p.. Sammarting Giovanui, sostesmo al RUP. geom. Polizi € 180.000.00
Michelanzelo, Collaboratori del DL geom_ Li Pani Sabvatore, arch Paolo Spitaleri, Siz. Gizante Michele. SO,
L'obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SLindicare quali) : sI | X | No |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt I}iriEeuﬁ per la parte contabile contratiuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJO|IN|D}
1 fconsegna d'urgenza dei lavori verbale di conzezna X
G Y} Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita sflxlzlxlzx
3 Jeollaudo attivita di collando xlx
4
Nr. Valore NOTE
1 10.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 70,00
k] 20.00
4
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, AOT OE AE - Al OOATUEITTA 300AT OAET AOEA
(verbale 5652 del 23.05.2019 punti 34-vq 1T Al 1 8AAEAZEAE
AA116)8)8380#8-8 # Ak OhbdgekodoEsedulivo delA 2810652010 |
AAT 1 6EI PT OOT AEI O ApEsnnnhnng $AOAC
lavori a seguito trattativa diretta sul Me.Pa., ex art. 36, c. 2 lett. b), D.Lgs. n. 50
pusnt8¢npe A OO8Ii 1 8EE8h All1 8/ DBAOAOIT (
con sede in Favara (AG), C.F. e\RAl 02212410845. CUP: 156B19000600003 CIG:
8072656678.

Istruzione e diritto allo studio
Missione 04

Altri ordini di istruzione non universitaria
Programma di bilancio 0402

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 30.12.2020

Obiettivo (diriferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato Realizzato/non realizzato

Codice degli appalti (digs. 50/2016e

Fonte/i dei dati ss.mm.ii.} normative Covid.

Qualita dei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
I.M.T.
Target (valore desiderato) 100%

Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance | Mario; r.u.parch. Lunetta Giusepped.l.arch.
legate all'indicatore Parrinello e p.e. Sammartino Giovanni

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piane delle Performance 2020

Missione 10 Programma di bilancio 1005 Obiettivo H
Piano degli Obietfivi
Obiettive eperative di tipe progettuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/mighioramento
= - - , Pesa 3 TIPOLOGIA —
D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio e Ing. Denare Mario di sviluppo
:1 Plaveari @ mossuenrkesss sireardneris dells S5PT T4 - 100 - 15 dal km 290000 5l ko 34500 - rogens secadve del Logle TOES, dell i poarte com plessdy e 8 §
N. 44 Denominazione obiettivo e rrmas S L e g o e By 74, P LELUGUSMELS AP - FIY A E0OMS - L1 BT IO1SOON €3G
PO .
B B Miglioramento della viabilita provinciale
feantennte nel DLULP.)
Deescrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
( [lavori di manutenzione straordinaria ezecuzione & completamento lavori
Data di inzio prevista 21-mag-20 | Data di completamento prevista |  30mov-20 | L'obiettivo é pluriennale [s1] [Nofx
D Capo progetto E.U.P. Geom. Carmelo Cirignotta
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUE. geom Ciri 5 DL geom Lo . ARUP. seom PolizziMic € 290.080,00
L'ohiettivo coinvolge aliri Settori e/o unita organizzative dell’'Ente (se SIindicare quali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt Dil‘iEeuﬁ per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJO|N|D
1 Jconsegna d'urgenza dei lavord verbale di conzezna X
G 2 |esecuzione attivita di direzione lavori e contabilita x| =x
3 [Jeollando certificato di regolare ezecuzione del d.l. ixlzxl=x
1
Nr. Valore NOTE
1 20.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 40.00
3 40.00
4




SCHEDA ANAGRAFRSCA[ [ ULb5L/ ! ¢hw9 59[ [ Qh

Lavori di manutenzione straordinaria delle SS.PP. 244100 - 23 dal km 29+000 al
km 344500z 0 OT CAOOT AOAAOOEOI AAl , OCI EI
290.080,00. Determinazione di aggiudicazione dei lavori @eguito procedura
negoziata a mezzo RdO sul Me.Pa., ex art. 36, c. 2 lett. c), D.Lgs. n. 50 del 18.04
A O0068i i 8EE8h Al 138/ DAOAOT OA AT 111 EAI
LSLLGUS58S13A882P- P.IVA 02598040828.- C.U.P. 187H18001560001- CIG
8072546BB.

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 31.12.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legamicon altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato R€alizzato/non realizzato

Eonte/i dei dati Codice degli appalti (digs. 50/2016e

ss.mm.ii.)
Quialita dei dati Dati interni ed esterni

Codice degli appalti, linee guida Anac,
g Circolari M.1.T.
Target (valore desiderato) 100%

Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance  Mario; R.U.P. geonCirignotta Carmelo;D.L
legate all'indicatore geom. Lo Manto Giuseppe.

- Attestazione al nucleo divalutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libera Consorzio Comunale di Calranissetta

Piane delle Performance 2020

Missione 10 Programma di bilancio 1005 Obiettivo 45
Fiano degli Obiettivi
Qbiettive operative di tipe progettuale
Settore IV Settore & | di mantenimente/miglioramento
— - - , Peso 3 TIPOLOGIA —
D]rlgente Dott. Alessi Eugenio € Ing. Denaro Mario di sviluppo
A
P avoerl @ mvessa bn doursars dells S 0 dalla progr. o Bl u ks 9 -0 - Iregeno semutive del G000, dell’ lmiparte complessis o & 17 200 B0 Dvosrwains ceas 4
N 45 Denominazione obiettivo b ppiiaticusions el Lavord § sequit procedurs nepaluis o mers RAC) sl Sla P o3 art 36, . 20 ol 1 Lge 59 del IR0 & mmm IL, sl {pers ors Econsmics
=0 “avalll Salvetare, on sede lepals bn RLs (T Vi Seapinl e 13- CF. CVESVTTIMITOI2 00 & POLRSCETE, LG BOT24%EITE C0LP. P97 S 2001
B B A Miglioramento della viabilita provinciale
{eontennio nel LU P.)
Descrizione dell'attivita Rizultato atteso su base annuale
C JLavori di manutenzione straordinaria [Avvio lavori
Data di inzio prevista 01-giu-20 | Data di completamento prevista | 3-dic-200 | L'obiettivo & pluriennale [ sIf| [NOJX
D Capo progetto ra.p. arch. Lunetta Giuseppe
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetio UP. Arch Lumetta Ginseppe, DL ing Giarratana Raffacle, sostegno al R UP. geom. Polizzi Michelangelo, Collaboratorifl € 200.080,00
IIL del D L. geom Riggi Mario. == U.Ual,
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare gquali) : st | X | ~No |
F Altri Settori coinvelti Referente responsahbile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt Dil‘igeuﬁ per la parte contabile contratinale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJASJO|N|DY
1 [consegna d'urgenza dei laveri verbale di conzezna x
G 2 |esecuzione attivita di direzione lavori e contabilita xlx
3 [eollaudo attivita di collando xlx|x
1
Nr. Valore NOTE
1 10.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 T0.00
3 20.00
4
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Lavori di messa in sicurezza della S.P. 1 dalla progr. km 0+000 al km 9+QQ(
Progetto esecutivo A A | T Twl¢cnpwh AATTSEI BT 001
Determinazione di aggiudicazione dei lavori a seguito procedura negoziata a mez
RdO sul Me.Pa., ex art. 36, c. 2 lett. c), D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.n
Al 18/ DPAOAOT OA %lkdtote] conEsdde legald i® Wilo (CHE) Vi Mazzii
n. 13z C.F. CVLSVT72P17C351B e P.l. 03306360870, C.I.G. 8072496270 (
197H18002200001-

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settoredi appartenenza IV settore

Indicatore 30.12.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato R€alizzato/non realizzato

Codice degli appaltidigs. 50/2016 e

Fonte/i dei dat ss.mm.ii.} normative Covid.

Quialita dei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
I.M.T.
Target (valore desiderato) 100%

. Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance | Mario; r.u.parch. Lunetta Giusepped.l.ing.
legate all'indicatore Giarratana Raffaele

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piane delle Performance 2020

Missione 10 Programma di bilancio 1005 Obiettivo 46
Piano degli Obieftivi
Obiethive operative di tipe progettuale
Settore IV Settore % | di mantenimento/miglioramento
— . . : Peso | 3 TIPOLOGIA —
Dirigente Dott. Alessi Engenio e Ing. Denaro Mario di sviluppo
:1 flavorl & moasunsnrkens ST dineria Ml.i.l'.'dll.un!-lﬁlll.mﬂn s 5% 260 al bow 800 (lnnets mll S0 178) - Pregens sscadvs dd 19907819, .
N.| 46 Denominazione obiettivo o e 41 P It it s e g e O B
TN SA BN - LG NI .
B B Miglioramento della viabilita provinciale
feantennte nel DU P.)
Descrizione dell’attivita ERisultato atteso su base annuale
C JLavori di manutenzione straordinaria esecuzione ¢ completamento lavori
Data di inzio prevista 13-mag-20 | Data di completamento prevista | 31-dic-20 | L obiettivo & pluriennale JsIf INOYX
D Capo progetto E.U.P.ing. Notarstefano Salvatore
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto R.UP. inz. Notarstefano, DL in=, Siracusa Pasqualing Antomio, sostezno al RUP. peom Polizi Michelangelo, .
collaboratore del DL L. geom. Cassari Crocfisso. € 100.080.00
L 'obiettivo coinvo].Ee altri Settori /o unita urganiuaﬁr& dell’Ente (se Sl indicare gquali) : st | X | ~o |
13 Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt Dil‘igeuﬁ per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJO|N|D
1 Jconserna d'urgenza dei lavori verbale di conzegna x
p— __
G 2 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita xlx
3 Jeollando attivita di collando il x x|
E]
Nr. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 T0,00
k] 10,00
El




{71951 I b!'Dw!CL/! 59[[UYLb5L/! ¢h

Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. 7 dal km 2+850 (innesto sulla ¢
626) al km 6+400 (innesto sulla S.P. 178] Progetto esecutivo del 19/09/2019,
AAT 1 6 EAIDIIBDICAOOEOT AE ©O cwnd8nynhnmns $
lavori a seguito procedura negoziata a mezzo RdO sul Me.Pa., ex art. 36, c. 2 lei
$8,Cc0O08 18 vm AAIl pys8ni8cmpe A 0OO08I I ¢
con sede in Agrigento Via G. Pancrazi 18, (C.F. e P.l. 02743700847)CUP
I77H18002080001 - C.I.G. 80725910D6.

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 31.12.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato R€alizzato/non realizzato

Codice degli appalti (digs. 50/2016e

Fonte/i dei dati ..
ss.mm.ii.)

Quialita dei dati Dati interni ed esterni

Codice degli appalti, linee guida Anac,

Output direttive del M.I.T.

Target (valore desiderato) 100%

Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance  Mario; R.U.Ping. Notarstefano SalvatoreD.L
legate all'indicatore ing. Siracusa Pasqualino Antonio;

- Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Piane delle Performance 2020

Missione 10 Programma i bilancio 10035 Ohiettivo 47

Piano degli Obiettivi

Obiettive operative di tipe progetiuale

Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - - , Peso 3 TIPOLOGIA —
D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio e Ing. Denaro Mario di sviluppo
d-k Plavori & mvesia b doarsars dells S0P 8 dalla pregr. e 124 200 &l k. 26 180 - Frogens sseoddva dello S5 00 TIN, dell” lm port o com pleasy e d | 7 20000000,
o ssermin arkons di sggiudicarioans del laver & sguito precedurs egariets o mwaes R40 sl MeaFa. sa s 5 o 1 o), DUlge o 50 del 1884 2006 & somm bl
N. 47 DEII.DIIliI:I azinne ﬂbii‘“'h'ﬂ o Opesrninrs Koan omics 5.7, Castrusiond oL con ssds legabs in Ssomel - 05 & PIVA S50
LG SR T L - DU TR BT
B B F e Miglioramento della viabilita provinciale
feontennto nel DLU.F.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
(' JLavori di manutenzione straordinaria esecuzrione & completamento lavori
Data di inzio prevista 01§-giu-20 | Data di completamento prevista | 30-die-20 | L'obiettivo ¢ pluriennale |s1f [xofx
D Capo progetto r.aLp. Geom. Giuseppe Lo Manto
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto dipendenti- = enotta eom Lo . : i ssec. Lo Tacomo Stefans € 290.080,00
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SIindicare quali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt Dirigenti per La parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMIAJM|GJLJAJSJOINID)
1 fronsegna d'urzenza deilavori verbale di conzezna X
G 2 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita s ixlxlx
3 [Jeollauds certificato di regolare ezecuzione del d.l. lxlx
4 ——
NT. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell' obiettivo 2 40,00
3 40,00
4 e EEEEEEEEEE——
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE Qh . L9 ¢ ¢ L +h

Lavori di messa in sicurezza della S.P. 8 dalla progr. km 22+200 al km 26+30!
AOGAAOOEOI
Determinazione di aggiudicazione dei lavori a seguito procedura negoziatarezzo

001 CAOOI

RdO sul Me.Pa., ex art. 36, c. 2
Al 16/ PAOAOT OA

AT T 11 EAT
e P.IVA 01663030854. C.1.G. 8094617144 UP 137H18002160001.

AATTT mnwfpn¥gmpwh

lett. c), D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.n
#83848 #1 QOB

Missione 10

Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005

Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV settore

Indicatore

31.12.2020

Obiettivo (di riferimento)

Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti (dlgs. 50/2016e ss.mm.ii.)

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Codice degli appalti, linee guida Anac, circola
M.L.T.

Target (valoredesiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro Mari
d.l. Cirignotta Carmelo; r.u.p. geom. Lo Mar|
Giuseppe.

Reportistica

Attestazione al nucleo di valutazione da pa
dei Dirigentisulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanisseita

Piane delle Performance 2020

Massione 10 Programma di bilancia 10035 Obiettivo 48
Piane degli Obieftivi
Obiethive operative di fipe pregetiuale
Settore IV Settore & | di mantenimento/miglioramento
— - - , Peso 3 TIPOLOGIA —
D]r:[gente Dott. Alessi Eugenio e Ing. Denaro Mario di sviluppo
:1 Javorl e b sbcursans delle 5P 13 dal bom <800 ol ko 4747, compresa il Bracchs Bocoells, 4 oull sl pregesio sseosthva del 217082805, Sall i poris complessive 41
N. 48 Denominazione obiettive e o e s S Pt st pittento o st
Lol TR N
B e Miglioramento della viabilita provinciale
{contennute nel D.U.F.)
I
Descrizione dell'attivita Rizultato atteso su base annuale
C JLavori di manutenzione straordinaria esecuzione & completamento lavori
Data di inzio prevista 22-mag-20 | Data di completamento prevista | 31-dic-20) | L'obiettive é pluriennale | s1]  |volx
D Capo progetto E.U.P.ing. Siracusa Pasgualino Antonio
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto EUF. ing. Siracusa Pasqualine Anmtonio, DL ime. Notarstefano Sabvatore, sostezno sl RUP. geom. Polizs Michelangelo, € 200.080.00
collaboratore del D L. geomm. Fama Focoo e Galiane Darie Vincemo = ’
L. obiettivo coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) : st | x | ~o |
F Altri Settori coinvoltd Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt I}irigeuﬁ per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJARSJOIN|D)
1 Jconzerna d'urgenza dei laveri verbale di conzezna T
G 2 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita xfl x
31 Jeollaudo attivita di collando xflx x|
E!
NI, Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 70,00
k] 10,00
1

Lo
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Lavori di messa in sicurezza della S.P. 33 dal km 0+000 al km 8+747, compres
"OAAAET 21 AAAIT1T Ah AE AOQOE Al DOl CAO
Al 1 D1l AOOEOI AE O cwn8nynhnn8 $AOAOIE
procedura negozata a mezzo RdO sul Me.Pa., ex art. 36, c. 2 lett. c), D.Lgs. n. 5
pysnt8¢mnpe A OO8i i 8EE8h Al18/ PAOAOI O
Mussomeli (CL), Via Corsica s.n., C.F. e P.IVA: 01748380852UP:
137H18002170001 z CIG: 8092808C6B.

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 31.12.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altrindicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato R€alizzato/non realizzato

Codice degli appalti (digs. 50/2016e

Fonte/i dei dati ..
ss.mm.ii.)

Quialita dei dati Dati interni ed esterni

Codice degli appalti, linee guida Anac,

Output direttive del M.I.T.

Target (valore desiderato) 100%

Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance | Mario; R.U.Ping. Siracusa Pasqualino
legate all'indicatore Antonio; D.L Ing. Notarstefano Salvatore.

- Attestazione al nucleo divalutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piane delle Performance 2020

{feontennto nel D.U.P.)

Missione 10 Programma i bilancio 10035 Ohbiettivo 49
Piane degli Obierftivi
Qbiettive operafive di tipe progettuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/mighioramento
— - - , Peso 3 TIPOLOGIA —
D]r:lgente Dott. Alessi Eugenio e Ing. Denaro Mario di sviluppo
:1 :.Jhu‘l.d AR e 1T Ak ria ¢ Mm.mldlambu’mu ﬂiﬂm:.llﬂ-gllhdfldﬂhlrladiM’hpﬂuﬂljﬂl.:lbﬂ?l'mloi smiankk di
N. 49 Denominazione obiettivo e e s o 2 L . 50 L0008 v, S Operos B ARS8 S ot s s P (A,
b Alo Mo, 190, CF. @ PIVAC B0400ERR4 1 OUT: DITHISGEZY 10061 - C14: SMITISETT.
B e Miglioramento della viabilita provinciale

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

esecuzione & completamento lavori

C JLavori di manutenzione straordinaria
Data di inzio prevista 07-mag-20 I Data di completamento prevista I 31-dic-20 I L'obiettivo € pluriennale I E.II Il\{'.i_‘{
D Capo progetto B.U.P.. Geom. Carmelo Cirignotta
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUP. geom Cirignotia Carmelo, D.L. geom. Fama Roceo, sostegmo al RUP. geom. Polizz Michelangels, dir. Operative €277 856,37
Cassara Crocifisso. =/ 1-aeh=
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’'Ente (se SI indicare quali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt Dil‘igeuﬁ per 1a parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJOIN|D}
1 fconsegna d'urgenza deilavori verbale di conzezna x
G 2 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita B S
3 Jeollauds certificato di regolare ezecuzione del 4.l XIXIxx]lx]=x
El
Nr. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 40,00
3 40,00
1

-3
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Lavori di manutenzione straordinaria e adeguamento normativo delle barriere d
sicurezza esegnaletica delle strade di competenza del Libero Consorzio Comunt
di Caltanissettaz Anno 2019- 0 OT CAOOT AOGAAOOEOT AAI
Al 1 Pl AGOEOI AE O c¢xx8wwoehoxs8 $AOAOIE
procedura negoziata a mezo RdO sul Me.Pa., ex art. 36, c. 2 lett. c), D.Lgs. n. 5(
pusnt8¢npe A OO8i i1 8EE8h Al1686/ DAOAODIT «
Favara (AG), Via Aldo Moro, 250, C.F. e P.IVA: 02449490842. C
117H18002910001 7 CIG: 8103719877.

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore 31.12.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato Realizzato/non realizzato

Codice degli appalti (digs. 50/2016e

Fonte/i dei dati ..
ss.mm.ii.)

Quialita dei dati Dati interni ed esterni

Codice degli appalti, linee guida Anac,

Output direttive del M.I.T.

Target (valoredesiderato) 100%

. Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denaro
Responsabile della performance  Mario; R.U.Pgeom.Cirignotta Carmelo;D.L
legate all'indicatore geom.Fama Rocco

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Missione 10 Programma di bilancia 1005 Obiettivo S0

Obiettive operative di fipe progettuale

Piane delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

{contennto nel D.U.P.)

Settore IV Settore % | di mantenimento/miglioramento
— - - , Peso 3 TIPOLOGIA —
D]r:[gente Dott. Alessi Engenio € Ing. Denaro Mario di sviluppo
:1 Pl avord pur B rigrisde dells mindnes cosdiriond 8 s dells wandiabilin sel rraemin Srens dells S0 D08 ¢ dells 5P 23 sramo dal K. T8l ] kom 27 -
- v v . . Prrogemo seecuiv o delle 0910 TH 1Y 3l o ety o 8] 7 4000 Teasrmiins ciors 41 o Midamsono ded laver & sguine memetve drems el MePa, e s M, o 2
N- "-‘I:' DE‘II.DIIIII:I AZl0ne 01}1&"‘“““ pent a), [hlge o 50 dal II.HJ!l'.lll.I.nl':Tﬂ“pirlM Econsmics CAF. ITAL SERVICE SEL UNIFERSONALE con ssds in Cesls {ULL 8 & POV A $17S0 18851
|- OB BNl
B S N L B Miglioramento della viabilita provinciale

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

C JLavori di manutenzione straordinaria

esecuzione e completamento lavori

Data di inzio prevista

13-gin-20 | Data di completamento prevista |  30nov-20 | L'obiettive é pluriennale JsIf [Nofx

rap. Geom. Carmelo Cirignotta

D Capo progetto
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto ] . ] . B
dipendenti: geom. Cirignotta Carmelo, geom. Lo Mants Cioseppe, geom Polizs Michelangelo € 40.000,00
L' obiettive minvolﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell'Ente (se SIindicare quali) : S I X I NO I
F Altri Settori coinvolti Referente responsahile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contrata I}irigeuﬁ per la parte contabile contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJOIN|D
1 Jconsezna d'urgenza dei laveri verbale di conzezna x
G 2 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita xfx
3 Jeollaudo certificate di regolare ezecuzione del d.l. xfixlx]x
E! L
Nr. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 40,00
1 40,00
4 -____________________________________________________________________________________________________________________|
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Lavori per il ripristino delle minime condizioni di sicurezza della transitabilita nei

tratti in frana della S.P. 208 e della S.P. 2@&tto dal Km. 26+000 al Km. 27+000Qz

001 CAOOT AOCGAAOOEOST AAIITT nwfpnlfgmnpw

Determinazione di affidamento dei lavori a seguito trattativa diretta sul Me.Pa., €
art. 36, c. 2 lett. @), D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 84si 8 EE8h Al 1 8/ ¢
CAP. ITAL SERVICE SRL UNIPERSONALE con sede in Gela (CL), C.F. ¢
01790100851.z CIG: 81166030B0.

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore diappartenenza IV settore

Indicatore 31.12.2020

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato R€alizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati Codice degli appalti (dIg§0/2016e ss.mm.ii.)

Qualita dei dati Dati interni ed esterni

Output Codlqe degli appalti, linee guida Anac, fondi
propri

Target (valore desiderato) 100%

Dirigenti dr Eugenio Alessi e ing. Denlstario;

Responsabile della performance  r.u.p. Cirignotta Carmelo; d.l. geom. Lo Mantc
legate all'indicatore Giuseppe.

Attestazione al nucleo di valutazione da pa
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.
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Percentuale di impegno del personale per raggiungimento degli obisttivi / Funzioni
— . . . DEIETT. STRATEG.
Matr. Hominative dipendente Categoria Categoria - Profile professionale I OBIETTIVI O PERATIVI DI SETTORE — —
4 5 33 | 34| 35 | 36 (37| 38 | 39 | 40 | 41| 42 | 43 | 44 | 45| 45 | 47 | 48 | 43 | 30
3548 |Cassara Crocifisso C5 ISTRUTTORE TECHRICD % | & % % 3% 3% TE% 100%
gipz |Cingnotis Carmelo D1:-D3 ISTRUTT. DIRETT. TECHICD % LY 1% 5% 15% % 1%% | 19% 2R 10038
2523 |[Fama Rooco 5 ISTRUTTORE TECKICD % | & % % % | =% 76 100%
2505 |Galiano Dario Vincenzo [ ISTRUTTORE TECHICD % % 3% 3% BA% 100%
2444 |GiarratEna Raffaele D3xD5 |[FUNZIDNARID TECKICD % | & % | 1% 1% | 7% 15% 7% 3% 100%
2512 |Gigante Michele B1.83 |ESECUTORE ANMNO % | & 1% 1% BE% 100%
2450 |Li Pami Sahwatore C1.{5 |ISTRUTTORE TECKICD % | & 1% 1% BE% 100%
2545 |Lo Manto Giuseppe D1-D3  [ISTRUTT. C4RETT. TECKICD % | & % % 3% | 9% 7% 15% 7% 35% 100%
2570 |lunettz Giuseppe D3xD5 |[FUNZIDNARID TECKICD % | & % 15% 1% 17% a42% 100%
2514 |Motarstefano Sahwatore D3xD5 |[FUNZIDNARID TECKICD % | & 3% | 7% | 19% 19% | 19% 15% % 15% 100%
2447 |Parinello Luigi D3xD5 |[FUNZIDNARID TECKICD % | & 3% % BA% 100%
3025 |Polizi Michelangelo 5 ISTRUTTORE TECKICD % | & af | 4% | 2% | g% | 2% | g% | a% | 4% | gk | 4% | A% | gk | g% | 2% | 2% | 4% | 2% | 4% 20 100%
3525 |Lolacono Stefano B3 ESECUTORE ANMNO % | & 3% % BA% 100%
2453 |Rizgi Mario 5 ISTRUTTORE TECKICD % | & % % % 3% TE% 1003
2262 |Sammarting Giowznni D1»D3  |ISTRUTT. NRETT. TECRICD % | % £ 3% BaA% 1003
2535 |Sirscusa Pazgualino Antonic D3-D5 (FUNZOMNARD TECRIOD % | & 1% 5% 5 =% 17% 455 100%
BOOD  |Spitaleri Paolo €103 ISTRUTTORE TECRIOD % | & 1% 1% BE% 100%
2448  [Tricod Framcesoo 01-D3  [ISTRUTT. CHRETT. TECRICD % | & % 85% 100%
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A) Servizi di Tutela e valorizzazione ambientale

Controlli ambientali sulla gestione dei rifiuti, sulle attivita di bonifica dei siti inquinati.

Il struttorie per : | 6iscrizione nel regi
recupero di rifiuti, le autorizzazioni alle emissioni in atmosfera, pareri in procedura di
VIA-VAS-AIA. Procedimenti di rilascio Autorizzazione Unica Ambientale.

Moni toraggi o dell 6i nqui namento at mosf er
B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore

Controlli ambientali sulle attivita che producono emissioni in atmosfera, redazione
catasto scarichi

C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Controll o, gestione e fruizione della R
fiLago Sopranoo.

Attuazione dei Piani di Gestione delle aree SIC-ZPS Rupe di Falconara-Pizzo

Muculufa e Lago Soprano.

Progettazione di interventi nelle Riserve del territorio provinciale.
Partecipazione alla fAiRete delle aree pr
evaporiticheo istituita dalla Regione S
D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche

Verifiche sul corretto e razionale uso delle acque, tramite interlocuzione con i singoli
utilizzatori di acque sotterranee e con il Genio Civile.

Istruttoria di pareri nelle procedure regionali di autorizzazione di impianti eolici e
fotovoltaici per la produzione di energia rinnovabile.

Attivita inerentiil A Regol ament o per esecuzione degl:i
impianti termicid e g | i edifici ai sensi del D. Lgs. 1
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Output

A) Servizi di Tutela e valorizzazione
Sanzioni amministrative;
Comunicazione di violazioni di natura penale alle A.G. ;
Provvedimenti amministrativi di diffida di autorizzazione;
Certificazione di avvenuta bonifica.
Pareri espressi.
Comunicazione agli Organi esterni dei dati di concentrazione di inquinanti
rilevati.
1 Adozione A.U.A.
91 Iscrizione a registro della provincia per ditta esercenti recupero rifiuti
1 Autorizzazioni in via geenrale alle emissioni in atmosfera
B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore
1  Sanzioni amministrative;
1 Comunicazione di violazioni di natura penale alle A.G;
1  Provvedimenti amministrativi di diffida;
1  Sospensione o revoca di autorizzazione;
1 Catasto degli scarichi
C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
1 Delibere e Determinazioni;
1 Relazioni con cadenza almeno mensile sui controlli a campo;
1 Relazioni annuali, consuntive e programmatiche, presentatea |l | 6 As s e
Regionale Territorio ed Ambiente;
I  Accordo di Programma approvato con D.D.G. n. 773 del21.10.2011
del |l 6Assessorat o HRebentenal e Territor
1  Progetti;
1  Visite guidate

=4 =4 =& —a _a 9

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche

Raccolta e tenuta dei dati sulle quantita e distribuzione geografiche delle acque
sotterranee utilizzate per scopi agricoli e domestici;

Pareri espressi

Misurazione

A) Servizi di Tutela e valorizzazione
1  Numero di sanzioni:

Verbali di contestazione

Ordinanze di ingiunzione

Archiviazioni

Relazioni per Udienze

Iscrizioni a Ruolo

=) =) =) =) =)

1 Numero di controlli
1 Numero di provvedimenti amministrativi
1  Pareri VIA-VAS-AIA

B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore
9 Atti amministrativi prodotti.

C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
1 Relazioni prodotte
i Visite guidate effettuate
T Numero di interventi effettuati
1 Atti amministrativi
1 Progetti

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche
Comunicazioni di privati

Nuove Autorizzazioni del Genio Civile

Comunicazioni ai privati

Rinnovi di Autorizzazioni del Genio Civile

Ordinanze del Genio civile

Pareri

Bollini verdi emessi

=1 = =) =) =) =) =




Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Missione 9

Piano delle Performance 2020

Programma di bilancie 0842 Obiettivo 52 Piane degli Obiettivi

Qbiettive operative di ipe progetiuale

Settore V Territorio ¢ Ambiente x di mantenimente/miglioramento
— : , Peso| 3 | TIPOLOGIA — £
A D]r:[gente Dott. Eungenio M. Alessi di sviluppo
N - D . . bieti Procedimenti sanmionatori relatr agli accertament: ed alle contestamom effettuate dalla
N s enominazione obiettive Guardia di Finanza — Compagnia di Gelz 2 seguito di filone di indagine di P.G.
B Obiettivo strateg’u‘u di riferimento
{contennte nel D.UP.}
Descrizione dell’attivita | Risultato atteso su base annuale
Conclusione di tutti i procedimenti sanmionaton e delle pertinenti attiviti in capo al Settore relativi agh accertamenti ed  [Conchsions dt nn { procediment sanzionatori e delle pertinent artvita in capo =l Settore
C Jalle contestzzion sulla gestione dei nfiufl pervenute dalla Guardia di Finanza — Compagma di Gela a segurto di indagzim v aghacmed alle ComEEstamom qula gEs:wue ded rifiuti pervemite dalla Guardia di
PG manza — Compagnis di Gela a sepnito di indagin di PG,
Data di inzio prevista 01.02.2020 | Data di completamento prevista | 31122020 | L'obiettivo é pluriennale | sI| |[¥o| =
D Capo progetto Dott. Eugenio M. Alessi - Dr. Gallé Ginseppe
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto .
- N. 4 dipendenti in servizio presso il Settore V ZEeTo
L obiettivo minvolﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell’'Ente (se SI indicare guali) : s1 | | ~o | X
F Altri Settori coinvold Beferente responsabile Fase di competenza
Dr. Gallé Giuseppe
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMIGILJA]IS|JOIN] D
1 jCensimento e programmazions pcraﬁcIAnalisie programmazione dei procedimenti da esitarenel corsoe del periodo di rifeirmento x| x
G 2 |Effetmazione soprallooghi Ireda:.inn.e dei provvediment di competenza dell” ufficio a segmito di istruttoria il xixlzxlxlxxlizxxl]lzxl|x x x
3 [Verifica degli esifi dei confrolli emissione di ordinanra ingiunzione e svolgimento attiviti conseguenti xlxlixlxlxlx|]=x x x
4
Nr. Valore Note
E—
] 0.20
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0.50
3 0.30
—
4




3#( %SS! 1.1 21 &)H#! $%, ,0).$)#! 4] 20

Procedimenti sanzionatori relativi agli accertamenti ed alle contestazioni
effettuate dalla Guardia di Finanzg Compagnia di Gela seguito di filone di
indagine di P.G.

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
Missione n.9 RSt f QI YOASYGS

Programma di bilanci@902 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Settore di appartenenza Settore L Territorio e Ambiente

Indicatore Controlli ambientali sulla gestione dei rifiuti

Conclusione di tutti i procedimenti sanzionatori

delle pertinenti attivita in capo al Settore relativi at
accertamenti ed alle contestazioni sulla gestione
rifiuti pervenute dalla Guardia di Finanzg

Compagnia di Gela a seguito di indagini di P.G.

Obiettivo (di riferimento)

Legami con altri indicatori Nessuno
Tipo di calcolo / Formula / Formato Quantitativo
Fonte/i dei dati Archivio del Settore

Verifica inrapporto alla normativa regionale e

Qualita dei dati nazionale in materia di gestione dei rifiuti

Output Sanzioni amministrative

Conclusione con emissione degli atti e ¢
esecuzione delle pertinenti attivita di tutti
procedimenti amministrativi relativi agli
accertamenti ed alle contestazioni sulla gestione
rifiuti pervenute dalla Guardia di Finanzg
Compagnia di Gela a seguito di indagini di P.G.

Target (valore desiderato)

Responsabile della performance | Dott. Eugenio M. Alessi
legate all'indicatore

Relazione sulla performance

Reportistica
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piano delle Performance 2020

Missione L Programma di bilancio 0992 Obiertivo 53 Piano degli Obiertivi
Obiettive operative di tipe pregetiuale
Settare YV Territorio ¢ Ambiente x di mantenimento/miglioramento
P , - , Peso 3 TIPOLOGIA — gl
D]r1gente Dott. Eugenio Maria Alessi di sviluppo
A Censimento degh scarichi su corso d acqua superficiale, risultanti dalle adozioni di
N, 53 Denominazione obietivo provvedimenti di rilaseio di ATLA., avente finalita di aggiornamento del Catasto degh
searichi
B Obiettivo strates;im di riferimento
{contenuto nel D.ULP.)
Descrizione dell'attivita Rizultato atteso su base annuale
Censimento degli searichi zu corse d'acqua superficiale autorizzati in A.U.A. dall’ Ente, con inserimento ded dati  JAggiornamento dei dati contenuti nel eatasto degli searichi pubblici e privat _llﬂi
C kmﬁsﬁ dal format utilizzate per la redazione del Catasto degli Scarichi nei corpi dacqua superficiali della eorsi d'acqua superficiali relativasmente as tutti gli searichi autorizzati in ATA
rovineia di Caltanizsetta Idnl 1014 in poi
Data di inzio prevista 1£-mar-20 I Data di completamento prevista I 30.11.2020 I L'obiettive ¢ pluriennale I SII I}.'CI-I x
D Capo progetto Dott. Eugenio M. Alessi
E - - : Umane Finanziarie
isorse icate al progetto =
- N. 15 dipendenti in servizio presso il Settore V ZETD
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SIindicare quali) : SI I I NO I x
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
Nr Fasi Operazioni GIFIMJAIMJGJLJA]JSJOIN]D
L o ividuazione e catalogarione dei provvedimenti ATUA inerenti antorizzazioni allo scarico su corso
1 I:Prugettmmemenu d'acqua ficial X X X
G 2 IEm:n.zi.une dezli imterventi IRedaz'lme schede di rilevemento dei dati da acquisire per ciascuna pratica szl x| x
3 [Verifica e certificazione Il.nsmmmm dei dati acquisiti nel data base del catasto desli scarichd x| x
| 1
Nr. Valore Note
1 20
H Valore delle fasi dell'obiettvo 3 0,50
3 0,30
=l
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#A1 OEI AT 01 AAcCcI E OAAOEAEE 00O Al 001 A
provvedimenti di rilascio di A.U.A., avente finalita di aggiornamento del Catasto

degli scarichi

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
Missione n.9 RSt f QI YOASYGS

Programma di bilanci@902 Tutelg valorizzazione e recupero ambientale

Settore di appartenenza Settore V¢ Territorio e Ambiente

Datiqualilf dzl yGAGF GA DA RSIE A
Indicatore superficiale

Aggiornamento dei dati contenuti nel catasto degli

Obiettivo (di riferimento) a0l NAOKA Liddzooft AOA S LINJ

superficiali

Legami con altri indicatori Nessuno

Tipo di calcolo / Formula / Formato Quantitativo

Fonte/i dei dati Archivio delle pratiche A.U.A. esitate dal Settore
+fARFTA2YyS | &aS3adzaidz |

Qualita dei dati provvedimento di A.U.A.

Tutela evalorizzazione delle risorse idriche ed
Output energetiche

| SyarySyid2 RA Gdzida 3t
IS TF

VEngEt el e plasiuereis) AdZLISNFAOAFE S | dzii 2 NR T

Responsabile della performance | Dott. Eugenio M. Alessi
legate all'indicatore

Reportistica Relazione sulla performance
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Missione 9

Programma di bilancie 0842 Obiettivo 54

Obiettive operafive di tipe progetinale

Piano delle Performance 2020

Piano degli Obiettivi

Settore V Territorio ¢ Ambiente x di mantenimento/miglioramento
s . , Peso] 3 | TIPOLOGIA — £
A D]r:[gente Dott. Engenio M. Alessi di sviluppo
N. 4 Denominazione obiettivo Organizzazione & gestione lavore agile
E BE SEREENGE e Eealizzazione del lavoro agile mediante attestazione finale resa dal Dirigente
{contenuto nel D.UP.}
Descrizione dell"attivita Eisultato atteso su base annuale
sultato atteso & nfento solamente al peniodo espletato m modalita agle e consiste
C Incltro report del lavoro espletato in modalita agile I unz congrua relanone aftestata complessivamente dal referente avente 1l compito
1 verifica del report
Data di inzio prevista 16-mar-20 | Data di completamento prevista | 31.01.2021 I L'obiettivo é pluriennale | SI | b'f.}l x
D Capo progetto Dr. Galle Giuseppe - Dott. Giuseppe Bellanti
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto — .
Tutti i dipendenti del Settore Zero
L' obiettivo coini'olﬁe altri Settori e/o unita urﬁanizzaﬁre dell'Ente (se SIindicare quali) : 51 I I NO I x
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
Dr. allé Giuseppe - Dr. Giuseppe Ballant
Nr. Fasi Operazioni GEFIMJAJMJGJLJAJS]JOIN]D
. Alls fine della gicrnata lavorativa oppure alla fine della settimana, secondo le modaliti concordate con
1 |Redazione report | Dirigente, procedere alla redazione del repart fxfjxfx|xfxfx)xfx])x
G 2 IVerifica report soggetto referente designate dal Dirigente oppure il Dirigente verificano periodicamente il report T flxlxlixlx|zx xl x x| x
3 JAttestazione finale del Dirigente lAttestazione finale del Dirigente entro il 31 Gennaio 2021 x
4
NT. Valore MNote
1 0,70
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0.25
3 0,5
4
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Organizzazione e gestione lavoro agile

Missione n.9

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
RStfQlIYOASYGS

Programma di bilanci®@902

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Settore di appartenenza

Settore L Territorio e Ambiente

Indicatore

31 Gennaio 2021

Obiettivo (di riferimento)

Realizzazione del lavoro agile mediante attestazi
finale resa dal Dirigente

Legami con altri indicatori

Nessuno

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Quantitativo

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Verifica attuazione prescrizione DPCM e normatiy
in materia di lavoro agile

Output

Attestazione finale del Dirigente

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Giuseppe GalléDott. Giuseppe Bellanti

Reportistica

Attestazione del Dirigente
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per raggiungimento
degli obiettivi / Funzioni
. L . . . OBIETTIVO | OBIETTIVI
Pr.| Matricola MNominative dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICO  #OPERATIVI DI
INTERSETTORIALE ! SETTORE Funzioni | TOTALE
7 i L2 i L3 54

1 3500 ALARID IANTD NID Bl |ESECUTORE AMMINISTRATIVOD 10% i i 5% 85% 10:0%
2 s |AMICO |micHELE B2 |EsEcuTORE AMMINISTRATIVO 10% ! ! 5% | 85% 100%
3 2550 |EANDA ORMNELLA BG5<BE3 |COLI.. PROFESSIOMNALE TERMIMALISTA 10% i g 10% | 5% T5% 10:0%
4 1846 |BELLANTI GIUSEPPE Da=D3 [FunzioMARIO GEOLOGO 10% 10% | 5% T5% 10:0%
5 1548 CAMMALLERI SALVATORE D3<=D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECMICO CHIMICO 1056 15% | 5% T0% 10:0%
B 2424 |-DELI.' AlERA rROSﬁ.LEﬁ. C3 ISTRUTTORE AMMNVO CONTABILE 10% # 15% ¢ 5% 75% 100%
T 2268 |DELI.UTRI |FIDR ENZO C5 ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 10% : : 10% | 5% T5% 10:0%
8 3537 |DELL'UTRI |razia vana D3 |[FunzioNARIO BIOLOGO 10% I L I EED 100%
9 9220 |DINATAI.E |PASCLU ALINO D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVOD 10% i | 15% | 5% T0% 10:0%
10 2333 |oi sTEF2ND ANTONIO GIUSEPPE C5 ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 10% 10% | 5% T5% 10:0%
11 2420 GALLE' GIUSEPPE D5=D3 |FUNZIOMNARIO AMMINISTRATIVD 10% 4 15% 5% T0% 10:0%
12 954 GANGITAND |rocco ALbo C5 ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 10% | b 1o% | 5% | 75% 100%
13 3321 GIUFFRE' |RO&#.LINDA 2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVD 10% | 15% | 5% T0% 10:0%
14 2978 1ACOMNO |GIUSE PPE De<D3 JFUNZIONARIO INGEGMERE CHIMICD 10% 10% | 5% T5% 10:0%
15 2569 |LO RE |FRANCESCD BG5<BE3 |COLI.. PROFESSIOMNALE TERMIMALISTA 10% i i 5% 85% 10:0%
16 3537 |[MENDOLA JLucia riTA B2 |ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% I ) 5% | 85% | 100%
17 2525 |M ESSIMNA |FABIO MASSIMO MARIA C5 ISTRUTTORE TECHICD 1056 5% 5% 30% 10:0%
18 2501 |MORREALE [siacomo c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 5% 70% 100%
19 1847 |NAPDLI |DIEGD PACLO SALVATORE C5 ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 1056 5% 5% 30% 10:0%
20 3163 |PAGAND CALOGERD C5 ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 10% 15% | 5% T0% 10:0%
21 3530 |RIGAND COMNCETTA MARIA B3<B2 |ESECUTORE AMMINISTRATIVD 10% 15% 5% T0% 10:0%
22 2356 SPILLA ARMANDO [ ISTRUTTORE PERITO AGRARIO 10% 10% | 5% T5% 10:0%
23 2504 TABBI' GAETAND ROCCO AL OPERATORE AMMIMISTRATIVOD 10% 5% 85% 10:0%
24 2263 TUMMIMELLI ANTONIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECMICO INDUSTRIALE 10% 15% | 5% T0% 10:0%
25 2451 TURMIMELLI WVINCENZOD C5 ISTRUTTORE TECHICD 10% 10% | 5% T5% 10:0%
26 9223 WVERMNAGALLD JROSARIA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO 10% i i 5% 5% 30% 10:0%
7 1342 VIZZINI |I.UCID Ch ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 10% : : 10% | 5% T5% 10:0%
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Missione 04: Istruzione e diritto allo studio

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0402 Altri ordini di istruzione

1.  Istituti di Istruzione Secondaria Superiore:

- Dimensionamento scolastico: monitoraggio della popolazione scolastica e attivazione nuovi
corsi di studio;

- Funzionamento deqgli Istituti: Fitto locali scolastici, risarcimento danni a locatori di sedi d'istituti
d'istruzione , fomniture amedi ed attrezzature, assegnazione budget per le spese di
funzionamento e spese per atti civili e giudiziali;

Macro-fasi - Contributo spese gestione convitto e azienda istituto tecnico agrario L.R. 9/86

2. Diritto allo studio: erogazione borse di studio ai sensi della L. R. n.62 del 10/03/2000 e del
D.P.C.M. 14/2/2001 n. 106;

3. Promozione progetti ambito scolastico anche mediante adesione con Enti o Associazioni
non lucrative

- Afti deliberativi di Consiglio & Giunta Provinciale;

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione,

- Awvvisi per ricerca locali scolastici;

- Gare per forniture di arredi ed atirezzature;

Output - Registrazioni contratti di locazione;

- Mandati di pagamento;

- Caorrispondenza attraverso lettere e email;

- Elenchi beneficiari borse di studio

- Numero Istituti gestiti, locali e relativi alunni
- Numero atti prodotti

- - - Numero beneficiari borse di studio
Misurazione
Sistema di rilevazione:

mediante appositi regisini delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 04: Istruzione e diritto allo studio

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0404 Istruzione Universitaria
1. Segreterie universitarie
a.  Assistenza student iscritti negli atenei di Palermo e Catania
Macro-fasi 2. Ufficio scolastico regionale
3. Consorzio Corsi Universitari
4. Formazione professionale ed altri servizi inerenti I'istruzione
5. Sostegno alle istituzioni scolastiche per progetti nell'ambito dell'educazione ambientali
- Aftti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione
Qutput - Mandati di pagamento
- Corrispondenza attraverso lettere e email
- Aftuazione delle convenzioni con gli atenei di Catania e Palermo
- Numero atti prodotti
- Numero studenti fruitori del servizio
Misurazione
Sistema di rilevazione:
mediante appositi regisiri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 05: Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0501 Valorizzazione dei beni di interesse storico

1. Biblioteche, Musei e Pinacoteche
Macro-fasi a.  Sostegno al musei

2. Valorizzazione beni interesse storico, artistico ed altre attivita culturali

- Afti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione

Output - Mandati di pagamento
- Comispondenza attraverso lettere e email
- Numero atti prodotti

Misurazione

Sistemna di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 05: Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Programma di bilancio: 0502

Acquisto Pubblicazioni
Acquisto trofei, coppe e targhe
Promezione
a. Iniziative d'interesse culturale, convegni e acquisizioni servizi diversi
b, Associazioni culturali tramite stampa manifesti locandine e inviti
Adesione ad iniziative promosse da Enti ed Associazioni non lucrative
Sostegno stampa d'interesse scolastico e culturale
Contributi per attivita culturali, teatrali, folkloristiche e similari
Sostegno per restaure beni di interesse storico artistico religioso

QM=

Macro-fasi

N o

- Afti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione

- Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso lettere e email

Output

- Numero atti prodotti
- Numere di pubblicazioni selezionale/acquistate
- Numero di manifestazioni promosse o sostenute

" . = Numero di beni restaurati
Misurazione

Sistemna di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocolle informatico
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Missione 06: Politiche giovan

, sport e tempo libero

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0601

Macro-fasi

Sport e tempo libero

Sostegno e Promozione iniziative sportive, artistiche ricreative e di spettacolo di
interesse sovra comunale anche a mezzo di acquisto coppe, trofei, targhe e medaglie
Impianti sportivi

a. Palazzetio dello sport di Caltanissetta

b. Palazzetto dello sport di Gela

c. Kartodromo di Gela
Premi assicurativi su beni immobili

Output

Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione

Mandati di pagamento

Comispondenza attraverso lettere e email

Misurazione

Numero atti prodotti

Numero di manifestazioni promosse o sostenute

Numero di associazioni sostenute

Numero di eventi autorizzati presso | Palazzetti

Somme introitate per uso Palazzetti

Numero giomi di utilizzazione effettiva strutture su base annua

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 07: Turismo

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0701

Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Classificazione, vigilanza e vidimazione tariffe delle strutture alberghiere ed
estralberghiere. Statistica presenze alberghiere;

2. Vigilanza sulle Associazioni turistiche e Pro-loco della Provincia
3. Sostegno e Promozione iniziative turistico-culturali finalizzate allo sviluppo del turismo
Macro-fasi e iniziative di gemellaggio
4. Locazione di attrezzature per partecipazione a mostre e fiere
5. Azienda autonoma provinciale per l'incremento turistico
6. Trasferimenti correnti a Regione-Sanzioni amm.ve ai sensi dell'art.6 comma 3, della L.R.
2711996
7. Distretti turistici
- Alti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione
Qutput - Mandati di pagamento

Cormispondenza attraverso lettere e email
Prospetti statistici
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Misurazione

- Numero atti prodofti

- Numero strutture ricettive

- Numero di presenza alberghiere

- Numero adesioni ai distretti turistici

- Numero di manifestazioni ed iniziative

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 1202 Interventi per la disabi

Macro-fasi

Assistenza handicappati sensoriali

Erogazione servizi socio-educativi

Ciechi e sordomuti rieducabili mediante ricovero
Registro docenti assistenza alternativa extrascolastica

Lol

Servizi agli alunni portatori di handicap

Trasporte alunni scucla media superiore portatori di handicap

Assistenza igienico-personale mineri con handicap che frequentano la scuola media

superiore

8.  Assistenza per I'autonomia e la comunicazione personale degli alunni con handicap
fisici o sensoriali che frequentano la scuola media superiore- L.R. 15/2004 art.22

9. Adesione ad iniziative promosse da Enti ed Associazioni non lucrative per finalita’ sociali
ed umanitarie

10. Sostegno e Promozione iniziative socio assistenziali e culturali

11. Promozione iniziative ambito attivita' socio-ass. in regime di convenzione

12. Contributi straordinari ad enti ed associazioni per iniziative socio-assistenziali

13. Adesione a progetti finanziati da altri enti

14. Aggiornamento del Registro provinciale dei Servizi sociali e del terzo settore

Nem

Output

- Afti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione

- Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso letiere e email

- Convenzioni

- Procedure di gara per i servizi di assistenza

Misurazione

- Numero atti prodotti

- Numero alunni assistiti

- Numero associazioni ed enti iscritti

- Numero di iniziative promosse o sostenute
- Numere di docenti iscritti al registro

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Interventi per i soggetti a rischio di esclusione

Programma di bilancio: 1204 sociale
1. Promozione iniziative ambito problematiche relative all'immigrazione ed accoglienza
Macro-fasi 2. Progetto SPRAR -Ministero dell'interno
3. Fondo per il sostegno annuale alle associazioni antiracket-antiusura di cui all'art.13
L.44/99, aventi sede legale ed operanti nel territorio provinciale
- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione
- Mandati di pagamento
Output - Corrispondenza attraverso leftere e email
- Procedure di gara
- Numero atti prodotti
- Iniziative antiracket ed antiusura, quantita e qualita
Misurazione
Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 1207

Macro-fasi

Programmazione e governo della rete dei servizi
sociosanitari e sociali

1. Cofinanziamento progetti

Output

- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liguidazione

- Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso lettere e email

Misurazione

- MNumero atti prodotti

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 1208 Cooperazione e associazionismo
LiaEEs R 1. Interventi per iniziative e Progetti di Servizio Civile Nazionale
- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione
Output - Mandati di pagamento
- Corrispondenza attraverso lettere e email
- Numero atti prodotti
Misurazione
Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni € protocollo informatico
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Libere Consorzio Comunale di Caltanisseffa Piano delle Performance 2020

Missione o4 Programma i bilancio 04.02 Obiettive 33 Piano degh Obiettiv

Obiettive operanve di tipe progetiuale

.S-e‘ttm 67 SERVIZI SOCTALL CULTURALLE 51];[..L'PPD ECONOMICO Peso 3 TIPOLOGIA X di mantenimento. Elmcramentu
A N o Denominaxi biett; Adempimenti relativi alle borze di studio ai sensi della L.E. n. 62 del 10/3/2011 con
' = cminazione obieftive afferente verifica dichiarazioni ISEE
B Ohiettive strate-E' o di riferimento £I
{comtenute nel D.UP)
f]ﬂcﬁﬁum d-el-l‘atﬁrité Eisultatu atteso su base annuale
“erifiche dichiarazioni ISEE relative alle istanze pervenute
C JElaborazione delle istanze perventute ¢ predisposizione alla formulazione dell’elenco degli aventi diritto
Data di inzio prevista 07-feb-20 | Diata di completamento previzta | lﬂ-mnﬁ-![l | L'ohiettive & pluriennale =11 [Ixol X
D Capo progetto Dott. Renato Mancuso
i . Tmane Finanziarie
E Sl e b Perzonale azsegnato al Settore (vedi Scheda allegata) A carico dell'Ente
|Ciobiettivo coimvolge altri Settori e/o unita organizative dell Ente (e 51 indicare quali) : — 3 SE | I o | =~
F Altri Settori coinvelt | Feferente responzahile Faze di competenza
— I - I
| Nr. Fasi | Crperaziond CRLFPRMEATMECYE TR ARS]OFN]TD
1 laborazione dati Enlnmmenm, controlle ed elaborazione dati relativi alle istanze pervenute, con software wlxlxlx
licrosoft Access
[ . II dividuazi . IIndiridunziime dei zoggetti da sottoporre a controlle dichiarazione ISEE, non inferiore al x| x
= puoimcnazions cunpone 0% del totale delle iztanze pervenute : :
3 JArto finale [Verifica di almens 1'80%% delle dichiaraziond ISEE XXX X
= - .
Nr. Valore Note
1 0,40
H Valore delle fazi dell'obiettive 3 010
3 [

155



3#( %SS! 1.1 21 &)H#! $%, ,0).$)#! 4] 20

Adempimenti relativi alle borse di studio ai sensi della L.R. n. 62 del 10/3/2011 coil
afferente verifica dichiarazioni ISEE.

Missione 4

Programma di bilancio 0402

Settore di appartenenza

Indicatore

Obiettivo (di riferimento)

Legami con altri indicatori

Tipodi calcolo / Formula / Formato
Fonte/i dei dati

Qualita dei dati

Output

Target (valore desiderato)

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Reportistica

Istruzione e diritto allo studio

Altri ordini di istruzione

6° Settore¢ Servizi Sociali e Culturali
Totale numero dichiarazioni controllate

Obiettivo gestionale rb5

Non emergono particolari collegamenti tra
guesto indicatore e gli altri
qualitativo

Banca dati INPS
Dichiarazioni ISEE

Elenco delle dichiarazioni sottoposte a verifici
70%

Dott. Renato Maria Mancuso

Elenco istanze ammesse



Libere Consorzio Comunale di Caltanissetta Puano delle Performance 2020

Missione 07 Programma di bilancio 07.01  Obiertivo 36 Piano degli Obiersivi

Obiertive operative di tipe progetiuale

Settore VI Servizi sociali, culturali e svi-luppu economics p 3 OCIA T x
\ Dhirigente Dwtt. Renato AMancuso =8 di sviluppo
’ . - . s Partecipazione alla manifestazione fieristica “B.LT. Borza Internazionale del Turizmo™
N. £6 Denominazione ohiettive (Milano) del 2020
Ohbiettivo strategico di riferimento
B — 1
(contenuto nel D.UP.)
Descrizione dell'attivita Rizultato attezo su base annuale

promozone del hurtsmo, a cnl =1 legano le atinata dell'enogastronomma (produtton.,

1storatorl, esercizl commercizhl di prodoth tipici ece.) & fondamentzle per sostenare

artecipazione dell’Ente, con proprio stand, alla manifestazione fieriztica dedicata al turizmo “B.LT. Borsa
nternazionale del Turizmo™ - Milano febbraio 2020, Lo stand & destinato ad accogliere imprese turistiche e

- ricettive, Enti di promozione turiztica ¢ Comuni del territerio provineiale. ncentivare lo sviluppo locale del temitorio ammumstrato. Promozione dell'arez &
e imprese insediate & 1] nsultato atteso.
- E— -
Diata di inzio previzta 0L.01.2020 | Diata di completamento prevista | IEID I | L'ohiettivo é pluriennale | &I NOj x
D Capo progetto Dott. Renato Mancuszo
E — . . TUmane Finanziarie
sorse ate al progetio Personale assegnato al zervizio Sviluppo economico del VI Settore € 12.000,00
L chictive cuinrnE altri Settori e/o unita ﬁuniﬂ:at'we dell Ente (ze 51 indicare guali) : - 51 I- | N0 | x
F Altri Settori coinvelt Feferente responzabile Faze di competenza
Nr. Fasi Operazioni CIFIMJAJMJGILEAJSQOINQD
1 Condivizsione dell'im=iativa a L'iniziativa deve essere preliminarments condivisa con tuth gl atton local, le Ammimichrazom
Livello locale comunali, la Camera di Commercio e, oviiamente, le mprese locali. e
Predisposizione dei provvedi L= ﬁ:e.e qu.fﬂla pin prme buri.:'uauca. x‘engncnl.u 1Edat|.1 ed adm gh ath ed 1 p:I.'O".."n.‘EdJII:I.Ej'D.t!.
N . . ammunistrativi necessan alla esecuzione pratica dell'attrvita Chundi vengono assunti gli impegni di
1 |ammumistrativ per la . \ Lo . .. . . i x| =] =x
{ecinazione e comsesmenti spesa, 51 procede con le gare per 'acquisizone del serizl e quindi con 1 pagamento del seriz
G = acquisit ecc.
Allestimento e parteripazione c/o In qu.n.z?tu frangente =1 realizza la.mnm concreta, quella che cunm!uzzal lLu:.lea. 51 prepana ed
3 Io stand della BIT allestizce lo stand, vengono spediti le merel ed 1l materiale promosionale neevuto da mprese e x
= o Cormimu e 51 partecipa athvamente alla fiera, con gh stessi operaton e l'accoghenza ai visitator
s Feport finali e valutazione In questa faze conclusiva 51 tirano le somme, vengono raccolte le impressiont der partecipant ed
dellimziativa analizzate le cnticita affronate ed 1 risultah ottermb. o
N, Valore MNote
1 25
H Valore delle fazi dell'ohiettive 2 30
3 40
4 5

157



3#( %SS! 1.1 21 &)H#! $%, ,0).$)#! 4] 20

OAOOAAEDPAUETTA
4

Al 1T A I AT EEAOOAUET T A

O O E @Miléné) del 2020

Missione 07

Programma di bilancio 07.01

Settore di appartenenza

Indicatore

Obiettivo (di riferimento)

Legami con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Fonte/i dei dati

Qualita dei dati

Output

Target (valore desiderato)

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Reportistica

Turismo

Sviluppoee valorizzazione del turismo

Settore VA Servizi sociali, culturali @itippo
economico

LRSYGATAOLIY2 fQSTFAO
RSttt Q20ASGGAOD2

Obiettivo gestionale rb6

Non ci sono collegamenti con altri indicatori

Eseguito/non eseguito

Provvedimenti ed attamministrativi

| dati sono rappresentati daarametri certi, la
cui rispondenza conferma qualitg che risulta
essereattendibile e certa

Partecipazione alla manifestazione con la
presenza di imprese turistiche del territorio

80%

Dott. Renato Mancuso

Atti e documenti presenti negli archivi cartacei
in quelloinformatico (protocollo) e negli atti
pubblicai sul sito istituzional®k S fnte: Albo
pretorio online,seziona ! G G A | YYeiy
G.FyRA RA 3JIINT S 02y
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