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PRESENTAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE 

 
Il  Piano  della Performance è strumento indispensabile per una gestione orientata al risultato 
degli obiettivi  gestionali  coerenti  con la disponibilità di risorse. 
 
Ai sensi della Legge n. 190/12  e  del successivo  D. Lgs. n. 33/13, la programmazione strategica 
ÅÄ ÏÐÅÒÁÔÉÖÁ  ÄÅÌÌȭ!ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÄÅÆÉÎÉÔÁ ÎÅÌ Piano della Performance deve essere resa 
coerente con gli obiettivi del Piano di prevenzione della corruzione e nel programma della 
ÔÒÁÓÐÁÒÅÎÚÁ ÐÅÒ ÃÕÉ ÉÌ 0Ȣ$Ȣ/Ȣ ςπςπ ÁÓÓÕÍÅ Å ÆÁ ÐÒÏÐÒÉÁ ÌȭÁÔÔÕÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÁ ÐÒÏÇÅÔÔÁÚÉÏÎÅ 
esecutiva,  delle misure generali e specifiche, nonché tempi indicatori  e responsabilità di cui al 
piano  di prevenzione della corruzione  e trasparenza  2020- 2022. 

Il Piano è strutturato in obiettivi strategici ed operativi annuali  ed è composto da schede 
descrittive distinte per settori, ognuna delle quali contraddistinta da un programma e da un 
ÐÒÏÇÅÔÔÏ ÃÏÎÔÅÎÅÎÔÅ ÌȭÉÎÄÉÃÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌȭÏÂÉÅÔÔÉÖÏȟ ÌÅ ÆÁÓÉȟ ÓÃÁÄÅÎÚÅ ÔÅÍÐÏÒÁÌÉȟ ÌÅ ÒÉÓÏÒÓÅ ÕÍÁÎÅ Å 
finanziarie, i responsabili e le schede anagrafiche degli indicatori nonché i prospetti 
riepilogaÔÉÖÉ ÄÅÌÌÅ ÆÕÎÚÉÏÎÉ ÓÖÏÌÔÅ ÄÁÉ ÓÅÔÔÏÒÉ ÁÉ ÆÉÎÉ ÄÅÌÌÁ ÖÁÌÕÔÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌȭÁÔÔÉÖÉÔÛ 
complessivamente svolta. 

)Ì 0ȢÄȢ/Ȣ î ÄÉÒÅÔÔÁÍÅÎÔÅ ÃÏÌÌÅÇÁÔÏ ÁÌ 0%' ÃÈÅ ÄÅÆÉÎÉÓÃÅ ÌȭÁÌÌÏÃÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÅ ÒÉÓÏÒÓÅ ÆÉÎÁÎÚÉÁÒÉÅ 
umane strumentali necessarie per attuare il Piano. 

Le scÈÅÄÅ ÁÎÁÇÒÁÆÉÃÈÅ ÄÅÇÌÉ ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÉ ÍÉÓÕÒÁÚÉÏÎÅ ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÅ ÅÌÁÂÏÒÁÔÅ ÄȭÉÎÔÅÓÁ ÔÒÁ ÉÌ 
3ÅÇÒÅÔÁÒÉÏ 'ÅÎÅÒÁÌÅ ÅÄ ÉÌ $ÉÒÉÇÅÎÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÅ ÉÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÁ ÎÁÔÕÒÁ ÄÅÌÌȭÏÂÉÅÔÔÉÖÏ Å 
ÄÅÌÌȭÏÕÔÐÕÔ ÁÔÔÅÓÏȟ Å ÌÁ ÄÅÆÉÎÉÚÉÏÎÅ ÄÅÉ ÓÉÎÇÏÌÉ ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉ î ÓÔÁÔÁ ÅÆÆÅÔtuata in funzione dei fattori 
ritenuti, di volta in volta, più significativi ai fini della misurazione e valutazione della 
performance. 

)Ì  ÐÅÒÄÕÒÁÒÅ ÄÅÌÌÅ  ÇÒÁÖÉ ÃÒÉÔÉÃÉÔÛ ÆÉÎÁÎÚÉÁÒÉÅ ÁÎÃÈÅ ÑÕÅÓÔȭÁÎÎÏ ÈÁ ÄÉ ÆÁÔÔÏ ÐÏÒÔÁÔÏ ÁÌÌÏ 
ÓÌÉÔÔÁÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌȭÁÄÏÚÉÏÎÅ ÄÅÌ bilancio previsionale 2020,  creando inevitabili anomalie 
ÐÒÏÃÅÄÕÒÁÌÉȢ #ÏÍÕÎÑÕÅ ÇÉÛ ÁÌÌȭÉÎÉÚÉÏ ÄÅÌÌȭÅÓÅÒÃÉÚÉÏ ÆÉÎÁÎÚÉÁÒÉÏ ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÔÉ 
provvisoriamente, col coordinamento del Segretario Generale, dopo ampio confronto, gli 
obiettivi strategici ed ÏÐÅÒÁÔÉÖÉȟ ÓÕÌÌÁ ÂÁÓÅ ÄÅÌÌÅ ÉÎÄÉÃÁÚÉÏÎÉ ÄÅÌÌȭ!ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ Å ÄÅÌÌȭÁÎÁÌÉÓÉ 
del contesto esterno ed interno (D.U.P. - Documento Unico di Programmazione). 

Tenuto conto del prolungarsi dei tempi di approvazione del Bilancio, il Segretario Generale ha 
promosÓÏ ÎÅÌ ÃÏÒÓÏ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏ ÖÁÒÉ ÉÎÃÏÎÔÒÉ ÃÏÎ É ÄÉÒÉÇÅÎÔÉ ÓÕÌ ÔÅÍÁ ÅÄȟ ÉÎ ÐÁÒÔÉÃÏÌÁÒÅȟ ÉÎ 
apposita Conferenza dei Dirigenti, dopo approfondita analisi ha definito gli obiettivi strategici 
ÅÄ ÏÐÅÒÁÔÉÖÉ ÐÅÒ ÌȭÁÎÎÏ ςπςπȟ ÔÒÁÓÍÅÔÔÅÎÄÏÎÅ ÃÏÐÉÁ ÁÌÌȭ!ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÃÈe con Deliberazione 
del Commissario Straordinario  n. 62  del 10 luglio 2019 li ha formalmente approvati.   

! ÓÅÇÕÉÔÏ ÄÅÌÌȭÁÐÐÒÏÖÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌ "ÉÌÁÎÃÉÏȟ ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÉ ÁÓÓÅÇÎÁÔÉ ÇÌÉ ÏÂÉÅÔÔÉÖÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÉ ÅÄ 
operativi,  già individuati, in coerenza ai programmi ed alle scelte strategiche contenute nel 
D.U.P. e nel P.E.G., strumenti fondamentali del sistema di valutazione del raggiungimento dei 
risultati e relativa  rendicontazione. Contestualmente sono stati identificati i pesi dei vari 
obiettivi ed i relativi  indi catori di misurazione col coordinamento del Segretario Generale, 
sulla base di quanto già emerso nei precedenti momenti di incontro e confronto sul tema. 

Il piano prevede 7 progetti strategici intersettoriale, e 58 obiettivi operativi settoriali 
dettagliati nelle schede che seguo 
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SCHEMA P.D.O. / PERFORMANCE 

 

Lo schema delle Performance è una mappa logica, rappresentata attraverso una struttura 

multilivello indicata in un foglio word, utile per visualizzare graficamente e in maniera 
semplice i legami e le connessioni tra missioni, aree strategiche, obiettivi strategici e piani 
di azione ed ha una forte valenza comunicazionale. 

.ÅÌÌȭÁÍÂÉÔÏ ÄÅÌ ÍÁÎÄÁÔÏ ÉÓÔÉÔÕÚÉÏÎÁÌÅ Å ÄÅÌÌÁ -ÉÓÓÉÏÎȟ ÇÌÉ ÏÂÉÅÔÔÉÖÉ ÐÒÅÍÉÎÅÎÔÉ ÄÅÌÌȭ%ÎÔÅȟ 
trovÁÎÏȟ ÐÅÒ ÌȭÁÎÎÏ ςπςπȟ ÅÓÐÌÉÃÉÔÁÚÉÏÎÅ ÆÏÒÍÁÌÅ Å ÓÏÓÔÁÎÚÉÁÌÅ ÎÅÌ $Ȣ5Ȣ0Ȣ Á ÓÕÁ ÖÏÌÔÁ 
declinata  in Missioni e Programmi dove sono esplicitati sia gli obiettivi intersettoriali che 
operativi. 

In questo Piano la mappa logica dello schema della Performance è stata aggiornata alla 
ÌÕÃÅ ÄÅÌÌȭÉÍÐÏÓÔÁÚÉÏÎÅ ÃÈÅ ÄÉÓÃÅÎÄÅ ÄÁ ÎÏÒÍÅ ÓÕÌÌȭ!ÒÍÏÎÉÚÚÁÚÉÏÎÅ ÃÏÎÔÁÂÉÌÅ Á ÒÅÇÉÍÅ 

ÄÁÌÌȭÁÎÎÏ ςπρφȢ 3É ÒÁÐÐÒÅÓÅÎÔÁÎÏ graficamente i legami e le connessioni tra il mandato 
istituzionale, le missioni, i programmi di bilancio, le aree strategiche e gli obiettivi 
operativi. 
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PROGRAMMAZIONE 2020-2022 
 

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020-2022 
 

OBIETTIVI SPECIFICI INTERSETTORIALI 

Obiettivo N. 1 
 

Approvazione 

bilancio 

preventivo 

triennio 2021-

2023 

Obiettivo N. 2 
 

Piano Triennale per 
la Prevenzione e la 
Repressione della 

Corruzione e 
ÄÅÌÌȭ)ÌÌÅÇÁÌÉÔÛ  

triennio 2020-2022 

Obiettivo N. 3 
 
 

Ciclo Performance 
2020 - Attuazione 

Obiettivo N. 4 
 
 

Miglioramento della 
viabilità provinciale  

Obiettivo N. 5 
Assicurare la continuità dell'azione  
ÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÁ ÄÕÒÁÎÔÅ ÌȭÅÍÅÒÇÅÎÚÁ 
epidemiologica da COVID 19, in 
deroga alle misure di cui all'articolo 
87, comma 1, lettera a), e comma 3,  
del  decreto-legge  17  marzo  2020,  
n.  18, convertito, con modifiche,  
dalla legge 24  aprile  2020,  n.  27, 
organizzando  il  lavoro  dei  
dipendenti  e  l'erogazione  dei 
servizi   attraverso  soluzioni digitali 
e applicando il lavoro agile. 

Obiettivo N. 6 

Miglioramento 

dell'Organizzazione 

dell'Ente 

 

Obiettivo N. 7 

Difesa 

Ambientale del 

territorio 

provinciale 

 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 Å Programma 02  
Å Segreteria generale  

Obiettivo operativo n.2 
Obiettivo operativo n.3 

 
 

Missione 1 
Servizi 

istituzionali, 
generali e di 

gestione 

 
 

Å Programma 11 
Å Altri servizi generali  

 

Obiettivo operativo n.1 - Obiettivo operativo n.4 - Obiettivo operativo n.5 - Obiettivo operativo n.6 - 
Obiettivo operativo n.7 - Obiettivo operativo n.8 - Obiettivo operativo n.9 - Obiettivo operativo n.10 - 
Obiettivo operativo n.11 - Obiettivo operativo n.12 - Obiettivo operativo n.13 - Obiettivo operativo n.14 - 
Obiettivo operativo n.15 - Obiettivo operativo n.16 - Obiettivo operativo n.17 - Obiettivo operativo n.18 - 
Obiettivo operativo n.19 - Obiettivo operativo n.20 - Obiettivo operativo n.21 

 
Å Programma 10 
Å Risorse umane  

 

Obiettivo operativo n.22  
Obiettivo operativo n.23  
Obiettivo operativo n.24  
Obiettivo operativo n.25  
Obiettivo operativo n.51 
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Missione 1 
Servizi 

istituzionali, 
generali e di 

gestione 

 
Å Programma 03 
Å  Gestione economica, 

finanziaria, 
programmazione  e   
provveditorato  

Obiettivo operativo n.26 
Obiettivo operativo n.27  
Obiettivo operativo n.28  
Obiettivo operativo n.29  
Obiettivo operativo n.30  
Obiettivo operativo n.32  

 

¶ Programma 04              
Gestione delle 
entrate tributarie e 
servizi fiscali 

Obiettivo operativo n.31    

Missione 10  
Trasporti e 
diritto alla 
mobilità  

 

Å Programma 05 
Å Viabilità ed 

infrastrutture 
stradali  

 

Obiettivo operativo n.33 - Obiettivo operativo n.34 - Obiettivo operativo n.35 - Obiettivo operativo n.36 -  
Obiettivo operativo n.37 - Obiettivo operativo n.38 - Obiettivo operativo n.39 - Obiettivo operativo n.40 - 
Obiettivo operativo n.41 - Obiettivo operativo n.42 - Obiettivo operativo n.43 - Obiettivo operativo n.44 - 
Obiettivo operativo n.45 - Obiettivo operativo n.46 - Obiettivo operativo n.47 - Obiettivo operativo n.48 - 
Obiettivo operativo n.49 - Obiettivo operativo n.50 

Missione 09 
Sviluppo 

sostenibile e 
tutela del 

territorio e 
dell'ambiente 

 
Å Programma 02 
Å Tutela e 

valorizzazione e 
recupero ambientale 

 
Obiettivo operativo n.52 
Obiettivo operativo n.53  
Obiettivo operativo n.54   

 

Missione 04 
Istruzione e 
diritto allo 

studio 

Å Programma 02 
Å Altri ordini di  

istruzione  
 

Obiettivo operativo n.55  

Obiettivo operativo n.58 
 

 

 
Missione  07 

Turismo 
 

Å Programma 01 
Å Sviluppo e la 

valorizzazione del 
turismo  

Obiettivo operativo n.56 
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Missione 14  
Sviluppo 
economico e 
competitività  

Å Programma 01 
Å Industria, PMI e 

Artigianato  
 

Obiettivo operativo n.57 
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OBIETTIVI SPECIFICI INTERSETTORIALI 

 
 

Per lôanno 2020, sono stati individuati n. 7 Obiettivi specifici intersettoriali, che coinvolgono 

tutti i Dirigenti con il coordinamento del Segretario Generale: 

In riferimento agli obiettivi specifici intersettoriali dal n. 1 al n. 7 si rappresenta che i dati delle 

schede sono indicati analiticamente nelle schede relative agli obiettivi operativi di settore cui si 

rinvia, ai sensi dellôart. 3 L.R.. n. 10/1991, e che fanno parte integrante e sostanziale della 

presente relazione illustrativa; in particolare il  rinvio suddetto riguarda le seguenti voci:  

 

I settori, la pesatura, la tipologia, la denominazione dellôobiettivo strategico; 

 

La descrizione delle attività, i risultati attesi, le date di inizio e di completamento, i capi 

progetto, le risorse umane e finanziarie; 

 

Non risultano coinvolti altri settori; 

 

I referenti responsabili; 

 

Le fasi di competenza, le operazioni le tempistiche, i valori delle fasi dellôobiettivo 

intersettoriale; 

 

Il  Dirigente oppure i Dirigenti dellôobiettivo. 

 

Si conclude che il  pieno oppure parziale raggiungimento degli obiettivi operativi influisce  

automaticamente in proporzione sulla percentuale del raggiungimento di ogni singolo obiettivo 

specifico intersettoriale al quale essi si riferiscono. 

 

In particolare si indica la correlazione tra ciascun ob. Specifico intersettoriale e gli obiettivi 

operativi: 

 

Ob. Spec. inters. n. 1: ob. Operativi n. 26, 27, 32 

Ob. Spec. inters. n. 2: ob. Operativi n. 

Ob. Spec. inters. n. 3: ob. Operativi n. 

Ob. Spec. inters. n. 4: ob. Operativi n. dal 4 al 21 e dal 33 al 50 

Ob. Spec. inters. n. 5: ob. Operativi n. 3, 23, 24, 54, 58 

Ob. Spec. inters. n. 6: ob. Operativi n. 2, 22, 25, 28, 29, 30, 31, 51, 55, 56, 57 

Ob. Spec. inters. n. 7: ob. Operativi n. 1, 52, 53,  
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DAGLI OBIETTIVI SPECIFICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI  

P.D.O. 

 

 

OBIETTIVI  OPERATIVI SETTORIALI 
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Dirigente Responsabile 
Dott. Eugenio Alessi 

    

     

Settore I 
Presidenza-Segreteria 
Generale  

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Missione 1 
Servizi istituzionali, generali 

e di gestione 
 

 
Programma di 
Bilancio 02 
Segreteria generale  

 
 

   

Obiettivo Operativo n. 2 
Nuovo Statuto provinciale 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 2 

Output 
Scheda anagrafica n. 2 

Obiettivo Operativo n. 3 
Sviluppo e attuazione lavoro agile 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 3 

Output 
Scheda anagrafica n. 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
Programma di 
Bilancio 11 
Altri Servizi 
Generali 

 

Obiettivo Operativo n. 1  
Affidamento contenzioso legale 
inerente ricorsi avverso ordinanze 
irrogatrici di sanzioni 
amministrative 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 1 

Output 
Scheda anagrafica n. 1 

Obiettivo Operativo n. 4 
Procedura di affidamento Lavori di 
manutenzione straordinaria delle 
SS.PP 244 ɀ 100 ɀ 23 dal km 
29+000 al km 34+500 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 4 

Output 
Scheda anagrafica n. 4 

Obiettivo Operativo n. 5 
Procedura di affidamento Lavori di 
messa in sicurezza della SP 1 dalla 
progr. Km 0+000 al Km 9+000 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 5 

Output 
Scheda anagrafica n. 5 

Obiettivo Operativo n. 6 
Procedura di affidamento Lavori di 
manutenzione straordinaria della 
S.P. 7 dal km 2+850 (innesto sulla 
SS 626) al km 6+400 (innesto sulla 
S.P. 178) 

 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 6 

Output 
Scheda anagrafica n. 6 
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Obiettivo Operativo n. 7 
Procedura di affidamento Lavori di 
messa in sicurezza della S.P. 33 dal 
km 0+000 al km 8+747, compreso 
il Braccio Roccella 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 7 

Output 
Scheda anagrafica n. 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Missione 1 
Servizi istituzionali, generali 

e di gestione 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programma di 
Bilancio 11 
Altri Servizi 
Generali 
 

Obiettivo Operativo n. 8 
Procedura di affidamento Lavori di 
manutenzione straordinaria e 
adeguamento normativo delle 
barriere di sicurezza e segnaletica 
delle strade di competenza del 
Libero Consorzio Comunale di 
Caltanissetta ɀ Anno 2019 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 8 

Output 
Scheda anagrafica n. 8 

Obiettivo Operativo n. 9 
Procedura di affidamento Lavori 
ÐÅÒ ÌȭÉÎÓÔÁÌÌÁÚÉÏÎÅ ÄÉ ÂÁÒÒÉÅÒÅ ÄÉ 
sicurezza stradali e lavori 
ÁÃÃÅÓÓÏÒÉ ÓÕÌÌÅ 33Ȣ00Ȣ ÄÅÌÌȭ%ÎÔÅ 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 9 

Output 
Scheda anagrafica n. 9 

Obiettivo Operativo n. 10 
Procedura di affidamento Lavori 
per la messa in sicurezza dei ponti 
sulla S.P. 23 dal Km 18+780 al Km 
25+300 e di manutenzione 
straordinaria della S.P. 23 da 
Bompensiere a Mussomeli e S.P. 
132 per Sutera 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 10 

Output 
Scheda anagrafica n. 10 

Obiettivo Operativo n. 11 
Procedura di affidamento Lavori di 
consolidamento e messa in 
sicurezza della SP 152: dalla SP 24 
alla miniera Racalmuto (territorio 
di Milena) 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 11 

Output 
Scheda anagrafica n. 11 

Obiettivo Operativo n. 12 
Procedura di affidamento Lavori di 
messa in sicurezza della S.P. 137 
per eliminazione frana al km 
1+550 lato sx 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 12 

Output 
Scheda anagrafica n. 12 

Obiettivo Operativo n. 13 
Procedura di affidamento Lavori di 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 13 

Output 
Scheda anagrafica n. 13 
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manutenzione straordinaria e 
messa in sicurezza delle SS.PP. 211 
E 16 per il miglioramento della 
viabilità e del relativo 
collegamento con la costruenda 
strada a scorrimento veloce per il 
Tumarrano, AL KM 7+000 della SP 
16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Missione 1 
Servizi istituzionali, generali 

e di gestione 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programma di 
Bilancio 11 
Altri Servizi 
Generali 
 

Obiettivo Operativo n. 14 
Procedura di affidamento Lavori di 
manutenzione straordinaria della 
S.P. n. 8 dalla progressiva km 
22+200 al km 26+300 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 14 

Output 
Scheda anagrafica n. 14 

Obiettivo Operativo n. 15 
Procedura di affidamento Lavori 
di messa in sicurezza della S.P. 13 
per eliminazione frana al Km 
11+000 ɀ lavori di sistemazione 
del piano viario della S.P. 27 per 
Km. 2+000 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 15 

Output 
Scheda anagrafica n. 15 

Obiettivo Operativo n. 16 
Procedura di affidamento Lavori 
di messa in sicurezza della S.P. n. 
1 per dissesto corpo stradale Km 
5+500 lato dx 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 16 

Output 
Scheda anagrafica n. 16 

Obiettivo Operativo n. 17 
Procedura di affidamento Lavori 
di messa in sicurezza della S.P. n. 
26 per eliminazione frana al Km 
1+500 ɀ messa in sicurezza del 
piano stradale della S.P. n. 82 al 
Km. 1+400 per sprofondamento 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 17 

Output 
Scheda anagrafica n. 17 

Obiettivo Operativo n. 18 
Procedura di affidamento Lavori di 
Manutenzione Straordinaria per 
ÌȭÁÄÅÇÕÁÍÅÎÔÏ ÁÌÌÅ ÐÒÅÓÃÒÉÚÉÏÎÉ ÄÅÉ 
VV.F. (verbale 5652 del 23.05.2019 
punti 3-4-υɊ ÎÅÌÌȭÅÄÉÆÉÃÉÏ ÓÃÏÌÁÓÔÉÃÏ 
ÓÅÄÅ ÄÅÌÌȭ)Ȣ)Ȣ3Ȣ Ȱ#Ȣ-Ȣ #ÁÒÁÆÁȱ ÄÉ 
-ÁÚÚÁÒÉÎÏɉ#,Ɋȱ 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 18 

Output 
Scheda anagrafica n. 18 
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Obiettivo Operativo n. 19 
Procedura di affidamento Lavori di 
ammodernamento messa in 
sicurezza della SP 38 al Km 1+500 

 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 19 

Output 
Scheda anagrafica n. 19 

 
 
 
 

Missione 1 
Servizi istituzionali, generali 

e di gestione 
 

 
 
 
Programma di 
Bilancio 11 
Altri  Servizi 
Generali 
 

Obiettivo Operativo n. 20 
Procedura di affidamento Lavori 
per il ripristino delle minime 
condizioni di sicurezza della 
transitabilità nei tratti in frana 
della S.P. 208 e della S.P. 23 tratto 
dal Km. 26+000 al Km. 27+000 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 20 

Output 
Scheda anagrafica n. 20 

Obiettivo Operativo n. 21 
Procedura di affidamento Lavori 
di messa in sicurezza del Piano 
Viario della S.P. 83 (dalla SS. 
117/bis allo svincolo Carruba S.V. 
CL-Gela) ricadenti nei territori di 
Gela e Butera 

Indicatore 
Scheda anagrafica n. 21 

Output 
Scheda anagrafica n. 21 
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Missione 01 ï Servizi Istituzionali, generali e di gestione  

 

SETTORE 1 - PRESIDENZA ï SEGRETERIA GENERALE ï Ufficio di Presidenza 

Programma di Bilancio 01 
Organi Istituzionali 

Macro-fasi 

 
 

1. Attività di assistenza e collaborazione al Commissario Straordinario in 
sostituzione del  Presidente e della Giunta: 

- Raccordo con lôattivit¨ dei vari settori 
- Attività di rappresentanza e comunicazione 
- Visione della posta in entrata ed uscita dellôEnte 
- Rapporti istituzionali interni ed esterni 
- Attività di supporto al  Collegio dei Revisori dei Conti 
- Nomine di rappresentanti dellôEnte in organismi esterni 
- Patrocini 
- Incarichi interni ed esterni 
- Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status del Commissario Straordinario 
- Supporto e coordinamento allôattivit¨ della Giunta 
-  

 
2. Gestione Società Partecipate 

Monitoraggio e controllo analogo  
 

3. URP 
-       Aggiornamento Carta dei Servizi 
-       Front -Office 
 

 

Output 

- Determinazioni Commissariali di nomina, designazioni, conferimento incarichi, ecc. 
- Conferenze stampa, Comunicati stampa 
- Visione  e destinazione posta in entrata 
- Controllo e visto posta in uscita 
- Corrispondenza interna ed esterna 
- Relazioni varie 
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui, rimborsi 

missione, ecc.  e relativi atti di liquidazione 

- Mandati di pagamento 
- Monitoraggio Società partecipate attraverso atti di indirizzo e report 
- Richiesta e verifica dati finanziari e degli organi societari ai legali rappresentanti degli 

organismi partecipati 
- Comunicazione annuale dati al MEF / Corte dei Conti 
- Pubblicazione dei dati aggiornati sul sito istituzionale dellôEnte 
- Pubblicazione degli atti di ricognizione delle Società Partecipate  sul sito istituzionale 

dellôEnte  
- Aggiornamento annuale  C.V. e dichiarazioni dei rappresentanti dellôEnte nelle Societ¨ 
- Contatti ricevuti dallôURP (utenti, telefonate,mail) 

Misurazione  

 
Dati misurati e loro descrizione 

- Visione e destinazione posta in entrata 
- Controllo e visto posta in uscita 
- Comunicati stampa 
- Attività connesse al Collegio dei revisori dei Conti 
- Nomine rappresentanti dellôEnte in organismi esterni 
- Patrocini 
- Incarichi interni ed esterni 
- Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status del Commissario Straordinario 

 
 
Sistema di rilevazione: 
mediante appositi registri e protocollo  informatico 
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Missione 01 ï Servizi Istituzionali, generali e di gestione  

 

SETTORE 1 - PRESIDENZA ï SEGRETERIA GENERALE ï Ufficio di Presidenza 

Programma di Bilancio 01 
Organi Istituzionali 

Macro-fasi 

 
 
           Attivit¨ di supporto alle strutture dellôEnte 

1) Protocollo informatico e archivio 
2) Gestione iter deliberazioni e determinazioni 
3) Staff del Segretario Generale 
4) Servizio uscierile 
5) Centralino 
 

 
 

Output 

1)Protocollazione e scannerizzazione posta in entrata e protocollazione posta 
in uscita,       notifica atti, invio e ricezione fax, revisione periodica atti e scarti 
di archivio 
2)Registrazione atti, autorizzazione alla pubblicazione on-line di atti, accesso 
agli atti, 
3)Produzione atti,regolamenti,disposizioni di servizio,adesione a progetti e 
programmi,pareri su problematiche di interesse generale e/o di particolare 
rilevanza e complessità, assistenza ed attività di segreteria al Segretario 
generale 
4)Accoglienza utenza,informazioni sugli uffici dellôEnte apertura e chiusura 
sede, smistamento corrispondenza interna ed esterna,assistenza agli 
organi,anche in manifestazioni esterne 
5)Ricezione e smistamento chiamate interne ed esterne 

Misurazione  

Vengono misurate le attivitaôdi cui ai numeri 2-3- 
 
Dati misurati e loro descrizione 
Numero atti autorizzati alla pubblicazione 
n.ore di assistnza Segretario generale su orario complessivo 
 
 
Sistema di rilevazione: 
indicatori quantitativi 
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Missione 01 ï Servizi Istituzionali, generali e di gestione  

 

SETTORE 1 ï Affari legali 

Programma di Bilancio 01 
Affari legali 

Macro-fasi 

 
 

Gestione del Contenzioso 

 

Output 

Predisposizione atti conferimento incarico 
Predisposizione disciplinari di incarico 

       Predisposizione impegni di spesa ed atti di liquidazioni 
       Resa pareri ai Settori dellôEnte richiedenti 
       Difesa legale dellôEnte e/o partecipazione alle udienze 
       Tenuta rapporti con i legali esterni dellôEnte 
       Adempimenti di legge in ordine alla pubblicità on- line di dati  

Misurazione  

 
Dati misurati e loro descrizione 
Atti di conferimento di incarico e disciplinari 
Impegni di spesa e liquidazioni 
 
 
 
Sistema di rilevazione: 
mediante appositi regolamenti 
 

 

 

 



15 
 



16 
 

 

{/I95! !b!Dw!CL/! 59[[ϥLb5L/!¢hw9 59[[Ωh.L9¢¢L±h bΦ м 

AFFIDAMENTO CONTENZIOSO LEGALE INERENTE RICORSI AVVERSO ORDINANZE 
IRROGATRICI DI SANZIONI AMMINISTRATIVE 

Missione  01 

Programma di bilancio  1.02.11 

Settore di appartenenza 
I settore, (Presidenza Segreteria Generale Affari 

Legali) 

Indicatore 30.06.2020 

Obiettivo (di riferimento) 
Approvazione delibera di costituzione in giudizio in 

52 cause 

Legami con altri indicatori 
 

Tipo di calcolo / Formula / Formato Realizzato / non realizzato 

Fonte/i dei dati 
Codice degli appalti per manifestazione di pubblico 
ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ǇŜǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ƛƭ ƭŜƎŀƭŜ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΤ ƭŜƎƎŜ 
689/1981; art. 12 L. n. 247/2012 e D.M. 22.09.2016 

Qualità dei dati Dati interni ed esterni 

Output 
Selezione del miglior legale, affidamento 
ƛƴŎŀǊƛŎƻ ŀƭƭΩ!ǾǾƻŎŀǘƻΣ /ƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ƛƴ ƎƛǳŘƛȊƛƻ 
ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΦ 

Target (valore desiderato) 100% 

Responsabile della performance 
legate all'indicatore 

Dr Eugenio Alessi 

Reportistica 

Verbale della Commissione di selezione degli 

Avvocati; delibera Costituzione in giudizio e di 

affidamento incarico. 
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{/I95! !b!Dw!CL/! 59[[ϥLb5L/!¢hw9 59[[Ωh.L9¢¢L±h bΦ н 

NUOVO STATUTO PROVINCIALE 

Missione  01 

Programma di bilancio  
1.02.11 

Settore di appartenenza 
I settore, (Presidenza Segreteria Generale Affari 

Legali) 

Indicatore 15.07.2020 

Obiettivo (di riferimento) delibera di approvazione del nuovo statuto 

Legami con altri indicatori no 

Tipo di calcolo / Formula / Formato Realizzato / non realizzato 

Fonte/i dei dati 
Art. 2 L. n. 6 del 03.03.2020; art. 103 d.l. n. 18 del 
мтΦлоΦнлнлΣ ŀǊǘΦот 5Φ[ΦƴΦно ŘŜƭƭΩуΦпΦнлнл Ŝ ŎƛǊŎƻƭŀǊŜ 
Assessoriale di esecuzione. 

Qualità dei dati Dati interni ed esterni 

Output Redazione nuovo Statuto 

Target (valore desiderato) 100% 

Responsabile della performance 
legate all'indicatore 

Dr Eugenio Alessi 

Reportistica 
Presentazione proposta di delibera per 

ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƴǳƻǾƻ ǎǘŀǘǳǘƻΦΦ 
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{/I95! !b!Dw!CL/! 59[[ϥLb5L/!¢hw9 59[[Ωh.L9¢¢L±h bΦ о 

sviluppo e attuazione lavoro agile 

Missione  01 

Programma di bilancio  
1.02.11 

Settore di appartenenza 
I settore, (Presidenza Segreteria Generale Affari 

Legali) 

Indicatore 31.12.2020 

Obiettivo (di riferimento) 
Garantire, senza soluzione di continuità le 

prestazioni dell'Ente. 

Legami con altri indicatori no 

Tipo di calcolo / Formula / Formato Realizzato / non realizzato 

Fonte/i dei dati Normativa anti Covid-19  

Qualità dei dati Dati interni ed esterni 

Output 

Regolamento anti Covid, Circolari e direttive del 
Commissario Straordinario e del Segretario 
Generale. E prescrizioni dei Dirigenti al proprio 
personale. 

Target (valore desiderato) 100% 

Responsabile della performance 
legate all'indicatore 

Dr Eugenio Alessi per il Primo settore 

Reportistica 

Attestazione al nucleo di valutazione da parte 

ŘŜƭ 5ƛǊƛƎŜƴǘŜ ǎǳƭƭŀ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ŘŜƭ 

L.A. 
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{/I95! !b!Dw!CL/! 59[[ϥLb5L/!¢hw9 59[[Ωh.L9¢¢L±h bΦ п 

Lavori di manutenzione straordinaria delle SSPP 244 ς 100 ς 23 dal km 29+000 al km 34+500 

Missione  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma di bilancio 0111 Altri Servizi Generali 

Settore di appartenenza I-  Presidenza - Segreteria generale 

Indicatore 30-giu-20 

Obiettivo (di riferimento) Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto 

Legami con altri indicatori Contribuisce ŀƭƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ 

Tipo di calcolo / Formula / 
Formato 

Realizzato/non realizzato 

Fonte/i dei dati Dati interni all'ente 

Qualità dei dati   

Output Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii. 

Target (valore desiderato) 100% 

Responsabile della 
performance legate 
all'indicatore 

Settore I- Presidenza -Segreteria generale 

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi 

Reportistica Relazione finale 
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{/I95! !b!Dw!CL/! 59[[ϥLb5L/!¢hw9 59[[Ωh.L9¢¢L±h bΦр 

Lavori di messa in sicurezza della SP 1 dalla progr. Km 0+000 al Km 9+000 

Missione  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma di bilancio 0111 Altri Servizi Generali 

Settore di appartenenza I-  Presidenza - Segreteria generale 

Indicatore 30-giu-20 

Obiettivo (di riferimento) Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto 

Legami con altri indicatori /ƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀƭƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ 

Tipo di calcolo / Formula / 
Formato 

Realizzato/non realizzato 

Fonte/i dei dati Dati interni all'ente 

Qualità dei dati   

Output Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii. 

Target (valore desiderato) 100% 

Responsabile della 
performance legate 
all'indicatore 

Settore I- Presidenza -Segreteria generale 

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi 

Reportistica Relazione finale 
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{/I95! !b!Dw!CL/! 59[[ϥLb5L/!¢hw9 59[[Ωh.L9¢¢L±h bΦ с 

Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. 7 dal km 2+850 (innesto sulla SS 626) al km 
6+400 (innesto sulla S.P. 178) 

Missione  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma di bilancio 0111 Altri Servizi Generali 

Settore di appartenenza I-  Presidenza - Segreteria generale 

Indicatore 30-giu-20 

Obiettivo (di riferimento) Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto 

Legami con altri indicatori /ƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀƭƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ 

Tipo di calcolo / Formula / 
Formato 

Realizzato/non realizzato 

Fonte/i dei dati Dati interni all'ente 

Qualità dei dati   

Output Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii. 

Target (valore desiderato) 100% 

Responsabile della 
performance legate 
all'indicatore 

Settore I- Presidenza -Segreteria generale 

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi 

Reportistica Relazione finale 
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{/I95! !b!Dw!CL/! 59[[ϥLb5L/!¢hw9 59[[Ωh.L9¢¢L±h bΦ т 

Lavori di messa in sicurezza della S.P. 33 dal km 0+000 al km 8+747, compreso il Braccio Roccella 

Missione  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma di bilancio 0111 Altri Servizi Generali 

Settore di appartenenza I-  Presidenza - Segreteria generale 

Indicatore 30-giu-20 

Obiettivo (di riferimento) Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto 

Legami con altri indicatori /ƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀƭƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ 

Tipo di calcolo / Formula / 
Formato 

Realizzato/non realizzato 

Fonte/i dei dati Dati interni all'ente 

Qualità dei dati   

Output Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii. 

Target (valore desiderato) 100% 

Responsabile della 
performance legate 
all'indicatore 

Settore I- Presidenza -Segreteria generale 

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi 

Reportistica Relazione finale 
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{/I95! !b!Dw!CL/! 59[[ϥLb5L/!¢hw9 59[[Ωh.L9¢¢L±h bΦ у 

Lavori di manutenzione straordinaria e adeguamento norma-tivo delle barriere di sicurezza e 
segnaletica delle strade di compe-tenza del Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta ς Anno 
2019 

Missione  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma di bilancio 0111 Altri Servizi Generali 

Settore di appartenenza I-  Presidenza - Segreteria generale 

Indicatore 30-giu-20 

Obiettivo (di riferimento) Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto 

Legami con altri indicatori /ƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀƭƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ 

Tipo di calcolo / Formula / 
Formato 

Realizzato/non realizzato 

Fonte/i dei dati Dati interni all'ente 

Qualità dei dati   

Output Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii. 

Target (valore desiderato) 100% 

Responsabile della 
performance legate 
all'indicatore 

Settore I- Presidenza -Segreteria generale 

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi 

Reportistica Relazione finale 
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{/I95! !b!Dw!CL/! 59[[ϥLb5L/!¢hw9 59[[Ωh.L9¢¢L±h bΦ ф 

[ŀǾƻǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ōŀǊǊƛŜǊŜ Řƛ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ǎǘǊŀŘŀƭƛ Ŝ ƭŀǾƻǊƛ ŀŎŎŜǎǎƻǊƛ ǎǳƭƭŜ {{ΦttΦ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ 

Missione  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma di bilancio 0111 Altri Servizi Generali 

Settore di appartenenza I-  Presidenza - Segreteria generale 

Indicatore 30-giu-20 

Obiettivo (di riferimento) Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto 

Legami con altri indicatori /ƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀƭƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ 

Tipo di calcolo / Formula / 
Formato 

Realizzato/non realizzato 

Fonte/i dei dati Dati interni all'ente 

Qualità dei dati   

Output Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii. 

Target (valore desiderato) 100% 

Responsabile della 
performance legate 
all'indicatore 

Settore I- Presidenza -Segreteria generale 

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi 

Reportistica Relazione finale 
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{/I95! !b!Dw!CL/! 59[[ϥLb5L/!¢hw9 59[[Ωh.L9¢¢L±h bΦ мл 

Lavori per la messa in sicurezza dei ponti sulla S.P. 23 dal Km 18+780 al Km 25+300 e di 
manutenzione straordinaria della S.P. 23 da Bompensiere a Mussomeli e S.P. 132 per Sutera 

Missione  Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma di bilancio 0111 Altri Servizi Generali 

Settore di appartenenza I-  Presidenza - Segreteria generale 

Indicatore 30-giu-20 

Obiettivo (di riferimento) Aggiudicazione definitiva e stipula del contratto 

Legami con altri indicatori /ƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀƭƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ 

Tipo di calcolo / Formula / 
Formato 

Realizzato/non realizzato 

Fonte/i dei dati Dati interni all'ente 

Qualità dei dati   

Output Affidamento in appalto lavori di cui al D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii. 

Target (valore desiderato) 100% 

Responsabile della 
performance legate 
all'indicatore 

Settore I- Presidenza -Segreteria generale 

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco Ferlisi 

Reportistica Relazione finale 
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