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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta  

(l.r. 15/2015) 
già Provincia Regionale di Caltanissetta 

Codice Fiscale e Partita IVA : 00115070856 

 
SETTORE II – ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 

 

Modulo 1 - Scheda 1.1  
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli 

adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 31/12/2018 

Periodo temporale di vigenza L’accordo ha validità per  l’anno 2018 

Composizione 

della delegazione trattante 

La delegazione trattante è composta: 

Per la parte pubblica dal: 

Presidente – Dr. Eugenio Alessi 

Componenti:  Dr. Renato Mancuso. 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 

CISL: Di Maria Gianfranco 

CGIL: 

UIL: Centorbi  Massimiliano 

DICCAP:  

CSA:  

RSU:  Amico Maurizio, Diliberto Mario, Giuliana Salvatore, Pistone 

Antonino, Romano Calogero, Franzone Simonetta e Difrancesco Calogero. 

 

Soggetti destinatari 
Tutto il personale non dirigente dipendente dell’Ente. 

 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

Ipotesi di CCDI per l’anno 2018 relativa all’utilizzo del Fondo. 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno alla 

Relazione illustrativa. 

La relazione viene trasmessa al Collegio dei Revisori per acquisire la 

certificazione ai sensi dell’art. 40 comma 3 sexies, del D.Lgs 165/2001 e 

s.m.i. 

Certificazione del  28/12/2018  su contratto collettivo decentrato 

integrativo – accordo utilizzo economico anno 2018 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione  

accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 

150/2009 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 

previsto dall’art. 10  del d.lgs. 33/2013 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui al D.Lgs 33/2013 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 

Eventuali osservazioni 
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta  
(l.r. 15/2015) 

già Provincia Regionale di Caltanissetta 
Codice Fiscale e Partita IVA : 00115070856 





 
SETTORE II – ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 

 
Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo del Libero 
Consorzio Comunale di Caltanissetta  (l.r. 15/2015) già Provincia Regionale di Caltanissetta art. 
40, comma 3-sexies Decreto Legislativo n° 165/2001 – Circolare Ministero dell’Economia e 
delle Finanze Dip. R.G.S. n° 25 del 19/07/2012) – Anno 2018. 

 

 

PREMESSA 

  
Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa con il Dipartimento della Funzione 

Pubblica, ai sensi della norma predetta, che attua i principi di trasparenza ed uniformità degli atti della 
contrattazione decentrata, ha predisposto lo schema standard di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria 
(circolare n. 25/2012 della Ragioneria dello stato). 

Obiettivo della contrattazione decentrata  è la destinazione delle risorse decentrate disponibili per 
finalità utili e necessaria al fine di migliorare l’efficacia e l’efficienza  dei servizi offerti al cittadino. 

La costituzione del fondo per l’anno 2018 è avvenuta in ritardo a fronte dell’incertezza  della 
corretta applicazione di quanto contenuto nel nuovo CCNL 2016-2018.  
 
 
 

PARTE II 

 

Relazione illustrativa 

 

 

MODULO II 
 

 

II. 2  mod. 2  Illustrazione dell’articolato del Contratto 
 
 

La contrattazione Decentrata integrativa è regolata dall’art. 4 del CCNL del 1/04/1999, dall’art. 4 
del CCNL 2004,  dall’art. 40 del D. Lgs. 165/01, come modificato dal D. Lgs. 150/2009 ed opera sulla base 
dell’art. 4, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 165/2001. Inoltre il nuovo CCNL  2016-2018, sottoscritto in data 
21/05/2018,  agli artt. 3, 67 e 68 detta le  regole in merito  alla costituzione del fondo e al relativo utilizzo. 

Con atto del Commissario Straordinario n. 57 del 19/11/2018 sono state date le seguenti linee di 
indirizzo alla parte pubblica: 

- Tutelare le fasce deboli garantendo il più possibile le indennità accessorie; 

- Mantenere gli importi complessivi delle somme destinate alle P.O. ed alle specifiche responsabilità, 
nella misura definita nel 2017, affidando a ciascun dirigente, nell’esercizio autonomo dei poteri 
gestionali, i provvedimenti organizzativi consequenziali;  
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- Mantenere l’attuale assetto delle P.O., confermandole ai valori minimi contrattuali, ferme restando 
le differenze emerse dalla pesatura delle stesse; 

- Destinare ai sensi degli artt. 17 e 18 C.C.N.L. del 01/04/1999 le risorse disponibili finalizzate ad 
incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi dell’Ente, in relazione agli obiettivi ed alle 
necessità individuati nel piano delle performance, tenendo conto delle criticità affrontate l’ente. 

  Con D.D. n. 993 del 03/12/2018 è stato definito il Fondo 2018 ed è stata data comunicazione alle 
OO.SS..  

La Delegazione Trattante in data 11/12/2018 in aderenza alle direttive impartite 
dall’Amministrazione (Deliberazione Commissariale  n. 57 del 19/11/2018)  ha formalizzato la 
sottoscrizione del seguente accordo per la distribuzione delle risorse mantenendo l’assetto preesistente: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Nel Fondo dell’anno 2018  non sono state inserite le somme, di cui  all’art. 113, comma 2, del 
D.Lgs 50/2016, trattandosi di istituto contrattuale ad oggi non definito, per contrastante giurisprudenza sul 
punto, e, pertanto, si fa riserva di procedere ad una eventuale ridefinizione del fondo, in relazione alle 
disposizioni del suddetto articolo. 

 
Il CCDI in esame rispetta:  

- i vincoli di Bilancio annuali e pluriennali risultanti dalle scritture contabili, rispetta inoltre quelli  

imposti dalle norme tese al contenimento della finanza pubblica, con particolare riferimento all’art.1 

comma 557 della legge 296/06, come da ultimo modificata dal D.L. 78/2010 , nonché all’art. 9 del 

D.L. 78/2010  come convertito con legge 122/2010; 

- le norme dettate dai contratti nazionali, con riferimento alle materie contrattabili a livello aziendale; 

- le norme imperative e quindi inderogabili da qualsiasi livello di contrattazione introdotte nel D.Lgs 

165/01 per effetto della Riforma. 

L’art. 40 comma 3 - quinquies  D.Lgs   165/01, dispone che “lo stanziamento delle risorse 
aggiuntive per la contrattazione integrativa deve essere correlato all’affettivo rispetto dei principi in 
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito 
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto 
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, materia di ottimizzazione della produttività 
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”. 

DISPONIBILITA' RESIDUE DA RISORSE DECENTRATE STABILI € 316.659,44

DISPONIBILITA' TESIDUE DA RISORSE DECENTRATE VERIABILI 185.235,52€         

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 501.894,96€         

CONDIZIONI DISAGIATE CAT. A - B - C ART. 17 COMMA 2 CCNL 1999 11.000,00€           

SPECIFICHE RESPONSABILITA' CAT. B - C - D 

ART 17 CCNL 01/04/1999 MODIF. ART. 36, COMMA 1 CCNL 22/01/2004

SPECIFICHE RESPONSABILITA' CAT. B - C - D

ART 17 CCNL 01/04/1999 MODIF. ART. 36, COMMA 2 CCNL 22/01/2004

RISCHIO 26.000,00€           

TURNO 8.000,00€             

REPERIBILITA' 43.500,00€           

INDENNITA' FESTIVA 4.500,00€             

MANEGGIO VALORI 800,00€                

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - ART. 92 COMMI 5 - 6 D. LGS. 

163/2006

RISORSE EX ART. 43 LEGGE 44971997 (ENTRATE CONTO TERZI O 

UTENZA O SPONSORIZZAZIONI)
6.714,70€             

TOTALE SPESA 198.514,70€         

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 303.380,26€    

5.000,00€             

93.000,00€           

DISPONIBILITA'

VOCI DA FINANZIARE



- 4 - 

Si evidenzia che l'art. 40  comma 3 bis stabilisce che bisogna destinare, "per l'ottimale 
perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse 
finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati, ai sensi dell'articolo 45, 
comma 3.  La predetta quota e' collegata alle risorse variabili determinate per l'anno di riferimento."  
 
 

PARTE III 

Relazione Tecnico Finanziaria 

 

MODULO I 

III .1.1  - Sezione I  -  Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche consolidate 
 
 Il Fondo per le Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttività è stato 
definito con D. D. n. 993  del  03/12/2018 e, ai sensi dell’art. 67 del nuovo contratto rubricato 
“Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che “a decorrere dall’anno 2018 il Fondo risorse 
decentrate è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, 
indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017 … confluiscono 
nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a 
carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative …” ; 
 L’art. 67 al  comma 7 prevede altresì che “La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di 

quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque 

avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017”; 

 

         
NORMA CCNL   DESCIZIONE RIFERIMENTO NORMATIVO  IMPORTI  

          

          

art.67 CCNL 
2016-2018 
Comma 1 

Art. 67 CCNL 2016-

2018 - comma 1 
Unico importo consolidato derivante dall'applicazione delle disposizioni 
dettate dall'art. 31, comma 2 del CCNL 22/01/2004 

€ 949.541,33 

          

     
art. 64 del CCNL 

2016/2018 

art. 67 CCNL 
2016-2018 -

comma 1 lett. b) 

importo pari alla differenza tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle 
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle 
posizioni iniziali alla data del 01/01/2018 

€ 25.329,80 

     

art. 4 comma 2) 

art. 67 CCNL 
2016-2018 -

comma 1 lett. c) 
Risorse RIA - assegni ad  personam - personale cessato nel 2018  €          1.472,77  

     

    
a detrarre somme per retribuzione di posizione e risultato ai sensi dell'art. 10 del 
CCNL 31/03/1999 

- € 88.128,18 

     

 
  FONDO RISORSE STABILI € 888.215,72 

 

Relativamente alla R.I.A. del personale cessato nel 2018 si è avuto un  incremento di €  1.427,77 a 
seguito del pensionamento di n°  3  unità  limitatamente ai mesi in cui gli stessi erano in  servizio. 

 

III .1.2  - Sezione II  -  Risorse Variabili 

Ai sensi dell’art. 67, comma 3, CCNL 2016-2018, si precisa che il Fondo di cui al presente articolo 
continua ad essere alimentabile con importi variabili di anno in anno, con al distinzione  tra  quelle 
soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017  e quelle escluse da tali limiti. 
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NORMA CCNL DESCIZIONE RIFERIMENTO NORMATIVO  IMPORTI  

        

ART. 68 C. 1 ccnL 2016-
2018 - ART. 17 C. 5 ccnl 

1998-2001 
Somme non utilizzate Esercizi precedenti  €      178.513,09  

   

  

ART. 43 l. 449/1997 - ART. 
67 C. 3 LETT. A) ccnl 2016-

2018 

Risorse derivanti da applicazione art. 43 L.449/97 (Entrate conto terzi o 
utenza o sponsorizzazioni) 

 €          6.714,70  

   

  

   

  

ART. 67 C.3 LETT. C.) 
ccnL 2016-2018 

Disposizioni di legge - Quote per la Progettazione - Art. 92, commi 5 e 6 
Decreto Legislativo 163/2006 

  

   

  

ART. 67 C.3 LETT. E) ccnl 

2016-2018  

Eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello 
straordinario di cui all'art. 14 del C.C.N.L. 01-04-1999 

 €                7,73  

   

  

   

  
        

TOTALE DELLE RISORSE DI PARTE VARIABILE  €      185.235,52  

        

 

 

III .1.3  - Sezione III  -  Limiti del Fondo 

 

 Relativamente ai limiti del fondo per l’anno 2018  l’art. 67 del nuovo contratto rubricato 
“Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che “a decorrere dall’anno 2018 il Fondo risorse 
decentrate è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, 
indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017 … confluiscono 
nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a 
carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative … ”. 
 

ANNO FONDO 2017 FONDO 2018 DIFFERENZA

FONDO INIZIALE 949.541,33€      949.541,33€     -€                 

 

III .1.4  - Sezione IV  -  Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

a)
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e 

stabilità sottoposo a certificazione con riduzione
€ 888.215,72

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € 185.235,52

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione 1.073.451,24€         

 

III .1.5  - Sezione V  -  Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

MODULO II 

 

III .2.1  - Sezione I  -  Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a 

certificazione 
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Le seguenti destinazioni non sono disponibili per la C.C.D.I. in quanto riguardano spese 

obbligatorie, in particolare la P.E.O., l’indennità di Comparto e l’indennità prevista dall’art. 37 comma 4, del 
CCNL 06/07/1995 (personale ex VIII q.f. – lire 1.500.000), quota degli emolumenti mensili del personale 
che non sono quindi modificabili. 

 
  

      

art. 33 comma 5 22/01/2004 Quote di Indennità di Comparto  €               127.932,66  

        

ART. 67 N C. 2 LETT. B) -. 
ccnL 2016-2018 

Incrementi retributivi collegati alla progressione economica nella categoria 
secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL 31/03/1999 

 €               442.203,35  

        

        

art. 17 comma 
3) 

01/04/1999 

Somme necessarie al pagamento dell'indennità prevista dall'art. 37, comma 
4 del CCNL del 06/07/1995 al personale ex VIII qualifica (indennità lit. 

1.500.000) 
 €                   1.420,27  

        

    TOTALE ESCLUSIONI  €               571.556,28  

        

    RISORSE  STABILI € 888.215,72 

        

    RISORSE STABILI DISPONIBILI € 316.659,44 

   
      

III .2.2  - Sezione II  -  Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 

 La seguente destinazione viene proposta dall’Amministrazione in relazione alle regole stabilite nel 
C.C.D.I. dell’Ente stipulato il  07/10/2005  che detta i criteri sull’attribuzione delle varie indennità previste 
dai CCNL e sulla base delle direttive impartite dall’Amministrazione. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISPONIBILITA' RESIDUE DA RISORSE DECENTRATE STABILI € 316.659,44

DISPONIBILITA' TESIDUE DA RISORSE DECENTRATE VERIABILI 185.235,52€         

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 501.894,96€         

CONDIZIONI DISAGIATE CAT. A - B - C ART. 17 COMMA 2 CCNL 1999 11.000,00€           

SPECIFICHE RESPONSABILITA' CAT. B - C - D 

ART 17 CCNL 01/04/1999 MODIF. ART. 36, COMMA 1 CCNL 22/01/2004

SPECIFICHE RESPONSABILITA' CAT. B - C - D

ART 17 CCNL 01/04/1999 MODIF. ART. 36, COMMA 2 CCNL 22/01/2004

RISCHIO 26.000,00€           

TURNO 8.000,00€             

REPERIBILITA' 43.500,00€           

INDENNITA' FESTIVA 4.500,00€             

MANEGGIO VALORI 800,00€                

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - ART. 92 COMMI 5 - 6 D. LGS. 

163/2006

RISORSE EX ART. 43 LEGGE 44971997 (ENTRATE CONTO TERZI O 

UTENZA O SPONSORIZZAZIONI)
6.714,70€             

TOTALE SPESA 198.514,70€         

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 303.380,26€    

5.000,00€             

93.000,00€           

DISPONIBILITA'

VOCI DA FINANZIARE
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III .2.3  - Sezione III  -  Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

 

 

III .2.4  - Sezione IV  -  Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per 

la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 

 

 

a)
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e 

stabilità sottoposo a certificazione
€ 888.215,72

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € 185.235,52

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione 1.073.451,24€        

 

 

 

 

III .2.5  - Sezione V  -  Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

 

 

 

III .2.6  - Sezione VI  -  Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, nel 

rispetto di vincoli di carattere generale 

 

 

 Si attesta: 
a) che le voci finanziate con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità e 
cioè le Progressioni  Economiche Orizzontali, Indennità di Comparto, dell'indennità prevista 
dall'art. 37, comma 4 del CCNL del 06/07/1995 al personale ex VIII qualifica (lire 1.500.000)       
per  un  complessivo  importo  di  €  571.556,28  copertura nelle risorse fisse del Fondo che 
ammontano a complessive €  888.215,72 . 
b) Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
c) Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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MODULO III 

 

III .3  Modulo 3  -  Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione 

integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 

 

 

 

 

 
 
 

NORMA CCNL 
DESCIZIONE RIFERIMENTO 

NORMATIVO 
 ANNO 2017   ANNO 2018  

art. 15 comma 1) lett. 
a) 

01/04/1999 

Ammontare 1998 fondo art. 31 CCNL 6.7.95 escluso 
straordinario, integrato art. CCNL 16.7.96, intetrato 
risparmi trasformazioni part-time 1997, quota  parte 

straordinario incaricati posizioni organizzative 

 €    526.842,65    

art. 15 comma 1) lett. 
g) 

01/04/1999 
Risorse destinate al pagamento LED del personale in 

servizio nel 1998. Percentuali massime contrattuali  €      95.079,00  
  
 

art. 15 comma 1) lett. 
h) 

01/04/1999 
Risorse destinate Indennità lit. 1.500.000 (€ 774,69) 

per la VIII q. f.  €      41.833,00    

art. 15 comma 1) lett. j) 01/04/1999 0,52% monte salari 1997   €      52.805,88    

art. 4 comma 1) 05/10/2001 1,1% monte salari 1999  €    114.910,88    

art. 4 comma 2) 05/10/2001 
Risorse RIA - assegni ad personam - personale 

cessato dal 2000  €    127.569,79    

art. 32 comma 1) 22/01/2004 Incremento 0,62% monte salari 2001  €      45.337,96    

art. 32 comma 2) 22/01/2004 Eventuale incremento 0,50% monte salari 2001  €      36.562,87    

art. 14 comma 4) 01/04/1999 
Riduzione del 3% fondo lavoro straordinario 
dall'anno 1999  €        2.633,93    

    Rideterminazione Fondo Progressioni Economiche  €      67.599,77    

    

Detrazione accessorio erogato al personale A.T.A. -€ 58.527,58   

    A dedurre oneri applicazione commi 3 e 4 art. 7 del 
CCNL del 31/03/1999 -€ 21.364,65   

TOTALE DELLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'  €    1.031.283,50                                       

TOTALE DELLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E 
STABILITA’  DETERMINATO PER L’ANNO 2017   E ADEGUATO AL Fondo 
per l'anno 2016   

 €  949.541,33  
  

art.67 CCNL 2016-
2018 Comma 1 

Unico importo consolidato derivante dall'applicazione delle disposizioni dettate 
dall'art. 31, comma 2 del CCNL 22/01/2004 

€ 949.541,33 

art. 64 del CCNL 
2016/2018 

importo pari alla differenza tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64 
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 

incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali alla data del 01/01/2018 
€ 25.329,80 

art. 4 comma 2) Risorse RIA - assegni ad personam - personale cessato nel 2018  €                1.472,77  

  
a detrarre somme per retribuzione di posizione e risultato ai sensi dell'art. 10 del 

CCNL 31/03/1999 
-€ 88.128,18 

  FONDO RISORSE STABILI € 888.215,72 
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NORMA CCNL 
DESCIZIONE RIFERIMENTO 

NORMATIVO 
ANNO 2017 ANNO 2018 DIFFERENZA 

 
 

     

art. 33 comma 5 22/01/2004 Quote di Indennità di Comparto  €     129.494,49  € 127.932,66 € -1.561,83 

art. 17 comma 2) 
lett. b) 

01/04/1999 

Incrementi retributivi collegati alla 
progressione economica nella 
categoria secondo la disciplina 
dell'art. 5 del CCNL 31/03/1999 

 €     433.947,51  €    442.203,35 
 

   €    8.255,84 

art. 17 comma 2) 01/04/1999 

Somme necessarie per 
corrispondere la retribuzione di 
posizione e risultato secondo la 
disciplina dell'art. 10 del CCNL 

31/03/1999 

 €       88.128,18      €  88.128,18 

art. 17 comma 3) 01/04/1999 

Somme necessarie al pagamento 
dell'indennità prevista dall'art. 37, 

comma 4 del CCNL del 06/07/1995 
al personale ex VIII qualifica 

 (indennità lit. 1.500.000) 

 €         1.549,38  €        1.420,27     € -   129,11 

      

    TOTALE ESCLUSIONI  €     653.119,56  €   571.556,28 € 94.693,08 

 
Le somme del Fondo utilizzate per erogare l’Indennità di Comparto e le P.E.O. subiscono un decremento 
correlato al personale collocato in pensione, che non utilizza più tali indennità. 
Definizione poste di destinazione del Fondo 

 

Ai sensi dell’art. 67  del CCNL 2016-2018 le somme destinate  alle P.O. vanno escluse perché inserite 

in Bilancio 

 

 
 
 

NORMA 
 

CCNL 
DESCIZIONE RIFERIMENTO 

NORMATIVO 
ANNO 2017 ANNO 2018 DIFFERENZA 

art. 17 comma 5)    01/04/99 Somme non utilizzate Esercizi precedenti  €     4.878,62 
 
 €     178.513,09 

 €  173.634,47 

art. 15 comma 1) 
lett. D)   

01/04/99 

Risorse derivente dall’applicazione dell’art. 
43 L. 449/97 (entrate conto terzi o utenza 

o sponsorizzazioni) 
 €       4.500,00      

 €     6.714,70     
--   

 €   2.214,70   

art. 15 comma 1) 
lett. K)   

01/04/99 

Disposizioni di legge Quote per la 
Progettazione – Art. 92 commi 5 – 6 D. 

Lgs. 163/2006 
, €           ---  €   

art. 15 comma 1) 
lett. M)   

01/04/99 

Eventuali risparmi derivanti 
dall’applicazione della disciplina dello 

straordinario di cui all’art. 14 del C.C.N.L. 
01-04-1999 

 €    19.998,11      €     7.73     € -   19.990,38 

art. 15 comma 1) 
lett. K)   

01/04/99 
Disposizioni di legge per- Progetti 

Europei  €            --  €           --    €           --   

TOTALE DELLE RISORSE DI PARTE VARIABILE NON 
SOGGETTE AL LIMITE 

 €  29.376,73     € 185.235,52     €   155.858,79   
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III .4.1  Sezione 1  -  Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità  
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo 
nella fase programmatoria della gestione.  

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione consente di garantire il rispetto dei limiti di 
spesa del Fondo come quantificati nell’articolazione di cui al Modulo II in sede di imputazione/variazione 
dei rispettivi capitoli di Bilancio 
 

III .4.2  Sezione 2  -  Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

Dai dati del Conto Consuntivo risulta che è stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente 
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III .4.3  Sezione 3  -  Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo. 
 

   DESCRIZIONE IMPORTI CAPITOLI 

1 INDENNITA' DI COMPARTO DA DESTINARE IN CAPITOLI VARI                € 127.932,66 
CAPITOLI VARI                                     

(ALLEGATI DI BILANCIO) 

  ONERI INPDAP € 30.447,97 
CAPITOLI VARI                                     

(ALLEGATI DI BILANCIO) 

  ONERI IRAP € 10.874,28 
CAPITOLI VARI                                     

(ALLEGATI DI BILANCIO) 

2 TOTALE PROGRESSIONI  € 442.203,35 
CAPITOLI VARI                                     

(ALLEGATI DI BILANCIO) 

  ONERI INPDAP € 105.244,40 
CAPITOLI VARI                                     

(ALLEGATI DI BILANCIO) 

  ONERI IRAP € 37.587,28 
CAPITOLI VARI                                     

(ALLEGATI DI BILANCIO) 

3 TOTALE INDENNITA' EX VIII QUALIFICA € 1.420,27 
CAPITOLI VARI                                     

(ALLEGATI DI BILANCIO) 

  ONERI INPDAP € 338,02 
CAPITOLI VARI                                     

(ALLEGATI DI BILANCIO) 

  ONERI IRAP € 120,72 
CAPITOLI VARI                                     

(ALLEGATI DI BILANCIO) 

4 RESIDUI ESERCIZI PRECEDENTI E RISPARMI STRAORDINARIO € 178.520,82 2138 

  ONERI INPDAP € 42.487,96 2137 

  ONERI IRAP € 15.174,27 2713 

5 TOTALE RISORSE DA IMPUTARE AL CAPITOLO DI BILANCIO 2146 € 404.548,06 2146 

  ONERI INPDAP € 96.282,44 2136 

  ONERI IRAP € 34.386,59 2726 

6 DISPOSIZIONI DI LEGGE - QUOTE PER LA PROGETTAZIONE    
CAPITOLI VARI                                     

(ALLEGATI DI BILANCIO) 

  ONERI INPDAP € 0,00 
CAPITOLI VARI                                     

(ALLEGATI DI BILANCIO) 

  ONERI IRAP € 0,00 
CAPITOLI VARI                                     

(ALLEGATI DI BILANCIO) 

  
Risorse derivanti da applicazione art. 43 L. 449/97 (entrate per 
conto di terzi o utenza o sponsorizzazioni) € 6.714,70 2126 

  ONERI INPDAP € 1.598,10 2125 

  ONERI IRAP € 570,75   

  
           

Al Cap. 2146 la somma di € 404.548,06 è comprensiva dell’ importo destinato alle P.O. stante che per l’ anno  
 2018 la reale competenza del Fondo è di € 316.419,88. 
 
       
            L’istr. Amm.vo Cont. Le 
                     Rag. M. Fazio                                                                

                                                                                                    Il  Responsabile  P.O.  
                                                                                                                  del    II  Settore 

             Dr. ssa   Liliana Patermo 
 
 

                                                                                                                                         Il Dirigente del II Settore 
                                                                          Dr. Renato  Mancuso       
                                           

                            


