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PRESENTAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE

I Piano della Performance & strumento indispensabile per una gestione orientata al
risultato degli obiettivi gestionali coerenti con la disponibilita di risorse.

Ai sensi della Legge n. 190/12 e del successivo D. Lgs. n. 33/13, la programmazione
strategica ed operativa dell’Amministrazione definita nel Piano della Performance deve
essere integrata e resa coerente con gli obiettivi del Piano di prevenzione della corruzione
e nel programma della trasparenza per cui il P.D.0. 2017 assume e fa propria 'attuazione
della progettazione esecutiva, delle misure generali e specifiche , nonché tempi indicatori
e responsabilita di cui al piano di prevenzione della corruzione e trasparenza 2017-
2019.

I1 Piano e strutturato in obiettivi strategici ed operativi annuali ed &€ composto da schede
descrittive distinte per settori, ognuna delle quali contraddistinta da un programma e da
un progetto contenente l'indicazione dell’obiettivo, le fasi, scadenze temporali, le risorse
umane e finanziarie, i responsabili e le schede anagrafiche degli indicatori nonché i
prospetti riepilogativi delle funzioni svolte dai settori ai fini della valutazione dell’attivita
complessivamente svolta.

I1 P.d.O. & direttamente collegato al PEG che definisce I'allocazione delle risorse finanziarie
umane strumentali necessarie per attuare il Piano.

Le schede anagrafiche degli indicatori di misurazione sono state elaborate d’intesa tra il
Segretario Generale ed il Dirigente responsabile in considerazione della natura
dell’obiettivo e dell’output atteso, e la definizione dei singoli indicatori e stata effettuata in
funzione dei fattori ritenuti, di volta in volta, piu significativi ai fini della misurazione e
valutazione della performance.

I perdurare delle gravi criticita finanziarie anche quest’anno ha di fatto portato allo
slittamento dell’adozione del bilancio previsionale 2017, creando inevitabili anomalie
procedurali. Comunque gia all'inizio dell’esercizio finanziario sono stati individuati
provvisoriamente, col coordinamento del Segretario Generale, dopo ampio confronto, gli
obiettivi strategici ed operativi, sulla base delle indicazioni delllAmministrazione e
dell’analisi del contesto esterno ed interno (D.U.P. - Documento Unico di
Programmazione).

Tenuto conto del prolungarsi dei tempi di approvazione del Bilancio, il Segretario Generale
ha promosso nel corso dell’anno vari incontri con i dirigenti sul tema ed, in particolare, in
apposita Conferenza dei Dirigenti, dopo approfondita analisi ha definito gli obiettivi
strategici ed operativi per 'anno 2017, trasmettendone copia all’Amministrazione che con
Delibera del Commissario Straordinario n. 35 del 11 aprile 2017 li ha formalmente
approvati.

Detto Piano e stato sottoposto al Nucleo di valutazione che ne ha rilevato la congruita.

A seguito dell’approvazione del Bilancio, sono stati assegnati gli obiettivi strategici ed
operativi, gia individuati, in coerenza ai programmi ed alle scelte strategiche contenute
nel D.U.P. e nel P.E.G, strumenti fondamentali del sistema di valutazione del
raggiungimento dei risultati e relativa rendicontazione. Contestualmente sono stati
identificati i pesi dei vari obiettivi ed i relativi indicatori di misurazione col



coordinamento del Segretario Generale, sulla base di quanto gia emerso nei precedenti
momenti di incontro e confronto sul tema.

Il piano prevede 2 progetti strategici intersettoriali, e 9 obiettivi operativi settoriali
dettagliati nelle schede che seguono.

ALBERO P.D.O. / PERFORMANCE

L’albero delle Performance & una mappa logica, rappresentata attraverso una struttura
multilivello ad albero, utile per visualizzare graficamente e in maniera semplice i legami e
le connessioni tra mission, aree strategiche, obiettivi strategici e piani di azione ed ha una
forte valenza comunicazionale.

Nell’ambito del mandato istituzionale e della Mission, gli obiettivi preminenti dell’Ente,
trovano, per l'anno 2017, esplicitazione formale e sostanziale nel D.U.P. a sua volta
declinata in Missioni e Programmi dove sono esplicitati sia gli obiettivi intersettoriali che
operativi.

In questo Piano la mappa logica dell’albero della Performance é stata aggiornata alla luce
dell'impostazione che discende da norme sull’Armonizzazione contabile a regime
dall’anno 2016. Si rappresentano graficamente i legami e le connessioni tra il mandato
istituzionale, le missioni, i programmi di bilancio, le aree strategiche e gli obiettivi
operativi.



Obiettivo strategicon. 1

Programmazione
2017/2019

Documento Unico di
Programmazione
2017/2019

Obiettivo strategico n. 2

Missione 01 _ )
Missione 04 Istruzione e

Servizi istituzionali, generali e diritto allo studio

di gestione

0103- Gestione economico Al arding di
finanziaria, programmazione 0402 Altr|‘ord|n| di
provveditorato istruzione

0105- Gestione dei beni
demaniali e patrimoniali

0110 —Risorse umane

0111-Altri servizi
generali

Missione 09  Sviluppo
sostenibile e tutela del
territorio e del’ambiente

0902- Tutela, valorizzazione
e recupero ambientale

Missione 10  Trasporti e
diritto alla mobilita

1005 - Viabilita e
infrastrutture stradali

Missione 14  Sviluppo
economico e competetivita

1401 - Industria, PMl e
Aartigianato




GLI OBIETTIVI STRATEGICI INTERSETTORIALI

OBIETTIVI STRATEGICI
INTERSETTORIALI



Per I’anno 2017, sono stati individuati due obiettivi strategici intersettoriali, che coinvolgono tutti i Dirigenti
con il coordinamento del Segretario Generale, di seguito elencati:

OBIETTIVI
STRATEGICI
INTERSETTORIALI

Piano Triennale per Ia
Prevenziojne e la
Repressione della

Corruzione e dell'lllegalita

Triennio 2017-2019 -

esercizio 2017

Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita
2017/2019 - Esercizio 2017




PIANO SULLA TRASPARENZA

RESPONSABILE : Tutti i dirigenti con il coordinamento del Segretario Generale

Descrizione del programma: Ricognizione dello stato di attuazione del piano al 31/12/2016 e coordinamento delle nuove
classi di dati da pubblicare - Redazione Piano triennale della trasparenza 2017-2019 alla luce del Decreto FOIA (D.Lgs n.
97/2016) - Attuazione relativo programma 2017/2019 - Successivo adeguamento Piano a normativa anticorruzione e controlli
interni.- attuazione

Motivazione delle scelte: Realizzare una sinergia tra le misure del piano della trasparenza e del piano anticorruzione per
consentire il controllo sempre pit ampio e completo da parte degli utenti sullo svolgimento dell’attivita amministrativa.
Individuare misure adeguate alla specificita dell’Ente per implementare I'impianto gia esistente ed adeguarlo alle successive
normative intervenute in materia di controlli e anticorruzione.

Finalita da conseguire: - Implementazione Piano esistente - Nuovo piano triennale sulla trasparenza, adottato con atto
commissariale con i poteri della Giunta n. 6 del 23/01/2017 - Realizzazione del programma 2017/2019, allegato all’atto, da
parte dei vari settori, ciascuno per la parte di competenza, con I'attuazione degli adempimenti previsti per le varie classi di dati
nel rispetto dei tempi previsti e delle modalita individuate nel programma stesso - Ridefinizione programma attuazione triennio
2017/2019; - Monitoraggio e report periodici sullo stato di attuazione del programma nei tempi e con le modalita in esso
contenuti. Adeguamento del Piano al Decreto Leg.vo 97/2016 - Potenziamento Accesso Civico Direttiva n. 10/2016.

Direttive Segretario Generale.

Risorse umane da impiegare: Ufficio Controlli Interni



OBIETTIVO STRATEGICO N. 1
PIANO SULLA TRASPARENZA

Fase 2 Fase 3
Realizzazione Adeguamento

Programma piano
Attuazione Trasparenza al
allegato C D.Lgs. 97/2016

Fase 1
Adozione piano
triennale
2017/2019

Direttiva Risultato atteso:

Attuazione del
programma
aggiornato per il
periodo di
competenza

Fase 4
Adempimento
programma
attuazione




Obiettivo strategicon. 1

Piano delle Performance 2017
Piano degli Obiettivi

Settore Tutti i settori di mante nimento/miglioramento
- Peso 5 TIPOLOGIA —
Dirigente X di sviluppo
N. 1 Denominazionetobiattive Adeguamento (al D.L. 97/2016) e a’;t(l;la;/lzc;)nlz Piano triennale della trasparenza

Obiettivo strategico di riferimento

(contenuto nel D.U.P.)

Piano della trasparenza 2017/2019

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Ricognizione stato attuazione piano trasparenza al 31/12/2016 - Piano triennale della trasparenza
2017/2019 - Attuazione del programma per il periodo di riferimento. Studio connessione con

normativa anticorruzione e controlli interni - adeguamentoppiano a queste ultime e realizzazione
programma per il periodo di competenza.

Attuazione del programma aggiornato per il periodo di competenza

Data di inzio prevista

01-gen-17 |

Data di completamento prevista

31-dic-17

|L'obiettivo e pluriennale| Sl | X |NO|

Capo progetto

Segretario Genenrale

; : Umane Finanziarie
Risorse dedicate al progetto
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : St | X | NoO |
Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tutti Dirige nti Tutte
Nr. Fasi Operazioni GIFfM|A|IM|G|L|A|S|O|N|D
1 Adozione piano triennale Ricognizione stato attuazione piano trasparenza al 31/12/2017 - Piano triennale X
2017/2019 Direttiva della trasparenza 2017/2019 programma di attuazione 2017/2019
Realizzazione Programma . . . . L
2 Attuazione allegato C Attuazione del programma nel rispertto dei tempi previsti Xl X XI| X| X
3 Adeguamento piano Trasparenza |Sintesi normative anticorruzuione, controlli interni e trasparenza per X
al D.lgs. 97/2016 adeguamento piano e azione sinergica
4 :tiz?z%mnznm programma Attuazione programma per le parti di competenza dei vari settori X X| X X| X
Nr. Valore Note
1 20,00
Valore delle fasi dell*obiettivo 2 20,00
3 40,00
4 20,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO N. 1
Programma della trasparenza 2017/2019 - Esercizio 2017

Settore di appartenenza

Tutti i settori dell'Ente

Indicatore

Documento redatto e attivato/ non redatto e non
attivato al 31/01/2017

Obiettivo (di riferimento)

Programma della trasparenza 2017/2019

Legami con altri indicatori

Sinergie con I'obiettivo intersettoriale n. 2

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Si/No

Fonte/i dei dati

Normativa di riferimento documenti di programmazione
- P.T.P.C. 2017/2019

Qualita dei dati

Interni ed esterni

Output

Redazione e attivazione piano

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

| Dirigenti di Settore

Reportistica

Raccolti e rappresentati negli appositi report pubblicati
nel sito




PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Responsabili: Segretario Generale e tutti i Dirigenti per le proprie competenze

Descrizione del programma: Il Programma ha per oggetto l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione
nell’ambito dell’attivita amministrativa della Provincia, in attuazione delle disposizione di cui alla legge 190 del 6/11/2012, a
tutela ed a salvaguardia della correttezza e della legalita dell’azione amministrativa e dei comportamenti , rispettivamente
realizzati ed assunti nell'ambito della stessa attivita amministrativa e delle attivita istituzionali. Adeguamento del Programma
Triennale di Prevenzione della Corruzione al Nuovo P.N.A. 2016 - Deliberazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016.

Motivazione delle scelte: Migliorare ed integrare le misure gia esistenti per I'attuazione di efficaci strategie di prevenzione e
contrasto della corruzione e, piu in generale, dell’illegalita all'interno della pubblica amministrazione creando sinergie tra le
misure del piano anticorruzione, del piano della trasparenza e del regolamento dei controlli interni.

Finalita da conseguire: Individuare le attivita per le quali € piu elevato il rischio di corruzione sulla base delle proposte
elaborate dai dirigenti - Prevedere, per le attivita individuate misure organizzative, meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni - Prevedere con particolare riguardo alle attivita individuate a rischio nel Piano della performance
obblighi particolari - Monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti
- Monitorare i rapporti tra I'Ente Provincia e i soggetti che con lo stesso stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti
particolari - Individuare gli specifici obblighi di trasparenza - Attuare un’efficace ed efficiente organizzazione dell’attivita di
formazione - Diffondere una cultura di attivita che sia basata sulla legalita.

Risorse umane da impiegare: Personale assegnato all'Ufficio addetto ai controlli interni



OBIETTIVO STRATEGICO N. 2
PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Fase 2 Fase 3

Elaborazione Adeguamenti
Piano Triennale procedurali e
Anticorruzione - organizzativi

\J

Fase 1

Direttiva -

Proposte
Dirigenti Risultato atteso:

Adempimenti
programmati per
I'anno

Fase 4

Adempimenti
attuativi specifici
vari settori

\J

11



Obiettivo strategico n. 2

Piano delle Performance 2017

Piano degli Obiettivi

Se?to re Tutti i Settori Peso| 5 TIPOLOGIA di mante nlme nt_o/mlgllo ramento
Dirigente X di sviluppo
N. 2 Denominazione obiettivo Piano triennale della prevenzione della corruzione 2017/2019

Obiettivo strategico di riferimento

(contenuto nel D.U.P.)

Attuazione Piano triennale della prevenzione della corruzione 2017/2019

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Direttiva - Proposte Dirigenti - Elaborazione Piano Triennale Anticorruzione - Adeguamenti
procedurali e organizzativi - Adempimenti attuativi specifici vari settori

Adempimenti programmati per I'anno

Data di inzio prevista

01-gen-17 |

Data di completamento prevista 31-dic-17 | L'obiettivo & pluriennale | Sl | X |NO|

Capo progetto

Segretario Genenrale

. . Umane Finanziarie
Risorse dedicate al progetto
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : Sl | X | NO |
Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tutti Dirigenti Tutte
Nr. Fasi Operazioni GIFIM|AIM|G|L]JA]S|O|N|D
1 |pirettiva - Proposte Dirigenti Studio normativa formulazione direttiva- confronto dirigenti - azione di X

coordinamento - proposte dirigenti

Elaborazione Piano Triennale

Studio proposte - approfondimento connessioni normative collegate (controlli e

2 Anticorruzione - trasparenza) Indioviduazione grado rischio e misure relative XXX XXX
Adeguamenti procedurali e Istituzione ufficio controlli - Revisione procedure - Formazione di Base - Codice
3 organizzativi comportamento ecc. X| X
Adempimenti attuativi specifici Piano di Formazione - Codice di comportamento Integrativo - Regolamento
4 vari settori incarichi dipendenti ecc. XXX
Nr. Valore Note
1 20,00
Valore delle fasi dell'obiettivo 2 40,00
3 20,00
4 20,00

12



SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO N. 2
Piano triennale della prevenzione della corruzione 2017/2019- Esercizio 2017

Settore di appartenenza

Tutti i Settori

Indicatore

Documento redatto e attivato/ non redatto e non
attivato al 31/01/2017

Obiettivo (di riferimento)

Piano triennale della prevenzione della corruzione
2017/2019

Legami con altri indicatori

Sinergie con l'obiettivo intersettoriale n. 1

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Si/No

Fonte/i dei dati

Normativa di riferimento documenti di
programmazione — L. 190/2012; D.Lgs. n. 33/2013;
D.Lgs. n. 39/2013; D. Lgs. 96/2017.

Qualita dei dati

Interni ed esterni

Output

Redazione e attivazione piano

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

| Dirigenti di Settore

Reportistica

Raccolti e rappresentati negli appositi report
pubblicati nel sito

13




DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
P.D.O.

OBIETTIVI OPERATIVI SETTORIALI

14



Dirigente
responsabile

Dr.ssa S. Giannone Obiettivo operativo n. 1
Revisione e riordino dei Indicatore Output
fascicoli del contenzioso al Scheda anagrafica Scheda anagrafica
fine di riorgannizzare la n1 ni
rubrica online dello stesso : -
Settore | Missione 01 Programma di
Presidenza - Servizi Istituzionali bilancio 0111 - Altri == =
Segreteria Generale generali e di gestione Servizi Generali Obiettivo operativo n. 2
Procedure di affidamento dei Indicatore Output
Contratti pubblici in nome e per Scheda anagrafica Scheda anagrafica
conto dei Comuni ed Enti aderenti
alla Stazione Unica Appaltante n.2 n.2
| istituita con D.C. n.87/2016

15



Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

SETTORE 1 - PRESIDENZA — SEGRETERIA GENERALE - Ufficio di Presidenza

Programma di Bilancio 01 iyt [P

1. Attivita di assistenza e collaborazione al Commissario Straordinario in
sostituzione del Presidente e della Giunta:

- Raccordo con I'attivita dei vari settori

- Attivita di rappresentanza e comunicazione

- Visione della posta in entrata ed uscita del’Ente

- Rapporti istituzionali interni ed esterni

- Attivita di supporto al Collegio dei Revisori dei Conti

- Nomine di rappresentanti dell’Ente in organismi esterni

- Patrocini

- Incarichi interni ed esterni

- Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status del Commissario Straordinario

- Supporto e coordinamento all’attivita della Giunta

Macro-fasi

2. Gestione Societa Partecipate
Monitoraggio e controllo analogo

3. URP
- Aggiornamento Carta dei Servizi
- Front -Office

- Determinazioni Commissariali di nomina, designazioni, conferimento incarichi, ecc.

- Conferenze stampa, Comunicati stampa

- Visione e destinazione posta in entrata

- Controllo e visto posta in uscita

- Corrispondenza interna ed esterna

- Relazioni varie

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui, rimborsi
missione, ecc. e relativi atti di liquidazione

- Mandati di pagamento

Output - Monitoraggio Societa partecipate attraverso atti di indirizzo e report

- Richiesta e verifica dati finanziari e degli organi societari ai legali rappresentanti degli
organismi partecipati

- Comunicazione annuale dati al MEF / Corte dei Conti

- Pubblicazione dei dati aggiornati sul sito istituzionale del’Ente

- Pubblicazione degli atti di ricognizione delle Societa Partecipate sul sito istituzionale
dell’Ente

- Aggiornamento annuale C.V. e dichiarazioni dei rappresentanti del’Ente nelle Societa

- Contatti ricevuti dal’URP (utenti, telefonate,mail)

Dati misurati e loro descrizione
- Visione e destinazione posta in entrata
- Controllo e visto posta in uscita
- Comunicati stampa
- Attivita connesse al Collegio dei revisori dei Conti
- Nomine rappresentanti dell’Ente in organismi esterni
Misurazione - Patrocini
- Incarichi interni ed esterni
- Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status del Commissario Straordinario

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri e protocollo informatico




Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

SETTORE 1 - PRESIDENZA — SEGRETERIA GENERALE - Ufficio Segreteria Generale e Affari Legali

Programma di Bilancio 02 Segreteria Generale

Programma di Bilancio 11 Altri Servizi Generali

Attivita di supporto alla struttura dell’Ente

1) Protocollo informatico e archivio
faci 2) Gestione iter delibere e determinazioni
Macro-fasi 3) Staff del Segretario Generale
4) Gestione amministrativa del contenzioso dell’Ente
5) Servizio Uscerile
6) Centralino
1) Protocollazione e scannerizzazionre in entrata e protocollazione in uscita, notifica atti,
invio e ricezione FAX revisione periodica atti e scarti di archivio,
2) Registrazione atti, autorizzazione alla pubblicazione on-line di atti, accesso agli atti,
3) Produzione atti regolamentari, disposizioni di servizio, adesione a progetti e programmi ,
pareri su problematiche di interesse generale e/o di particolare rilevanza e complessita
out ,assistenza e attivita di segreteria al Segretario generale
put X e e 5 A Co i
4) Conferimento incarichi legali impegni di spesa e , liquidazione compensi, rilascio pareri ad
altri Uffici dell’Ente
5) Accoglienza utenza, informazioni sugli uffici dell’Ente, apertura e chiusura sede,
smistamento corrispondenza interna ed esterna, assistenza agli organi anche in
manifestazioni esterne.
6) Ricezione e smistamento chiamate telefoniche interne ed esterne.

Misurazione

Vengono misurate le attivita di cui al numero 2 -4- 3

Dati misurati e loro descrizione

Numero atti autorizzati alla pubblicazione

Numero di incarichi per contenziosi, numero incarichi per pareri

n. ore assistenza Segretario/Direttore Generale su orario complessivo
Sistema di rilevazione

Indicatori quantitativi




Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

SETTORE 1 - PRESIDENZA — SEGRETERIA GENERALE - Ufficio Contratti

Programma di Bilancio 11 Altri Servizi Generali

Macro-fasi

1) Predisposizione bandi pubblici

1.1) Predisposizione dello schema bando e/o disciplinare gara, awviso indagine @
mercato e relativa lettera d’invito- Generazione Codice CUP (Codice Unico di Progetto ¢
investimento pubblico) - Generazione Codice CIG (Codice Identificativo Gara)

1.2) Indizione della procedura di affidamento (aperta o negoziata): Calendarizzazion
della gara, secondo l'ordine cronologico o dia priorita segnalata dai Dirigenti dei setto
tecnici

2) Esperimento delle gare e adempimenti connessi

3) Attivita di supporto gestione contratti

Acquisizione documentazione, attraverso il sistema AVCPASS, per ['Operatore
economico primo classificato della documentazione comprovante il possesso dei
requisiti morali e tecnici previsti dal vigente codice dei Contratti pubblici, verifica
inesistenza di cause impeditive che precludono la stipula dei contratti con la P. A. con
particolare riferimento alla normativa antimafia (richiesta di comunicazione o
informazione antimafia alla competente Prefettura, ai sensi vigente Codice Antimafia,
nei casi previsti dalla normativa in vigore) - Calcolo delle spese contrattuali a carico del
contraente (diritti di segreteria, imposta di bollo e tassa di registro per verbali di gara,
contratti e allegati) — Redazione e scritturazione del contratto d’appalto — stipula del
contratto, in modalita elettronica, con contestuale annotazione nel repertorio degli atti
pubblici e nel bollettario dei diritti di segreteria — Registrazione fiscale del contratto in
modalita telematica

4) Supporto ai settori Indirizzo e coordinamento

Attivita di indirizzo e coordinamento in materia di contratti

5) Comunicazioni Osservatorio LL.PP.

5.1) Comunicazione allANAC di notizie riguardanti ogni appalto in collaborazione con
singoli RUP per i lavori pubblici (Schede di rilevazione dati riguardanti tutte le fasi deg
appalti pubblici dall'aggiudicazione sino al collaudo — Richieste del servizio ispettivo);
5.2) Comunicazione al’ANAC delle imprese che si sono avvalse dell’istitut
dell’Avvalimento

6) spese contrattuali — diritti di segreteria e di autenticazione

6.1) Spese contrattuali e diritti di segreteria: conteggio degli importi da depositare da
parte delle imprese aggiudicatarie contraenti, richiesta di emissione delle relative
reversali, verifica delle effettuazioni dei versamenti (quietanze rilasciate dal Tesoriere
dell’Ente), tenuta del registro degli ordini di deposito per spese contrattuali e registro dei
diritti, redazione delle determinazioni dirigenziali necessarie per tale contabilita,
assunzione degli impegni di spesa sugli atti e i provvedimenti che la comportano

6.2) Servizio riscossione diritti relativi a copie ed autentiche

7) Anticorruzione - Certificazioni informative antimafia — protocollo di legalita -
Regolarizzazione fiscale

7.1) Adempimenti di cui alla L. 190/2012

7.2) Richiesta informazioni antimafia per appalti superiori a € 250.000 ai sensi del
Protocollo di Legalita “Carlo Alberto dalla Chiesa”

7.3) Segnalazione alle Agenzie delle Entrate competenti per territorio per evasione
dall'imposta di bollo

7.4) periodiche richieste di informazioni e rilascio copie documentazione (DIA, Autorita
Giudiziaria) in merito agli appalti esperiti;




Output

1.1) Bandi e/o disciplinari di gara, avvisi indagine di mercato e relative lettere d’invito
per lavori pubblici

1.2) pubblicazione bando/avviso all’Albo Pretorio on-line della Provincia, all’Albo
Pretorio del Comune ove saranno eseguiti i lavori, ed ove previsto dell’estratto
sulla G.U.R.S. e su quotidiani, inserimento al SIMOG (ANAC), al Servizio contratti
Pubblici del Ministero delle Infrastrutture, inserimento bando/avviso e modulistica di
partecipazione nel sito ufficiale della Provincia, sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione Procedure di affidamento lavori, servizi e forniture — Atto
liquidazione fatture pubblicazioni — Atto liquidazione quadrimestrale pagamento
contributo ANAC.

2) Controllo e caricamento delle buste gara trasmesse dall’Ufficio Archivio

- Verifica, tramite collegamento al sito dell’Autorita di Vigilanza di eventuali annotazion

(oggetto di valutazione)

- Controllo della documentazione prodotta dalle imprese, ammissioni ed esclusioni

Apertura delle offerte ed individuazione del concorrente primo classificato e conseguent

proposta di aggiudicazione al Settore che ha adottato la relativa Determinazione

contrarre

- Redazione verbali di gara e loro pubblicazione sul sito ufficiale della Provinci

Amministrazione Trasparente, sottosezione Procedure di affidamento lavori, servizi

forniture recanti i provvedimenti di ammissione/esclusione disposti, nonché |

formulazione della prosta di aggiudicazione

- Comunicazione alle imprese interessate dell’avvenuta esclusione, con l'indicazion

della relativa motivazione;

- Comunicazione al concorrente primo in graduatoria ed al secondo classificato,

3) Contratti in forma pubblica amministrativa di lavori servizi e forniture

4) Redazione contratti, nelle varie forme, univoci per I'intera amministrazione

5) Comunicazioni per via telematica all’ ANAC

6) Esazione diritti di segreteria, autentica copie, certificati ed altri atti amministrativi

7.1) Adempimenti di cui alla L. 190/2012

7.2) Acquisizione informative antimafia

7.3) Regolarizzazione fiscale istanze partecipazione gare

7.4) informazioni all’Autorita Giudiziaria

Misurazione

Vengono misurate le attivita di cui ai numeri dall’1-al 7.4
Dati misurati e loro descrizione
1.1 Bandi e/o disciplinari di gara, avvisi indagine di mercato e relative lettere d’invito
1.1 Bandi UREGA
- Bandi e/o disciplinari di gara, avvisi indagine di mercato e relative lettere d’invito per

Comuni e soggetti aderenti alla SUA.CL
1.2 Pubblicazioni
2 Buste imprese concorrenti complessivamente caricate

Verifiche annotazioni

Verbali sedute di gara

Comunicazioni esclusioni e/o regolarizzazioni
- Acquisizione documentazione di rito per primo classificato attraverso il sistema
- Segnalazioni AVCP
- Segnalazioni Procura
- Delibere Commissariali
- Determinazioni Dirigenziali (Aggiudicazioni definitive — ordini di deposito diritti
segreteria- varie)
- Atti Liquidazione fatture pubblicazioni
3 Contratti
- Redazione e scritturazione del contratto d’appalto e stipula, in modalita elettronica

Registrazione Contratti in modalita telematica
4
5 Comunicazioni ANAC
- Comunicazioni avvalimento
6 Ricevute pagamenti
7.1 Adempimenti di cui alla L. 190/2012
7.2 Richieste antimafia
7.3 Segnalazione Agenzia delle Entrate
7.4 informazioni all’Autorita Giudiziaria — Indagini patrimoniali
Sistema di rilevazione
Indicatori quantitativi




Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Missione 01

Programma di bilancio 11

Obiettivo 1

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Piano delle Performance 2017

Piano degli Obiettivi

Settore | Presidenza - Segreteria Generale di mante nime nto/miglioramento
— - - Peso 3 TIPOLOGIA —
A Dirigente Dott.ssa Salvatrice Giannone di sviluppo
N. 1 Denominazione obiettivo Razionalizzazione rubrica on-line del contenzioso
B Obiettivo strategico di riferimento contribuisce alla performance complessiva dell'Ente
(contenuto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
c Revisione e riordino dei fascicoli del contenzioso al fine di riorganizzare la rubrica on-line e
promuovere sistemi di dematerializzazione ed archiviazione informatica dei documenti
Data di inzio prevista 020417 |  Data di completamento prevista 311217 | L'obiettivo & pluriennale | s1| X [NO|
D Capo progetto Dott.ssa Salvatrice Giannone
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto N. 1 Funzionario Amministrativo; N.1 Istruttore Direttivo; N.1 Istruttore
Amministrativo; N.3 Esecutori Amministrativi
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) : si | [ NO | X
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni G|F|M LIA]S|O|NJD
1 |Ricognizione del contenzioso Revisione e riordino dei fascicoli del contenzioso X x| x
G 2 |Rubricazione Rubricazione on-line del contenzioso XIXI X1l X[ X| X
R . Inserimento , in ogni singolo fascicolo delle documentazione relativa, anche on-
3 |Ricezione documentazione line XXX X]|X]X
4 |Organizzazione archivio Archiviazione ordinata dei fascicoli relativi a pratiche esaurite X x| x| X
Nr. Valore Note
1 15,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 15,00
3 50,00
4 20,00

20



SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 1

Razionalizzazione rubrica on-line del contenzioso

Missione 01

Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione

Programma 0111

Altri Servizi Generali- Affari Legali

Settore di appartenenza

Settore | Presidenza -Segreteria Generale

Indicatore

Obiettivo (di riferimento)

N.fascicoli informatizzati/n.fascicoli

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva dell'Ente

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non Realizzato

Fonte/i dei dati

Qualita dei dati

Output

Informatizzazione fascicoli contenzioso

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

Dott.ssa Salvatrice Giannone

Reportistica

Adozione numerazione progressiva informatizzata dei
fascicoli
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Percentuale di impegno del personale per raggiungimento degli

obiettivi / Funzioni
Pr. | Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria . Profilo | ogiermvi stratesicr| 0T
professionale INTERSETTORIALI DPSEERI‘_U;E :'E O Funzioni TOTALE
1 2 H 1

1 2383 Alessi Luigi Alessi B5<B3 5% 5% ! S0% 100%

2 2571 Calvino Michele C3 5% 5% | 0% 100%

3 2461 |Corso Luigi B3<B1 { 100% 100%
4 3492 De Battista Rosario D5<D1 : 100% 100%

5 2424 Dell'Aiera Rosalba 3 L% 5% E 0% 100%

6 3518 Della Croce Gianfranco B1 20%% 20% : B0% 100%:

7 9220 Di Matale Pasgqualino D3 5% 5% ! 30% B0% 100%

8 2462 Di Vincenzo Salvatore B5<B3 o% 5% I 90% 100%
g 1342 Donzella Francesca BS | 30% T0% 100%
10 3382 Falduzza Arcangelo BE6<B1 : 100% 100%
11 2381 Farruggia Margherita Vincenza Bl : 30% T0% 100%
12 2501 Franzone Simonetta s 5% 5% E 30% 0% 100%
13 2608 Giglio Salvatore B3 ! 100% 100%;
14 3097 Giuffrida Antonioc Concetto B3<Bl ! 100% 100%
15 8011 Mastrosimone Michele Bl i 100% 100%
16 2306 Messina Giovanni B2 i 100% 100%,
17 2578 Milano Elvira B5<B3 5% 5% ! S0% 100%
18 2960 Napoli Giovanna C3 5% 5% E S0% 100%
15 1852 Petix Carlo Pio B3 ! 100%% 100%
20 3503 Pistone Antonina Debora B3<Bl ! 100% 100%
21 2416 Sanfilippo Antonino Pio B5<B3 5% 5% | 0% 100%
22 8001 Santangelo Margherita Bl i 30% T0% 100%
23 2004 Spand Roberto Bl : 100% 100%
24 2454 Turco Gaetano B5<Bl E 100% 100%,
25 2330 Vitale Rita Maria Valeria D& 5% 5% : 30% 60% 100%
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Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

. L , . , OBIETTIVI |  OBIETTIVI
Pr. | Matricola Mominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATESICI | oPERATIVI DI
INTERSETTO SETTORE Funzioni [TOTALE
1 211 1213] a

1 2435 FAZIOLI CORRADO C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100% 1005
2 1845 GANGI ROLANDO C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100%: 1008
3 1846 GENTILE PAOLA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100% 1008
4 1214 |GIUNTA GIUSEPPA MARIA ANTONELLA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% |10% BO% | 100%
5 3480 |LOMONACO |FILOMENA Bl ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 10% 90% | 100%
] 9305 SALVAGGID GABRIELLA LUCIA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM%TRATIVG 10% | 10% B0% 1008
7 2912  [SCARLATA MARIALUISA BS<B3 COLL PROFESSIOMALE TERMIMALISTA 10% | 10% B0% 100%
B 9215 TASCHETTI GIUSEPPA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO FINAMZIARIO 10% | 10% 208G 1008
9

10

11
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Percentuale di impegno del personale per

raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

Pr. Malt:m Mominativo dipendente Categoria | Categoria - Profilo professionale |OBIETTIVI STMTEG“:'iGEEBHTT_Ir::Im
i

INTEHSE”DTIMI SETTORE | Funzioni | TOTALE

1 2 ! : 2
1 2430 [Carrubba Maria Rachele C3 Istruttore Amministrativo 15% 15% E 300 40% 100%
2 Joas  |Ferlisi Francesco De<D3 Funzionario Amministrativo 15% | 15% ¥V 30% 40% 100%
4 3458 |Lombardo Fabio Salvatore Bl Esecutore Amministrativo 10% | 10% 10% 0% 100%
5 9214 |5tellino Gaspare D3<D1  |Funzionario Finanziario 10% | 10% 4 g 10%% 70% 100%
6 | 3415 [Wirone Elena D5<01  |Funzionario Amministrativo 15% [ 15% g § 20% 50% 100%
7 ) I
2 - .
9
11 . .
12 | |
13 ’ [
14 .
15
17 1 1
18 / /
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Missione

r
01 Programma 11

Obiettivo 2

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Piano delle Performance 2017

Piano degli Obiettivi

Settore Presidenza - Segreteria Generale (Ufficio Gare e Contratti) X | di mantenimento/miglioramento
— - - Peso 3 TIPOLOGIA —
A L Dirigente Dott.ssa Salvatrice Giannone di sviluppo
. . s Procedure di affidamento dei contratti pubblici in nome e per conto dei Comuni e degli
N. 2 Denominazione obiettivo Enti aderenti alla Stazione Unica Appaltante

Obiettivo strategico di riferimento

(contenuto nel D.U.P.)

no

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Collaborazione con i Soggetti aderenti per definire la procedura di affidamento e lo schema di contratto.
C |Redazione e pubblicazione bando di gara. Ricezione dei plichi ed esperimento della gara con individuazione
della migliore oferta e invio della relativa proposta di aggiudicazione. Acquisizione documentazione per rendere

Awio ed esperimento delle procedure di affidamento per conto dei Soggetti
aderenti alla SUA.CL che ne hanno chiesto I'attivazione.

Data di inzio prevista 01-gen-17 | Data di completamento prevista 31-dic-17 | L'obiettivo & pluriennale | Sl | |NO| X

D Capo progetto

Dott.ssa Salvatrice Giannone

E Risorse dedicate al progetto

Umane

Finanziarie

Vedi scheda allegata

L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) :

st | x | no |

F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i Settori dell'Ente
Nr. Fasi Operazioni G|FIM|AIM|G|L|A]|S|O|N|D
1 |studio normativa Analisi norme del Codice dei contratti, e loro evoluzione, nonché delle disposizioni
ministeriali e delle direttive ANAC correlate, riguardanti I'aggregazione e centralizzazione XXX X]|X]X X x| X X
2 |biwul . istituzi della SUA Invio nota presentazione ai Comuni del territorio di competwenza del Consorzio con allegato
G fvulgazione istituzione defla Regolamemto e schema convenzione; interlocuzione con gli stessi per illustrarne il contenuto XXX XX )X XX XX
3 |Attivita Consulenza ante e post gara prevista dal regolamento e dalla convenzione di adesione.
Redazione e pubblicazione bando di gara, modulistica di partecipazione, espletamento della XXX x| x| xX|X
4
Nr. Valore Note
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 20,00
3 60,00
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 2

Procedure di affidamento dei contratti pubblici in nome e per conto dei Comuni e degli Enti
aderenti alla Stazione Unica Appaltante

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 11

Altri Servizi Generali

Settore di appartenenza

I- Presidenza - Segreteria generale

Indicatore

Awio ed esperimento delle procedure di
affidamento per le quali viene chiesta I'attivazione
da parte dei Soggetti aderenti alla SUA.CL

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo n. 2

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva dell’Ente

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Output

Consentire ai Comuni non capoluogo aderenti alla
SUA.CL di acquisire i servizi e le forniture pari o
superiori a € 40.000 e i lavori pari o superiori a €
150.000, impedita agli stessi dal Codice Appalti,
attraverso I'esperimento per conto dei medesimi
delle relative procedure di affidamento

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Settore |- Presidenza -Segreteria generale
Responsabile di riferimento: Dott. Francesco
Ferlisi

Reportistica
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Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
- f OBIETTIVI
Pr. MEEIDO Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale OBIETTIVI STRATEGICIY - - 2 11 DI
INERSE”G:IALI SETTORE | Funzioni | TOTALE
1 2 P2
|

1 2430 [Carrubba Maria Rachele c3 Istruttore Amministrativo 15% 15% 20% S0%s 100%
2 3086 [Ferlisi Francesco D&<D3  |Funzionario Amministrativo 15% | 15% 20% 50% 100%
4 3acg  [Lombardo Fabio Salvatore Bl Esecutore Amministrativo 10% | 10% 10% 70% 100%
5 9214 [5tellino Gaspare D3<D1  |Funzionario Finanziario 10% | 10% 10% 70% 100%
[+ 3415 [Virone Elena D5<D1  |Funzionario Amministrativo 15% | 15% 20% 50% 100%
7 24459 |JRoccaro Amedeo (dal 10.7.2017) C5 Istruttore Tecnico 10% | 10% 10% T 100%
3 2425 |Rap Vincenza (dall'l1.9.2017) c3 Istruttore Amr;inigtrati!‘rg 10% | 10% 10% T 100%
9 | i

11 ] ]

12 ¥ )

13

14

15 1

17

18 i i




Dirigente responsabile -
Segretario Generale

Dott.ssa Caterina Moricca

Settore Il Missione 01 Output

Scheda anagrafica
n.3

Programma di Bilancio Indicatore

Organizzazione e Servizi istituzionali,
Personale generali e di gestione

0110 -Risorse Umane Scheda anagrafica n. 3
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Missione 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE Il ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Programma 10

Risorse Umane

A) Gestione Personale

1) Gestione giuridica personale
- Trattamento giuridico
- Procedure di accesso
- Gestione presenze
- Contenzioso/conciliazioni
- Relazioni sindacali

2) Gestione Stipendi
- Emolumenti dipendenti/non dipendenti
- Trattamento fiscale
- Contributivo
- Monitoraggio spesa
- Gestione Assegni familiari

3) Previdenza
- Cessazioni/pensioni
- Ricongiunzione/riscatti
- Visite medico collegiali
- Cessioni quinto / Prestiti
- Pignoramenti

4)  Salario Accessorio

- Gestione salario accessorio personale dirigente/ segretario generale - personale

non dirigente
- Gestione Buoni Pasto
- Straordinario e missioni

5)  Ufficio Disciplina

B) Organizzazione
1) Organizzazione Uffici e Servizi
- Studio e costante aggiornamento normatitve di riferimento in relazione alla

Macro-fasi

peculiarita dell'Ente

- Elaborazione modifiche

2) Organizzazione Macro struttura dell'ente

- Analisi esistente / rilevazione bisogni - interventi modificativi

3) Dotazione Organica

- Analisi situazione di fatto - aggiornameto triennale

4) Piano del fabbisogno

- Analisi fabbisogno / situazione di fatto / esami vincoli normativi / individuazione
priorita

5) Sistema premiante e valutazione del personale

- Regolamentazione

- Definizione obiettivi / Monitoraggio / verifica raggiungimento obiettivi / Valutazione

6) Formazione
Analisi fabbisogni formativi / individuazione priorita / programmazione interventi
formativi

- Adesione progetti formativi

- Organizzazione corsi di formazione in loco

7) Attivita di supporto, indirizzo, coordinamento-regolamentazione

- Studio normative di riferimento aggiornamento

8) Gestione archivio personale

Macro-fasi

- Costituzione / aggiornamento / raccolta documenti




C) Statistica

1) Relazione al Conto Annuale

2) Conto Annuale

3) Monitoraggio Trimestrale

4) Statistiche relative alla gestione presenze

- Mensili: Assenze malattia (retribuite e non) - Permessi L. 104/92, Percentuali

presenze e assenze a qualsiasi titolo suddivise per settore (Art. 21 L. 69/09)

- Trimestrali: Monitoraggio conto annuale

- Quadrimestrale: superamento 48 ore settimanali

- Annuale: permessi sindacali e funzioni pubbliche elettive (GEDAP), L. 104/92

(art. 24 L. 183/10), Conto Annuale, misurazione rappresentativita sindacale (ARAN)

5) Rilevazione FORMEZ sulla formazione

Output

A) Gestione Personale

1)

- Inquadramenti giuridici / applicazioni contrattuali

- Assunzioni / mobilita / progressioni verticali

- Cartellini di presenza (indennita)

- Conciliazione / esecuzione sentenze

- CCDI — accordi sindacali

3)

4)

5)

- Buste paga

- CUD/770/IRAP / IRPEF

- Denuncie UNIEMENS / DMA - Versamenti INPGI / INPDAP / INPS / ex Agenzia
Segretari

- DD Presa d’atto riconoscimento / Rigetto

- Erogazione Assegni familiari

- Determinazione collocamento ariposo / presa d’atto decesso/ Mod. 350P/ TFR1/
756/4

- Mod. PA04

- Determinazione presa d’atto riconoscimento invalidita / rigetto

- Certificazione stipendio / atto benestare

- Determinazione dirigenziale esecuzione sentenza

— Determinazione Liquidazione risultato / liquidazione indennita varie (rischio,
turno, reperibilita, disagio, maneggio valori, specifiche responsabilita, P.O.)
- Distribuzione buoni pasto
- Determinazione e liquidazione

— Provvedimenti disciplinare (sanzioni superiori a 10 giorni di sospensione Art. 55
bis D. Lgs 165/01)

B) Organizzazione

1) - Delibera G.P. Regolamento

2) - Delibera G.P. definizione Macro Struttura

3) - Determinazione Dirigenziale Dotazione Organica

4) - Adozione piano del fabbisogno

5) - Schede di valutazione

6) - Organizzazione Corsi e Seminari - Partecipazione Corsi

7) = Regolamenti - Direttive / Circolari / Pareri

8) - Tenuta fascicoli personale




C) Statistica

1) - Redazione relazione al conto annuale

2) - Elaborazione Conto annuale

3) - Elaborazione Monitoraggio trimestrale

4) - Compilazione statistiche relative alla gestione delle presenze
5) - Compilazione questionario Formez

A) Gestione Personale

Quantitativa
- Certificati-Visite Fiscali — Buste paghe — Buoni pasto — Pensioni —
Qualitativa
- Pensioni — Mod. PA04: Assenza di reclami e corrispondenza con la definizione delle
pratiche da parte dellINPDAP : Tempestiva erogazione.
- Liquidazione indennita varie : rispetto tempistica in relazione alla ricezione delle
certificazioni.
- Stipendi : Erogazione regolare
Impatto

- Rapporti con I'utenza interna o esterna senza contestazioni di rilievo

B) Organizzazione

Misurazione

Quantitativa
- Atti d Atti G.P. e C.P.
- Determinazioni Dirigenziali
- Regolamenti
- Corsi di Formazione
Qualitativa

- Aderenza alle disposizioni normative nel rispetto dei tempi previsti
- Adozione di tutti i provvedimenti aderenti al dettato normativo nel rispetto
dei tempi previsti

C) Statistica

Qualitativa
- Corretta rilevazione

Impatto
- Mancanza di contestazioni




Piano delle Performance 2017

r
Missione 01 Programma di bilancio 0110 Obiettivo 3 Piano degli Obiettivi

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Settore Organizzazione e Personale X | di mantenimento/miglioramento
— Peso| 3 TIPOLOGIA —
Dirigente D.SSA CATERINA MORICCA di sviluppo
N. 2 Denominazione obiettivo SOSTITUZIONE PROGRAMMA GESTIONE PAGHE

Obiettivo strategico di riferimento

(contenuto nel D.U.P.)

Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale

) . o L - o . . . Allineamento programma paghe con programma in uso ai Servizi
Trasferimento di tutti i dati anagrafici, giuridici ed economici relativi ai dipendenti in servizio e/o cessati, dal

programma Inaz al programma Halley. Finanziari.

Data di inzio prevista Maggio 2017 | Data di completamento prevista | 31/12/2017 | L'obiettivo é pluriennale |S|| X |NO|

Capo progetto D.SSA CATERINA MORICCA
Umane Finanziarie
Risorse dedicate al progetto Dr.ssa Liliana Patermo - Rag. Caterina Di Forti - Rag. Giuseppe Domina - Rag.
Calogera Padalino
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : Sl | X | NO |
Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
111 SETTORE D.ssa C. Moricca Tutte

Nr. Fasi Operazioni G|FIM|A|IM|G|L|A|]S|O|N|D

Analisi e valutazione della possibilita di sostituire il programma Inaz- gestione paghe-

1 |Studio della situazione attuale. . . . . A e
con il programma Halley per allineamento al programma in uso ai Servizi Finanziari.

2 |Proceduraeseguita Predisposizione atti e attivazione relative procedure per |'affidamento. X | x

Trattativa privata tramite MEPA per affido diretto ai sensi dell*art. 63 del D. Lgs.

3 |Procedura di affidamento 50/2016.

Caricamento di tutti i dati anagrafici, giuridici ed economici relativi ai dipendenti in

4 |Fase conclusiva L R
servizio e/o cessati.

Nr. Valore Note
1 0,20
Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0,20
3 0,40
4 0,20




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 3

Sostituzione programma gestione paghe per allineamento con i programmi/softwere del
Settore finanziario

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

10

Settore di appartenenza

2° Settore — Organizzazione e Personale

Indicatore

Sostituzione programma paghe

Obiettivo (di riferimento) n.3
Legami con altri indicatori NO
SI-NO

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Fonte/i dei dati

Procedimenti per acquisizione Software

Qualita dei dati

Attivita complessa e di difficile definizione

Output

Allineamento programma paghe con
programma in uso ai Servizi Finanziari

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Dirigente del Settore

Reportistica

Relazione Performance/Sito Istituzionale
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per raggiungimento
degli obiettivi / Funzioni
0
Pr. Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale OBIETTIVI ! OBIETTIVI
|
INTSET:SII\ET:%I:IIALI | OPsEERTI;I)Ix:E °| Funzioni | ToTALE
1
1 2 1

1 2575 BELLO GIUSEPPE SALVATORE B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 10% 90% 100%
2 3455 CASSENTI MATTEO B1 ESECUTORE izlllzICIINISTRATIVA 10% 5% 85% 100%
3 3463 DI CARLO ONOFRIO PAOLO B1 ESECUTORE QRMEICIINISTRATIVA 10% 5% 85% 100%
4 2965 DI FORTI CATERINA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO 15% 15% 15% 55% 100%
5 2026 DOMINA GIUSEPPE Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 10% 10% 70% 100%
6 2438 FAZIO MARIANTONIA Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 5% 85% 100%
7 2959 GIOVENCO ANTONIETTA c5 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 5% 85% 100%
8 2391 GUTTADAURIA AGOSTINO PIO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 10% 10% 80% 100%
9 2425 MILANO CARMELA MARIA Cc3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 5% 85% 100%
10 3462 PADALINO CALOGERA B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% 10% 15% 65% 100%
11 8005 PATERMO LILIANA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 15% 15% 15% 55% 100%
12 3022 PIGNATONE ENRICO ANTONIO B3<B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% 5% 85% 100%
13 1216 POLIZZI ADRIANA CLARA Cc3 ISTRUTTORE CONSOLLISTA 10% 5% 85% 100%
14 1213 RAGUSA MARIA ASSUNTA Cc3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 5% 85% 100%
15 9406 RIZZA GIUSEPPINA MARIA GIOVANNA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 10% 5% 85% 100%
16 9503 SCANCARELLO MARIA CATENA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 10% 10% 80% 100%
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Dirigente responsabile -
Segretario Generale

Dott.ssa Caterina Moricca

Settore IlI

Servizi Economico- Missione 01
Finanziari - Informatica, Servizi istituzionali,
Statistica, generali e di gestione

Provveditorato

rogramma di Bilancio

0103- Gestione
conomica, finanziaria,
programmazione,
provveditorato.

Obiettivo operatvo n.

Armonizzazione
contabile

Indicatore

Scheda anagrafica n. 4

Output
Scheda anagrafica n. 4

35



Missione 01 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE Ill SERVIZI ECONOMICO - FINANZIARI-INFORMATICA
STATISTICA — PROVVEDITORATO

Programma di bilancio : 03 — Gestione Economica, Finanziaria, Programmazione, Provveditorato

A) Bilancio—Programmazione e Patto di Stabilita

Bilancio di Previsione annuale e pluriennale

Piano esecutivo di gestione

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.
Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi
Patto di stabilita

B) Gestione Entrate

Trasferimenti statali e regionali

Imposta Provinciale di trascrizione

Addizionale provinciale sul tributo ambientale

Addizionale sul consumo di energia elettrica (soppressa a decorrere dal 01/04/12)
Imposta sulle assicurazioni

Rapporti con il Tesoriere dellEnte

Rapporti con il Collegio dei Revisori

C) Rendiconto della gestione

Macro-fasi e Rendiconto della Gestione
e Rapporti con il Tesoriere del’Ente
e Rapporti con il Collegio dei Revisori

D) Incassi e pagamenti

e Verifica ed emissione ordinativi di incasso
e Verifica ed emissione ordinativi di pagamento
e Rapporti con il Tesoriere dellEnte

E) Accertamenti ed impegni

e Verifica e registrazione operazioni contabili parte entrata
e Verifica e registrazione operazioni contabili parte spesa

F) Gestione COSAP
e Gestione del tributo Cosap

e Adempimenti relativi ai contribuenti non iscritti negli archivi dell’Ufficio
e Contenzioso tributario




Output

A) Bilancio—Programmazione e Patto di Stabilita
. Predisposizione, dopo I'elaborazione contabile degli strumenti di programmazione del bilancio
annuale e pluriennale, delle proposte di deliberazione per I'approvazione da parte della G.P.
e del C.P. dei seguenti documenti:
e Bilancio di previsione annuale;
e Bilancio di previsione pluriennale
e Predisposizione e trasmissione del relativo Certificato al Ministero dell'Interno.

ePredisposizione, dopo I'elaborazione contabile del P.E.G., della proposta di deliberazione per
I'approvazione da parte della G.P..

Trasmissione ai dirigenti per gli atti consequenziali relativi alla gestione.

. Redazione delle determinazioni Presidenziali di prelevamento dal fondo di riserva ; delle
proposte di deliberazioni per I' approvazione, da parte del C.P. e della G.P. delle variazioni
al bilancio ed al P.E.G. e conseguenti elaborazioni contabili.

. Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e redazione della proposta di
deliberazione per I'approvazione, da parte del C.P., della salvaguardia degli equilibri generali
di bilancio;

. Adempimenti connessi al pagamento delle rate dei mutui, ed eventuale estinzione anticipata;

. Adempimenti connessi al patto di stabilita.

B) Gestione Entrate
. Accertamento e incameramento dei trasferimenti statali e regionali;
. Predisposizione degli atti relativi ai prelevamenti dai sottoconti di tesoreria e verifica costante
dei relativi saldi;
Accertamento e riscossioni ;
Predisposizione di eventuali atti per 'approvazioneannuale dei singoli tributi,;
Modifica regolamenti;
Rinnovo convenzioni, etc;
Verifica delle rendicontazioni annuali;
Regolarizzazione contabile dei sospesi di Tesoreria di entrata e di uscita;
predisposizione degli atti relativi alla richiesta di anticipazione di tesoreria e di utilizzazione in
termine di cassa delle somme con vincolo di destinazione;
Verifiche ordinarie e straordinarie di cassa;
. Gestione dei conti correnti del’Ente.

C) Rendiconto della gestione
. Predisposizione, dopo I'elaborazione contabile dei dati, delle proposte di deliberazione per
I'approvazione da parte della G.P. e del C.P. del Rendiconto della Gestione;
Trasmissione alla Corte dei Conti;
Predisposizione e trasmissione del relativo certificato al Ministero dell’'Interno;
Stesura definitiva del Conto del Tesoriere;
Trasmissione elenco dei residui attivi e passivi riaccertati;
Verifiche e predisposizione prospetti inerenti le proposte inoltrate per la richiesta parere dei
Revisori Contabili.

D) Incassi e pagamenti

Verifica degli ordinativi di incasso e pagamento;

Emissione degli stessi;

Procedimenti relativi ai pagamenti superiori a € 10.000,00.

Verifica della rispondenza degli ordinativi di pagamento e di incasso nonché tutte le verifiche
delle rispondenze delle somme con vincolo di destinazione.

E) Accertamenti ed impegni
e Registrazione operazioni contabili parte entrata e spesa.

F) Gestione COSAP

. Verifica dei contribuenti iscritti negli archivi dell'ufficio per la predisposizione delle
comunicazioni relative al pagamento annuo del tributo;

. Inserimento dei dati trasmessi dal Settore Viabilita in ordine al rilascio di nuove concessioni;

. Verifiche relative alla corretta classificazione ai fini del pagamento del tributo ed eventuali
abbattimenti da doversi applicare ai sensi dell’art. 39 del regolamento vigente;

. Verifica dei pagamenti eseguiti dai contribuenti;

. Predisposizione degli atti di accertamento con riferimento ai contribuenti che non hanno
provveduto al pagamento annuo del canone;

. Predisposizione delle comunicazioni relative alle richieste di sopralluogo per le verifiche
relative ad eventuali contestazioni presentate dai contribuenti;

. Predisposizione degli atti di sgravio e/o di rimborso su richieste inoltrate dai contribuenti.

. Predisposizione degli atti di accertamento conseguenti alle segnalazioni pervenute dal
Settore Viabilita.

. Predisposizione degli atti relativi alla gestione del contenzioso tributario.




Misurazione

A) Bilancio—Programmazione e Patto di Stabilita
L] Numero delle comunicazioni pervenute dai vari Settori;

L] Numero inserimento e verifica dei singoli dati contabili;

= Numero verifica rispetto ai vari documenti di programmazione;

= Numero di variazioni apportate ai singoli capitoli di bilancio;

L] Numero nuovi capitoli di bilancio istituiti su richiesta dei Settori;

L] Numero verifiche Codici Siope;

L] Numero verifiche Voci Economiche;

L] Numero verifiche Fonti di Finanziamento;

- Numero proposte di delibera e/o determinazioni presidenziali predisposte;

B) Gestione Entrate

- Numero sospesi di entrata regolarizzati;

L] Numero richieste ordinativi di incasso;

L] Numero verifiche di cassa;

L] Numero sottoconto di Tesoreria gestiti;

= Numero distinte giustificative dei buoni di prelevamento;

. Numero verifiche sui versamenti eseguiti relativi ai tributi di competenza dell’Ente.

C) Rendiconto della gestione

L] Numero registrazione economie comunicate dai Settori;
L] Numero verifiche per la resa del conto del tesoriere;
- Numero verifiche per la resa del conto dell’economo.

D) Incassi e pagamenti

L] Numero reversali e mandati emessi;

L] Numero trasmissione distinte telematiche reversali e mandati;
L] Numero emissione Buoni di prelevamento;

. Numero spedizione elenchi mandati;

. Numero trasmissione statini stipendi;

. Numero verifiche Equitalia.

E) Accertamenti ed impegni

. Numero impegni assunti;

. Numero determinazioni presidenziali vistate;

. Numero proposte di giunta;

- Numero determinazioni dirigenziali esaminate vistate.

F) Gestione COSAP

L] Comunicazioni ricevute dal Settore Viabilita per rilascio nuove concessioni;
L] Inserimento nuovi contribuenti negli archivi;

. Comunicazioni ai contribuenti per il pagamento annuo;

- Verifiche dei pagamenti eseguiti dai contribuenti;

- Awvisi di accertamento per i pagamenti non esequiti;

= Contribuenti iscritti a ruolo;

- Istanze di sgravio/rimborso presentate dai contribuenti;

. Istanze di sgravio/rimborso effettuate dall’Ufficio;

. Richieste di verifiche presentate dai contribuenti;

. Richieste di sopralluogo inoltrate alla Settore Viabilita;

. Awvisi di accertamento predisposti su segnalazioni inoltrate dal Settore Viabilita;
. Iscrizioni a ruolo;

. Contenziosi relativi ad anni precedenti e non conclusi;

- Contenziosi avviati nell'anno;

- Contenziosi conclusi nell’anno in favore dell’Ente e relativo importo;

= Contenziosi conclusi nell’anno in sfavore dell’Ente e relativo importo;

- Memorie difensive e controdeduzioni presentate.




Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE Ill SERVIZI ECONOMICO - FINANZIARI-INFORMATICA
STATISTICA — PROVVEDITORATO

Programma di Bilancio : 03 Gestione Econominca, finanziaria, programmazione e provveditorato
Programma di Bilancio : 08 Statistica e sistemi informativi

A) Economato e gestione beni mobili
1) Gestione cassa e minute spese d’ufficio
* Provvedere al pagamento delle fatture di acquisto di beni e/o forniture di servizi emesse a seguito
di richieste di economato per tutti i servizi dell’ente.
e Gestione delle anticipazioni straordinarie.
2) Tenuta e gestione inventario beni mobili
- Tenuta e gestione dell'inventario generale dei beni patrimoniali mobili in dotazione agli uffici e
alle istituzione scolastiche di pertinenza della Provincia, mediante il costante aggiornamento dello
stesso a mezzo registrazione delle acquisizioni, dei trasferimenti e delle dismissioni dei beni
medesimi.
3) Gestione magazzino dei beni di facile consumo
- Provvedere all’acquisto del materiale di cancelleria per tutti i settori dell’ente.
- Provvedere alla distribuzione, durante il corso dell'anno, al personale dell’ente che ne fa richiesta.
4) Acquisto quotidiani - Abbonamenti - Riviste - Rapporti con il garante dell’editoria.
- Provvedere all’acquisto di quotidiani e riviste su segnalazione dei dirigenti .
5) Altre attivita svolte.
- Provvedere all’acquisizione dei servizi di disinfestazione e di derattizzazione di tutti gli uffici
dell’Ente;
- Provvedere alle operazioni necessarie per garantire la spedizione della posta dell’Ente;
- Provvedere al servizio fotocopie.
Macro-fasi B) Provveditorato
1) Gestione forniture beni e servizi
o Predisposizione atti e conseguente espletamento delle procedure di gara per l'acquisto di
attrezzature per gli uffici (fotocopiatori, arredi, gasolio per riscaldamento, etc.) e per I'acquisizione
di servizi (servizio pulizia, assicurazioni, etc.);
» Provvedere al pagamento delle fatture relative al servizio pulizia.
2) Gestione contratti di somministrazione
e Provvedere al pagamento delle fatture relative alle utenze dell’Ente e degli Istituti scolastici;
e Provvedere ad attivare le procedure relative all’attivazione e/o cessazione delle utenze, nonché le
richieste di intervento in caso di malfunzionamenti.
3) Gestioni locazioni attive e passive
- Provvedere agli adempimenti relativi alla riscossione ed adeguamento ISTAT dei fitti attivi;
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge per i fitti passivi.
4) Pagamento Imposte e tasse varie (TARSU - ICI - Tasse automobilistiche, etc.)
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge .
C) Informatica e Statistica
. Gestione e manutenzione del sito istituzionale dell’ente;
. Gestione della posta elettronica
. Interventi di manutenzione ed assistenza della rete informatica e dei software in dotazione
agli uffici
. Elaborazione documenti ai fini statistici.
A) Economato e gestione beni mobili
1) Gestione cassa e minute spese d’ufficio
. Acquisizione e verifica contabile ai fini della corretta imputazione della spesa nei relativi
capitoli di bilancio;
. Registrazione contabile delle fatture pervenute ed acquisizione del visto di regolare
esecuzione;
Output . Emissione degli assegni di pagamento;

. Rendicontazione delle minute spese sostenute nei limiti delle anticipazioni concesse ed
inoltro degli ordinativi di pagamento ai fini della relativa regolarizzazione contabile;

. Gestione delle anticipazioni straordinarie (carburante e manutenzione autoveicoli, pagamenti
G.U.R.S., diritti SIAE, etc.).




Output

2) Tenuta e gestione inventario beni mobili
Aggiornamento costante dei sotto indicati inventari, a mezzo registrazione della relativa
documentazione, su richiesta dei responsabili delle relative procedure di acquisto e/o dismissione:
- Inventario generale;
Inventari parziali per servizi provinciali;
Inventari di beni di tipologia particolare;
Redazione dei buoni di preso carico a seguito di richiesta dei Responsabili dei Servizi
Provinciali con trasmissione di tutta la documentazione con la quale hanno provveduto
all'acquisto;
- Predisposizione e redazione di verbali di ricognizione e di fuori uso;
- Predisposizione buoni di consegna, variazione (per servizi diversi o allinterno dello stesso
servizio), rinvenimento, discarico e cambiamenti di categoria;
- Accertamenti periodici presso i singoli consegnatari per verifica esistenza dei beni e loro stato
di conservazione, con redazione di apposito verbale di ricognizione;
Collaborazione con i tenutari dei beni mobili nella ricognizione annuale dei beni assegnati;
- Tenuta del magazzino dei beni mobili, con periodica pubblicazione di apposito avviso di
disponibilita per i beni non piu utilizzati dai servizi provinciali, al fine dell’eventuale cessione
degli stessi ad Enti o Associazioni, senza fine di lucro, che ne abbiano fatto richiesta, previa
deliberazione della Giunta Provinciale;
Dichiarazione di fuori uso dei beni mobili da parte dell’apposita Commissione, con redazione di
apposito verbale e trasmissione al Settore Territorio Ambiente dell’elenco dei beni da smaltire a
discarica;
Predisposizione degli atti di cancellazione dei beni dagli inventari per “fuori uso”, “furto”,
‘permuta’”, “altro”;
Predisposizione delle Determinazioni Presidenziali per la nomina dei consegnatari dei beni
mobili;
- Verbali di passaggi di consegne per avvicendamenti dei Responsabili dei servizi provinciali;
- Determinazione annuale delle quote di ammortamento economico al fine della predisposizione
del rendiconto di gestione;
- Adempimenti per la chiusura annuale dell'inventario, con la predisposizione di relazione
illustrativa e relativi prospetti indicanti tutti i tipi di variazioni intervenute;
Predisposizione della deliberazione di approvazione delle variazioni al patrimonio mobiliare
della Provincia;
Predisposizione dei registri inventariali su supporto informatico da trasmettere ai responsabili
dei servizi provinciali e degli istituti scolastici di pertinenza della provincia.
3) Gestione magazzino dei beni di facile consumo
- Provvedere , mediante le procedure previste per legge, all'acquisto di tutta la cancelleria
necessaria per il regolare funzionamento dei servizi del’Ente:
- Gestione del magazzino, mediante buoni di consegna, su richiesta degli uffici dell’Ente;
4) Acquisto quotidiani- Abbonamenti — Riviste — Rapporti con il garante dell’editoria.
- Provvedere all’acquisto di quotidiani e riviste su segnalazione dei dirigenti.
5) Altre attivita svolte.
- Attivita svolte su richiesta dei Responsabili dell’Ente.
B) Provveditorato
1) Gestione contratti forniture beni e servizi
o Su richiesta degli uffici dell’Ente, si procede alla predisposizione degli atti di gara, secondo le
modalita vigenti, per I'acquisizione di beni e servizi;
e Acquisizione da parte dei Dirigenti delle attestazione di avvenuto espletamento del servizio di
pulizia e conseguente liquidazione fatture.
2) Gestione contratti di somministrazione
e Liquidazione, entro i termini di scadenza, delle fatture relative alle utenze dell’Ente e degli Istituti
scolastici;
- Adottare i provvedimenti necessari in caso di attivazione, di cessazione e di intervento di
assistenza e manutenzione.
3) Gestioni locazioni attive e passive
- Provvedere agli adempimenti relativi alla riscossione ed adeguamento ISTAT dei fitti attivi;
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge per i fitti passivi.
4) Pagamento Imposte e tasse varie (TARSU - ICI - Tasse automobilistiche, etc.)
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge .
C) Informatica e statistica
. Adattamento del sito istituzionale a seguito di richieste presentate da parte degli uffici e/o per
gli adempimenti normativi;
. Assegnazione delle caselle di posta elettronica e interventi di manutenzione ed assistenza ;
. Interventi di assistenza e manutenzione hardware e software agli uffici
. Pubblicazione rivista “Appunti di Statistica” on line;
Altre elaborazioni statistiche su richiesta di organismi nazionali (Istat, Ministeri)
C) Informatica e statistica
. Adattamento del sito istituzionale a seguito di richieste presentate da parte degli uffici e/o per
gli adempimenti normativi;
. Assegnazione delle caselle di posta elettronica e interventi di manutenzione ed assistenza ;
. Interventi di assistenza e manutenzione hardware e software agli uffici




. Pubblicazione rivista “Appunti di Statistica” on line;
. Altre elaborazioni statistiche su richiesta di organismi nazionali (Istat, Ministeri,Formez,ecc.)

Misurazione

A) Economato e gestione beni mobili

1) Economato - minute spese d’ufficio
. Numero delle richieste di economato
. Verifiche e registrazione contabili
. Numero dei pagamenti
. Ordinativi emessi
. Anticipazioni straordinarie
- Provvedimenti su anticipazioni
- Verifiche e pagamenti fatture
- Registrazioni fogli di marcia
- Ordinativi emessi

2) Inventario beni mobili
. Beni mobili acquisiti
. Beni mobili trasferiti
. Beni mobili discaricati (fuori uso, rottamati, furto)
. Buoni emessi (consegna, variazione, discarico)
. Verbali redatti (consegna, variazione, discarico)
. Atti amministrativi predisposti
. Corrispondenza in uscita
. Corrispondenza in entrata

B) Provveditorato

1) Gestione forniture beni e servizi
. Numero gare espletate per acquisto beni
. Numero gare espletate per acquisizione servizi
. Numero provvedimenti adottati
. Fornitura gasolio - Fatture pervenute
. Numero provvedimenti liquidazione fatture
. Servizio pulizia — Fatture pervenute
. Numero provvedimenti liquidazione fatture

2) Gestione contratti di somministrazione
. Utenze
o Numero richieste nuove attivazioni
cessazioni / traslochi / interventi di
manutenzione / contestazioni
Numero fatture pervenute
Numero provvedimenti adottati

O O O O

3) Gestioni locazioni attive e passive
. Numero locazioni attive
. Numero provvedimenti adottati

4) Pagamento imposte e tasse
. Numero provvedimenti adottati

C) Informatica e statistica
. Numero richieste pervenute da parte degli uffici
. Numero documenti statistici elaborati nel corso dellanno

41




Missione 01

Programma " 0103 Obiettivo 4

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Piano delle Performance 2017

Piano degli Obiettivi

Siiar Servizi Economico Finanziari - Informatica, Statistica e % | di mantenimento/mialioramento
Provveditorato Peso| 3 | TIPOLOGIA g
Dirigente D.ssa Caterina Moricca di sviluppo
N. 4 Denominazione obiettivo Armonizzazione contabile

Obiettivo strategico di riferimento

(c

ontenuto nel D.U.P.)

Sl

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Adeguamento del regolamento di contabilita
al nuovo sistema contabile armonizzato

Predisposizione della bozza del nuovo schema di regolamento
di contabilita, al fine di poter essere sottoposto all'esame degli

organi competenti per la relativa approvazione

Data di inizio prevista

01/08/2017 Data di completamento prevista

31/12/2017

L'obiettivo e pluriennale | SI NOl X

Capo progetto

Dott.ssa Caterina Moricca

=t dedi | Umane Finanziarie
isor i r ——————

sorse dedicate al progetto Personale dell'Ufficio di Ragioneria NO
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : st | x | Nno |

Altri Settori coinvolti

Referente responsabile

Fase di competenza

Tutti i Settori Dirigenti
Nr. Fasi Operazioni GI|FIM|AIM|G|L|A|S|O|N|D
1 [Verifica normativa vigente Esame delle modifiche normative introdotte con il nuovo sistema contabile X1 X| X X
2 |Predisposizione bozza Predisposizione bozza nuovo regolamento di contabilita con le modifiche x| x| x| x

Note

introdotte dal D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Nr. Valore

Valore delle fasi dell*obiettivo 1 0,40
2 0,60
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO N. 4

Armonizzazione contabile

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Settore di appartenenza

Servizi Economico Finanziari - Informatica, Statistica e Provveditorato

Nome dell'indicatore

Adempimenti relativi al nuovo sistema contabile armonizzato

Descrizione dell’indicatore

Adeguamento del regolamento di contabilita al nuovo sistema
contabile armonizzato

Razionale

L'indicatore rappresenta il rispetto della normativa vigente in
tema di contabilita degli EE.LL.

Obiettivo (di riferimento)

Predisposizione bozza nuovo regolamento di contabilita

Legami con altri indicatori

NO

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

NO

Fonte/i dei dati

Dati rilevati nel sito istituzionale dell'Ente - Sezione "Atti
amministrativi"

Qualita dei dati

NO

Output

Predisposizione bozza nuovo regolamento di contabilita

Target (valore desiderato)

Adeguamento al D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii.

Responsabile della performance

legate all'indicatore

Il Dirigente del Settore

Reportistica

NO
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per raggiungimento degli
obiettivi / Funzioni
Pr. Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale OBIETTIVI
OBIETTIVI STRATEGICI
OPERATIVI DI o
INTERSETTORIALI SETTORE Funzioni TOTALE
1 2 4

1 [NICOLOSI ALBERTO D5<D3 FUNZIONARIO FINANZIARIO 10% 90% 100%
2 |AGLIATA GIUSEPPA Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 5% 95% 100%
3 |BELLAVIA CALOGERO D5<D3 FUNZIONARIO FINANZIARIO 5% 95% 100%
4 |CURATOLO LETTERINA CLAUDIA Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 100% 100%
5 |GIORGIO LETIZIA FRANCESCA C3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 100% 100%
6 |MANTIONE ROSALIA FILOMENA B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 95% 100%
7 |MENDOLA FRANCESCA B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 100% 100%
8 |MINGOIA CLAUDIA MARIA GRAZIA ca4 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 100% 100%
9 |[PETRANTONI [MICHELE B5<B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 100% 100%
10 |SALAMONE MASSIMO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE |TERMINALISTA 100% 100%
11 |SALVAGGIO MARIA BENEDETTA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO [FINANZIARIO 5% 95% 100%
12 (SPERTI CARMELA Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 100% 100%
13 [AURIA GIUSEPPE C5 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 5% 95% 100%
14 (BARTOLOZZI |SALVATORE D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO |AMMINISTRATIVO 100% 100%
15 (BUTTACI STEFANO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE |TERMINALISTA 100% 100%
16 |(CALI' MARIA CARMELINA B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 100% 100%
17 |FERRARA SANDRA MARIA ANTONIA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO |PROGRAMM.RE DI 100% 100%
18 |GIARDINA SALVATORE -J C3 ISTRUTTORE INFORMATICO 100% 100%
19 |GUEL LUCIA Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 100% 100%
20 |LO GIUDICE RITA CALOGERA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO [FINANZIARIO 100% 100%
21 |MARCHESE CLAUDIO LUIGI B3<B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 100% 100%
22 |MICCICHE' LUIGI MICHELE Cc3 ISTRUTTORE INFORMATICO 100% 100%
23 |PACI SALVATORE D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO |PROGRAMM.RE DI 100% 100%
24 |POLIZZI ADRIANA CLARA Cc3 ISTRUTTORE INFORMATICO 100% 100%
25 [PUGLISI MAURIZIO MARIA MICHELE C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100% 100%
26 |SAIEVA DANIELA MARIA GIUSEPPA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 10% 80% 100%
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Dirigente
responsabile

Dott. Renato
Mancuso

Settore IV

Viabilita e Trasporti,
Edilizia, Patrimonio
Immobiliare,
protezione Civile

Missione 01 0105- Programma di

Servizi Istituzionali, il . Indicatore sched?:::\u:afica n
generali e di Gestione dei beni Scheda anagrafica n. 5 5 g |
gestione emaniali e patrimonial
Missione 10 AR Progra?mma e . Output
bilancio Indicatore
Traai?aoggiﬁiltr;tto iabilita e infrastruttur Scheda anagrafica n. 6 Seiete anggraflca |
stradali
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Missione 10 — Trasporti e diritto mobilita

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE IV - EDILIZIA E VIABILITA’ — SEZIONE VIABILITA’ E
TRASPORTI

Programma di bilancio 05 - Viabilita e Infrastrutture stradali

A) Progettazione stradale
Progettazione interna di interventi ed esterna di progetti inerenti la viabilita da inserire nel Programma
Triennale delle Opere Pubbliche.
B) Concessioni stradali
Istruttoria istanza
Accertamento, sopralluogo e relazione tecnica
Redazione disciplinare e calcolo tariffa
Rilascio concessione
Accertamento fine lavori
. Svincolo cauzione
C) Commissione Esami idoneita professionale all’autotrasporto nazionale ed internazionale
a) Emanazione Bando Pubblico d’indizione esami;
Macro-fasi b)  Valutazione istanze;
c) Svolgimento sessioni di esami;
d)  Accertamenti d’ufficio;
e) Emissione attestati d’idoneita professionale;
f) Comunicazioni Organi competenti.
D) Scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole ). 02/04/2007 n. 40
a) Istruttoria amministrativa e verifica requisiti (a seguito comunicazione inizio attivita)
b) accertamento idoneita dei locali e delle attrezzature didattiche
) presa atto inizio attivita

oupwNR

Studi di consulenza automobilistica (L. 08/08/1991 n. 264; L. 04/01/1994 n. 11)
a) Istruttoria istanze e verifica requisiti

b) accertamento idoneita dei locali e delle attrezzature

c) determinazione autorizzazione esercizio attivita

A) Progettazione stradale
v" Redazione degli elaborati progettuali di livello esecutivo;
v' Acquisizione di pareri, verifica e validazione dei progetti;
v' Atti amministrativi per approvazione progetti;
v" Redazione e approvazione bandi di gara.
B) Concessioni stradali
v/ Comunicazioni alla Ditta
v Determinazione Dirigenziale rilascio concessione, svincolo cauzione
v Inserimento dati nel SITR (sistema informatico territoriale)
C) Commissione esami idoneita professionale all’autotrasporto nazionale ed internazionale
Output v Rilascio attestati d’idoneita professionale all'autotrasporto nazionale e/o internazionale,
finalizzato all'iscrizione all’Albo Regionale Autotrasportatori tenuto dal Dipartimento
Regionale delle Infrastrutture della Mobilita e dei Trasporti - Motorizzazione Civile di
Caltanissetta - ed allAlbo Nazionale tenuto dal Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti.
v' Rapporti con utenti, associazioni di categoria, Regione e Ministero.
D) Scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole)
Determinazione Dirigenziale di :
1. idoneita dei locali;
2.  eventuale sospensione dell’attivita;
3. revoca dellattivita;
4.  sanzioni amministrative.

A) Progettazione stradale
1. Redazione degli elaborati progettuali di livello esecutivo;
2. Acquisizione di pareri, verifica e validazione progetti
3. Atti amministrativi approvazione progetti
4. Redazione e approvazione bandi di gara
B) Concessioni stradali
Misurazione v" Numero concessioni
v Numero sopralluoghi
C) Commissione esami idoneita professionale all’autotrasporto nazionale ed internazionale
v' Numero attestati;
v" Numero esaminati.
D) scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole)
v'_ Numero attestati rilasciati




Misssione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE IV EDILIZIA E VIABILITA’ - SEZIONE- EDILIZIA,
PATRIMONIO IMMOBILIARE, PROTEZIONE CIVILE

Programma di bilancio 05 : Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Manutenzione e gestione immobili e impianti: Manutenzione ordinaria e straordinaria
edilizia scolastica e edilizia civile, adeguamenti norme sismiche e di sicurezza, rapporti con
societa partecipate (Caltanissetta Service).

Edilizia scolastica: progettazione, direzione dei lavori, coordinamento attivita' progettuali
interne ed esterne, coordinamento procedura acquisizioni pareri organismi vari, controllo
tecnico - contabile in fase realizzativa, vigilanza esecuzione contratti.

Edilizia civile: progettazione, direzione dei lavori, coordinamento e attivita' progettuali
interne ed

esterne, coordinamento procedura acquisizioni pareri organismi vari, controllo tecnico -
contabile in fase realizzativa, vigilanza esecuzione contratti.

Gestione amministrativa e finanziaria: gestione finanziaria fondi statali e comunitari,

Macro-fasi gestione e rendicontazione finanziamenti, gestione mandati imprese e professionisti,
gestione allegati bilancio — residui, redazione atti amm.vi, assicurazione progettisti, anagrafe
prestazioni.

Patrimonio immobiliare gestione tecnica e amministrativa: accertamenti sulla proprieta
accatastamenti e classificazioni acquisizione e dismissioni immobili , sorveglianza (nei casi
di gestione diretta impianti), tenuta Inventario, predisposizione bandi per la gestione e la
vendita, gestione contratti di concessione e di affitto, piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni
Servizio intersettoriale: Redazione piano territoriale OO.PP. - Albo imprese - cottimi
fiduciari - SITR
Ufficio espropriazioni: Gestione procedure espropriative di competenza del VIl e VIII
Settore

1) Manutenzione effettuata tramite Caltanissetta Service

2) Interventi di manutenzione effettuati con ditte private

3) Fornitura materiale per manutenzione diretta

4) Unita immobiliari assegnate a Enti vari

5) Locazione attive

6) Alienazioni immobili

7) Piano Triennale OO.PP

8) Albo imprese di fiducia

9) Albo professionisti di fiducia

10) Cottimi fiduciario per manutenzione opere pubbliche

Output

11) Procedure aperte per realizzazione opere pubbliche
12) Affidamento diretto prestazione servizi di ingegneria
13) Affidamento servizi di ingegneria tramite gara

14) Accessi sito SITR

15) Espropriazioni definitive

16) Awvio procedura espropriativa

17) Determinazione approvazione progetti

18) Determinazione modalita di gara

19) Stati avanzamento lavori

20) Determinazione approvazione collaudo lavori




Misurazione

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

Numero interventi di manutenzione effettuata tramite Caltanissetta Service
Numero determinazioni per interventi di gestione e manutenzione effettuata con
ditte private

Importo per fornitura materiale per manutenzione diretta

Importo servizi per manutenzioni affidate a ditte private

Numero unita immobiliari assegnate a Enti vari

Importo locazione attive

Importo alienazioni immobili

Numero delibere Piano Triennale OO.PP

Numero imprese iscritte all’Albo delle imprese di fiducia

Numero di professionisti iscritti all’Albo dei professionisti di fiducia

Numero determinazioni per indizione cottimo fiduciario

Importi complessivi lavori tramite cottimo fiduciario

Numero determinazione indizione gare a procedura aperta

Numero determinazioni per affidamento diretto prestazione servizi di ingegneria
Numero determinazione per affidamenti servizi di ingegneria tramite gara
Numero di accessi sito SITR

Numero determinazioni di espropriazioni definitive

Importo espropriazioni definitive

Numero particelle catastali interessate da avvio procedura espropriativa
Numero di determinazione approvazione progetti

Numero di determinazione modalita di gara

Numero di pagamento Stati avanzamento lavori

Importi pagamento lavori

Tempo medio intercorrente tra il mandato di pagamento e I'incasso dell’operatore
economico

Determinazione approvazione collaudo lavori




Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piano delle Performance 2017

Missione 01
Programma 05 Obiettivo 5 Piano degli Obiettivi
Obiettivo operativo di tipo progettuale
Viabilitae T rti, Edilizia, . . -
Settore _ viabiitae frasportl, Edilzla, X| di mantenimento/miglioramento
Patrimonio Immobiliare, protezione Civile Peso 3 TIPOLOGIA
A'| Dirigente Dott. Renato Mancuso di sviluppo

N.

Denominazione obiettivo

Lavori di manutenzione straordinaria dell'Istituto Tecnico Industriale di Gela

Obiettivo strategico di riferimento

(contenuto nel D.U.P.)

SI

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Lavori di manutenzione straordinaria dell’Istituto Tecnico Industriale di Gela. Intervento

c finanziato dalla Regione Sicilia tramite Mutui Bei Realizzazione Lavori
Data di inzio prevista maggio 2017 Data di completamento prevista 31-dic-17 | L 'obiettivo € pluriennale | Sl | |NO| X
D Capo progetto Dott. Renato Mancuso
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto P.E. Sammartino, Arch. Spitaleri, Rag. Melilli, Rag. Cali, Sig.ra

Seminara, Sig. Gigante, Sig.ra Greco.

L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) :

sl | [ NO | X

F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni G|FIM|AIM|G|L|JA]S|O|N]|D
1 |Redazione Prtogetto Progettazione X | X
G
2 |Verifiche progettuali Controllo e corrispondenza atti X | X
3 |Predisposizione atti di gara Redazione di atti e trasmissione ufficio contratti X| X| X
Nr. Valore Note
. s 0,30
H Valore delle fasi dell'obiettivo 020
0,30
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Servizi Istituzionali,Generali e di Gestione

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Settore IV Edilizia,patrimonio immobiliare e
protezione civile

Progettazione lavori

Obiettivon. 5

Non ci sono legami con altri indicatori

Numero dei progetti in corso di realizzazione.

L’indicatore & indicato in percentuale

Settore IV

Non ci sono problemi nella raccolta dati

Progettazione e predisposizione atti di gara per
I"appalto

Il target da raggiungere & pari al 80%

Dott. Renato Mancuso

Relazione performace
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Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

Matrico . ) i . . . . OBIETTIVI ¢ OBIETTIVI
Pr. Ia Mominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI ! OPERATIVI
INTERSETTORI | DI SETTORE | Funzioni | TOTALE
1 2 g 1
1
1 2372 |Baglieri Giovanni AS Cperatore Usciers 0% 0% o 0% 100% 100%:
2 8010 |Bellanti Felice Bl Esecutore Usciere 0% 0% ! 0% 100% 100%
3 1514 |Bertolone Salvatore BG Esecutore Amministrativo 10% 10% 0% B0% 100%:
4 2363 |Calcagno Francesco B3 Esecutaore Usciere 0% 0% g 0% 100% 1005
5 g202  fCali Angela Maria Patrizia D3 Istruttore Direttivo Finanziario 10% 10% § 10% 70% 100%:
& 2538 |JCeleste Michele C5 Istruttore Geometra 10% 10% | 0% BD% 100%:
7 2401 JCigna Salvatore B3 Esecutore Usciere 0% 0% o 0% 100%3 100%
i 9302 |JCottone Francesco D3 Istruttore Direttivo Tecnico 10% 10% o 0% 80% 100%
Q9 2910 [JCunsolo Francesco AL Cperatore Cantoniere 5% 5% ! 0% S0% 1005
10 3522 |JFausciana Massimiliano A2 Cperatore Operaio Comune 5% 5% | 0% S0% 100%:
11 2320 |Galliano Calogero B3 Esecutore Addetto Xero -elio 0% 0% * 0% 100% 100%:
12 2512 |Giganti Michele B5S Coll. Professionale Terminalista 10% 10% : 10% 70% 1008
13 2975 |Greco Rita C5 Istruttore JAm minist?til.ru 10% 10% | 10% T0% 1008
14 3020  JGrimaldi Maria Luisa C5 Istruttore Tecnico 10% 10% 0% B0% 100%
15 2548 JGueli Calogero B3 Esecutore Manutentore elettricista | 5% 5% o 0% 90% 100%
16 3102 JLacagnina Michele B3 Esecutore Amministrativo 10% 103 | 0% 80% 100%
17 2588 |JLacagnina Silvana C5 Istruttors Amministrativo 10% 10% | 0% 80% 100%
18 2450 |Lipani Salvatore C5 Istruttore Tecnico 10% 0% 4 0% 80% 100%
19 2570  JLunetta Giuseppe DS Funzionario Architetto 10% 10% ¥ 0% B0% 100%:
20 2508 [Melfa lgnazio B3 Esecutore Manutentore Idraulico 5% 5% 0% 90% 100%:
21 2371 |Melilli Maria D3 Istruttore Direttivo Finanziario 10% 10% 10% 70% 100%
22 1517 |Mistrazzoso Valeria Calogera Maria C5 Istruttore Amministrative 10% 10% 0% BO% 100%:
23 1015 Mistretta Vincenzo C5 Istruttore Amministrativo 10% 1% | 0% BO% 100%:
24 24495 [Montoro Angelo C5 Istruttore Geometra 10% 10% i 0% BO% 1005
25 3z2a  JPalmeri Silvia A2 Cperatore Commesso d'Archivio 10% 10% g 0% B0% 100%:
26 2447 JParrinello Luigi D5 Funzionario JArchitetto 10% 10% ¥ 0% B0% 100%:
27 2566  |Pastorello Maria Stella D& Funzionario Amministrativo 10% 0% | 0% 80% 100%
28 2455 JPolara Giorgio C5 Istruttore Geometra 10% 10% § 0% 80% 100%%
29 3025 JPolizzi Michelangelo C5 Istruttore Geometra 10% 10% g 0% B0% 1008
30 3088 |Ponticello Girolamo C5 Istruttore Geometra 10% 10% | 0% B0% 100%:
31 2601 |Presti Maurizio BS Coll. Professionale Terminalista 10% 10% 0% B0% 100%
32 2028 |JRizza Vincenzo Bb Esecutore Addetto Xero -elio 0% 0% o 0% 100% 100%
33 3134 |Sammarting Carmelo C5 Istruttors Geometra 10% 10% 1 0% 80% 100%
34 2262 |Sammarting Giovanni D3 Istruttore Direttivo Tecnico Industriale 10% 0% | 10% 70% 100%




Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

Matrico .. . . . . . OBIETTIVI ¢ OBIETTIVI
Pr. Ia Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI ! OPERATIVI
INTERSETTORI I DI SETTORE | Funzioni | TOTALE
¥
1 2 ! 1
[|
2518 |Sanguedolce Giancarlo B3 Esecutore Addetto Xero -elio 0% 0% : 0% 100%; 100%
40 8000 [Spitalen Paclo c2 Istruttore Geometra 10% 10% E 10% T0% 100%:
41 9308 [Seminara Rosa C3 Istruttore lamministrativo 10% 10% ! 10% 70% 100%:
42 9213  [Sicilia Salvatore C5 Istruttore Geometra 10% 10% | 0% B0% 100%:
43 2474 [Vizzini Francesco B3 Esecutore Manutentore 5% 5% & 0% 0% 1005
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Libere Consorzio Comunale di Caltanisseita

Piano delle Performance 2017

Missione 10 Programma di bilancio 1005 Obiettivo 6 Piano degli Obiettivi
Obiettive eperative di tipe progetinale
Settore IV - Edilizia Viabilita X di mantenimento/miglioramento
— . Peso| 3 | TIPOLOGLA -
Dirigente Dott. Renato Maria Mancuso di sviluppo
A -
6 D . . biettiv Lavori di Manutenzione Straordinaria e messa in sicurezza della 5P 253 ex KL T.

N. EHNOIMINAZIONE 0LIELOVO "Auzsomeli-Caltanizsetta” tratto compreso tra la 55 0122 & la 5P n. 40

B Obiettivo srrateEim di riferimento SI
feontenute nel D.U.P.)
Descrizione dell"attivita Risultato atteso su base annuale
Indizione della gara di appalto
C JPredizposizione della documentazione e adozione dei provvedimenti per I'indizione della gara di appalto
Data di inzio prevista 02-mag-17 I Data di completamento prevista I 31-die-17 I L'obiettivo é pluriennale I SII X INGI
D Capo progetto Ing. Notarstefano Salvatore
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto . . i N
Ing. Siracusa Pasqualino Antonio, Geom. Polizzi Michelangelo € 1.530.000,00

L'obiettivo coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SIindicare quali) : s1 | | o § x

F Altri Settori coinvelt Referente responsabile Fase di competenza
InE. Notarstefano Salvatore
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMJG|LJAJS|JOJN]D
. .. . Valutazione della opportunita della ripresa del procedimento amministrativo sospeso; eventuale - -
G 1 Predeposizione documentazione predispocizione di nuove bando &8 gara X|Xx
. . " Approvazione & adozione bando di gara; pubblicazione atti con fissazione della data di celebrazione - - -
1 Avvio del procedimento di zara dells prima seduta del sezzio di gara. XXX | X
Nr, Valore Note
H Valore delle fasi dell'obiettivo 1 0.40
2 (0,60
-
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 6

Lavori di Manutenzione Straordinaria e messa in sicurezza della SP n. 253 ex R.T.
“Mussomeli-Caltanissetta” tratto compreso tra la SS n. 122 e la SP n. 40

Missione 10

Trasporti e diritto alla mobilita

Programma di bilancio 05

Viabilita ed Infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV - Viabilita e Trasporti, Edilizia, Patrimonio
Immobiliare, protezione Civile

Indicatore

Lavori di Manutenzione Straordinaria e messa in
sicurezza della SP n. 253 ex R.T. “Mussomeli-
Caltanissetta” tratto compreso tra la SSn. 122 e la SP
n. 40

Obiettivo (di riferimento)

N. 6

Legami con altri indicatori

Non ci sono legami con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Importo Lavori eseguiti/Importo lavori
finanziati. Unita di misura: Percentuale

Fonte/i dei dati

Ufficio Tecnico

Qualita dei dati

Non ci sono problemi ad acquisire i dati

Output

Indizione gara di appalto

Target (valore desiderato)

L’obiettivo e fissato all’80 %

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Renato Maria Mancuso

Reportistica

Relazione sulla Performance
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Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

) L . . . OBIETTIVI | OBIETTIVI
Pr. | Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI i OPERATIVI DI
INTERSFI_I'CIFH: SETTORE Funzioni | TOTALE
¥
1 2 1 1

1 2451 AMICO MAURIZIO c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10%: | 15% FEE 100%%
2 3513 ARENA MARCELLA B2 ESECUTORE AREA 200 | 20% B60% 100%
3 2531 AROMICA PIO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10%: | 15% 75% 100%:
4 3464 BUTERA EGIDIO GIAMPIERO Al OPERATORE TECNICO 100% | 100%
5 3578 BUTTACI CARMELD B3<B1 ESECUTORE AREA 10%: | 15% FEE 100%:
b 2936 CALAMERA LORENZO ANTOMNIO B3<B1 ESECUTORE AREA TECNICA i 100% | 100%
7 2459 CALI SALVATORE B2 ESECUTORE AREA TECNICA H 100% | 100%
8 3515 CAMINITI ARMANDO A2 OPERATORE TECNICO I 100% | 100%
9 ELSI CAMMARATA CARMELD A2 OPERATORE TECNICO 100%: | 100%
10 2555 CARAMANNA ANTONIO D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 10%: | 15% 5% 100%:
11 3543 CASSARA' CROCIFISSO C5 ISTRUTTORE TECNICO 1% | 15% 75% 100%:
12 2465 CIRAOLD SALVATORE Al OPERATORE TECNICO 100% | 100%
13 9102 CIRIGNOTTA CARMELD D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 15% | 15% 40% 30% 100%:
14 2589 CRAPANZAND ROSINA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 15% | 15% T0% 100%%
15 1862 CURTOD FILIPPO C5 ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
16 2465 Dl CARLD GIUSEPPE B5<B3 [COLL PROFESSIONALE CAPD H 100% | 100%
17 9306 DIGILGND OLGA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIOD 15% | 15% ! 20% S0% 100%:
18 3520 DILIBERTO MARIO A2 OPERATORE TECNICO ' 100% | 100%
19 3456 DILIBERTO PAOLINO Bl ESECUTORE AREA | 100% | 100%
20 3521 DUMINUCO ISIDORO A2 OPERATORE TECNICD ] 100% | 100%
21 2498 FALCOME ALFREDO B5<B3 COLL. PROFESSIOMALE CAPD ' 100% | 100%
22 2523 FAMA ROCCO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10%: | 15% 5% 100%:
23 2505 GALIAND DARIO VINCENZO C5 ISTRUTTORE TECNICO 1% | 15% 75% 100%:
24 2484 GALIAND GIUSEPPE ANTOMNIO B5<B3 COLL. PROFESSIOMALE CAPD i 100% | 100%
25 2511 GIANNONE ROSARIO B3<B1 ESECUTORE AREA TECNICA I 100% | 100%
26 2524 GIARDINA ANTONIO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10%: | 15% 40% 35% 100%:
27 2444 GIARRATANA RAFFAELE D5<D3 FUNZIONARIO TECNICO 1% | 15% 75% 100%:
28 3310  |GRUTTADAURIA  MAURIZIO B5<B3 |[COLL. PROFESSIONALE CAPOD 4 100% | 100%
29 3523 GRISANTI GABRIELLA B2 ESECUTORE AREA 15% | 15% I Fl - 100%:
30 2403 IAPICHING ANTONIO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE CAPD i 100% | 100%
31 2532 LA PIANA GAETAND B3<Bl ESECUTORE AREA TECNICA H 100% | 100%




Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

OBIETTIVI » OBIETTIVI

Pr. | Matricola Mominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGIC] ! OPERATIVI DI
INTERSETTORI SETTORE Eunzioni| TOTALE
1 2 1
|

66 2468 RINDOME ROSARIO B3<B1 ESECUTORE AREA TECNICA ’ 100%: 100%
a7 2443 ROCCARD AMEDED C5 ISTRUTTORE TECNICO 10%: 15% 30% 45%: 1005
[} 2515 ROMAMNO CALOGEROD B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 108 15% FEES 1005
60 1941 SANTAMARIA MICHELE B3<B1 ESECUTORE AREA TECNICA 100%: 100%
70 2464 SCANNELLA GIUSEPPE B5<B3 COLL. PROFESSIONALE CAPD ' 100%: 100%
71 2486 SCANNELLA VINCENZO C5 ISTRUTTORE TECNICD 10% | 15% 75% 100%%:
72 3472 SCOLARD SANTO Al OPERATORE TECNICD 100%: | 100%:
73 2519 SCOZZARD PIETRO C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10%: | 15% 75% 100%
74 2535 SIRACUSA PASCQUALING ANTONIO D5<D3 FUNZIONARIO TECNICD 10%: | 15% 10% B5% 100%%:
75 2520 SPILLA MAURIZIO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE CAPD 100%: | 100%:
76 5303 |SPROVIERO MAURIZIO D3<D1  [ISTRUTTORE DIRETTNG  |[TECNICO 15% | 15% 70% | 100%
77 3533 |TERMINI VINCENZO A2 OPERATORE TECHICO 1005 | 100%
78 2443 TRICOLI FRANCESCO D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVOD TECNICD 15% | 15% T0% 100%%:
79 2475 ZABATING AMNTOMNING B5<B3 COLL. PROFESSIONALE CAPD 100%: | 100%:
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Dirigente
responsabile

Dr.ssa S. Giannone

Settore V

Territorio e Ambiente

Missione 09

Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

0902 - Tutela,
valorizzazione e
ecupero ambientale

Obiettivo operativon. 7

Ottimizzazione delle procedure
relative al rilascio dei provvedimen
di competenza dell’Ente in materi
di A.U.A. ai sensi del D.P.R. 59/201
con riferimento alle fasi di

acquisizione, istruttoria, adozione
del provvedimento ed archiviazion
delle pratiche

Indicatore

Scheda anagrafica n.

7

Output
Scheda anagrafica n. 7
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Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE V — TERRITORIO, AMBIENTE E

GESTIONE AMMINISTRATIVA

Programma di Bilancio: 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

A) Servizi di Tutela e valorizzazione ambientale

Controlli ambientali sulla gestione dei rifiuti, sulle attivita di bonifica dei siti inquinati.
Istruttorie per : liscrizione nel registro della Provincia delle ditte che effettuano
recupero di rifiuti, le autorizzazioni alle emissioni in atmosfera, pareri in procedura di
VIA-VAS-AIA.

Monitoraggio dell'inquinamento atmosferico tramite rete di rilevamento

B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore

Controlli ambientali sulle attivita che producono emissioni in atmosfera, redazione
catasto scarichi

C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Provvedimenti amm.vi di diffida;

Macro-fasi Controllo, gestione e fruizione della Riserva integrale “Scaleri” e della Riserva orientata
“Lago Soprano”.
Attuazione dei Piani di Gestione delle aree SIC-ZPS Rupe di Falconara-Pizzo
Muculufa e Lago Soprano.
Progettazione di interventi nelle Riserve del territorio provinciale.
Partecipazione alla “Rete delle aree protette ricadenti in territori con presenza di rocce
evaporitiche” istituita dalla Regione Siciliana.
D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche
Verifiche sul corretto e razionale uso delle acque, tramite interlocuzione con i singoli
utilizzatori di acque sotterranee e con il Genio Civile.
Istruttoria di pareri nelle procedure regionali di autorizzazione di impianti eolici e
fotovoltaici per la produzione di energia rinnovabile.
A) Servizi di Tutela e valorizzazione
e  Sanzioni amministrative ,;
. Comunicazione di violazioni di natura penale alle A.G. ;
e  Provvedimenti amministrativi di diffida di autorizzazione;
e  Certificazione di avvenuta bonifica.
e  Pareri espressi.
e  Comunicazione agli Organi esterni dei dati di concentrazione di inquinanti
rilevati.
B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore
e  Sanzioni amministrative;
e  Comunicazione di violazioni di natura penale alle A.G;
Output .
L]

Sospensione o revoca di autorizzazione;
Catasto degli scarichi
C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
. Delibere e Determinazioni;
¢ Relazioni con cadenza almeno mensile sui controlli a campo;
e Relazioni annuali, consuntive e programmatiche, presentate all Assessorato
Regionale Territorio ed Ambiente;
e Accordo di Programma approvato con D.D.G. n. 773 del 21.10.2011
dell’Assessorato Regionale Territorio e Ambiente;
. Progetti;
e Visite guidate




D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche

Raccolta e tenuta dei dati sulle quantita e distribuzione geografiche delle acque
sotterranee utilizzate per scopi agricoli e domestici;

Pareri espressi

Misurazione

A) Servizi di Tutela e valorizzazione
. Numero di sanzioni:

Verbali di contestazione

Ordinanze di ingiunzione

Archiviazioni

Relazioni per Udienze

Iscrizioni a Ruolo

e  Numero di controlli
e Numero di provvedimenti amministrativi
e  Pareri VIA-VAS-AIA

B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore
e Atti amministrativi prodotti.

C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
e Relazioni prodotte

Visite guidate effettuate

Numero di interventi effettuati

Atti amministrativi

Progetti

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche
e  Comunicazioni di privati

Nuove Autorizzazioni del Genio Civile

Comunicazioni ai privati

Rinnovi di Autorizzazioni del Genio Civile

Ordinanze del Genio civile

Pareri




Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piano delle Performance 2017

Missione 09 Programma o Obiettivo 7 Piano degli Obiettivi
Obiettivo operativo di tipo progettuale
Settore V - Territorio e Ambiente 3 X [ mante nime nto/miglioramen
ud € AN Peso TIPOLOGIA A
Dirigente D.ssa Salvatrice Giannone di sviluppo
A Ottimizzazione delle procedure relative al rilascio dei provvedimenti di
N. l DenomlnaZIone Oblettlvo competenza dell’ Ente in materia A.U.A. aisensidel D.P.R. n.59/2013,con
riferimento alle fasi di acquisizione, istruttoria, adozione del provvedimento ed
archiviazione delle pratiche
B Obiettivo strategico di riferimento

(contenuto nel D.U.P.)

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Il progetto avra inizio con la verifica e la catalogazione delle pratiche pervenute al Settore e

successivamente verra creato un archivio unico, visto che in precedenza tale archivio era parcellizzato a

C seconda della tipologia dei titoli ambientali richiesti e/o rilasciati. L'arrivo e I'assegnazione delle pratiche
in entrata sara centralizzato e verra gestito con assegnazione di una numerazioni interna con indicazione

dell" istruttore. La procedura seguira tale sistema fino all' adozione del provwedimento finale, emesso con

Determinazione Dirigenziale, ed alla relativa archiviazione finale della pratiche evase.

ottimizzazione delle procdura relative al rilascio dei provwedimenti di
competenza dell’ Ente in materia di di A.U.A. ai sensi del D.P.R.
59/2013

Data di inizio prevista 15-apr-17|  Datadi completamento prevista | 30-dic-17 [obiettivo & pluriennalSI| Nd x
D Capo progetto D.ssa Salvatrice Giannone
E Risorse dedicate al progetto Jmane Finanziarie
prog Dipendenti del Settore
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : st | |NO | x
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Nessuno
Nr. Fasi Operazioni G|FIM[A[M|G|L|A|S|O|N|D
1 Riorganizzazione dell* archivio di Il personale impegnato dovra effettuare la verifica e la catalogazione delle pratiche
Settore pervenute al Settore e successivamente operera al fine di creare un archivio unico. X | X | X[X]|X
- . : Centralizzazione delle procedure in antrata delle nuove pratiche con numerazione interna
G 2 ;)ctg::;zi;aoz:.zndeeflee“:u‘;?ec;?aut:i:el ed indicazione dell' istrutto_ re della pratica. L_a proc_eQur_a sara seguita .fino all'a dozione del XIXIX]|IX]|X]|X
provvedidemnto con relativa rchiviazione della pratica
Verifica dei dati inseriti, validazione e
3 definizione deglielenchi di Realizzazione dell" archivio delle istanza di rilascio di A.U.A. pervenute all'Ente, previa
archiviazione dei dati relativi alla verifica e validazione dei dati inseriti relativi alle pratiche pervenute al Settore X[ X]X
varie pratiche
Nr. Valore Note
. L 1 50
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 30
3 20




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 7

Ottimizzazione delle procedure relative al rilascio dei provvedimenti di competenza dell’ Ente in
materia A.U.A. ai sensi del D.P.R. n.59/2013, con riferimento alle fasi di acquisizione, istruttoria,
adozione del provvedimento ed archiviazione delle pratiche

Missione 09

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente

Programma 02

Tutela, Valorizzazione e Recupero Ambientale

Settore di appartenenza

Territorio e Ambiente

Indicatore

Numero di pratiche inserite nell’ archivio unico di
Settore relativo alle pratiche di Autorizzazione Unica
Ambientale pervenute al Settore, istruite e rilasciate
o denegate dal Settore.

Obiettivo (di riferimento) Obiettivo n. 7
Legami con altri indicatori Nessuno
Qualitativo

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Fonte/i dei dati

Pratiche giacenti presso il Settore

Qualita dei dati

Verifica in rapporto alla normativa regionale e
nazionale in materia di ambiente

Output

Ottimizzazione delle procedure inerenti le istanza di
A.U.A

Target (valore desiderato)

Si punta alla conformita del regolamento provinciale

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. ssa Salvatrice Giannone

Reportistica

Archivio presente negli uffici del Settore
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Percentuale di impegno diel personale per
L Seqfi abiertivi / Funzioni

OBIETTIVI i
Pr ) o _ ) ) OBIETTIVI
Matricola Mominative dipendente Cateporia Categoria - Profilo professionale STRATEGICI | OPERATIVI
’ INTERSETTO + 1y serrome som | TOTAL
RIALI i Funzioni E
1 2 11
1

1 0= | ALARID ANTOMIO Bl ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5% | 5% | o0Fe | 1000
] 0 | AMICO MICHELE B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1% | 5% | @ 0% 75% | 100%
3 920 | BANDA ORMELLA B5<B3 | COLL PROFESSIOMALE | TERMIMALISTA 1P | 10Fe |+ 10Fe 7056 | 100%
4 1525 | BELLAMTI GILSEFPE DL:D3 | FUNZONARID GEOLDGO 1P | ¢ | BOFE | 100%
5 152z | CAMBAALLERI | SALVATORE D3=D1 | ISTRUTTORE ARETTIVO | TECHICD CHIMICD 1Fs | 15% | T 75 | 1007 |
5 1252 | DELLUTRI FIDRENZD 5 ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE | 5% | 1% | I 10F: 75% | 1009 |
7 | 3337 |DELLUTAI | GRAZIA IVANA 03 FUNJONARIO BIOLDGO 0% | 10% | g 15% B5% | 1007 |
& 1333 | DASTEFANO | ANTOMIO GIUSERPE cs5 ISTRUTTORE PERITC CHIMICD 108 | ke | . BOF: | 100%
3 1523 | DIVITA LGl [ ISTRUTTORE PERITC CHIMICO 0% | 10% | B0Fe | 100%
W[ 220 |GALFE GILISERPE D5:D3__| FUNZIONARID AMMINISTRATIVO 1P | 105 | . 5% 75% | 100%
11 22 GANGITANG | ROCCO ALDO 5 ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE | 5% | 10% [T 108 75% | 1000
12| 3321 |GIUFFRE ROSALINDA 2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1P | 1P |1 5% 75% | 1000
13| 2572 [IACONO GILISEPPE D6<D3 | FUNZIONARID INGEGNERE CHIMICD | 10% | 10% | § 5% 75% | 1000
13| w0e | INGRIA PATRIZIA D603 | FUNZIOMARID AMMINISTRATIVO 0% | 10% | ¢ 5% 75% | 1000
15| 2382 | LORE FRANCESCO B5<B3 | COLL PROFESSIOMALE | TERMIMALISTA 5% | 5% |« 10F BOFE | 100%
16| a3s27 |MENDOLA | LUCIA RITA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5% | 5% | o0Fe | 100%
17| 223 |MESSINA FABIC MASSIMD MARIA [ ISTRUTTORE TECHICD 5% | 1ee |1 15% 7056 | 1000
18| 2%%1 |MORREALE | GIACORMO [ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% | 5% |1 15% 75% | 1000
19| 1347 | NAPOL DIEGO PADLOD SALVATORE [ ISTRUTTORE PERITC CHIMICD 0% | 10% | BOFE | 100%
20| 3153 |PAGEND CALDGERD [ ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE | 10% | 10% | 15% B5% | 100%
Z1| 3330 | RIGAND COMCET 5 MARIE B3<BZ | ESECLITORE ARMAINISTRATIVO 1Fs | 1F: |« 10% TE | 100% |
22| 135 | SPILLA ERMENDO 5 ISTRUITTORE PERITO AGRARID % | 1% | 1 15% B5% | 100% |
23| 1ms2 | TEBED GAETAND ROCLO A5 OPERATORE EMMINISTRATIVO 5% | 5% || O0Fs | 1009 |
24| 283 | TUMMINELL [ ANTOMNIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO | TECHICO INDUSTRIALE | 5% | 0% [} 15% R | 100%
25 2231 | TUMBMINELL [ VINCENZO cs5 ISTRUTTORE TECHICD P | 1% | 15% 65% | 100%
26| 22z | VERNAGALLO | ROSARIA D3<01 | ISTRUTTORE DIRETTIVO | FIKAMZIARIO 0% | 10% | ¢ 10 70c | 100%
7| 12 VI LLCID 5 ISTRUTTORE PERITC CHIMICD 1P | 10Fe | BOFE | 100%

62



Dirigente
responsabile

Dott. Renato Mancuso

Settore VI

Sviluppo Economica
e Attivita produttive
- Servizi Sociali e
Culturrali

Missione 14

Sviluppo Economico
e competitivita

Missione 04

Istruzione e diritto
allo studio

1401- Programma di
bilancio

Industria, PMI e
Artigianato

0402- Programma di
bilancio

Itri ordini di istruzione

Indicatore
Scheda anagrafica n. 8

Output
Scheda anagrafica n. 8

Indicatore

Scheda anagrafica n. 9

%

Output

Scheda anagrafican. 9

.
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Missione 14 — Sviluppo economico e competitivita

Struttura organizzativa di appartenenza: Settore VI — Servizi sociali, culturali e sviluppo economico

1401 Industria, PMI e Artigianato

Industria — Contratto d’area

. Gestione dei processi in qualita di Responsabile Unico del Contratto d’area di
Gela

e  Adempimenti rispetto alle iniziative private

e  Adempimenti rispetto alle infrastrutture pubbliche finanziate

PMI e artigianato
e Rilascio autorizzazione all’apertura scuole nautiche (D.Ilgs 112 del 31/3/1998 art.

Macro-fasi 105 comma 3 lett. A) e Regolamento recante la disciplina per I'attivita di Scuola
Nautica nel territorio della Provincia di Caltanissetta)
e  Societa partecipate
e  Promozione delle attivita artigiane
Ufficio Europa
. Tirocini formativi
e  Gestione di progetti di cooperazione internazionale
e Informazioni sui programmi europei e sui fondi comunitari
Industria — Contratto d’area
e  Atti amministrativi a carico del Responsabile Unico del C.d.A. di Gela
e  Attivita di controllo a carico del Responsabile Unico del C.d.A. di Gela
PMI e artigianato
. Atti amministrativi di autorizzazione all’esercizio dell’attivita di scuola nautica
. Partecipazione alle riunioni degli organi delle societa participate
Output . Atti amministrativi per la partecipazione nelle societa (atti di liquidazione,

deliberazioni ecc.)
. Specifiche inziziative di promozione delle attivita artigianali

Ufficio Europa

e  Convenzioni e progetti di tirocinio formativo

e  Atti amministrativi per la realizzazione dei progetti comunitari
. Bandi per attuazione progetti finanziati da fondi comunitari

Misurazione

Industria — Contratto d’area
. Numero atti amministrativi

PMI e artigianato

. Numero delle autorizzazione all’esercizio di scuola nautica

e Numero delle imprese partecipanti alle azioni di sostegno e promozione della
produzione artigianale

Ufficio Europa

e Numero tirocini attivati

e  Numero atti di gestione per la realizzazione dei progetti comunitari
e  Numero utenti serviti dalle attivita di informazione




Missione 14 — Sviluppo economico e competitivita

Struttura organizzativa di appartenenza: Settore VI — Servizi sociali, culturali e sviluppo economico

1402 Commercio — Reti distributive - tutela dei consumatori

Grandi strutture di vendita
Macro-fasi e  Procedimento per 'autorizzazione/trasferimento/ampliamento delle “Grandi
strutture di vendita” (L.R. 22/12/1999 n. 28, art. 9)

Grandi strutture di vendita
Output e  Partecipazione alle conferenze di Servizi
. Redazione di atti per i singoli procedimenti di autorizzazione

Grandi strutture di vendita

Misurazione . ST
o Numero autorizzazioni rilasciate

Missione 16 — Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Struttura organizzativa di appartenenza: Settore VI — Servizi sociali, culturali e sviluppo economico

1601 — Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

Agricoltura — promozione delle aziende e marketing territoriale:
e  Gestione della piattaforma informatica e dei profili social

e  Promozione delle iniziative di marketing territoriale

e  Acquisizione richieste di adesione delle aziende locali

Macro-fasi

Agricoltura — promozione delle aziende e marketing territoriale:
e  Pubblicazione di post informativi su territorio e aziende
Output e Attivita informative delle iniziative in corso

e Pubblicazione delle schede aziende nel Catalogo on line

Agricoltura — promozione delle aziende e marketing territoriale:
Misurazione e  Numero aziende partecipanti alle azioni di promozione
e  Numero post contenenti informazioni su territorio e aziende
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Missione 16 — Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Struttura organizzativa di appartenenza: Settore VI — Servizi sociali, culturali e sviluppo economico

1602 — Caccia e pesca

Pesca nelle acque interne e sanzioni nei parchi e nelle riserve:

e Richiesta di rilascio di Licenza di pesca (Circolare n. 204/00280 del 06/05/1996
dell’Assessorato Regionale della Cooperazione, del Commercio, dell’Artigianato e
Pesca)

- Esame documentazione presentata
- Predisposizione atto amministrativo di rilascio licenza e di apposito tesserino
- Rilascio tesserino

. Sanzioni e ordinanze di ingiunzione in materia di pesca nelle acque interne (R.D.
08/10/1931 n. 1604, Regolamento per la pesca fluviale e lacuale approvato con
R.D. 22 novembre 1914 n. 1486, Regolamento sulla pesca e i pescatori approvato

Macro-fasi con R.D. 20/10/1922 n. 1647 e art. 14 della Legge 689/81)

- Acquisizione dei verbali di contestazione elevati dalle Autorita competenti
(Ispettorato Foreste, Vigili Provinciali, Associazioni ecc.)

- Notifica verbali

- Incameramento somme pagate a seguito della notifica

- Emissione dell’'ordinanza di ingiunzione nei confronti dei soggetti che non
hanno provveduto al pagamento

- Iscrizione a ruolo per i soggetti che non hanno provveduto al pagamento

e Irrogazione dell'ordinanza di ingiunzione per le sanzioni effettuate nei parchi e
nelle riserve (L.R. n. 10 del 27 aprile 1999, art. 28, art. 17 Legge 24 novembre
1981, n. 689)

Pesca nelle acque interne e sanzioni nei parchi e nelle riserve:

e  Atto amministrativo per il rilascio o il diniego della licenza di pesca nelle acque
interne

e Tesserino di licenza di pesca nelle acque interne

e Atti amministrativi concernenti la notifica delle sanzioni e le emissioni delle

Output ordinanze di ingiunzione di pagamento in materia di pesca nelle acque interne

e Atti amministrativi concernenti le emissioni delle ordinanze di ingiunzione di
pagamento per le sanzioni effettuate nei parchi e nelle riserve

e Ordinanze di ingiunzione di pagamento per le sanzioni effettuate nei parchi e nelle
riserve e in materia di pesca nelle acque interne

Pesca nelle acque interne e sanzioni nei parchi e nelle riserve:
. Numero delle licenze di pesca rilasciate
e  Numero verbali elevati a carico di privati
. Numero delle ordinanze di ingiunzione a carico di privati

Misurazione




Missione 04: Istruzione e diritto allo studio

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO

ECONOMICO

Programma di bilancio: 0402 Altri ordini di istruzione

Istituti di Istruzione Secondaria Superiore:

Dimensionamento scolastico: monitoraggio della popolazione scolastica e
attivazione nuovi corsi di studio;

Funzionamento degli Istituti: Fitto locali scolastici, risarcimento danni a locatori di
sedi d'istituti d'istruzione , forniture arredi ed attrezzature, assegnazione budget per
le spese di funzionamento e spese per atti civili e giudiziali;

Macro-fasi Contributo spese gestione convitto e azienda istituto tecnico agrario L.R. 9/86
Diritto allo studio: erogazione borse di studio ai sensi dellaL. R. n.62 del
10/03/2000 e del D.P.C.M. 14/2/2001 n. 106;
Promozione progetti ambito scolastico anche mediante adesione con Enti o
Associazioni non lucrative
Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale;
Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e
relativi atti di liquidazione;
Awvvisi per ricerca locali scolastici;
Gare per forniture di arredi ed attrezzature;

Output Registrazioni contratti di locazione;
Mandati di pagamento;
Corrispondenza attraverso lettere e email;
Elenchi beneficiari borse di studio
Numero Istituti gestiti, locali e relativi alunni
Numero atti prodotti

. . Numero beneficiari borse di studio
Misurazione

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo

informatico
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Missione 04: Istruzione e diritto allo studio

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO

ECONOMICO

Programma di bilancio: 0404 Istruzione Universitaria

1. Segreterie universitarie
a. Assistenza student iscritti negli atenei di Palermo e Catania

Macro-fasi 2.  Ufficio scolastico regionale
3. Consorzio Corsi Universitari
4. Formazione professionale ed altri servizi inerenti I'istruzione
5. Sostegno alle istituzioni scolastiche per progetti nell'ambito dell'educazione
ambientali
- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e
relativi atti di liquidazione
Output - Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso lettere e email
- Attuazione delle convenzioni con gli atenei di Catania e Palermo

Misurazione

- Numero atti prodotti
- Numero studenti fruitori del servizio

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 05: Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO

ECONOMICO
Programma di bilancio: 0501 Valorizzazione dei beni di interesse storico
i 1. Biblioteche, Musei e Pinacoteche
Macro-fasi a. Sostegno ai musei
2. Valorizzazione beni interesse storico, artistico ed altre attivita culturali
- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e
relativi atti di liquidazione
Output - Mandati di pagamento
- Corrispondenza attraverso lettere e email
- Numero atti prodotti
Misurazione
Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 05: Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO
ECONOMICO

Attivita culturali e interventi diversi nel

Programma di bilancio: 0502
settore culturale

Acquisto Pubblicazioni
Acquisto trofei, coppe e targhe
Promozione
a. Iniziative d’interesse culturale, convegni e acquisizioni servizi diversi
b.  Associazioni culturali tramite stampa manifesti locandine e inviti
Adesione ad iniziative promosse da Enti ed Associazioni non lucrative
Sostegno stampa d’interesse scolastico e culturale
Contributi per attivita culturali, teatrali, folkloristiche e similari
Sostegno per restauro beni di interesse storico artistico religioso

@M=

Macro-fasi

S @» G 55

Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e
relativi atti di liquidazione

- Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso lettere e email

Output

- Numero atti prodotti
- Numero di pubblicazioni selezionale/acquistate
- Numero di manifestazioni promosse o sostenute

. . - Numero di beni restaurati
Misurazione

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

69




Missione 06: Politiche giovanili, sport e tempo libero

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO

ECONOMICO

Programma di bilancio: 0601 Sport e tempo libero

Macro-fasi

1. Sostegno e Promozione iniziative sportive, artistiche ricreative e di
spettacolo di interesse sovra comunale anche a mezzo di acquisto coppe,
trofei, targhe e medaglie
2. Impianti sportivi
a. Palazzetto dello sport di Caltanissetta
b.  Palazzetto dello sport di Gela
c. Kartodromo di Gela

3. Premi assicurativi su beni immobili

Output

- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e
relativi atti di liquidazione

= Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso lettere e email

Misurazione

- Numero atti prodotti

- Numero di manifestazioni promosse o sostenute

- Numero di associazioni sostenute

- Numero di eventi autorizzati presso i Palazzetti

- Somme introitate per uso Palazzetti

- Numero giorni di utilizzazione effettiva strutture su base annua

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 07: Turismo

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO

ECONOMICO

Programma di bilancio: 0701

Sviluppo e la valorizzazione del turismo

1. Classificazione, vigilanza e vidimazione tariffe delle strutture alberghiere ed
estralberghiere. Statistica presenze alberghiere;
2. Vigilanza sulle Associazioni turistiche e Pro-loco della Provincia
3. Sostegno e Promozione iniziative turistico-culturali finalizzate allo sviluppo
Macro-fasi del turismo e iniziative di gemellaggio
4. Locazione di attrezzature per partecipazione a mostre e fiere
5. Azienda autonoma provinciale per lI'incremento turistico
6. Trasferimenti correnti a Regione-Sanzioni amm.ve ai sensi dell'art.6 comma
3, della L.R. 27/1996
7. Distretti turistici
- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e
relativi atti di liquidazione
Output - Mandati di pagamento

Corrispondenza attraverso lettere e email
Prospetti statistici

Misurazione

Numero atti prodotti

Numero strutture ricettive

Numero di presenza alberghiere
Numero adesioni ai distretti turistici
Numero di manifestazioni ed iniziative

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO
ECONOMICO

Programma di bilancio: 1202 Interventi per la disabilita
1. Assistenza handicappati sensoriali
2. Erogazione servizi socio-educativi
3. Ciechi e sordomuti rieducabili mediante ricovero
4. Registro docenti assistenza alternativa extrascolastica

Servizi agli alunni portatori di handicap

Trasporto alunni scuola media superiore portatori di handicap

Assistenza igienico-personale minori con handicap che frequentano la

scuola media superiore

Macro-fasi 8. Assistenza per l'autonomia e la comunicazione personale degli alunni con
handicap fisici o sensoriali che frequentano la scuola media superiore- L.R.
15/2004 art.22

9. Adesione ad iniziative promosse da Enti ed Associazioni non lucrative per
finalita' sociali ed umanitarie

10. Sostegno e Promozione iniziative socio assistenziali e culturali

11. Promozione iniziative ambito attivita' socio-ass. in regime di convenzione

12. Contributi straordinari ad enti ed associazioni per iniziative socio-
assistenziali

13. Adesione a progetti finanziati da altri enti

14. Aggiornamento del Registro provinciale dei Servizi sociali e del terzo settore

= e» &

- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e
relativi atti di liquidazione

Output - Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso lettere e email

= Convenzioni

- Procedure di gara per i servizi di assistenza

- Numero atti prodotti

- Numero alunni assistiti

- Numero associazioni ed enti iscritti

- Numero di iniziative promosse o sostenute
Misurazione - Numero di docenti iscritti al registro

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO

ECONOMICO

Programma di bilancio: 08

Cooperazione e associazionismo

Macro-fasi 1. Interventi per iniziative e Progetti di Servizio Civile Nazionale
- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e
relativi atti di liquidazione
Output

- Mandati di pagamento
- Corrispondenza attraverso lettere e email

Misurazione

- Numero atti prodotti

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Misurazione

o Numero att proaottu
- Iniziative antiracket ed antiusura, quantita e qualita

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

ECONOMICO

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO

Programma di bilancio: 07

Programmazione e governo della
rete dei servizi sociosanitari e sociali

Macro-fasi 1. Cofinanziamento progetti
- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui
ecc. e relativi atti di liquidazione
Output

- Mandati di pagamento
- Corrispondenza attraverso lettere e email

Misurazione

- Numero atti prodotti

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetia

Pianeo delle Performance 2017

Missione 14 Programimna di bilancio 1401  Obiettivo 8 Piano degli Obietrivi
Qbiettive operative di tipe progettuale
Settore Servizi seciali, culturali e sviluppo economico di mantenimento/miglioramento
— Pesa| 3 | TIPOLOGIA |= gl
A Dlrlgente Dott. Renato Mancuso di sviluppo
N. I Denominazione obiettivo Marketing territoriale
B Obiettivo stratea;im di n':ferimenm SI
(contenuie nel D.UP.)

Descrizione dell’attivita

(1) Implementazione pertale "Catalogo delle aziende” con panoramica delle aziende del settore agroalimentare, dei lore prodottiffl Markeamz te

Risultato atteso su base annuale

nee a Bl

le delle peculiariti del territorio (dalla home page del sito istimzionals). (Z)Pubblicarione & gestione pagine dedicate sui social
C' Bmedia e sui social network site (facebook "Mediterranean Taste');

questa inizriatva fornisce informazion su prodot Gpic, su metodi di produzimme ecc. realizando cos
la promezione del territorio e delle sue aziende. [ risultat attesi sono: valorizzazione del ferritorio e
sostesmo alla commeraalizrazione del prodoti Gpici Jocali.

Data di inzio prevista

01-gen-17

| Data di completamento prevista |

31-die-17

I L'obiettivo & pluriennale ISII x b’ﬂ'l

D Capo progetto Dott. Scarciotta Sergio
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto Arch Geuseppe Fmeo, Per. Agr. Massimo Volo, Per. AgT. Gimseppe Genco Russo, Per. Azr. Sabvatore Giuliana, Sizra Maria Presti €0.00
Per. Agr. Michele Sollami. Sie. Angelo Abbisso, Per. Agr. Pierina Marotta ’
L' obiettivo toi.m'oEe altri Settori e/o unita orEnm'zmli‘re dell'Ente (se 51 indicare quali) : st | | ~o |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Settore ITT - Servizi Economico Finanziari - Informatica, Statistica e Provveditorato Istr. Dir. Progr. Salvatore Paci 4
I Operazioni GIFIMJAJMJGJLJA]SJOIN]D
Wuwmammwm ==
IPrnmcr:iumepnhhlirj:zm delle miziatve di marketing programmate per I'anno in corso ed in generale del progetto
di promozione dell'Ente, con il duplice fine di informare le aziende gia resistrate e di far partecipare quelle che non T flixlzlIxlxixlixxlzxlzx x x| x
amno amcora aderito.
Compilazione delle schede di profile agdendale, con I"aszistenza di persomale del VI Settore, da parte delle aziends
limteressate. Raccolta e catalogazione dell foto, brochure. informazion e dati I I E g
lementazions del Catalogo delle aziende online presente sul sito web. CGestione & implementazione pagine sui social
media ¢ social network: site, con informazioni testualivisive del terriotorio e delle azende insediate. jprjrjrjxjIprjjx)j)x
Nr. Valore Note
1 20
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 10
3 30
4 40
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 8

MARKETING TERRITORIALE

Missione 16

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Programma di bilancio 1601

Sviluppo del settore agricolo e del sistema
agroalimentare

Settore di appartenenza

Settore VI- Servizi sociali, culturali e sviluppo
economico

Indicatore

Identificano I'efficace ed effettiva realizzazione
dell’obiettivo

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo gestionale n. 8

Legami con altri indicatori

Non ci sono collegamenti con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula / Formato

SI/NO

Fonte/i dei dati

Documenti, schede aziende e rete internet

Qualita dei dati

| dati sono rappresentati da valori quantitativi
per cui la loro qualita & attendibile e certa

Output

Numero aziende, pubblicazione dati e notizie

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Scarciotta Sergio

Reportistica

Le informazioni sono pubblicate sul sito web
dell’Ente link “Catalogo delle aziende” e sulle
pagine social collegate all’iniziativa
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta Piano delle Performance 2017

Missione 04 Programma di bilancio 02 Obiettivo 9 Piano degli Obiettivi

Obiettivo operative di fipo progettiale

Settare 6° SERVIZI SOCTALL CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO X] di mantenimento/miglioramento
— - —— Pesa| 3 | TIPOLOGIA m—
Du']gente DOTT. RENATO MANCUSO di sviluppo
A ADEMPIMENTI RELATIVI ALLE BORSE DI STUDIO ANNO SCOLASTICO 2016/2017 AT
N. Denominazione obiettivo SENSI DELLA LE. N. 62 DEL 10/03/2011 SENZA AUSILIO DI SOFTWARE ESTERNO E
VERIFICA DICHTAR AZIONT ISEE
B Ohiettivo slrateg'm di riferimento ST
{contenuto nel D.UP.) -
Descrizione dell attivita ERisultato atteso su base annuale
C |JElaborazione delle istanze perventute e predisposizione alla formulazione dell elenco degli avent diritto ‘erifiche dichiarazioni ISEE relative alle istanze pervenute
Data di inzio prevista 15-set-17 | Data di completamento prevista] 31-dic-17 | L'obiettivo é pluriennale | SI| [NOJ X
D Capo progetio Dott. Renato Mancuso
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto ) ] ,
prog Personale assegnato al Settore (vedi Scheda allegata) A carico dell'Ente
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente_(se SI indicare quali) : ST | | o] X
F Al Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni GIFIMIAIMIGIL] A JSJOIN]D
i ) Caricamento, controllo ed elaborazione dati relativi alle istanze N N N
1 IEIaborazmne dati pervenute, con software Microsoft Access XPXpX|X
cl s Individuazione Ilndividuazione dei soggetti da sottoporre a controllo dichiarazione ISEE, x|l x
= Jcampione non inferiore al 40% del totale delle istanze pervenute =11
Atto finale Verifica di almeno "80% delle dichiarazioni ISEE X| X
NI. IV alore ote
. . - T (L]
H Valore delle fasi dell'obiettivo bl 010
3 ﬁgll]
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N.9

Adempimenti relativi alle borse di studio anno scolastico 2016/2017, ai sensi della L.R. n.
62 del 10/3/2011, senza ausilio di software esterno

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio

Programma di bilancio 2 Altri ordini di istruzione

6° - Sviluppo Economico e Attivita Produttive -
Settore di appartenenza Servizi Sociali e Culturali

L'indicatore si riferisce alla realizzazione, entro i
termini, di tutte le operazioni inerenti alle

Indicatore . L .. .
verifiche delle dichiarazioni ISEE relative alle
istanze pervenute

Obiettivo (di riferimento) Obiettivo gestionale n.

Non emergono particolari collegamenti tra

Legami con altri indicatori . . .
guesto indicatore e gli altri

Numero istanze caricate/percentuale
Tipo di calcolo / Formula / Formato | dichiarazioni ISEE verificate

| dati necessari si possono trarre sia dagli archivi
Fonte/i dei dati cartacei correnti del VI Settore sia dal database
informatico

Analisi delle istanze rispetto a quanto stabilito
dal Bando emanato dalla Regione Siciliana ai fini

Qualita dei dati dell'inserimento tramite software negli elenchi
degli aventi diritto e verifica delle dichiarazioni
ISEE

Output Elenco delle dichiarazioni sottoposte a verifica

100% (pari all'80% almeno dei soggetti

Target (valore desiderato) sottoposti a controllo)

Responsabile della performance Il Responsabile della performance ¢ il Rag.
legate all'indicatore Vincenzo Di Maria
Reportistica L'elenco delle istanze sottoposte a verifica
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Percentuale di impegno del personale per raggiungimento

degli obiettivi [ Funzioni

Matrico e . - - . OBIETTIVI I OBIETTIVI
Pr. Ia Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI i OPERATIVI DI
INTERSETTORIALI SETTORE Funzioni | TOTALE
1 2 1 2

1 3453 |ABBISSO AMGELD B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 10% 80% 100%

2 3511 |AMORE GIULIO A2 OPERATORE TECNICO 5% 5% 90% 100%

3 2425 |ANZALONE MARIA CONCETTA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVG 5% 5% S50% 100%
4 3512 |AREMA CLEOFE MARIA VALERIA B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5%| 20% 70% 100%

] 2020 |BARBERA AMNGELA B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5%| 20% 70% 100%
B 2427 |BIO CARMELA C3 ISTRUTTORE AMMNVO CONTABILE 5% 5% S50% 100%
7 2260 |BOMSIGNORE LINO B5<B3 (COLL. PROFESSIONALE TERMIMNALISTA 5% 5% S50% 100%
8 2476 |CAPUTO FABIO D4=D3 FUNZIONARID AMMINISTRATIVD 5% 5% S50% 100%
g 2402 |CASCINO EMAMNUELE B5<B3 (COLL. PROFESSIONALE TERMIMNALISTA 5% 5% S50% 100%
10| %108 |CITTA ROSARIA M. A, C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVG 5% 5% S50% 100%
11| 2266 |CONSIGLIO MARIA GRAZIA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVG 5% 5% S50% 100%
12| 5404 |JCOSTANZA GIDACCHING C5 ISTRUTTORE TECMICO 5% 5% S50% 100%
13| 2365 |COSTANIO CALOGERO B5<B3 (COLL. PROFESSIONALE TERMIMNALISTA 5% 5% S50% 100%
14| 1840 |CURATOLO SEBASTIANO B3<B1 ESECUTORE USC.MESS0 NOTIF. 5% 5% S50% 100%
15| 2564 |D'AMICO MARIO TOTUCCIO C5 ISTRUTTORE AMMND CONTABILE 5% 5% S50% 100%
16 2431 | BARTOLO CESARE MARIO C5 ISTRUTTORE INFORMATICO 5% 5% 90% 1009
17 3491 | FRANCESCO CALOGERO C5 ISTRUTTORE AMMN.O ARCHIVISTA 5% 5% 90% 1009
18 2419 | MARIA VINCENZO c3 ISTRUTTORE AMMNVO CONTABILE 5% 5% 209 70% 1009
13| 351% |DILIBERTO FRAMNCESCA B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% S50% 100%
20| 353% |FALCOMNE MICHELE GIUSEPPE A2 (OPERATORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% S50% 100%
21| 9221 |FARACI LORENZO D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVG 5% 5% S50% 100%
22| 2501 |JFASCIANA RAIMONDO C2 ISTRUTTORE INFORMATICO 5% 5% S50% 100%
23 2359 |GENCO RUSSD GIUSEPPE C5 ISTRUTTORE PERITO AGRARIO 5% 5% 90% 100%
24 9105 |GIORDAND GABRIELLA MARIA D2<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMIMISTRATIVO 5% 5% 90% 1009
25 2357 |GIULIANA SALVATORE D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECMICO AGRARIO 5% 5% 20% 70% 1009
26 3536 |GRANVILLAND ROSARIA SILVIA A2 OPERATORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 90% 1009
27 19z0 |IUDICE CROCIFISSO c3 ISTRUTTORE AMMIMISTRATIVO 5% 5% 90% 1009
28| 2432 |LA PLACA ROSARIA MARLA D5<D3 FUNZIONARID AMMINISTRATIVG 5% 5% S50% 100%
29 2033 |LALOMIA FRAMCESCO B1 ESECUTORE AMMIMISTRATIVO 5% 5% 90% 100%
30 2963 |LO BUE CARMELINA C5 ISTRUTTORE AMMNO CONTABILE 5% 5% 90% 100%
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Percentuale di impegno del personale per raggiungimento
degli obiettivi [/ Funzioni

Matrico .. . q . . OBIETTIVI OBIETTIVI
Pr. Ia MNominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI | OPERATIVI DI
INTERSETTORIALI SETTORE Funzioni | TOTALE
1 2 1 2

31 2356 |MANCUSO REMATO MARIA DIRIGENTE |DIRIGENTE SETTORE CULTURA 5% 5% 2% 2% 26% 40%
32| 2358 |MAROTTA PIERINA Ch ISTRUTTORE PERITO AGRARIO 5% 5% 50% 100%
33 1823 |MAZZAPICA SALVATORE BE<B1 |ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% S50% 1003
34 3528 |MINNITI PASQIJALE A2 OPERATORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% S50% 1003
35 2433 |MONDELLO AMMA MARIA Co ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% S50% 1003
36 5107 |PRESTI MARIA RITA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80% 1003
37 2525 |RAITAND ROSALBA c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% S50% 1003
38 3471 |RUMEQ GILUSEPPE C1 ISTRUTTORE TECMICO 5% 5% 20% T0% 1003
39 3534 |SCANMNELLA WVINCENZA B2 |ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% S50% 1003
40 2972 |SCARCIOTTA SERGIO D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO FINAMNZIARIO 5% 5% 20% T0% 1003
41 34453 |S0LLAMI MICHELE ANTOMIO C1 ISTRUTTORE VIGILE PROVINCIALE 5% 5% S50% 1003
42 2364 |TAMBE' FELICE B3<B1 JESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% S50% 1003
43 3531 |TASCA ORMELLA B2 IESECUTDRE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% S50% 1003
44 3526 |TASCA SOMIA MARIA CONCETTA B2 |esecuTore AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% S50% 1003
45 2957 |TRABOMNA VINCENZO Co ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 5% 5% S50% 1003
45 2261 |TRAPAMI GISELLA ADRIANA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5% 5% S50% 1003
47 3538 |TRAPAMNI GILUSEPPA B1 JESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% S50% 1003
48 3473 |VELLA GAETAMNO B1 |esecuTore AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% S50% 1003
45 2400 |VERDE SALVATORE B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMIMALISTA 5% 5% 20% T0% 1003
50 2530 |VINCENTI GIUSEPPE B4<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMIMALISTA 5% 5% S50% 1003
51| 3415 |[VIRONE ELENA D5=D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5% 5% S0% 100%
52 2418 |VOLO MASSIMO DOMNATO c3 ISTRUTTORE PROGR. TECMICO 5% 5% 20% T0% 1005
53 571 |ZUMMO CALOGERO c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% S50% 1003
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LIBERQ CONSORZID COMUNALE DI CALTAMISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE 2017

REZIDUI PRESUMNTI AL FREVISIOHNI
MISEIONE, FROGRAMMA, TITOLD DENOMINAZIONE S DeFmITIE PREEVIZION] ANND FREVIZICHI FREVIZICHI
2017 DELL'ANMC 2018 DELL'ANND 0193
I NSAVANTD DF AMMIMIS TRAFIONE ) 0,00 000 0,00 0,00
I WIS SIONE Sanizl ol ]
&1 81 Frogramma Crgand ketituzionall
Epese Coment 24 533,65 prawsion d compeents 570,939,863 Z47.406,55 £28.592.35 528,552 35
ol cul ghib et o.00 oo0 oo0
o el Tondh Sifanfaie Wit 0,00 o,00 00 00
prowsions d casse &Z7.011,70 £72.040,61
Totals programma 01 Crgand iefituzionall 24.833,85 pravalcia O compaansa ETDBER.AY E4T 408,88 E28.582.35 E2B.682.3E
o sl g it 0,09 0 058
o cul Tendn it vicoialn [ 1] [ L] L]
priviicnss o chuad 2701178 572.040,81
o1 &2 FProgramma Zegraisria genarals
Spese ooment 30503,65 phwwaiofm o oo pale hda £21.225.00 EE1.174,75 E37.285.00 83726500
o vl b neagrae® 12.847.41 00 00
el il Tervcky il S o viFcalito 0,00 0,00 00 00
pwlone o Gaii E79.445 69 E81.778,40
Totals programma 02 Zsgrefsria genarals HE03,85 pmul-__m 4 e pataita E21.228.00 EE1.174,76 £37.288. 00 E37.288.00
ol g izt 12.847 41 0 0.5
o vl Torvchy Eu P ol i FC o 08 0,08 0 0.0
savnion d i ETH 448,88 221.778,40
&1 &% Frogramma Geglione sconomioa, Mnanziaria, programmazicns, provvediborabo
Spese ooment! Z1639,79 [eawsions d colpalanta EZ3.38100 T45.382,00 73581800 T35 B1E00
o el b nzegrae® 12.444,00 o0 o0
o el fondd Susenmaie Ve 0,00 0,00 oo0 oo0
piwlona o cai ST0.764.62 TT0.504,73
Epese In conbo capBale 0,00 prasicnm o o pataics 0,00 0,00 o0 o0
o cul ghib Impegrate® 0,00 oo oo0
o el fenstd EiL i vifcieto 0,00 0,00 oo 0o
prawsione 4 casss 1.976,E5 0,00
Totale programma 03 Gechone soonomloa, finanziaria, programmazicone, F1EEH,TH pawalone O CoE palenta EX3.3B1.00 T48.282,00 T36.818.00 T36.B18.00
proveeditorato o cul g impegrane® 1244400 L1 L
8 g Towrsy oo f o ol o Pt iy 0,0 0,00 L] L]
prawalon d caeae BT2.741,2T TT0.B0A, TS
1 34 Frogramma Gechons delle entrate fributarie & cerdzl Scoall
Spese coment] 36,70 Erawsicim d ol paanos 126.6507,00 1Z1.338,00 121.338,00 121.338.00
o cul gl reagrate® 0,00 0o 0,00
ol el oo Sufanfahe vifcietn 0,00 0,00 oo0 oo0
prawalon d care 137.712,08 1Z1.6584,70
Totale programma 04 Geclicns delle entraie tribufarie & cerdzl Beoall 88,70 Prwwicrs o Cof e HEs 138.807,00 A21.338,00 121,338,080 121.338.00
o el giih regrane® 008 o LT
8 ez Towrehty ooutf o ol i Pt s 0,0 0,08 L] L]
prwenion 4 caee 1771208 121.884,70
1 86 Frogramma GecHons del Banl dsmaniall & patrimonlall
Epese Coment 337 398,35 prevsiom d com| e E58.694,45 T76.929,00 Tr6.529.,00 77692900
ol ul ghib Iragrate® o.00 oo0 oo0
o el Tondh Sifanfaie Wit 0,00 o,00 00 00
prwenion 4 canee 138293298 1.11£.337 35
Epese In conlo caplale ZAETE,62 phwvsions d compatenta 20298587 0.oo 000 000
o vl b neagrae® o,00 oo 00
el il Tewvcky il S o i Falito 0,00 0,00 00 00
pwlone o caiii 262,826,739 2367562
Tokals programma D6 Geclicns del benl dsmaniall & pabrimcniall 281.073,87 Peeslcna J tompalanta 1.851.880,35 TTe.e2e 00 TTE.828.00 ??B.’B?ﬂ,ﬂl
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LIBERC CONSORZIO COMUNALE DI CALTANISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE 2017

REZIDUI PRESUNTI AL FPRENIZIONI
MIZEHINE, PROGRAMMA, TITOLD DENOMINAZICNE DELL'EIIEEEMG’I;IEG - DE‘::HWGWBEZHE PREVIZION] ANNG PREVIZICHI —
217 DELL'ANMO 2018 DELL'AMND 2013
o el gl g 0,08 LT 0
o ol Tondo piufentin vifcolt 0,08 Y o8 0,88
pirenlonm o caia 1.846.768,77 1_13E8.002,87
o1 08 Programma Ulalo tecnloo
Spese ocoment! 144 305,36 pravsicrm o competancs T96.891,00 TO0.£53,00 E08.681,00 &08.681,00
of il il IEeghae® 45.312,00 0,00 (i :]
o ol Tondo piufentain vifcolt 0,00 0,00 is ] 0,00
prarenlonm o caiia S58.485,20 B44.755,35
Epese In 0onko CapRale 150185,39 paaaicr o tom patant 20.000,00 20.000,00 3] 0,00
o cul g neastate® 0,00 000 000
o el o Eiifanfaie v foito 0,00 0,00 oo 000
piwenlcim O caii 4247215 39.185,29
Totale programma 08 Uffolo tsenioo 1E2 486,85 P"'I'\FI‘?“l o petpatana E1e.eel 00 TZ0.483,00 E0B.831.00 ©DEB.881 00
o cul gils Inpegrane® 46.2312,00 0,0 0.0
o ul Tzdd Eu b v foooato 0,08 [ ) o 0.8
piaenicin o cae 1.042.8681,36 £53.888,85
&1 28 Frogramma #atictica & clctemi Informativ
Spese coment] E2.502,06 prweslcrm & Compatands 331.966,00 303.054,00 30%5.054.00 309,054 00
o cul gk Inegrate® 0,00 oo 000
o cul fondn pusennie Vst 0,00 0,00 oo0 000
prweniorm o came 3I99.644,44 391.973,06
Spese I oonlo CapRale 0,00 Pialshe & canpaanta 50.000,00 50.000,00 0uoa 0.0
of cul gl pegrane® T e ] 0Loo
o ol Tondo Hu e vifcolt 0,00 0,00 oo 0,00
piwanloin & cai 71.003,52 £0.000,00
Totals programma 08 3tafichica & clsbemi Informadiv E2 EB2,08 pweslcrm O cobpalana FE1.B88,00 HEE.081,00 F0E. 081 00 FDE.OBT 0
o eul giib Inpegrane® 0,09 00 0.0
o eul fondn Hutenraie vrcoen [ 1] 0,09 00 0.0
Pl o G 47084788 187108
1 28 Frogramma Acclstenza tronko-amminisirativa agil sntl kooall
Speze comentl 120,00 Drwvalcie o tom pasants E7.284,00 =7.284,00 §7.484 00 BT 2Ba 0
o el g inzegrate® 0,00 {1l x) 000
o el Tendds Silanfaie vt 0,00 0,00 oo 000
prwnionm o came £7.524,00 E7.634,00
Totale programma 0B Acclstenza beonbeo-ammilnicirativa agll entl kooall 140,00 phesicim o compatenes ET.4B4,00 ET.484,00 BT.434.00 ET.484.00)
of il g Ipegrae® 008 (1] 0.8
ol il Terndn ELfanae vl o.ae L] 0,0 0.0
prwenicn o ciwae E7.B24.00 ET.BI4.00
&1 10 Programma Rlsoree wmans
Spese ooment 35T 593,54 P""I‘?“! o oz patanda 2Z32.170,58 2 54 313,66 1376. 171,00 1376.171.00
o cul gils Inpegrane® S05.563,65 0,00 000
ol Tond pUfanfie vifcoiit 0,00 0,00 is 1] 0,00
farenicr o ciae 2519.252 55 3.0032.007 60
Totals programma 10 Rlcorce umans AET BB, B4 Diwwalone o oompalants 2 39 AT0,88 2 B448.313,88 1 3TR AT 1ATRATI 00
ol sl gl g E06.ERY.BE 05 08
o el Teveky B W Pyt T 0,08 ) [ -]
piwnlsm d cai 2818.262,68 J02.007,80
o111 Programma Alirl garsizl genarall
Spese pomentl 9234518 WI‘?'I o Car patanta T3 ZET 15.575.324,46 1513362958 15.133.629.558
o cul g incegrate® 4575 TE 0oo 0oo
o cul Tondo Eiufanraie vifcolt 0,00 Ll ] n.on oo
pirenlonm o caia 16.524.136,38 35 1059.543,47
Totals programma 11 AHrl servizl genarall B.234 818,71 Favalcna O Sampalanta 11.734.212,87 16 57T6.324,48 AEAEE. 828 68 181 M.B?ﬂ,ﬂl
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LIBERO CONSORZID COMUNALE DI CALTANISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2017

REZIDUI FRESUNTI AL FREVIZIONI
MIZEHOME, PROGRAMMA, TITOLD DEHOMINAZICNE DELL.E'I'BEER:IGPI;IEG _— DE'::NWG“;1 . PREVIZIONT AMND BREVIZIONI PREVIZIONI
2017 DELL'ANMO 2018 DELL'ANMO 3019
of il g irpgrate 4ET.TTE,TE 0,0 0.0
o el Tomdkn Eiuinsaie vifcalato 0,08 0,08 008 088
piweniot O ciii 18 874.138,38 25 108.543,17
TOTALE MISSIONE 01 Sarvizl (stituzi W, ] L] I:I__ 10.277.128,12 piwemiorm o compatarcs 18.680.461,83 22 T32.818,83 20.E16.002 83 20E1E.D02. 5
o eul ghib Impegrate” 1.023.742,83 () 0.
o el o Sfaniie vifcihatn 0,08 a,0% 0.8 0.5
prwwsione 4 ceese 26.380.8608,74 300084488
| WESIONE [Z: o dUrED afio Sugko
4 82 Programma [F] AHrl crdiml di Isfruzions
Titolo 1 " Epese coment SEQD15,54 Dwwslonm 4 cofpataita 4.T97.203,58 £.005.315,40 433225391 4.383.336,10
o cul gl rpegrate® 133.518,38 oo 000
ol cul Tord Sl Safiie vifcoliei 0,00 0,00 oo 000
prwemion o ceeen B.953.414,37 S.985.335.34
Tio 2 Epese In confo capEale TOES2E I6 phawnion o oo pale ik 121255311 1.453.061,61 ooo o0.oo
ol sl gl et 40544 57 ooo o0.oo
o el Tondn Slanhais ol o000 0,00 oo 000
piwenor o g 1570.711,55 1.852.589,87
Totals p 02 Al ordinl dl Isfruzions 1.885.644,20 prwwnion O oofpalarse 8.810.185,88 81885381, 4.382.253.81 4.3B5.334.10]
o el gl Ingagrate® AT4.180,8E o 0
of el Tomdo Sutinsais vifcalao 008 1 o L]
piwenlor o ciig 882412688 TE4T.826,21
4 04 Programma [T} Ictruziors unlvercians
Tilo 1 Epese ooment TETL,83 prwwsions o o palarse E36.578.4T7 £58.024.60 £897.439.00 SB7.435.00
o cul g et SBE.EQ oo 000
o el Tondn Sibarfais Whcoian o000 0,00 oo 000
piwenor d g 1.534,761,04 555.599,43
Totals p [T} unhvsreHarks 8,83 poavsione O Cofpalarda E3B.6TE AT EEB.024.80 EET. 438,00
of el g irpgrate® 685,80 0,
of ol Tesdy il ol vircolato 008 (] 008
] phisision d chsih 'I#_I.J'B'I.[M E36.888 43
[~ TOTALE MSSIONE 04 T GUNeED aNG STOga TEE7 216,08 EE—T BE48.774,18 B.748.405,81 357888251
o ol ghib It 174.748,65 0.0
o el Tondo Hutnsie vifcaao 008 (] L]
piwamior o cawas A0 SEB.BET OO 8443824 84
| MISSIONE 06 Tutels o dol banl @ aemivied
25 21 Frogramma [T Valorizzazions del bend di Inferecse clorioo
Tielo 1 Spese coment 0,0 PR & S fuik FES 100,00 100,00 100,00 100,00
o cul ghib Impegrata® 0,00 oo 000
o eul fondo piusennaie vincoen o,0a 0,00 ooo (5 s
poweinborm o camag 100,00 ioo.00
Totals p 0w del band di Interecce clorioo 0,00 piaeniorm d o paaion 100,00 100,08 100,89 10080
o ul g inzegrate® 0,08 () [ -]
o vl Tondo Sifanae Wicole a9 o,0e 00 [ ]
il o Coiia 100,08 100,08
2502 Frogramma [+ Attivits culturall & Intervent! divercl el cetions culturals
Tiolo 1 Epese coment] 0,00 piwvsici & cofpalaiica 17&.227,00 154.285,00 157.085,00 157.085 .00
o eul ghib impegrane® 0,00 000 000
o cul fondn Susennaie vincoen 0,00 0,00 oo0 000
piirel o o Ciia 176.227,00 154£.285,00
Totals programma 02 At culturall & Inbsrvend divercl ned cotions culturals 0,00 Biaalon o ese b it ATEZ2T,00 184.288 00 1E7.088 00 1ET.088 00
o cul gl Ipigrate® 009 (=) [ -]
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LIBERQ COMSORZND COMUNALE DI CALTANISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2017

REZICUI PRESUMTI AL PREVIZIOHI
MIZEIONE, FROGRAMMA, TITOLD DENOMINAZIONE DELL'ETSES?MC'.PI;IEG ate DE':rTr:rc;f:ms PREVIZION] ANND FREVIZIONI PREVIZION!
2017 DELL'ANMOC 2018 DELL'ANNGD 2019
o cul fondn Bufenfem Wi o,a9 0,08 0. 0.0
— pravsioim ﬂl-"“l_ 1?&? (L] 1H.ﬂ (L] —
[ TOTALE WSSIONE 05 Taitela o VAIGrIZZAZIoNS Ool Ban & ATHiES colaral T,00 pravalone & con pmros TTE.327,08 154.388,00 167.188,60 16718808
o el gl impegrane® 0,08 0.5 0.8
o el Tondi Eufanfie Wil 0,09 0,08 [E- ) 0,0
o e ATB.Z27,00 184.289,00
NS SMONE 08 Poltiche sport & fempo libeno |
8 01 Frogramma [}] 3port & tempo Mbaro
Tiimio 1 Epese coment! 35.534,98 Prions o compaente Z96.866,55 25605845 24237050 Z42.370E0
o il gl it o.o0 0,00 0oa
&l Tonda e Wicokat 0,00 0,00 000 oo
prwenlonn o craa 475.551,10 Z51.853,43
Titolo 2 "Epese In condo Capkaie 42052, 28 haenionn O oof paleita 45533 84 o.0a 000 ooa
o cul gl impegiae® .00 000 1 lux]
o cul Tondo iy et 0,00 0,00 000 000
pravalone & ciiie 50,040,233 43,052,38
Totales p 01 2port & tempo Mharo &4 587,28 poavsiote O oofprlanta 342.400,490 IEB.DEEAE 24437080 24437080
o el G ingagtatat 0,08 L] 008
o cul fondn Bufenfem Wi o,a9 0,08 0. 0.0
prwwsione d Cirvae E26.681,33 240.845,71
TOTALE MYSSIONE 05 Politiche glovanill, sport & fampo Nbero 24 207,20 treeniorm o conpelents 342.400,49 2EB.DERAE 24437080 24437080
o el g rpegiate” (] [E-) 0.8
o el Tondi Eufanfaie Wil 0,09 0,08 [E- ) 0,0
prwenione A Cre EZE.6B1,33 240.845,71
I MISSIONE 07 Turismo ]
o7 #1 Frogramma [} vlluppo & la valorizzazions del turiemo
Tiolo 1 Epese ooment 0,00 Prawsicne o G e i 1=0.836,00 118.07%,00 118.079,00 118.073,00
o il gl it o.o0 0,00 0oa
ol il Tondo Eiufenieie vircohetn ] oo 0,00 0,00
prwenlsnm o i 1e0.856,00 118.073,00
Totals programma 01 wvlluppo & la valorizzazions del herlemo 0,00 prasions o oo paben AE0.EEE 00 A1B.078,08 11E8.078 88 11B.078, 88
o cul ghil Inpagrae® o 088
o vl Tondo iy incoiat 0,08 0. 0,0
pravaici A cinas 180.888,00
[ TOTALE WSSIONE 07 Tursme 0,00 EE TE0.668,00 T18.078,00 TT8.078,00
o el gt reagrate” 008 0,50
o el Tondn Bifaniaie Wit a,a9 [ ] 0
pravaione 4 oree A80.EB8. 00 A1B078 08
I M5 SMONE 08 _Assobin dol tevriforic od sdiizia abitativa [
o 21 Frogramma [T Urbaniciioa & ascatio del terrdoric
Tilo 1 Epese ooment 200,00 ffwwsiofm o oo pataida 333.840,20 326.305,20 TI.ET200 T3.572.00
o cul g inpegfae® 2E2733.20 oo e x]
o cul Tondo Euienain et 0,00 0,00 000 000
pravlone 8 ciie 334.340,20 326.805,20
Totales p 01 Urbanisfioa & ascafto del tamiforia EDD,00 Prawsione O oo pateida 333.840,29 228.306,20 T3.672,00 TE.ETZ0D
o cul giit impegrate® JE2 73320 0 0,0
d cul fondn Eufenfie ot [ 1) n,a9 [T ] 0.0
el ﬂl—"“_ #l.M_ﬂ.E. ﬂB.BD&E.
[ TOTALE WSSIONE 08 “AS3000 dol terrHone od eanizia b EDD,00 evaice O con i 133.840,20 220.306,20 T.671,00 TRETI N0
o cul gl impagrate® 2527320 L] L
o eul Tondd Hufanfaie Wit 0,08 0,08 08 0,89
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LIBERC CONSORZIO COMUNALE DI CALTANISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2017

REZIDUI PRESUMNTI AL PREVIZIONI
MISEIONE, FROGRAMMA, TITOLD DENCOMINAZICNE L it e vs |  PREVIZIONI AN PREVIEICHI PREVIZICHI
2017 DELL'ANMGC 018 DELL'ANNGD 2019
l pravsizm & came 21438020 228.805.20 |
08 _Swiupr ibilo 0 tutels da! formiToric o doif ambi |
8 02 Programma [H] Twhsls, valorizzazions & recupsro ambdentals
Tiio 1 Epese coment] 243507,39 pavsicin d compalans 1.077.326,02 &21.218,20 548,222 00 48,522 00
o ul glib Ingagrate® 2)6596,20 o.oo e ]
o el Tomdo i roie vifcoltn 0,00 0,00 ] 000
pravalone o ciike 1.475.790,58 1.105.026,13
Totals programma 02 Twisls, valorizzazions & recupsro ambdsntals 243 207,88 Hevsion O piapeanc 1.877.228,02 28121829 B4B.E22 00 E4B.E2T 00
d cul ghib impegrate® 2.888,20 o 0.0
o il Tondo Sy vicotn 0,08 0,08 0.0 00
pravalone d ciii 1.4TE.7TB0.BE 1.186.028,18
@8 03 Programma [5] Riflutl
Tiio 1 Epese coment] S421,72 paesionm o compalant 256.508,70 251.737,00 261.737,00 Z61.737.,00
o cul gt e 0,00 oo e x]
A eul fondn Hifanfuain il 0,00 0,00 o000 e x]
pravlone O ciie 30123729 Z71.158,72
Titolo 3 Spese perincremenio afivEs Snanziane 4.500,00 prawalons & compatants (] 0,00 000 [1Tex]
o il giib et o,o00 0,00 0oa
l cul Torvdd Sifanuie vt 0,00 0,00 o000 0,00
sl one o EEin 4.500,00 4.500,00
Totals programma 03 Rl 13821, 72 powwnionm o compatents TeR.608,70 281.737,00 281.737.00 281.737 00
o el glib Ingagrate® 0,08 008 08
& cul forvdl G ban g it 08 L] [l 0.0
pravaicn O come 06737 29 I76.868, T2
% 06 Frogramma E Eree probedte, parohil i, profezione nad {loa » Torestazions
Titolo 1 Epese coment] 0,00 pravaic o compannss T16.835,00 113.555,00 T13.555.00 113.355.00
o el gk reegrate® o,o00 0,00 0oa
o el fendd Eiufin e vt 1 o,oo 0,00 0,00
powenlorm o G 120.183,81 113.5%5,00
Tioio 2 Epese In confo caplaie 0,00 vl 3 crpalant 0,00 108.834,258 o000 0,00
o sl glib et o.0o o000 000
o el Tomdo i roie vifcoltn o.oo 0,00 o] o.oa
pravalone O ciike 0,00 108.834,28
Totales DB Arss . parobd  naturall, protezions  naturalistioa & 118.888,00 =R EE ] 113.888.00 113.088,00
Torsctazions 0,08 0 0,
o8 ol Tawechy S e P A Pt il 0,0 o,0e [ 000
erwwsionn & b A20.183.81 Z22.833,28
% 08 Programma [T] Twbsls & valorizzazions dells ricorcs ldrichs
Tioio 1 Epese ooment! 43.991,72 38.031,00 38.021,00 38.031,00
0,00 o000 0,00
ol il Tond S Vet [11]s] 0,00 o000 000
erwwsionn & b 43.991.7%9 38.031,00
Totals programma 08 Tulela & valorizzazions dells ricorcs ldrichs 0,00 prewsiofm df corpatants 43,881,798 803,00 8.031.00 SB.031.59
o il gl Igagfate® 0,08 008 1]
o el fondn HuSenraie W 0,09 0,09 o0 000
prwaisione o caeas 45,881,789 FE.031,09
% 0B Frogramma o8 Gualltd dedfaria = riduzions dell'inguinamenio
Titolo 1 Epese coment] 222,59 pawaloin O compan T 169.194,00 1897 71,00 TEa.771.00 165.771,00
o il gl Igagfate® (1 1x] 0,00 0,00
l cul Tordn Sifanuie vl 0,00 0,00 o000 0,00
prwaisione o caeas 155.15400 1559.9593,59
Totals prograsnms OB Guallts dedfaris & riduzions dell'lnguha.munlu 79 6B pradnlonn O oospalnte 1B 184,00 AEB.TTA, 00 ABE.TTI B0 1ss_rﬂ,u|
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LIBERC CONSORZND COMUMALE DI CALTANISSETTA (CL)

BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE 2017
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REZIDUI FRESUNTI AL FRENIZIONI
MIZSHINE, PROGRAMMA, TITOLS DENCMINAZICNE L aiE B s | PREVIZION ANND PREVIZIONI PREVIZIONI
2017 DELL'ANMOC 2018 DELL'ANNGD 2013
ol il ghib Ireagnate [ 08 0,50
of el Tomdko i ol vifcnlatn 008 0,08 008 0,09
piawslone O Criia 188,184,090 188.883,6%
TOTALE MSSIONE 98 Svifuppo ftle o tutels dal @ doif 2ETRE2,30 prwwnionm o conpetants 1873.818,61 1.683.680,45 1.4352.080.50 1.432.080,050)
o il ghil impegrene® 288829 0 0,00
o sl Forvcs i Farrae i oty 0,09 0,09 08 [ E=-
prwwsione & cewe 2 114B87 8T 1.511.642,78
MESIONE 7017 i ¢ diNits ale Mobiits I
1006 Programma [T Viabisa & Infractruthars ciradall
Timio 1" Epese coment] E53.105,57 Fawsionm o oo pala i 3.243.336,83 3.312054,95 3250.130,74 3242.809,10
ol il ghib Iragrate® 43957 94 0,00 0,00
o eul fondn Bfanfaie v il 0,00 0,00 000 000
prarenlone d ki 433237233 4.005201,52
Titolo 2 Epese In conto cepiaie 116.573,70 powsnictm o compatants 257311235 13.299.346,33 0.00 [T
ol il gl Iregrate® 135702,595 0,00 00
of sl Tomddo i ol vifcnlatn 0,00 0,00 0,00 000
piwenlorm o G 2821.775,52 13.416.02%,08
Totals programmas 0B Viabia o Infrasiruthars cradall B99.TEE, 2T Pwesicnm O CiEpataica B218.448,24 1811.441,33 FZE0.120,74 EELEET LR
o cul g et ATE.EE0, 88 [ ) [
off il Tondn Eiufnfaie vircalatn L] L] 0.8 0.5
prarenln o ki 2. 8E4.162 38 17.431.227 88
TOTALE MISSIONE 10 Traspor o diftto aile mobiiits B09.TEA, 27 Pwemicim o an et B.18.848,24 18.611.441,33 2.360.120,74 FETTYTTRT
o el gl Irpegrane” ATE.E80,88 088 0.5
o sl Tordo piuteniie vWicoie 0,09 0,09 00 0,00
sz v 285416225 AT 42122780
WSSIONE 71 Socoorso oivilg
1101 Programma [T Slctema dl protazicns olvile
Titolo 1 Epese comenti 3157,76 poavaion o com pa 257.513,00 123.055,00 188.055.00 183.055.00
o eul ghib mpeprane® 0,00 000 0,00
o el Tomds Sfanaie Wikl 0,00 o000 000 000
piwenlon o i JE4938,73 132.2E3,76
Tiolo 2 Epese In oonio capBale 444 402,50 poawsionm O o8 pela i S5TET0 19 3=4951.29 0,00 0.0
o il g Iregrate® 324.951,29 0,00 000
o el Tomddo i ol vifcnlato IETETD AR 0,00 000 000
prwenion o ceme E01.335,50 EZD.395,79
Totale programma 01 Zisbema dl profezicns olvile 44T 802,28 Piwesicnm O o8 pateide 121618318 ET4.048,28 AEB.066 00 RECN T
of uil ghih g rata® SE4601,29 0, 0,50
o el Teidh S Sanfiie WRcoialy IETETOAS [ 1) 08 0,50
piawslone O Criia SEB.274 81 1.521.843. 65
[~ TOTALE MISSIONE 11 Bocoorso o 447 B0Z,26 poevalom O compants 1Z16.163,18 ET4038,38 TE8.065,00 TEB.065,00
o ol ghb irpegrate” 24.881,29 0.8 0.0
ol i fordo plusennee vircoeto TETETO S 0,09 0.0 0.2
praenion o cee SE8.274,83 1.521.848,66
M5 SAOME 12 Dirkitl sociad, politiche scclell o famig
1282 Programma 2 Infervenil par la disabllity
Titmlo 1 Epese coment! 455,834,485 Phislons o oo et 1.538.265,00 2050133,80 Z037.%61,00 203796100
o il i Irerae® 12.182,80 0,00 00
o el Tomds Sfanfuaie Wikl 0,00 o000 000 000
piwandaim A G 2E42.664,81 2 Z05.958,28
Totals programma 02 Infervenil par s dicabllEa AEE BRA 48 prwwsiofm & e pabe il A E3E 288,00 2 8ED 123,80 2 0ET 881 00 FEEEE TR
o il gl Irggrate® 1218289 0 LR
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BILANCIO DI PREVISIONE
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REZIDUI FRESUMNTI AL PRENIZIONI
MIBEIIME, FROGRAMMA, TITOLD DENCMINAZIONE DELL'E-I:ERRMGPEIEG are DE_::NFFJF;W PREVIZIONI ANNO PREVIZION PREVIZICNI
207 DELL'ANNO 3018 DELL'ANND 3015
ol oy S faniaie vincolit 008 0,08 [ ) 088
prwenlonn o ciwie 2 242 B4 2 EOE.B5E 28
12 04 Frogramma [T Inisrvenil par | copgett a deshlo dl sscluclons coolals
Titolo 1 Epese coment] E15 357,48 prwenicim O Campaa e SE096E,47 1I08.538,85 000 0,00
o cul gl InEagrna® o.0o o000 o0oo
o el Tomdy Sutantais vincoiitn 0,00 0,00 000 0.oa
prarilone o i 151852871 1 534 036,34
Totals programma 04 Infsrveni] per | copgeth a deohio di scolusions coolals B16.267,48 fravinionm o compalanta SE0 885,47 4_90E B3 88 [ [
o el g i L] 0 L
o el Tondy Sutansais vircolitn 0,08 0,08 o 0,09
pravilone o caeia 1.618.528.71 1.524.038.34
12 @7 Programma [ rd Frogrammazions & governa della rets del camvizl coolosanitar & coolall
Titolo 1 Spese coment! 0,00 prewsicrn o oo paa s o.og o.o0a 000 000
o cul gl Ingaghute® o.oo o.oo 0oa
o el Tondy Sutansais vircolitn 0,00 0,00 000 0.oa
pravislons d cim 7.959%,98 0,00
Totals b 07 P azl & gowerno della rete del cervizl coolocanitar & 0.00 Prvisicns o compeTEa .08 0,08 0.0 0.0
soodall o cul gl ingaghae® a LT 0.0
o ol Tovveky L P o i Pyt .o 008 [N 0.8
[ E p— 7.888,88 0,08
12 8B Frogramma (1] Cooperazions & accoolazionlcma
Titwlo 1 Epese coment D.00 travaicrs & compasanca 0.00 20,000,000 0.00 0.00
o cul g Ingegrae® o,o00 0,00 0,00
o el Tondy Sutantais vinciitn 0,00 0,00 000 0.oa
pravilone o caeia B.058,57 Z0.000,00
Totale programma 08 Coopsrazions & accoolazionlema 0.00 Prvisicns o compeTEa .08 20.000,09 0.0 0.0
o cul i Ingegrae® 0,08 0,8 X
o ol Tovveky L P o i Pyt .o 008 [N 0.8
pravilone A i B.DE3.6T Z20.000,08
TOTALE MISSIONE 12 Duiritt! sociad, politicho sociell o famiglla 1.071.231,8g Forvsice & ampatarca 2E1H.254,47 3.3TE.TH288 2 037.061,00 2 0BT .BE1,00
o ol ghib Impegrate 12.182,8% 0.8 0.0
o el Tondh Eiu s vifcoto 0,08 0,08 088 0,08/
pravaloim A i 4.177.261,87 4.348.884,82
T4 _Sviluppo Jo0 @ compatitviEd I
414 81 Programma [ 3] Indusdria, PMI & Artiglanato
Titwlo 1 Epese coment! SU571,12 preenicrm d compaenza 322614,04 371.852,00 353.756.00 359.756.00
o cul g Ingegrae® 2.156,00 000 0,00
o el Tondy Sutantais vinciitn 0,00 0,00 000 0.oa
pravilone o caeia 371.350,57 3=1.523,12
Titio 2 Spese In confo caplale 0,00 prawsicnn & oS paants 39.7158,32 (] 000 0,00
o cul i Ingegrae® o,o00 0,00 0,00
o el Tondy Sutantais vt 0,00 0,00 000 0,00
praenlon o ciwie 115.475,64 0,00
Totals programma 01 Indusiria, PMI & Artiglanato BT, 12 W"I"-.l"l o i pata i FE2.333,38 IT1.862,00 Z80.768,00 288.768,00
o ol g g 2.188,00 0 0.0
o ol Tovveky L P o i Pyt 0,08 0,0 [ 0.8
prwenlon o ciwie 4ET.430,21 3E1.623.12
I~ TOTALE MSSIONE 14 EVITLEED 0C0R0MIC s @ COmpatimvie BET1,12 rwemicrm O compemITe 32,533,385 IT1.862,00 T60.768.00 360.768.00
o el g impagrate® 218809 0.0 0.8
A el fcl G e it el 0,08 [ ] o 0.8
ko & G 45T 830,11 81.623,12

Pag. 7




LIBERC CONSORZID COMUNALE DI CALTANISSETTA (CL)
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REZIDWUI PRESUNTI AL PRENIZIONI
MISEIONE. PROGRAMMA, TITOLD DENOMINAZIONE DELL'E-rBE;MGEEG _— I:}EII:-IE:':‘\.IP\III'I'I}F\."_::'EJ1 s EREVIZION] AMND FREVIZIONI FREVIZIOHI
amy DELL'ANMC 2018 DELL'ANNT 2013
| MISSIONE 15 Politiche per N lavore o la formazions prodossicnals
1& @1 Frogramma [ ] Servizl per lo sviluppo del mercato del lavoro
Titolo 1 Spese comemnt 0,00 powesicne & cfpalarss 123.5632,00 0,00 0,00 0,00
o el ghlh Irgagfate® 0,00 ooo ooo
H el ey S v 0,00 0,00 oo ooo
praesiotm A caiia 153.5632,00 0,00
Totale programma 01 2srvizl per lo sviluppo del mersato Gel lavoro 0,00 pravinicnn o compatarca 182.682,00 0,08 0.0 0,50
o cul gt Imcegrae® 0,08 o o
o il Teseky i i ircoiato 0,08 008 0 0
] — prawsion ﬂl-"“l_ 1235 683 00 0,08
[ TOTALE MISSIONE 15 Policho par N 12vere © 18 farmazions professionale D00 pravaics 3 Corpetarca 195,582,008 [ (] (]
o cul ghib Irgagrate” 0,08 o o0
d eul fondo glutenneie vircoien 0,08 [ ] 0 0,
prwemicn o e 18568200 0,08
I S SIONE 18 Agricoliura, politiche agroalimentar o pesca
1€ @1 Frogramma [ ] vlluppo del cettore agricolo o del clebema agroalimentan
Titolo 1 Spese coment 4.300,24 pravweicfe O oo pabe b 440,550,567 3T1.348,45 Z46.264 00 24526400
o el ghlh Irgagfate® 125584.45 ooo ooo
H el ey S v 0,00 0,00 oo ooo
praesiotm A cria 455.340,42 3TE.248,69
Totale programma 01 SvIUpRS 08l c8lors agriooko & o8l CIGtema agroalmenians A300,24 preeslons O compaanca HA0.EED,8T IT1E4E,45 TEE.264,00 ZEE.Z84,00
o cul gt imcegrane® 126.884,45 000 0,09
o il Teseky i i ircoiato 0,08 0,08 o o0
prawsion d care 458 B840 45 ATE 248 8%
12 &2 Programma a2 Caoola o pesoa
Tioio 1 Epese comemt 10428 89 prewsion d compearnta 0,00 0,00 oo0 oo0
o i b mpegfute” 0,00 0,00 0,00
o il Teseky i e ircoiato o.oo 0.0 ] ]
prawnions d ceEig 1042885 10428 85
Totale programma 02 Caoola & pesoa 10,428,808 evsion d compelarca 0,08 0,08 [T ] [ X ]
o cul ghib Imcegrate® 0,00 0 o0
o el T piufensaie vincoieo 0,00 0,00 0 0
| e I 10.828.82 — S—
[ TOTALE MNSSIONE 18 Agnicoliurs, politichs agroain © pesca TATZ8,13 reealone O conpaari 40.560,87 T86. 204,50 ZaH.284,00)
o cul ghib rsagate” 0. o0
A cul londs gufentee Voo a,08 0 0
prmione A Cae 457 .388,37
| M55 MONE 20 Fondi 8 sccanionament!
2081 Programma [} Fondo dl ricerva
Tioio 1 Epese comemt 0,00 prwesione d compete s 150.000,00 150.000,00 oo0 oo0
o cul ghih Irzagrate” 0,00 0,00 0,00
o il Teseky i e ircoiato o.oo 0.0 ] ]
prawnions d ceeig 150.000,00 150.000,00
Totals programma 01 Fondo di ricerea 0,00 sfwesiorm 4 cxfpataita AE0.000,08 AE0.000,0% [ [
o cul g imzegrate® 0,08 o o
o el T piufensaie vincoieo 0,00 0,00 0 0
prinisions d ceiss 1E0.000,08 A&0.000,0%
082 Programens a2 Faondo oredifl i dubbla scig bt
Titlo 1" Epese comentl 0,00 efwesicrm 4 cxfpataica To0.e56 15 TE£.858,60 T55.508,50 TEB.951.32
o cul gt Imzegrae® 0,00 oo0 oo0
Pag. &
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RESIDUI PRESUNTI AL FRENIZITHI
MISEIDNE, FROGRAMMA, TITOLD DENOMINAZIONE DELL'E-[BEE';MG-'I:I'!IEG st DE‘mEé§1E PREVIZION] ANNG PREVIZIONI PREVIZIONI
= 207 DELL'AMMC 2018 DELL'ANMT 2019
o il Tesdy i ol vincoiato 0,00 0,00 0.0 {ilee]
prrimion o cinas 0.00 0,00
Totals programma 02 Fondo oredit] di dubbla ssig bty 0,00 Poiions o o e s TED.BER 1S TE4.B58 80 TEE.BO& &0 TEB.BE 32
o cul ghib inzegrate® 0,09 [ ) [ -]
ol Tedky pilihin e vincohato 0,08 0,00 0.0 o
pravnion d come 0,00 0,09
TOTALE MISSIONE 20 Fondi o sccantonamant! 0,00 prwemion d compeenca S04.B68,80 TEE.B08.80 TEB.BE1. 32
o cul gl e 0% 08 0.5
il fordky pur e e vin et 0,098 a0 LT 0.5
s e 4E0.000,08 AE0.000,0%
MISSIONE 50 Dehito pubbiico
B0 &2 Frogramma [F] Guocia oapltals ammeoriamento mutul & prectil chbligazicnarl
Titclo £ Rimborso FresiE ATEETY, 73 phawslon d CofF pabeila 559,853,534 EZ5.505,43 E52.282 81 EB0.1E0 42
o eul ghib Impegrane® o.o00 0.oo 0o
of il Terdy Lol vincoiato 0,00 0,00 0.0 {ilec]
pravsiotm O carie £99.853,94 E02.389.16
Totals programma 02 Guoia sapltals ammeoriamento mutul & precti] chbligazicnarl ATEETH, 73 Dowwinlone o oo pale ik ESEEEY B4 EXE.EDE 43 EED. 383 81 EBO. 180, 43
o cul gl et 0,09 [ ) [ -]
o vl fondo St Wicoiel 0,0 [ 00 L]
prwenions o ceeag E50.863,84 Bh2.Ea8 18
TOTALE MISSMONE 50 Dwhito pubbiico 178,870, 73 frwamions o compaanta E5B.BED,B4 E26.608,43 ©62.282.81 EB0.180 42
o eul ghib mpagrate” 08 0 0,88
A i foodky pure e vinn el 0,00 0,09 LT 0.5
prwamion o cawas E£50.B63,84 Srp.Eae 18
MSSIONE B0 Anticipazion! fnanzisnky
&2 01 Frogramma Ld! Resttbuzions antiolpazions di tecoraria
Titoio | Tpese coment 0,00 Fawslens @ compamnta =0.000,00 0,00 (=] =]
o cul ghib Impeagrate® oo oo 000
o cul fordn Susen e vincoe 0,00 o.o00 o.oo 0o
pavnicin A Caiig 50.563,00 0,00
Titoio 5 Chiusura AnSicipazionl ricevule da IsiButo tesoriere/cassiers 0,00 prwinicrn o compaiants SE57.021.40 0,00 000 000
ol cul g et o.oo o.oo o0oo
o o Tovrakly S s o v P 1 o,oa oo0 000
prwrnlorm o ciiig &.100.000,00 o.oo
Totals programma 01 Ressitbuziors anflolpazions di tecorsria 0,00 Fwenione O oo peanoe EET.021,40 [T T] [T ] [X]
o cul gl imgegaie® 0,09 [ 0.8
o il Ty pilifan i vincoiato 0,08 0,08 1] 0
powaniotn d cii 8.180.683,00 0,08
TOTALE MISSIONE &0 Anticipazion| #nanslerke 0,00 srwenicrm & o patenca 80702140 o.0% 002 0.8
o cul gl impagrae® o009 o L
A el Ik b 0,08 (] o 0.8
prwvmiorm d cae 8.180.663,00 0,09
MISSIONE 88 Senvizi per conto farzl
28 01 Programma "l Servizl per oonto berzl & Pariits i giro
Titolo 7 "Uscite peer conbo terz & partite di giro 321.5597,48 prawsionm d cofpabe it 23.773.000,00 14 573.000,00 000 000
o vl ghib Impegrae® ] oo (ils ]
o cul fondo SLfie Wil [11{s] 0,00 o.oo o0oo
pwenione A caaa 24 356.144,58 15.054.857 48
Totals programma 01 3ervizl psr oonto terzl & Paritts gl giro AF1.E87,48 prevsion O cofpelano 23.772.000,09 14 873,000,009 (=) (=]
o eui ghib Impegrate® [ 0= L]
o ol Torvck S P foit i el 0,08 0,09 [ 0.8
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MIZEIONE, PROGRAMMA, TITOLD

DENOMINAZIONE

REZIDUI FRESUMNTI AL
TERMINE
DELLESERCZIC 2016

PREVIZIOHNI
DEFMITIVE
DELLANMND 2016

PREVIZION] AMNO

PREVIZICHNI

FPREVIZIONI

207 DELL'ANMC 2018 DELL'ANND J013
pravaichn o caie 14 358.144,88 15 084.E87 48
TOTALE MYSSMONE 99 wpm-ﬂ 38r1.887,48 reenions o competerca 23.773.000,00 14.&73.000,00 oo 00
o el gl Irpegrae 08 0.8 LR
o sl Toneln piufentain vifcolato 0,08 [ ] L] LT
prevsions o cessn 24 358 144,88 16.084.887 45
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REZIDUI PRESUNTI AL

MISEIINE, FROGRAMMA, TITOLD DENCOMINAZICNE TERMINE
DELLEEERCIZID 2016

FREVIZICHI
DEFMITIVE
CELLANNGD 016

PREVIZIONI ANNO

207

PREVIZIONI
DELL'ANMO 2018

PREVIZSIONI
DELL'ANNG 2013

16.219.384,88 provsions & com pale s TOZZE.483,33 [EE-REEE ] FEE2.284.38 FELEA005 4T
TOTALE MISSIONI rporetboenive ——— = =
o cul fordd pu fan e vifcoetn FETETO AR 0.0 L] 020

Previsions d chiss 83.580.538,38 83.783.888,38
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 1aamansEe e TizEsERA === = R
A gl g 2.18B.814,21 [ 0.8
off el Tonda L fantin vircoatn IETHTO I8 0,08 0 088

o 81.T#2.088,38

* &S vata & somme, sle dils 3 pledentadicne del blance, g inpegnete regl esendzl precede, nel fapelo del pénaplo conlabile genense dels compalenzs colenziets » del pincipks contable acplcate Sell conlatits fnenderie.

- | eortable La vt w s i dal di ol

(1] Adeain Nmpom debwmnals el ilagete o) Reutals presuss & afminkYaiors (A% a) G ann Fred) sla veoe E, se megates, o i cucte 4 e mpoto de ficleraie e cree delesar ot seconde o modeinh sieviite dal

arsmislstazions Hplanats in descin & il s |

(21 Nl Blanco d prevekcrs 2015 - 2017 b podl bie doare kel le pravision d compalents deleserczic crecedents, wkcduil Ji anli che tanhe penecpsio sla scedmertazicte che hdoano ench e pavislon d ciies delleseicito precedenta
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RILEVAZIONE OBIETTIVI

La rilevazione degli obiettivi & un foglio di lavoro che rappresenta, in maniera
sintetica, per ciascun obiettivo il soggetto responsabile ed il relativo peso attribuito.
E’ una scheda molto utile non solo per l'attivita di monitoraggio, ma anche per
comunicare in modo sintetico e complessivo gli obiettivi programmati.

Obiettivi strategici SOGGETTO
N intersettoriali RESPONSABILE | T11poLOGIA | PESO
o o Programma Triennale per la
BIETTIV Trasparenza e I'Integrita 2017-2019 | Segretario Generale Sviluppo 5
STRATEGICO _ izio 2017
INTERSETTORIALE esercizio :
N.1
Piano Triennale per la Prevenzione
LI e la Repressione della Corruzione e
STRATEGICO dell’lllegalita Triennio 2017-2019 — | Segretario Generale Sviluppo 5
INTERSETTORIALE SHETEEE ALY
N.2
N. Descrizione obiettivi
. . SOGGETTO TIPOLOGIA | Peso
operativi RESPONSABILE
Revisione e riordino di tutti i
fascicoli del contenzioso al fine di
riorganizzare e razionalizzare la
1° SETTORE : . . .
rubrica on line del contenzioso e . Mantenimento/
. - Dott.ssa Salvatrice
L. . promuovere sistemi di . 3
Obiettivo Operativo o ) Giannone A
N. 1 dematerializzazione ed Miglioramento
' archiviazione informatica dei
documenti.
Procedure di affidamento dei
1° SETTORE Contratti pubblici in nome e per .
conto dei Comuni ed Enti aderenti | Dott.ssa Salvatrice T Iy 3
Obiettivo Operativo alla Stazione Unica Appaltante Giannone Miglioramento
N. 2 istituita con D.C. n.87/2016.
Sostituzione programma gestione
2° SETTORE . . .
paghe per allineamento con i . Mantenimento/
. Dott.ssa Caterina
Obietti . programmi/softwere del Settore . 3
iettivo Operativo . o Moricca -
finanziario. Miglioramento

N.3




Descrizione obiettivi

.. SOGGETTO TIPOLOGIA
operativi RESPONSABILE
3° SETTORE .
L . Armonizzazione contabile Dott.ssa (.:aterina Mantenimento/
Obiettivo Operativo Moricca -
N. 4 Miglioramento
Lavori di manutenzione
4° SETTORE straordinaria dell'Istituto Tecnico .
Industriale di Gela. Intervento Dott. Renato RN I
Obiettivo Operativo finanziato dalla Regione Sicilia. Mancuso Miglioramento
N.5 Adeguamento impianti.
4° SETTORE Lavori di manutenzione
straordinaria e messa in sicurezza Mantenimento/
Obiettivo Operativo | della SP n.253 ex R.T. "Mussomeli- Dott. Renato Migli
N.6 Caltanissetta" tratto compreso tra Mancuso iglioramento
la SS n.122 e la SP n.40.
Ottimizzazione delle procedure
relative al rilascio dei
provvedimenti di competenza
5° SETTORE dell’Ente in materia di A.U.A. ai .
sensi del D.P.R. 59/2013, con Dott.ssa Salvatrice Mantenimento/
Obiettivo Operativo | riferimento alle fasi di acquisizione, Giannone Miglioramento
N.7 istruttoria, adozione del
provvedimento ed archiviazione
delle pratiche.
Marketing territoriale:
Realizzazione portale con catalogo
6° SETTORE delle aziende, dei prodotti e delle .
peculiarita del territorio e Dott. Renato T Iy 3
Obiettivo Operativo | Pubblicazione pagine dedicate sui Mancuso b
N. 8 social media e sui social network
site
Adempimenti relativi alle borse di
6° SETTORE studio anno scolastico 2016/2017, .
ai sensi della L.R. n. 62 del Dott. Renato sl iy 3
Obiettivo Operativo 10/3/2011, senza ausilio di Mancuso Miglioramento
N.9 software esterno.




