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PRESENTAZIONE

I Piano della Performance é strumento indispensabile per una gestione orientata al
risultato degli obiettivi gestionali coerenti con la disponibilita di risorse.

Ai sensi della Legge n. 190/12 e del successivo D. Lgs. n. 33/13, la programmazione
strategica ed operativa dell’Amministrazione definita nel Piano della Performance deve
essere integrata e resa coerente con gli obiettivi del Piano di prevenzione della corruzione
e nel programma della trasparenza per cui il P.D.0. 2016 assume e fa propria I'attuazione
della progettazione esecutiva, delle misure generali e specifiche , nonché tempi indicatori
e responsabilita di cui al piano di prevenzione della corruzione e trasparenza 2016-
2018.

Il Piano e strutturato in obiettivi strategici ed operativi annuali ed &€ composto da schede
descrittive distinte per settori, ognuna delle quali contraddistinta da un programma e da
un progetto contenente l'indicazione dell’obiettivo, le fasi, scadenze temporali, le risorse
umane e finanziarie, i responsabili e le schede anagrafiche degli indicatori nonché i
prospetti riepilogativi delle funzioni svolte dai settori ai fini della valutazione dell’attivita
complessivamente svolta.

I1 P.d.O. & direttamente collegato al PEG che definisce I'allocazione delle risorse finanziarie
umane strumentali necessarie per attuare il Piano.

Le schede anagrafiche degli indicatori di misurazione sono state elaborate d’intesa tra il
Segretario Generale ed il Dirigente responsabile in considerazione della natura
dell’obiettivo e dell’output atteso, e la definizione dei singoli indicatori e stata effettuata in
funzione dei fattori ritenuti, di volta in volta, piu significativi ai fini della misurazione e
valutazione della performance.

I perdurare delle gravi criticita finanziarie anche quest’anno ha di fatto portato allo
slittamento dell’adozione del bilancio previsionale 2016, creando inevitabili anomalie
procedurali. Comunque gia all'inizio dell’esercizio finanziario sono stati individuati
provvisoriamente, col coordinamento del Segretario Generale, dopo ampio confronto, gli
obiettivi strategici ed operativi, sulla base delle indicazioni dell Amministrazione e
dell’analisi del contesto esterno ed interno (D.U.P. - Documento Unico di
Programmazione).

Tenuto conto del prolungarsi dei tempi di approvazione del Bilancio, il Segretario Generale
ha promosso nel corso dell’anno vari incontri con i dirigenti sul tema ed, in particolare, in
apposita Conferenza dei Dirigenti del 2 marzo 2016, dopo approfondita analisi ha definito
gli obiettivi strategici ed operativi per l'anno 2016, trasmettendone copia
all’Amministrazione che con Delibera del Commissario Straordinario n. 23 del 12 aprile
2016 li ha formalmente approvati.

Detto Piano e stato sottoposto al Nucleo di valutazione che ne ha rilevato la congruita.

A seguito dell’approvazione del Bilancio, sono stati assegnati gli obiettivi strategici ed
operativi, gia individuati, in coerenza ai programmi ed alle scelte strategiche contenute
nel D.U.P. e nel P.E.G, strumenti fondamentali del sistema di valutazione del
raggiungimento dei risultati e relativa rendicontazione. Contestualmente sono stati
identificati i pesi dei vari obiettivi ed i relativi indicatori di misurazione col
coordinamento del Segretario Generale, sulla base di quanto gia emerso nei precedenti
momenti di incontro e confronto sul tema.




Il piano prevede 3 progetti strategici intersettoriali, e 18 obiettivi operativi settoriali
dettagliati nelle schede che seguono.

ALBERO P.D.O. / PERFORMANCE

L’albero delle Performance ¢ una mappa logica, rappresentata attraverso una struttura
multilivello ad albero, utile per visualizzare graficamente e in maniera semplice i legami e
le connessioni tra mission, aree strategiche, obiettivi strategici e piani di azione ed ha una
forte valenza comunicazionale.

Nell’'ambito del mandato istituzionale e della Mission, gli obiettivi preminenti dell’Ente,
trovano, per l'anno 2016, esplicitazione formale e sostanziale nel D.U.P. a sua volta
declinata in Missioni e Programmi dove sono esplicitati sia gli obiettivi intersettoriali che
operativi.

In questo Piano la mappa logica dell’albero della Performance é stata aggiornata alla luce
della nuova impostazione che discende da norme sull’Armonizzazione contabile a regime
dall’anno 2016. Si rappresentano graficamente i legami e le connessioni tra il mandato
istituzionale, le missioni, i programmi di bilancio, le aree strategiche e gli obiettivi
operativi.
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Programmazione
2016/2018

Documento Unico
di Programmazione

2016/2018

Missione 01 Missione 04 LIRS Ui Missione 10 Missione 14 Missione 16

T . . .. Sviluppo sostenibile e " . . . .
Servizi istituzionali, Istruzione e diritto allo b T e A Trasporti e diritto alla Sviluppo economico e Agricoltura , politiche

generali e di gestione studio dell’ambiente mobilita competetivita agroalimentari e pesca

0101-Organi 0402-Altri ordini di OElo- kel 1005 - Viabilita e 1401 — Industria, PMI 1601- Sviluppo del
valorizzazione e

istituzionali istruzione bi | infrastrutture stradali e Aartigianato §ettore agr|cq|o e del
recuperolamuientale sistema agroalimentare

0102-Segreteria
generale

Ce
economico
finanziaria,

programmazione

provveditorato

0105- Gestione dei
beni demaniali e
patrimoniali

0108- Statistica e
sistemi informativi

0110 —Risorse
umane

0111-Altri servizi
generali
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI INTERSETTORIALI

OBIETTIVI STRATEGICI
INTERSETTORIALI
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Per I’anno 2016, sono stati individuati tre obiettivi strategici intersettoriali, che coinvolgono tutti i Dirigenti
con il coordinamento del Segretario Generale, di seguito elencati:

OBIETTIVI STRATEGICI
INTERSETTORIALI

Digitalizzazione della
Piano sulla Trasparenza documentazione

per il periodo 2016/2018 - amministrativa
Esercizio 2016

Piano della
prevenzione della
corruzione per il

periodo 2016/2018 -
Esercizio 2016

\J
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PIANO SULLA TRASPARENZA

RESPONSABILE : Tutti i dirigenti con il coordinamento del Segretario Generale

Descrizione del programma: Ricognizione dello stato di attuazione del piano al 31/12/2015 e coordinamento delle nuove
classi di dati da pubblicare - Redazione Piano triennale della trasparenza 2016-2018 sulla base delle linee guida della CIVIT
105/2010 e nel rispetto della L.R. 5/2011 - Attuazione relativo programma 2016/2018 - Successivo adeguamento Piano a
normativa anticorruzione e controlli interni.- attuazione

Motivazione delle scelte: Realizzare una sinergia tra le misure del piano della trasparenza e del piano anticorruzione per
consentire il controllo sempre pit ampio e completo da parte degli utenti sullo svolgimento dell’attivita amministrativa.
Individuare misure adeguate alla specificita dell’Ente per implementare I'impianto gia esistente ed adeguarlo alle successive
normative intervenute in materia di controlli e anticorruzione.

Finalita da conseguire: - Implementazione Piano esistente - Nuovo piano triennale sulla trasparenza, adottato con atto
commissariale con i poteri della Giunta n. 7 del 26/1/2016 - Realizzazione del programma 2016/2018, allegato all’atto, da parte
dei vari settori, ciascuno per la parte di competenza, con I'attuazione degli adempimenti previsti per le varie classi di dati nel
rispetto dei tempi previsti e delle modalita individuate nel programma stesso - Ridefinizione programma attuazione triennio
2016/2018; - Monitoraggio e report periodici sullo stato di attuazione del programma nei tempi e con le modalita in esso
contenuti. Adeguamento del Piano al Decreto Leg.vo 97/2016 - Potenziamento Accesso Civico Direttiva n. 10/2016.

Direttive Segretario Generale.

Risorse umane da impiegare: Ufficio Controlli Interni

- _________________________________|
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OBIETTIVO STRATEGICO N. 1
PIANO SULLA TRASPARENZA

Fase 2 Fase 3
Realizzazione Adeguamento
Programma piano
Attuazione Trasparenza al
allegato C D.Lgs. 33/13

Fase 1 -~ Fase 4
Adozione ;iiano ™ g ' Adempimento
triennale programma
2016/2018 Risultato atteso: attuazione all.

Direttiva 3 (Del. 81/13)

Attuazione del
programma
aggiornato per il
periodo di
competenza
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Obiettivo strategico n. 1

Piane delle Performance 2016
Piano degli Obiettivi

A

Settore Tutti 1 settori _ di mantenimento/miclioramento
= Pesa| 5 | TIPOLOGIA | lento/migh
Du'lgente X di sviluppo
N. 1 T Adeguamento (alla Legze 190712 2 D. Lgs. ‘:3'13};9 attuazions Plane triennale della
trasparenza 2016/2013

Ohiettivo stl'nleg;im di riferimento

{contennto nella RP.P.)

Piano della trasparenza 2016/2018

Descrizione dell’attivita

Risultato atteso su base annuale

icognizione stato attuazione piano trasparenza al 317122015 - Piano triennale della trasparenza 20162018 - Attnazions
del programma per il pericds di riferimento. Studio connessione con normativa anticorruzions & controlli interni -

adegnamentoppiano a queste nltime e realizzazione programma per il periedo di competenza.

Attuazione del programma aggiornate per il periodo di competenza

Data di inzio prevista 01-zen-16 |

Data di completamento prevista

| 31-dic-16

| L'obiettivo é pluriennale | SI| X [NOJ

Capo progetto

Segretario Genenrale

Risorse dedicate al progetto

TUmane

Finanziarie

L'obiettivo min‘mlge altri Settori e/o unita orgﬂniua tive deﬁnte (se SI indicare quali) :

SI ] X ] NO |

F Aliri Settori coinvoltd Referente responsabile Fase di competenza
Jutn Dirgenn Tutte
Nr. Fasi Operazioni FIMJAIM|GJLJAJSJO|N}ED
1 (Adozione piano triennale 2016/2018 Ricognirione stato attuazione piano trasparenza al 31/12/2016 - Fiano triennale della trasparenza
irettiva 2016/2018 programma di attnazione 20162018
G 2 n:::tz::.une Frogramma Aftuazione Attuazione del programma nel rispertto dei tempi previsti XXX X | X
3 Adegnamento piano Trasparenza al D. Simtesi normative anficorrzuione, controlli interni e trasparenza per adeguamento piano & amone X
. 3313 sinergica -
4 :?;T;:El:ﬂ Pprogramma attuazione all. Attuazione programma per le parti di competenza dei vari settori NIXIXIXI X
NI, Valore ote
1 20.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 Tﬁ,ﬂﬂ
3 40.00
) 30,00

Piano delle Performance 2016
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO N. 1
Piano della trasparenza 2016/2018 - Esercizio 2016

Settore di appartenenza Tutti i settori dell'Ente
. Documento redatto e attivato/ non redatto e non attivato al
Indicatore
31/12
Obiettivo (di riferimento) Piano della trasparenza 2016/2018

Legami con altri indicatori Sinergie con l'obiettivo intersettoriale n. 2

Tipo di calcolo / Formula /

Si/No
Formato

Normativa di riferimento documenti di programmazione
— Regolamenti interni

Fonte/i dei dati

Qualita dei dati Interni ed esterni

Output Redazione e attivazione piano

Target (valore desiderato) 100%

Responsabile della
performance legate | Dirigenti di Settore
all'indicatore

Reportistica

Raccolti e rappresentati negli appositi report pubblicati nel sito

|
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PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Responsabili: Segretario Generale e tutti i Dirigenti per le proprie competenze

Descrizione del programma: Il piano ha per oggetto I'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell’ambito
dell’attivita amministrativa della Provincia, in attuazione delle disposizione di cui alla legge 190 del 6/11/2012, a tutela ed a
salvaguardia della correttezza e della legalita dell'azione amministrativa e dei comportamenti , rispettivamente realizzati ed
assunti nell’ambito della stessa attivita amministrativa e delle attivita istituzionali. Adeguamento del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione al Nuovo P.N.A. 2016 - Deliberazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016.

Motivazione delle scelte: Migliorare ed integrare le misure gia esistenti per I'attuazione di efficaci strategie di prevenzione e
contrasto della corruzione e, piu in generale, dell'illegalita all'interno della pubblica amministrazione creando sinergie tra le
misure del piano anticorruzione, del piano della trasparenza e del regolamento dei controlli interni.

Finalita da conseguire: Individuare le attivita per le quali € piu elevato il rischio di corruzione sulla base delle proposte
elaborate dai dirigenti - Prevedere, per le attivita individuate misure organizzative, meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni - Prevedere con particolare riguardo alle attivita individuate a rischio nel Piano della performance
obblighi particolari - Monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti
- Monitorare i rapporti tra I'Ente Provincia e i soggetti che con lo stesso stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti
particolari - Individuare gli specifici obblighi di trasparenza - Attuare un’efficace ed efficiente organizzazione dell’attivita di
formazione - Diffondere una cultura di attivita che sia basata sulla legalita.

Risorse umane da impiegare: Personale assegnato all’Ufficio addetto ai controlli interni

e
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OBIETTIVO STRATEGICO N. 2
PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Fase 2 Fase 3

Elaborazione Adeguamenti
Piano Triennale procedurali e
Anticorruzione - organizzativi

\J

Fase 1

Direttiva -

Proposte
Dirigenti Risultato atteso:

Adempimenti
programmati per
I'anno

Fase 4

Adempimenti
attuativi specifici
vari settori

\J
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Piano delle Performance 2016
Piane degli Obiettivi

Obiertive strategico n. 2

Settore Tuiti i Settori Peso 5 TIPOLOGIA di mantenimento/miglioramento
A Iigente by di sviluppo
N. 2 Denominazione obiettivo Piano triennale della prevenzione della corruzione 2016/2018
Ublettivo strategico di riferimento
B = Attmazione Piano triennale della prevenzione della corruzione 2016/2018
(confenuio nella RP.P.}
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
C Direttiva - Proposte Dirizenti - Elaborazione Piano Triennale Anticorruzione - Adezuamenti procedurali e Adempimenti programmati per I'anne
organizzativi - Adempimenti attuativi specifici vari settori
Data di inzio prevista 0l-gen-16 | Data di completamento prevista |  3-dic16 | L'obiettivo é pluriennale | SI| X [NOJ
D Capo progetto SeEremric- Genenrale
. . Umane Finanziarie
Risorse dedicate al progetto
L'obiettive l:u-im'olge aliri Settori e/o unita 0r£z|n.izzari\'e dell'Ente (se SI indicare quali) : st | X | no |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tuiri Di.rigeun' Tutte
Nr. Fasi Operazioni GI|FIMJAJMJGJLJA]JSJOIN]D
. .. . Studic normativa formulazione direttiva- confronto dirizenti - azione di coordinamento - .
1 IIhrettu‘n - Proposte Dirigenti . . . X
proposte dirigenti
. I:Elabor:uic-ne Piano Triennale Studic propeste - approfondiments connessioni normative collegate (controlli e xlxlIxlxlxlx
G | “ JAnticorruziome - trasparenza) Indioviduazione grado rischio e misure relative = = =
3 IAdeguamenti procedurali & I:tituzione ufficio contrelli - Revizione procedure - Formazione di Base - Codice x|x
reganizzativi comportaments ecc, =
i | Adempimenti attuativi specifici vari  |Piano di Formazione - Codice di comportamente Integrative - Regolamento incarichi xlxlx
settori dipendenti ecc. = =
Ny, Valore Note
1 30,00
H Valore delle fasi dell'obiettive 2 40,00
3 20,00
4 20.00
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO N. 2
Piano triennale della prevenzione della corruzione 2016/2018- Esercizio 2016

Settore di appartenenza

Tutti i Settori

Indicatore

Documento redatto e attivato/ non redatto e non
attivato al 31/12

Obiettivo (di riferimento)

Piano triennale della prevenzione della corruzione
2016/2018

Legami con altri indicatori

Sinergie con l'obiettivo intersettoriale n. 1

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Si/No

Fonte/i dei dati

Normativa di riferimento documenti di programmazione
— Regolamenti interni

Qualita dei dati

Interni ed esterni

Output

Redazione e attivazione piano

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

| Dirigenti di Settore

Reportistica

Raccolti e rappresentati negli appositi report pubblicati
nel sito

Piano delle Performance 2016
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DIGITALIZZAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE : 1l Dirigente Settore Informatica Statistica e Provveditorato

Descrizione del programma: Definire l'iter informatico degli atti amministrativi e la
modalita di invio dell’atto approvato per la pubblicazione all’'albo pretorio on-line.
Successiva formazione del personale, da realizzarsi in vari momenti, all’utilizzo della
piattaforma gestione documentale. - attivazione procedura.

Motivazione delle scelte: Realizzare quanto disposto dal Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 13 novembre 2014 in tema di gestione e conservazione sicura e
corretta del documento informatico creando un file digitale che abbia pieno valore legale
per qualsiasi atto amministrativo.

Utilizzare la piattaforma Gestione Documentale (D.M.S.) prevista nel progetto “PO FESR
2007-2013. Asse VI “Sviluppo Urbano Sostenibile” linea di intervento 4.2.2.4 - Progetto
denominato “D.D.R. - Digital Divide Reduction”, piattaforma che consente la completa
gestione documentale degli atti prodotti dal’Amministrazione ed in particolare delibere -
presidenziali, di consiglio e di giunta -, determine - presidenziali, di giunta e dirigenziali -,
atti di liquidazione, attraverso workflow specifici e permessi.

Finalita da conseguire: - Adeguamento dell’Amministrazione alla gestione e
conservazione sicura e corretta degli atti amministrativi per limitare l'uso della carta
riducendo in tal modo le spese. - Monitoraggio varie fasi per attivare la procedura nei
tempi previsti.

Risorse umane da impiegare: Il personale amministrativo dei vari settori in
collaborazione con il settore informatica, statistica e Provveditorato.

|
Piano delle Performance 2016
Pagina 17



OBIETTIVO STRATEGICO N. 3
Digitalizzazione Atti Amministrativi utilizzando la Piattaforma Gestione Documentale (D.M.S.) -
Progetto PISU-PIST Misura 4.2.2.4 Denominato Digital Divide Reduction

Formazione

del personale
per utilizzare la

procedura con

Determinare dimostrazioni
I'iter in ambiente di

informatico, . test

attraverso
workflow

Attivazione
procedurain
ambiente di

specifici e lavoro
permessi, degli
atti

amministrativi . e e .
. Digitalizzazione

atti
amministrativi
per limitere l'uso
della carta e
ridurre le spese

e
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Piane delle Performance 2016
Fiane degli Obiettivi

(biettive strategico 1. 3

Settore Informatica, Statiztica e Provveditoratoe Peso : TIPOLOGIA di mantenimento/miglioramente
A Dirigente Diott. Alberto Nicolosi kY di sviluppo
N. 3 I Denominazione obiettive Digitalizzazione At Amministrativi
Utilizzare la piattaforma Gestione Documentale (D.ALS.) per la gestions & conzervazione
B Obiettive stratezico di riferimento sicura e corretta degli atd prodoti dall’ Amministrazions {(delibere — prezidenziali, di
{contenure nella R P.P.) conzigho e di ginnta -, determine — presidenziali, di giunta e dirigenziali-, attl di liguidazione).
Descrizions dell attivita ERizultato attezo su baze annuale
c Creazione di un file digitale che abbia pieno valore legale per gqualsiasi atte amministrative secondo Limim_re !L“‘;Dﬂddll.a mlrrn n:i AJ.?:m.ini':tmzinne ¢ garantire una sicura e corretta
guante dizpoesto dal Decreto del Presidente del Conszigho del 13 novembre 2014 comzervazicne deglhi at prodatt
S — 01-06-2016 T T e 3112-2016 |  L'sbiettivo é pluriennale | 51| [ o |
D Capo progeito Dott. Alberto Nicolosi
TUmane Finanziarie
E Risorze dedicate al progette Il personale amministrative dei vari settori in collaborazione con il settore
informatica, statiztica & Provveditorato
L'oahiettive coinvolze altri Settori e'c unita srganizzative dell’Ente (se 81 indicare guali) : 51 I | NO |
F Aliri Settori coinvelt FEeferente responzahbale Fase di competenza
TUTTIISETTORI
Nr. Fasi Operazioni CJFIMJA|MJGJLJA| S |O N D
. o . Definizione della procedura degli atti per la completa gestione
Determinare I'iter informatice |, ; - . .-
o s informatica:Introduzione e redazione del tezsto della propesta, acquizizione
attraverso workflow specifici & \ . . . , \ . . AEd R
1 , .. pareri di regolarita tecmica e contabile mediante firma dizitale . Prevedere XXX
perme:si degli att P . .. .
. T I'invie dell’atto approvato al settore competente per la pubblicazione all*albo on
Amminstratn ]_im
G
Formazione del personale per Giornate di formazione per un gruppo di dipendenti, tenute da un formatore
- utilizzare la procedura con della ditta Engineering che ha fornito la piattaforma gestione documentale. In S - =
- . s . . \ . . . . . . X | X X
dimostrazioni in ambiente di seguite I dipendenti formati procederanne alla formazione di futto il personale
test del settore di appartenenza con caricamento deghi atti in ambiente di test
Attivazione procedura in , , R \ \
3 . L1 caricamento e conservazione degli atti nella piattaforma gestione documentale x
ambiente di lavere
Nr. Valore Note
. . s - 1 0,20
H Valore delle fasi dell' obiettive
2 0,40
3 0,30

e
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO N. 3

Digitalizzazione atti amministrativi

Settore di appartenenza

Tutti i settori

Indicatore

Adeguamento dell’Amministrazione alla gestione e
conservazione sicura e corretta degli atti amministrativi

Obiettivo (di riferimento)

Digitalizzazione degli atti amministrativi

Legami con altri indicatori

NO

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Fonte/i dei dati

Pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente

Qualita dei dati

| dati sono contenuti negli archivi relativi agli atti amministrativi
e nella sezione "albo pretorio-on line" presenti nel sito
istituzionale dell'Ente

Output

Completa informatizzazione degli atti a partire dall’1/1/2017

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della
performance legate
all'indicatore

- Dirigente Dott. Alberto Nicolosi
- Responsabile piattaforma gestione documentale Sig.ra
Sandra Ferrara

Reportistica

Adozione numerazione progressiva informatizzata degli atti

|
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DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
P.D.O.

OBIETTIVI OPERATIVI SETTORIALI
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Dirigente
responsabile

Dr.ssa S. Giannone

Settore | B . Obiettivo operativi Indicatore Output
; : sl . 0101 - Organi n.1 i .
Presidenza e Rapporti Servizi istituzionali, istituzionali Aggiornamento Scheda anagrafica Scheda anagrafica

Istituzionali generali e di gestione Carta dei servizi n.1 n.1

1
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Missione 01:Servizi istituzionali, generali e di gestione
Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE | - PRESIDENZA E RAPPORTI ISTITUZIONALI

Organi Istituzionali

Programma di bilancio: 0101

1. Attivita di assistenza e collaborazione al Sig. Presidente:

- Raccordo con l'attivita dei vari settori

- Attivita di rappresentanza e comunicazione

- Visione della posta in entrata ed uscita dell’Ente

- Rapporti istituzionali interni ed esterni

- Attivita correlate ai rapporti con il Consiglio — interrogazioni — ODG — interpellanze
- Attivita di supporto al Collegio dei Revisori dei Conti

- Nomine di rappresentanti dell’Ente in organismi esterni e interni

- Patrocini

- Incarichi interni ed esterni

= Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status dell’organo monocratico
Macro-fasi

2. Attivita di assistenza e collaborazione alla Giunta:

- Supporto e coordinamento all’attivita della Giunta

- Gestione finanziaria e amministrativa relativa alla status degli amministratori e/o Commissario
Straordinario

3. Gestione Societa Partecipate
Monitoraggio e controllo analogo

4.  Ufficio Stampa
5. URP
- Adeguamento Carta dei Servizi

- Determinazioni Presidenziali di nomina, designazioni, conferimento incarichi, ecc.

- Atti propededutici alla realizzazione del videogiornale, Notiziario della Provincia, conferenze
stampa, Comunicati stampa, news

- Visione e destinazione posta in entrata

- Controllo e visto posta in uscita

- Controllo e visto Determinazioni Dirigenziali

- Corrispondenza interna ed esterna

Output - Relazioni semestrali al Consiglio sull’attivita svolta, Relazioni varie

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui, rimborsi missione,

ecc. e relativi atti di liquidazione

- Mandati di pagamento

- Monitoraggio Societa partecipate attraverso atti di indirizzo e report

- Pubblicazione nel sito istituzionale delle Societa partecipate

- Comunicazione alla Funzione Pubblica delle societa partecipate e Consorzi

- Contatti ricevuti dal’URP (utenti, telefonate,mail)

- Visione e destinazione posta in entrata

- Controllo e visto posta in uscita

- Controllo e visto Determinazioni Dirigenziali

- Comunicati stampa

- Attivita correlate ai rapporti con il Consiglio — interrogazioni — ODG — interpellanze
- Segreteria e supporto Collegio dei revisori

- Nomine rappresentanti dell’Ente in organismi esterni

= Patrocini

- Incarichi interni ed esterni

- Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status dell’'organo monocratico

Misurazione

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri e protocollo informatico

|
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Piano delle Performance 2016
Missione 01 Programma di Bilancio 0101 Obiettivo 1

Piano degli Obiettivi

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Settore Presidenza e Rapporti Istituzionali X | di mantenimento/miglioramento
— - - Peso 3 TIPOLOGIA —
Dirigente Dott.ssa Salvatrice Giannone di sviluppo
N. 1 Denominazione obiettivo Aggiornamento Carta dei servizi
Obiettivo strategico di riferimento Sl
(contenuto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale

Assicurare la piena simmetria tra i contenuti della Carta dei servizi ed i
procedimenti dei vari settori, a valenza esterna, cosi come integrati in
attuazione del piano della trasparenza e creazione dei link di collegamento tra
la Carta dei servizi, il piano della trasparenza e la modulistica.

Aggiornamento della Carta dei servizi ai vari procedimenti amministrativi, a valenza esterna,
individuati dai settori in attuazione del piano della trasparenza

Data di inzio prevista 1 Genn. 2016 |Data di completamento previstal 31-dic-16 | L'obiettivo & pluriennale | Sl | |NO| X
Capo progetto Dott.ssa Salvatrice Giannone
. . Umane Finanziarie
Risorse dedicate al progetto -
Personale assegnato al settore (vedi scheda allegata) NO
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : Sl | X | NO |
Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i settori dell'Ente Dirigenti Istruttoria
Nr. Fasi Operazioni GIFIM|AIM|G|L]JA]J]SJO|N|D
Comparazione Aggiornamento e monitoraggio carta dei servizi e verifica della corrispondenza dei
1 procedimenti/schede procedimenti a valenza esterna con le schede della carta dei servizi. XX XX X XX XXX
2 ;oh;rgezmne € creazione Modifica, aggiornamento ed eventuale creazione di nuove schede;
3 Trasmiss.ione nl.Jove Trasmissione ai settori delle bozze delle schede per convalida o eventuale modifica.
schede ai settori
4 |Pubblicazione Pubblicazione nel sito internet dell'ente
Nr. Valore Note
1 0,40
Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0,30
3 0,20
4 0,10




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 1

AGGIORNAMENTO CARTE DEI SERVIZI

Servizi istituzionali, generali e di gestione
Missione 01

Programma di bilancio 0101 Organi istituzionali

1° Settore- Presidenza e Rapporti Istituzionali
Settore di appartenenza

SI/NO
Indicatore

Obiettivo (di riferimento) AGGIORNAMENTO CARTE DEI SERVIZI

Legami con altri indicatori NO

SI/NO

Tipo di calcolo / Formula / Formato

banca dati interna ed esterna
Fonte/i dei dati

Finanziari/non finanziari
Qualita dei dati

Pubblicazione sul Sito
Output

Aggiornamento/ non aggiornamento
Target (valore desiderato)

Responsabile della performance dott.ssa Salvatrice Giannone

legate all'indicatore

Schede servizi resi
Reportistica

|
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
Matrico o Categori _ _ , OBIETTIVI [ OBIETTIVI
Pr. Ia Nominativo dipendente . Categoria - Profilo professionale STRATEGICI i OPERATIVI DI .
INTERSETTORIALI ;  SETTORE [ Funziof ., o
1 ni
1 2 3 1
1 2435 |FAZIOU CORRADO c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 90% | 100%
2 1845 |GANGI ROLANDO 3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% | 10% 80% | 100%
3 1846 |GENTILE PACLA (o] ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 90% | 100%
4 1214 |GIUNTA GIUSEPPA MARIA ANTONELLA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 1) 10% 70% | 100%
5 3480 |LOMONACO JFILOMENA Bl ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 10% 90% | 100%
6 9305 |SALVAGGIO  |GABRIELLA LUCIA D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO |AMMINISTRATIVO 10% J10%| 10% | 10% 60% | 100%
7 2912 |SCARLATA MARIALUISA B5<B3 |JCOLL. PROFESSIONALE |TERMINALISTA 10% J10os) 10% | 20% 50% | 100%
8 9215 |TASCHETTI GIUSEPPA D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVC |FINANZIARIO 10% J10%] 10% | 10% 60% | 100%
<) 2454 |TURCO GAETANO B5<B1 |ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 10% 90% | 100%
10 2330 |VITALE RITA MARIA VALERIA DE<D3 JFUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10% | 10%) 10% | 10% 60% | 100%
11 0%
Il Sig. Turco Gaetano & rimasto in forza al 1°Settore fino al 5 Giugno 2016

- _________________________________|
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Dirigente
responsabile

Dr.ssa S. Giannone

Obiettivo operativo n. 2 —
. utpu
Procedura relativa alla Indicatore e : -
celebrazione delle elezioni Scheda anagrafica n.2 checalanasrarcs
.. . per il nuovo Ente ed n.2
Settore Il Missione 01 Programma di adempimenti conseguenziali
Segreteria Generale, Servizi Istituzionali bilancio 0102
Affari legali generali e di gestione Segreteria Generale Obiettivo operativo n. 3 —— T
Adozione Statuto nuovo Ent Scheda anagrafica Scheda anagrafica
e Regolamento su
funzionamento organi n.3 n.3

1
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Dirigente
responsabile

Dr.ssa S. Giannone

Settore Il Missione 01

Segreteria Generale, Servizi Istituzionali
Affari legali generali e di gestione

Programma di
bilancio 0111

Itri servizi Segreteri
Generale

Indicatore Output
Scheda Anagrafica Scheda Anagrafica
n.4 n.4

Indicatore Outeut

Scheda anagrafica n.
5

Scheda Anagrafica n.5
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Misura 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE Il - SEGRETERIA GENERALE - AFFARI LEGALI

Programma di bilancio: 0102 Segreteria generale
0111 Altri servizi generali

Attivita di supporto alla struttura dell’Ente

1) Protocollo informatico e archivio
2) Gestione iter delibere e determine
3) Staff del Segretario Generale/Direttore Generale

WO ) 4)  Gestione amministrativa del contenzioso dell’Ente
5)  Servizio Uscerile
6) Centralino
7)  Nucleo di Valutazione
8)  Organi istituzionali,partecipazione e decentramento(Consiglio Provinciale- difensore
civico)
1) Protocollazione e scannerizzazionre in entrata e protocollazione in uscita, notifica atti,
invio e ricezione FAX revisione periodica atti e scarti di archivio,
2) Registrazione atti, autorizzazione alla pubblicazione on-line di atti, accesso agli atti,
3) Produzione atti regolamentari, disposizioni di servizio, adesione a progetti e programmi ,
pareri su problematiche di interesse generale e/o di particolare rilevanza e complessita
,assistenza e attivita di segreteria organi e Segretario Direttore generale
4)  Conferimento incarichi legali, liquidazione compensi, rilascio pareri ad altri Uffici
dell’Ente
5)  Accoglienza utenza, informazioni sugli uffici del’Ente, apertura e chiusura sede,
smistamento corrispondenza interna ed esterna, assistenza agli organi anche in
Output manifestazioni esterne.

6) Ricezione e smistamento chiamate telefoniche interne ed esterne

7) Verbalizzazione sedute, trasmissione e ricezione documentazione relativa all’attivita del
Nucleo, report, compilazione schede valutazione dirigenti, relazioni sulla performance.

8) Verbalizzazione sedute consiliari,conferenza dei capigruppo,gestione amministrativa e
status economico consiglieri provinciali e difensore civico

9) Attivita di dattilografia atti Segretario/ Direttore Generale

10) Smistamento posta Segretario/Direttore Generale in entrata e in uscita

11) Gestione telefonica in entrata e in uscita Segretario/Direttore Generale

12) Supporto nella elaborazione di direttive, disposizioni di servizio, proposte delibere,
determine ecc...

13) Archiviazione e tenuta atti Segretario/Direttore Generale

14) Verbali segreteria Nucleo di valutazione

Dati misurati e loro descrizione

Numero atti autorizzati alla pubblicazione

Numero di incarichi per contenziosi, numero incarichi per pareri

n. ore assistenza Segretario/Direttore Generale su orario complessivo
n.ore assistenza G./ Consiglio e sue articolazioni su totale sedute
Sistema di rilevazione

Indicatori quantitativi

Misurazione

|
Piano delle Performance 2016
Pagina 29



Missione 01

Programma 0102 Obiettivo 2

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Piano delle Performance 2016

Piano degli Obiettivi

Settore Il Segreteria generale x | di mantenimento/miglioramento
= grEeTe gere Peso| 3 | TIPoLOGIA erito'mig
A | Dirigente Dott.ssa Salvatrice Giannone di sviluppo
N. | 2 Denominazione obiettivo Elezioni Organi Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta
Obiettivo strategico di riferimento - . ,
B J contribuisce alla performance complessiva dell'Ente
(contenuto nel D.U.P.)
c Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Compimento attivita propedeutica alla celebrazione delle elezioni Celebrazione Elezioni
D Capo progetto |Dott.ssa Salvatrice Giannone
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto n.1 Funzionario Amministrativo, n.2 Istruttore Amministrativo, n.2 Collaboratori
Terminalisti
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : sl | [ NO |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
CED Salvatore Paci
Nr. Fasi Operazioni G|FIM|A|M|G|L|A]|]S|O|N
Studio leggiregionale, coordinamento leggisuccessive,interpreazione delle stesse
1 |Esame fontinormative in coordinato disposto ,anche con le leggi nazionali richiamate e accertamento X X X
della compatibilita tra le stesse, studio e interpretazione circolari regionale e statali
. . . Stesura programma procedura elettorale e dei relativiadempimenti,cos tituzione
2 |Compimento adempimenti propedey ufficio di suppporto e formazione dello stesso, coordinamento attivita dei comuni X X
Notifica ai comuni decreto indiczione comizi, acquisizione
G ,formazione,pubblicazione ,trasmissione aicomuni per pubblicazione elenco degli
3 Supporto al compimento procedura |elettori,predisposizione moduli per presentazione candidature, accettazione, X X
pre-elettorale candidature , stampa manifestie schede elettorali ed acquisto materiale di
cancelleria perseggio elettorale, previa adozione impegno dispesa e celebrazione
gara informale, predisposizione verbale ufficio e seggio elettorale.
Assistenza seggio elettorale, determinazione indice di ponderazione, creazione
Supporto al compinento elezionie |programma informatico perilcompimento delcalcolo per|'"attribuzione deivoti
4 a procedura post -elezioni ponderati e perl'assegnazione deiseggi da parte dell'ufficio elettorale. X
Predisposizione attinecessari perla proclamazione degli eletti
Nr. Valore Note
1 30,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 20,00
3 20,00
4 30,00
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 2

Procedura relativa alla celebrazione delle elezioni per il nuovo Ente ed adempimenti
conseguenziali

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 0102 Segreteria Generale

Settore di appartenenza Settore II- Segreteria Generale

Indicatore Compimento/non compimento procedura

Procedura relativa alla celebrazione delle elezioni per il
Obiettivo (di riferimento) nuovo Ente ed adempimenti conseguenziali

Legami con altri indicatori contribuisce alla performance complessiva dell'Ente

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/non Realizzato

Fonte/i dei dati Legislazione

Qualita dei dati Necessita di interpretazione

Output Proclamazione organi dell'Ente

Target (valore desiderato) 1

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott.ssa Salvatrice Giannone

Reportistica sito web

|
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Piano delle performance2016

r
Missione 01 Programma 0102 Obiettivo 3 Piano degli Obiettivi 2016
Obiettivo operativo di tipo progettuale
Settore 11- Segreteria Generale,Affari Generali x | di mantenimento/miglioramento
— - - Peso 3 TIPOLOGIA —
A | Dirigente Dott.ssa Salvatrice Giannone di sviluppo
N. 3 Denominazione obiettivo Adozione Statuto e regolamento sul funzionamento degli organi
Obiettivo strategico di riferimento
B TRASPARENZA
(contenuto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
C |Studio normativa vigente ed elaborazione atti normativi Nuoyg Statuto dell'Ente - Regolamento sul funzionamento dell‘organo
consiliare
Data di inizio prevista 1.5.20016 | Data di completamento prevista 31.12.2016 | L'obiettivo & pluriennale |S| | |NO| X
D Capo progetto Dott. Rita Maria Valeria Vitale
. . Umane Finanziarie
Risorse dedicate al progetto — — - - — —
1 funzionario amministrativo, 2 collaboratori professionali terminalisti
si | [ NO |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
dott.ssa Salvatrice Giannone
Nr. Fasi Operazioni G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N
Attivita di ricerca,studio ed esame delle fonti normative giurisprudenziali e
1 |Esame fonti prassi in matria ;infdividuazione dei principi e delle norme di carattere X| X
dispositivo
stesura delle disposizioni dello . .
2 Redazione degli articoli dello Statuto X| X
statuto
3 Stesura delle disposizioni del Redazione degli articoli del Regolamento X
regolamento
Elaborazione dello Statuto e del Elaborazione del nuovo Statuto e del nuovo Regolamentoe compleit nell'aspetto
Regolamento, sottoposizione strutturale,contenutistico-sostanziale,formale e logico sistematico,Ricostruzione
4 |all'organo deliberante per la dell'iter logico seguito,mediante apposite relazioni.Sottoposizione all'organo
successiva pubblicazione e deliberante della proposta di deliberazione di approvazione e di abrogazione del
diffusione vecchioStatuo e del vecchio Regolamento regolamento.
Nr. Valore Note
1 30,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 35,00
3 25,00
4 10,00
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 3

Adozione Statuto nuovo Ente e Regolamento su funzionamento degli organi

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 0102 Segreteria Generale

Settore di appartenenza Settore Il, Segreteria Generale, Affari Legali

Indicatore Documento redatto /non redatto al 31.12.
Obiettivo (di riferimento) E’ intercorso con |'obiettivo strategico 1
Legami con altri indicatori NO

Tipo di calcolo / Formula / Formato | Realizzato/Non realizzato

Fonte/i dei dati Legislazione, Statuti e Regolamenti, giurisprudenza

Necessita di interpretazione e difficolta di
Qualita dei dati individuazione delle norme da applicare

Output Statuto e regolamenti elaborati

0,
Target (valore desiderato) 100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott.Salvatrice Giannone

Sito web

Reportistica

|
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Missione

01 Programma 0111 Obiettivo 4

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Piano delle Performance 2016

Piano degli Obiettivi

Settore Il Segreteria Generale - Affari Legali x | di mantenimento/miglioramento
— - - Peso| 3 TIPOLOGIA —
Dirigente Dott.ssa Salvatrice Giannone di sviluppo
N. | 4 Denominazione obiettivo Difesa Legale dell'Ente attraverso risorsa interna

Obiettivo strategico di riferimento

(contenuto nel D.U.P.)

contribuisce alla performance complessiva dell'Ente

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Difesa legale dell'Ente nelle controversie in cui non necessita la difesa da parte di legale esterno

Riduzione della spesa per il contenzioso.

Data di inizio prevista 1-gen.-206 |  Datadi completamento prevista |  3-dic-16 | L'obiettivo & pluriennale | SI| X [NO
Capo progetto D.ssa Rita Maria Valeria Vitale
Umane Finanziarie
Risorse dedicate al progetto n.1 Funzionario Amministrativo n.1
Esecutore/Collab.Prof.le Terminalista
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : SI | X | NO |
Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza

tutti i Settori dell’'Ente

D.ssa Salvatrice Giannone

Nr. Fasi Operazioni G|FIM|AIM|G|L|A|S|JO|N|D
Acquisizione ed esame atto introduttivo del giudizio, relazioni di ufficio,
1 |lIstruttoria pratica documentazione, predisposizione determinazione affidamento rappresentanzain| X X Xl X| X X1 X

giudizio dell'Ente,ecc....

Esame delle questioni di fatto e di diritto relativi alle controversie o a questioni

2 |Studio della controversia di diritto e di fatto relativi a richieste di pareri legali da parte di altri settore, X Xl X| X X X
ricerche giurisprudenziali e di studi dottrinali nella relativa materia.
3 Elaborazione atti di costituzione Redazione comparse di costituzione, memorie, memorie conclusive; elaborazioni X X x| x| x
in giudizio e pareri legali pareri legali su richiesta dei vari settori dell'ente
4 |Assistenza legale in udienza C‘ost'ituzione in giudizio, partecipazione alle udienze e difesa a verbale x| x| x| x
d'udienza.
Nr. Valore Note
1 20,00
Valore delle fasi dell'obiettivo 2 20,00
3 30,00
4 30,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 4

Difesa legale dell’Ente attraverso risorsa interna

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

0111 Altri servizi Generali

Settore di appartenenza

Settore ii,segreteria generale, affari legali

Indicatore

N.contenziosi la cui difesa puo’essere affidata a
risorse interne/n.contenziosi affidati a risorse
interne

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo n. 4

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva dell’ente

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Disciplina civilistica, giurisprudenza

Qualita dei dati

Studio e approfondimento

Output

Costituzione-partecipazione in giudizio

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott.ssa Rita Maria Valeria Vitale

Reportistica

Sito web

|
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Missione

F
1 Programma 0111 Obiettivo 5

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Piano delle Performance 2016

Piano degli Obiettivi

Affari Generali - Ufficio Gare e Contratti di mante nimento/miglioramento
Settore o Gar Peso| 3 | TiPoLocia X LAY

Dirigente Dott.ssa Salvatrice Giannone di sviluppo
A Adeguamento della disciplina di scelta del contraente al DI.gs 50/2016 (Nuovo Codice

N. 5 Denominazione obiettivo dei Contratti Pubblici) - Istituzione Stazione Unica Appaltante, Regolamento
funzionamento e schema di convenzione
B Obiettivo strategico di riferimento .
(contenuto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale

Studio DI.gs 50/2016 (nuovo Codice Contratti pubblici) per adeguamento bandi e procedure di
affidamento, modulistica e contratto d’appalto.

C |Nell’ambito della funzione di assistenza tecnico-amministrativa ai Comuni, assegnata ai Consorzi
dalla L.R. 15/2015, fornire un servizio agli enti aderenti che consenta agli stessi 1’acquisizione di
lavori, servizi e forniture, attraverso la struttura e il personale della SUA

nuovo Codice Appalti.

Predisposizione bandi di gara, modulistica e contratto d’appalto conformi al
nuovo codice Contratti pubblici ex DI.gs 50/2016. esperimento delle procedure
di affidamento con le modifiche procedurali e dallo stesso apportate.

Dare concreta attuazione alla previsione contenuta nell’art. 27 co. 2 lett.g)
della L.R. 15/2015 che assegna ai consorzi funzioni di assistenza tecnico-
amministrativa ai comuni, nonché al dettato normativo di cui all'art. 37 del

Data di inzio prevista 01-gen-16 Data di completamento prevista | 31-dic-16 | L'obiettivo é pluriennale | Sl | |NO| X
D Capo progetto Dott.ssa Salvatrice Giannone
. . Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto -
Vedi scheda allegata
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : si | | NO | X
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni G|FIM|A|IM|G|L|A|S|O|N]|D
1 |Ricognizione disposizioni pregresse Studio degli atti emanati dall'’ANAC e da Autorita Governative relativi all'entrata
i P preg in vigore del Nuovo Codice Appalti XXX X]|X]X
. . L Studio DI.gs 50/2016 (Nuovo Codice Contratti) e della correlata normativa
Studio nuova normativa - Istituzione - . . X K . . .
G 2 SUA comunitaria, nazionale e regionale - Approvazione Delibera Commissariale con i XIXIXI XIXIxI x| x| Xx
poteri del Consiglio istituzione SUA
Nuovi schemi ed gdeguamento Redazione schema bandi di gara, modulistica e contratto d’appalto, adeguamento
procedure -Redazione ed AR . . . L !
3 X . procedure di affidamento al nuovo Codice dei Contratti pubblici -Redazione ed XIX|IXIXI x| x| Xx
approvazione regolamento e di : X . . R X
. adozione Delibera di approvazione regolamento e di schema convenzione
schema convenzione
Nr. Valore Note
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 40,00
3 40,00

Piano delle Performance 2016

Pagina 36



SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 5

Adeguamento della disciplina di scelta del contraente al DI.gs 50/2016 (Nuovo Codice dei
Contratti Pubblici) - Istituzione Stazione Unica Appaltante

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 0111 Altri servizi generali
Settore di appartenenza Il- Segreteria generali, Gare e Contratti

- Bandi, disciplinari, modulistica e contratto
d’appalto conformi alla normativa del Nuovo Codice
dei Contratti Pubblici

Indicatore . o . .
- Previsione Istituzione Stazione Unica Appaltante,
Regolamento  funzionamento e schema di
convenzione

Obiettivo (di riferimento) Obiettivon. 5

Legami con altri indicatori Contribuisce alla performance complessiva dell’Ente

Tipo di calcolo / Formula / Formato | Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati Dati interni all'ente

Qualita dei dati

Schema bando di gara, modulistica e contratto
d’appalto conformi al nuovo codice Contratti
pubblici ex Dl.gs 50/2016. Esperimento delle

Output procedure di affidamento adeguandole alle
modifiche apportate dello stesso Dl.gs 50/2016;
Istituzione Stazione Unica Appaltante
Target (valore desiderato) 100%
Settore II- Segreteria generale Gare e Contratti
Responsabile della performance Responsabile di riferimento: Dott. Francesco
legate all'indicatore Ferlisi
Reportistica Sito web

|
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale diimpegno del personale per raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

Pr. | Matricola Nominativo dipendente Categoria OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI DI SETTORE
Funzioni TOTALE

1 2 3 2 3 4
1 2383 |Alessi Luigi Alessi B5<B3 5% 5% 10% 10% 70% 100%
2 2571 [Calvino Michele Cc3 5% 5% 10% 80% 100%
3 2461 [Corso Luigi B3<B1 5% 95% 100%
4 3492 |DeBattista Rosario D5<D1 40% 40% 10% 10% 100%
5 2424 |Dell'Aiera Rosalba c3 5% 5% 10% 80% 100%
6 3518 |[Della Croce Gianfranco B1 20% 20% 10% 5% 45% 100%
7 9220 |Di Natale Pasqualino D3 5% 5% 10% 80% 100%
8 2462 |Di Vincenzo Salvatore B5<B3 5% 5% 10% 20% 5% 55% 100%
9 1842 |Donzella Francesca B5 5% 5% 10% 80% 100%
10 3382 |Falduzza Arcangelo B6<B1 100% 100%
11 8881 |Farruggia Margherita Vincenza B1 5% 5% 10% 80% 100%
12 2901 (Franzone Simonetta c5 5% 5% 10% 80% 100%
13 2608 |Giglio Salvatore B3 5% 95% 100%
14 3097 |Giuffrida Antonio Concetto B3<B1 5% 95% 100%
15 8011 [Mastrosimone [Michele B1 100% 100%
16 2906 [Messina Giovanni B2 5% 95% 100%
17 2578 |Milano Elvira B5<B3 5% 5% 10% 80% 100%
18 2960 |Napoli Giovanna c3 5% 5% 10% 20% 60% 100%
19 1852 [Petix Carlo Pio B3 5% 95% 100%
20 3503 [Pistone Antonina Debora B3<B1 100% 100%
21 2416 |Sanfilippo Antonino Pio B5<B3 5% 5% 10% 80% 100%
22 8001 |Santangelo Margherita B1 5% 5% 10% 5% 75% 100%
23 8004 |Spand Roberto Bl 5% 95% 100%
24 2454 |Turco Gaetano B5<B1 5% 5% 10% 80% 100%
25 2330 |Vitale Rita Maria Valeria D6 5% 5% 5% 30% 30% 10% 15% 100%

- _________________________________|
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
i i i i i i i i OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI
Pr.|Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale TERSETTORIALL OPERATIVI
DISETTORE | £\;nzioni | TOTALE
1 2 3 5
1 2430 Carrubba Maria Rachele C3 Istruttore Amministrativo 5% | 10% | 5% 30% 50% 100%
2 3086 Ferlisi Francesco D6<D3 Funzionario Amministrativo 5% 10% § 5% 15% 50% 100%
4 3458 Lombardo Fabio Salvatore B1 Esecutore Amministrativo 5% | 10% 1 5% 10% 70% 100%
5 9214 Stellino Gaspare D3<D1 |Funzionario Finanziario 5% | 10% ! 5% 10% 70% 100%
6 3415 Virone Elena D5<D1 |Funzionario Amministrativo 5% | 10% { 5% 30% 50% 100%

1
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Dirigente responsabile

Dott. ssa M. A. Di Forti

Obiettivo operativo n. 6

Revisione macrostruttura Indicatore Output

dell'Ente. Revisione Pesatur: Scheda anagrafican. 6 Scheda anagrafican. 6
P.O. e Posizioni dirigenziali

Settore lll Missione 01

Programma di
Bilancio

Organizzazione e Servizi istituzionali,
Personale generali e di gestione

110 -Risorse Umane

Obiettivo operativo n. 7 Indicatore Output

Aggiornamento Piano delle

cessazioni anni 2016 Scheda anagrafican. 7 Scheda anagrafican. 7

- _________________________________|
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Missione 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE IIl ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

 Servizio  Risorse Umane
0110

A) Gestione Personale

1) Gestione giuridica personale
- Trattamento giuridico
- Procedure di accesso
- Gestione presenze
- Contenzioso/conciliazioni
- Relazioni sindacali

2) Gestione Stipendi
- Emolumenti dipendenti/non dipendenti
- Trattamento fiscale
- Contributivo
- Monitoraggio spesa
- Gestione Assegni familiari

3) Previdenza
= Cessazioni/pensioni
- Ricongiunzione/riscatti
- Visite medico collegiali
- Cessioni quinto / Prestiti
- Pignoramenti

4)  Salario Accessorio
- Gestione salario accessorio personale dirigente/ segretario generale - personale non
dirigente
- Gestione Buoni Pasto
- Straordinario e missioni

5)  Ufficio Disciplina

B) Organizzazione
1) Organizzazione Uffici e Servizi

- Studio e costante aggiornamento normatitve di riferimento in relazione alla

Macro-fasi

peculiarita dell'Ente

- Elaborazione modifiche

2) Organizzazione Macro struttura dell'ente

- Analisi esistente / rilevazione bisogni - interventi modificativi

3) Dotazione Organica

- Analisi situazione di fatto - aggiornameto triennale

4) Piano del fabbisogno

- Analisi fabbisogno / situazione di fatto / esami vincoli normativi / individuazione
priorita

5) Sistema premiante e valutazione del personale

- Regolamentazione

- Definizione obiettivi / Monitoraggio / verifica raggiungimento obiettivi / Valutazione

6) Formazione
Analisi fabbisogni formativi / individuazione priorita / programmazione interventi
formativi

- Adesione progetti formativi

- Organizzazione corsi di formazione in loco

7) Attivita di supporto, indirizzo, coordinamento-regolamentazione

- Studio normative di riferimento aggiornamento

Macro-fasi 8) Gestione archivio personale

- Costituzione / aggiornamento / raccolta documenti

|
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C) Statistica

1) Relazione al Conto Annuale

2) Conto Annuale

3) Monitoraggio Trimestrale

4) Statistiche relative alla gestione presenze

- Mensili: Assenze malattia (retribuite e non) - Permessi L. 104/92, Percentuali
presenze e assenze a qualsiasi titolo suddivise per settore (Art. 21 L. 69/09)

- Trimestrali: Monitoraggio conto annuale

- Quadrimestrale: superamento 48 ore settimanali

- Annuale: permessi sindacali e funzioni pubbliche elettive (GEDAP), L. 104/92
(art. 24 L. 183/10), Conto Annuale, misurazione rappresentativita sindacale (ARAN)

5) Rilevazione FORMEZ sulla formazione

Output

A) Gestione Personale

1) - Inquadramenti giuridici / applicazioni contrattuali
- Assunzioni / mobilita / progressioni verticali

- Cartellini di presenza (indennita)
- Conciliazione / esecuzione sentenze

- CCDI — accordi sindacali

2) - Buste paga
- CUD/770/IRAP / IRPEF
- Denuncie UNIEMENS / DMA - Versamenti INPGI / INPDAP / INPS / ex Agenzia
Segretari
- DD Presa d’atto riconoscimento / Rigetto
- Erogazione Assegni familiari

3) - Determinazione collocamento a riposo / presa d’atto decesso/ Mod. 350P/ TFR1/
756/4
- Mod. PAO4
- Determinazione presa d’atto riconoscimento invalidita / rigetto
- Certificazione stipendio / atto benestare
- Determinazione dirigenziale esecuzione sentenza

4) - Determinazione Liquidazione risultato / liquidazione indennita varie (rischio, turno,
reperibilita, disagio, maneggio valori, specifiche responsabilita, P.O.)
- Distribuzione buoni pasto
- Determinazione e liquidazione

5) - Provvedimenti disciplinare (sanzioni superiori a 10 giorni di sospensione Art. 55 bis
D. Lgs 165/01)

B) Organizzazione

1) - Delibera G.P. Regolamento

2) - Delibera G.P. definizione Macro Struttura

3) - Determinazione Dirigenziale Dotazione Organica

4) - Adozione piano del fabbisogno

5) - Schede di valutazione

6) - Organizzazione Corsi e Seminari - Partecipazione Corsi
7) = Regolamenti - Direttive / Circolari / Pareri

8) - Tenuta fascicoli personale




C) Statistica

1) - Redazione relazione al conto annuale

2) - Elaborazione Conto annuale

3) - Elaborazione Monitoraggio trimestrale

4) - Compilazione statistiche relative alla gestione delle presenze
5) - Compilazione questionario Formez

A) Gestione Personale

Quantitativa
- Certificati-Visite Fiscali — Buste paghe — Buoni pasto — Pensioni —
Qualitativa
- Pensioni — Mod. PA04: Assenza di reclami e corrispondenza con la definizione delle
pratiche da parte dellINPDAP : Tempestiva erogazione.
- Liquidazione indennita varie : rispetto tempistica in relazione alla ricezione delle
certificazioni.
- Stipendi : Erogazione regolare
Impatto

- Rapporti con I'utenza interna o esterna senza contestazioni di rilievo

B) Organizzazione

Misurazione o
Quantitativa
- Atti d Atti G.P. e C.P.
- Determinazioni Dirigenziali
- Regolamenti
- Corsi di Formazione
Qualitativa

- Aderenza alle disposizioni normative nel rispetto dei tempi previsti
- Adozione di tutti i provvedimenti aderenti al dettato normativo nel rispetto
dei tempi previsti

C) Statistica

Qualitativa
- Corretta rilevazione

Impatto
- Mancanza di contestazioni

|
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Missione 01 Programma

Obiettivo operativo di tipo progettuale

0110 Obiettivo

6

Piano delle Performance 2016

Piano degli Obiettivi

Se_ttore Orgamzzan_one e Pe_rsopale : Peso| 3 TIPOLOGIA X di mantenlr’r?ent.olmlglloramento
A |_Dirigente Dott.ssa Maria Antonia Di Forti di sviluppo
N. 6 Denominazione obiettivo Revisione Macrostruttura dell'Ente - Revisione Posizioni dirigenziali.

Obiettivo strategico di riferimento

B
(contenuto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
. S ) . . . . |Nuova Macrostruttura dell'Ente e revisione degli atti di organizzazione.
c Rivedere la distribuzione delle competenze dei Settori e procedere ad una nuova articolazione dell'Ente riducendo i
Settori.
Data di inzio prevista Maggio 2016 | Data di completamento prevista 31/12/2016 | L'obiettivo e pluriennale | Sl | |NO|
D Capo progetto D.SSA MARIA ANTONIA DI FORTI
. . Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto
Come da elenco allegato.
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : st | x | Nno |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i Settori D.ssa M. A. Di Forti Tutte
Nr. Fasi Operazioni G|FIM|AIM|G|L]JA]S|O|N|JD
i . . Analisi della situazione esistente, rilevazione delle competenze trai Settori dell'Ente,
1 |Studio dellasituazione attuale. . X | X
confronto con Dirigenza.
G ) - Eaborazione proposta di accorpamento che tenga conto dei fattori tecnici e delle
2 |Propostadi modifica. criticita attuali funzionale alle competenze ed alle professionalita disponibili. XX
3 Confronto con tutti i Dirigenti e con le Confronto con i Dirigenti per una valutazione complessiva e per apportare i necessari
00.SS.. cirrettivi - Informazione alle OO.SS.. x| X
4 |Proposta definitiva all* Amministrazione. Predlsposmo.n? de.gl.l gttl e t.ratc,mlssmne proposta all'Amm.ne per I'adozione - | x
Pesatura Posizioni dirigenziali.
Nr. Valore Note
1 0,20
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0,20
3 0,30
4 0,30
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 6

Revisione Macrostruttura dell’Ente - Revisione pesatura P.O. e Posizioni Dirigenziali

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

0110

Settore di appartenenza

3° Settore — Organizzazione e Personale

Indicatore

Modifica Macrostruttura dell’Ente

Obiettivo (di riferimento)

Revisione Macrostruttura dell’Ente - Revisione
pesatura P.O. e Posizioni Dirigenziali

Legami con altri indicatori

NO

Tipo di calcolo / Formula / Formato

SI-NO

Fonte/i dei dati

Atti d’ufficio

Qualita dei dati

Attivita complessa e di difficile definizione

Output

Atti di modifica Macrostruttura e Pesatura
Posizioni

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Dirigente del Settore

Reportistica

Relazione Performance/Sito Istituzionale

|
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Piano delle Performance 2016

r
Missione 01 Programma di bilancio 0110 Obiettivo 7 Piano degli Obiettivi

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Settore QOrganizzazione e Personale X | di mantenimento/miglioramento
A | Dirigente Dott.gsa Maria Antonia Di Forti e ° TIPOLOGIA di svilupp%
N. I 7 Denominazione obiettivo Attuazione Piano delle Cessazioni - 3" parte
B Obiettivo strategico di riferimento Razionalizazione gestione personale ai fini del riassetto della situazione
(contenuto nel D.U.P.) finanziaria dell'Ente.
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale

In esecuzione della dichiarazione di eccedenza di personale effettuata dall’Amministrazione con atto n. 206/2013 ai| Collocamento in pensione del personale in possesso dei requisiti anno 2016.
sensi dell'art. 2, c. 11 del D.L. 95/12 conv. in L. 135/12 al fine di abbattere la spesa del personale, ¢ stato elaborato
C |nell'anno 2014 il Piano Triennale di previsione delle cessazioni. Si sta procedendo anche per il 2016 a collocare a riposo
il personale destinatario dell'intervento. In questa terza parte si procedera al collocamento in pensione del personale
avente diritto nel 2016.

Data di inzio prevista 01/01/2014 Data di completamento prevista 31/12/2016 | L'obiettivo é pluriennale | Sl | X |NO|
D Capo progetto D.SSA MARIA ANTONIA DI FORTI
E Risorse dedicate al progetto Ymane Finanziarie
I dipendenti di cui all’allegato elenco.
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se Sl indicare quali) : sl | [ NO | x
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni G|FIM|AIM|G|L|A|S|O|N|D

Aggiornamento del Piano delle Cessazioni con
I'inserimento del personale che, a seguito di

1 |ricongiunzioni e/o riscatti entrain possesso
dei requisiti necessari alla predisposizione
degli atti propedeutici

Analisi dei fascicoli personali; \erifica della regolarita; eventuale sistemazione
contributiva, owve si rilevino criticita per i nuovi dipendenti individuati.

G Raccordo con I'INPS per la gestione delle
pratiche di pensionamento sia il nuovo Confronto con gli Uffici competenti dell'INPS su problematiche applicative -Richiesta|
personale individuato che per coloroche gia  |della certificazione all'INPS, previa predisposizione degli atti necessari.

erano inseriti nel Piano

Acquisita la certificazione dell'INPS, definizione degli adempimenti propedeutici,
predisposizione del Mod. PA04 (giuridico ed economico) trasmissione all'INPS della
Determinazione Dirigenziale di Collocamento in pensione con relativi allegati. Piena
e regolare attuazione del Piano delle Cessazioni.

Acquisizione certificazione INPS per il nuovo
3 |personale individuato. Collocamento in
pensione degli aventi diritto.

Nr. Valore Note
H valore delle fasi dell'obiettivo L 0,30

2 0.30

3 0.40
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 7

ATTUAZIONE PIANO DELLE CESSAZIONI

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

0110

Settore di appartenenza

3° Settore — Organizzazione e Personale

Indicatore

Percentuale attuazione piano cessazioni 2016

Obiettivo (di riferimento)

Attuazione piano delle Cessazioni

Legami con altri indicatori

NO

Tipo di calcolo / Formula / Formato

N. dipendenti individuati /N. dipendenti cessati

Fonte/i dei dati

Atti d'Ufficio

Qualita dei dati

Difficolta di reperimento e ricostruzione

Output

Collocamento in pensione dipendenti
individuati Piano 2016

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Dirigente del Settore

Reportistica

Nella relazione sulla performance / sito
istituzionale
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
OBIETTIVI
Pr.|Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale 0‘?::::;2;21':’;?:0 OPERATIVI DI
SETTORE | £yynzioni [TOTALE
1 2 3 6 7

1 2575  |BELLO GIUSEPPE SALVATORE B5<B3  |COLL. PROFESSIONALE  |TERMINALISTA 10% 10% 10% | 70% | 100%
2 3455  |CASSENTI MATTEO B1 ESECUTORE AREA 10% | 5% | 10% 75% | 100%
4 3463 DI CARLO ONOFRIO PAOLO B1 ESECUTORE AREA 10% 5% 10% 75% 100%
5 2965  |DI FORTI CATERINA D3<D1  |ISTRUTTORE DIRETTIVO  |FINANZIARIO 15% | 10% | 10% { 5% | 5% | 55% | 100%
6 2026 |DOMINA GIUSEPPE c3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE | 10% | 5% | 10% 75% | 100%
7 2438 FAZIO MARIANTONIA Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 10% 80% 100%
8 2391 GUTTADAURIA |AGOSTINO PIO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 10% | 10% | 10% | 30% 40% 100%
11 2425 MILANO CARMELA MARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 5% 10% ) 10% | 20% 45% 100%
12 2573 MIRAGLIA MARIA |OSE' D6<D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10% | 10% | 10% ! 10% | 20% 40% 100%
13 3462 PADALINO CALOGERA Bl ESECUTORE AREA 10% 5% 10% 75% 100%
14 3022 PIGNATONE ENRICO ANTONIO B3<B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% 5% 10% 75% 100%
15 1213 RAGUSA MARIA ASSUNTA Cc3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 5% 10% 10% 65% 100%
17 9406 RIZZA GIUSEPPINA MARIA GIOVANNA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 10% 5% 10% 75% 100%
18 9503 SCANCARELLO MARIA CATENA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 10% | 10% | 10% | 20% 50% 100%

e
Piano delle Performance 2016
Pagina 48



Dirigente
responsabile

Dott. A. Nicolosi

Programma di Bilancio

03- Gestione economic Obiettivo operatvo n.

Servizi Economico- Servizi istituzionali, finanziaria,
Finanziari generali e di gestione programmazione,

provveditorato.

Settore IV Missione 01 Output

Indicatore

Scheda anagrafica n. 8

Armonizzazione contabil Scheda anagrafica n. 8

1
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Missione 01 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE IV SERVIZI ECONOMICO - FINANZIARI

Programma di bilancio : 0103 — Gestione Economica,
Finanziaria, Programmazione, Provveditorato

A) Bilancio—Programmazione e Patto di Stabilita

Bilancio di Previsione annuale e pluriennale

Piano esecutivo di gestione

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.
Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi
Patto di stabilita

B) Gestione Entrate

Trasferimenti statali e regionali

Imposta Provinciale di trascrizione

Addizionale provinciale sul tributo ambientale

Addizionale sul consumo di energia elettrica (soppressa a decorrere dal 01/04/12)
Imposta sulle assicurazioni

Rapporti con il Tesoriere dellEnte

Rapporti con il Collegio dei Revisori

C) Rendiconto della gestione

Macro-fasi e Rendiconto della Gestione
e Rapporti con il Tesoriere del’Ente
e Rapporti con il Collegio dei Revisori

D) Incassi e pagamenti

e Verifica ed emissione ordinativi di incasso
e Verifica ed emissione ordinativi di pagamento
e Rapporti con il Tesoriere dellEnte

E) Accertamenti ed impegni

e Verifica e registrazione operazioni contabili parte entrata
o Verifica e registrazione operazioni contabili parte spesa

F) Gestione COSAP

e Gestione del tributo Cosap
e Adempimenti relativi ai contribuenti non iscritti negli archivi dell’ Ufficio
e Contenzioso tributario
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Output

A) Bilancio—Programmazione e Patto di Stabilita
. Predisposizione, dopo I'elaborazione contabile degli strumenti di programmazione del bilancio
annuale e pluriennale, delle proposte di deliberazione per I'approvazione da parte della G.P.
e del C.P. dei seguenti documenti:
e Bilancio di previsione annuale;
e Bilancio di previsione pluriennale
e Predisposizione e trasmissione del relativo Certificato al Ministero dell'Interno.

ePredisposizione, dopo I'elaborazione contabile del P.E.G., della proposta di deliberazione per
I'approvazione da parte della G.P..

Trasmissione ai dirigenti per gli atti consequenziali relativi alla gestione.

. Redazione delle determinazioni Presidenziali di prelevamento dal fondo di riserva ; delle
proposte di deliberazioni per I' approvazione, da parte del C.P. e della G.P. delle variazioni
al bilancio ed al P.E.G. e conseguenti elaborazioni contabili.

. Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e redazione della proposta di
deliberazione per I'approvazione, da parte del C.P., della salvaguardia degli equilibri generali
di bilancio;

. Adempimenti connessi al pagamento delle rate dei mutui, ed eventuale estinzione anticipata;

. Adempimenti connessi al patto di stabilita.

B) Gestione Entrate
. Accertamento e incameramento dei trasferimenti statali e regionali;
. Predisposizione degli atti relativi ai prelevamenti dai sottoconti di tesoreria e verifica costante
dei relativi saldi;
Accertamento e riscossioni ;
Predisposizione di eventuali atti per 'approvazioneannuale dei singoli tributi,;
Modifica regolamenti;
Rinnovo convenzioni, etc;
Verifica delle rendicontazioni annuali;
Regolarizzazione contabile dei sospesi di Tesoreria di entrata e di uscita;
predisposizione degli atti relativi alla richiesta di anticipazione di tesoreria e di utilizzazione in
termine di cassa delle somme con vincolo di destinazione;
Verifiche ordinarie e straordinarie di cassa;
. Gestione dei conti correnti del’Ente.

C) Rendiconto della gestione
. Predisposizione, dopo I'elaborazione contabile dei dati, delle proposte di deliberazione per
I'approvazione da parte della G.P. e del C.P. del Rendiconto della Gestione;
Trasmissione alla Corte dei Conti;
Predisposizione e trasmissione del relativo certificato al Ministero dell’'Interno;
Stesura definitiva del Conto del Tesoriere;
Trasmissione elenco dei residui attivi e passivi riaccertati;
Verifiche e predisposizione prospetti inerenti le proposte inoltrate per la richiesta parere dei
Revisori Contabili.

D) Incassi e pagamenti

Verifica degli ordinativi di incasso e pagamento;

Emissione degli stessi;

Procedimenti relativi ai pagamenti superiori a € 10.000,00.

Verifica della rispondenza degli ordinativi di pagamento e di incasso nonché tutte le verifiche
delle rispondenze delle somme con vincolo di destinazione.

E) Accertamenti ed impegni
e Registrazione operazioni contabili parte entrata e spesa.

F) Gestione COSAP

. Verifica dei contribuenti iscritti negli archivi dell'ufficio per la predisposizione delle
comunicazioni relative al pagamento annuo del tributo;

. Inserimento dei dati trasmessi dal Settore Viabilita in ordine al rilascio di nuove concessioni;

. Verifiche relative alla corretta classificazione ai fini del pagamento del tributo ed eventuali
abbattimenti da doversi applicare ai sensi dell’art. 39 del regolamento vigente;

. Verifica dei pagamenti eseguiti dai contribuenti;

. Predisposizione degli atti di accertamento con riferimento ai contribuenti che non hanno
provveduto al pagamento annuo del canone;

. Predisposizione delle comunicazioni relative alle richieste di sopralluogo per le verifiche
relative ad eventuali contestazioni presentate dai contribuenti;

. Predisposizione degli atti di sgravio e/o di rimborso su richieste inoltrate dai contribuenti.

. Predisposizione degli atti di accertamento conseguenti alle segnalazioni pervenute dal
Settore Viabilita.

. Predisposizione degli atti relativi alla gestione del contenzioso tributario.




A) Bilancio—Programmazione e Patto di Stabilita
L] Numero delle comunicazioni pervenute dai vari Settori;

L] Numero inserimento e verifica dei singoli dati contabili;

= Numero verifica rispetto ai vari documenti di programmazione;

= Numero di variazioni apportate ai singoli capitoli di bilancio;

L] Numero nuovi capitoli di bilancio istituiti su richiesta dei Settori;

L] Numero verifiche Codici Siope;

L] Numero verifiche Voci Economiche;

L] Numero verifiche Fonti di Finanziamento;

- Numero proposte di delibera e/o determinazioni presidenziali predisposte;

B) Gestione Entrate

- Numero sospesi di entrata regolarizzati;

L] Numero richieste ordinativi di incasso;

L] Numero verifiche di cassa;

L] Numero sottoconto di Tesoreria gestiti;

= Numero distinte giustificative dei buoni di prelevamento;

. Numero verifiche sui versamenti eseguiti relativi ai tributi di competenza dell’Ente.

C) Rendiconto della gestione

L] Numero registrazione economie comunicate dai Settori;
L] Numero verifiche per la resa del conto del tesoriere;
- Numero verifiche per la resa del conto dell’economo.

D) Incassi e pagamenti

L] Numero reversali e mandati emessi;
L] Numero trasmissione distinte telematiche reversali e mandati;
L] Numero emissione Buoni di prelevamento;
. . . Numero spedizione elenchi mandati;
Misurazione = Numero trasmissione statini stipendi;
. Numero verifiche Equitalia.

E) Accertamenti ed impegni

. Numero impegni assunti;

. Numero determinazioni presidenziali vistate;

. Numero proposte di giunta ;

- Numero determinazioni dirigenziali esaminate vistate.

F) Gestione COSAP

L] Comunicazioni ricevute dal Settore Viabilita per rilascio nuove concessioni;
L] Inserimento nuovi contribuenti negli archivi;

. Comunicazioni ai contribuenti per il pagamento annuo;

- Verifiche dei pagamenti eseguiti dai contribuenti;

- Awvisi di accertamento per i pagamenti non esequiti;

= Contribuenti iscritti a ruolo;

- Istanze di sgravio/rimborso presentate dai contribuenti;

. Istanze di sgravio/rimborso effettuate dall’Ufficio;

. Richieste di verifiche presentate dai contribuenti;

. Richieste di sopralluogo inoltrate alla Settore Viabilita;

. Awvisi di accertamento predisposti su segnalazioni inoltrate dal Settore Viabilita;
. Iscrizioni a ruolo;

. Contenziosi relativi ad anni precedenti e non conclusi;

- Contenziosi avviati nell'anno;

- Contenziosi conclusi nell’anno in favore dell’Ente e relativo importo;

= Contenziosi conclusi nell’anno in sfavore dell’Ente e relativo importo;

- Memorie difensive e controdeduzioni presentate.
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Piano delle Performance 2016

- - F - -
Missione 01 Programma 0103 Obiettivo 8
Piano degli Obiettivi
Obiettivo operativo di tipo progettuale
Settore Servizi Economico-Finanziari X | di mantenimento/miglioramento
— - - Peso| 3 TIPOLOGIA —
A | Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di sviluppo
N. 8 Denominazione obiettivo Armonizzazione contabile
B Obiettivo strategico di riferimento si
(contenuto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Adempimenti relativi al nuovo sistema contabile armonizzato,
riacce rtamento ordinario dei residui attivi e passivi al
C Adeguamento al nuovo sistema contabile armonizzato 31/12/2015, predisposizione allegati al rendiconto, a soli fini
conoscitivi, secondo quanto previsto dal D.Lgs 118/2011 e
ss.mm.ii., e predisposizione atti adozione bilancio 2016
Data di inizio prevista 01/03/2016 | Data di completamento prevista | 31/12/2016 | L'obiettivo & pluriennale |S| | |NO| X
D Capo progetto Dott. Alberto Nicolosi
S o detTaste of " Umane Finanziarie
isorse dedicate al progetto - - -
prog Personale dell'Ufficio di Ragioneria NO
L "obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se S indicare quali) : st | x | Nno |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i Settori Dirigenti
Nr. Fasi Operazioni G|FIM|A|IM|G|L|A|S|O|N|D
1 |Riaccertamento ordinario residui |Adeguare la codifica al nuovo sistema contabile armonizzato XIXI XX XI| X
© Rendiconto di gestione 2015 Predisporre tutti gli atti per I'adozione del rendiconto X| X X| X
Bilancio di previsione 2016 Predisporre tutti gli atti per I'adozione del bilancio X| X1 X X
Nr. Valore Note
H Valore delle fasi dell'obiettivo L 0,50
2 0,20
3 0,30
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 08

Armonizzazione contabile

Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

0103 — Gestione economica, finanziaria,
Programma programmazione. Provveditorato

Servizi Economico-Finanziari

Settore di appartenenza

. Adempimenti relativi al nuovo sistema contabile
Indicatore P

Obiettivo (di riferimento) Armonizzazione contabile

Legami con altri indicatori No

Atti approvati nel rispetto del D.Lgs 118/2011 e
Tipo di calcolo / Formula / Formato | ss.mm.ii.

Dati rilevati nel sito istituzionale dell'Ente -
Fonte/i dei dati Sezione "Atti

Qualita dei dati Banche dati ufficiali

Adozione degli atti previsti dal nuovo sistema
Output contabile armonizzato

Adozione di tutti gli atti previsti dal D.Lgs
Target (valore desiderato) 118/2011 e ss.mm.ii.

Responsabile della performance Il Responsabile dei Servizi Finanziari
legate all'indicatore

Reportistica Adozione progressivi degli atti previsti
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
Pr. |Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale OBIETTIVI STRATEGICI g:é:;':cl
INTERSETTORIALI
DISETTORE | Fynzioni | TOTALE
1 2 3 8
1 2970 AGLIATA GIUSEPPA Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 5% | 5% | 10% 40% 40% 100%
2 2560 BELLAVIA CALOGERO D5<D3 FUNZIONARIO FINANZIARIO 10% 90% 100%
3 1215 CURATOLO LETTERINA CLAUDIA c3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 90% 100%
4 1422 FRUSCIONE IRIDE Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 5% | 5% | 10% 40% 40% 100%
5 2567 GIORGIO LETIZIA FRANCESCA Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 90% 100%
6 3460 MANTIONE ROSALIA FILOMENA B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA | 5% | 5% | 10% 40% 40% 100%
7 3459 MENDOLA FRANCESCA B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 10% 90% 100%
8 2962 MINGOIA CLAUDIA MARIA GRAZI C4 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 90% 100%
9 3252 PETRANTONI (MICHELE B5<B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%
10 2319 SALAMONE MASSIMO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE | TERMINALISTA 10% 90% 100%
11 9223 SALVAGGIO MARIA BENEDETTA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO [FINANZIARIO 10% 90% 100%
12 1217 SPERTI CARMELA Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 90% 100%
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Dirigente
responsabile

Dott. A. Nicolosi

Missione 01 Programma di Obiettivo operatvo n. :
- Sett-toretvt- o Servizi istituzionali, Bilancio Apgg:ﬁgxg gglr la £ C:ndlcaton:. sch dOUtPUt f
nformatica statistica Cadi L it ! cheda anagrafica n. cheda anagrafica
enerali e di 0108- Statistica e
e provveditorato 8 procedimento 9 n.9

gestione istemi informativi. amministrativo.

- _________________________________|
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Struttura organizzativa di appartenenza : SETTORE V - INFORMATICA, STATISTICA E
PROVVEDITORATO

Programma di Bilancio : 0108 Statistica e sistemi
informativi

A) Economato e gestione beni mobili

1) Gestione cassa e minute spese d’ufficio

* Provvedere al pagamento delle fatture di acquisto di beni e/o forniture di servizi emesse a seguito
di richieste di economato per tutti i servizi dell’'ente.
e Gestione delle anticipazioni straordinarie.

2) Tenuta e gestione inventario beni mobili
- Tenuta e gestione dell'inventario generale dei beni patrimoniali mobili in dotazione agli uffici e
alle istituzione scolastiche di pertinenza della Provincia, mediante il costante aggiornamento dello
stesso a mezzo registrazione delle acquisizioni, dei trasferimenti e delle dismissioni dei beni
medesimi.

3) Gestione magazzino dei beni di facile consumo
- Provvedere all’acquisto del materiale di cancelleria per tutti i settori dell’ente.
- Provvedere alla distribuzione, durante il corso dell'anno, al personale dell’ente che ne fa richiesta.

4) Acquisto quotidiani - Abbonamenti - Riviste - Rapporti con il garante dell’editoria.
- Provvedere all’'acquisto di quotidiani e riviste su segnalazione dei dirigenti .

5) Altre attivita svolte.

- Provvedere all’acquisizione dei servizi di disinfestazione e di derattizzazione di tutti gli uffici
dell’Ente;

- Provvedere alle operazioni necessarie per garantire la spedizione della posta dell’Ente;
- Provvedere al servizio fotocopie.

Macro-fasi B) Provveditorato

1) Gestione forniture beni e servizi

o Predisposizione atti e conseguente espletamento delle procedure di gara per l'acquisto di
attrezzature per gli uffici (fotocopiatori, arredi, gasolio per riscaldamento, etc.) e per I'acquisizione
di servizi (servizio pulizia, assicurazioni, etc.);

e Provvedere al pagamento delle fatture relative al servizio pulizia.

2) Gestione contratti di somministrazione
e Provvedere al pagamento delle fatture relative alle utenze dell’Ente e degli Istituti scolastici;

e Provvedere ad attivare le procedure relative all’attivazione e/o cessazione delle utenze, nonché le
richieste di intervento in caso di malfunzionamenti.

3) Gestioni locazioni attive e passive
- Provvedere agli adempimenti relativi alla riscossione ed adeguamento ISTAT dei fitti attivi;
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge per i fitti passivi.

4) Pagamento Imposte e tasse varie (TARSU - ICI - Tasse automobilistiche, etc.)
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge .

C) Informatica e Statistica
. Gestione e manutenzione del sito istituzionale dell’ente;
. Gestione della posta elettronica
. Interventi di manutenzione ed assistenza della rete informatica e dei software in dotazione
agli uffici
. Elaborazione documenti ai fini statistici.

A) Economato e gestione beni mobili
1) Gestione cassa e minute spese d’ufficio
e Acquisizione e verifica contabile ai fini della corretta imputazione della spesa nei relativi
capitoli di bilancio;
. Registrazione contabile delle fatture pervenute ed acquisizione del visto di regolare
esecuzione;
Output . Emissione degli assegni di pagamento;
. Rendicontazione delle minute spese sostenute nei limiti delle anticipazioni concesse ed
inoltro degli ordinativi di pagamento ai fini della relativa regolarizzazione contabile;

. Gestione delle anticipazioni straordinarie (carburante e manutenzione autoveicoli, pagamenti
G.U.R.S., diritti SIAE, etc.).

. ]
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Output

2) Tenuta e gestione inventario beni mobili
Aggiornamento costante dei sotto indicati inventari, a mezzo registrazione della relativa
documentazione, su richiesta dei responsabili delle relative procedure di acquisto e/o dismissione:
- Inventario generale;

Inventari parziali per servizi provinciali;

Inventari di beni di tipologia particolare;

Redazione dei buoni di preso carico a seguito di richiesta dei Responsabili dei Servizi

Provinciali con trasmissione di tutta la documentazione con la quale hanno provveduto

all’acquisto;

Predisposizione e redazione di verbali di ricognizione e di fuori uso;

Predisposizione buoni di consegna, variazione (per servizi diversi o all'interno dello stesso

servizio), rinvenimento, discarico e cambiamenti di categoria;

- Accertamenti periodici presso i singoli consegnatari per verifica esistenza dei beni e loro stato
di conservazione, con redazione di apposito verbale di ricognizione;

- Collaborazione con i tenutari dei beni mobili nella ricognizione annuale dei beni assegnati;

- Tenuta del magazzino dei beni mobili, con periodica pubblicazione di apposito avviso di
disponibilita per i beni non piu utilizzati dai servizi provinciali, al fine dell’eventuale cessione
degli stessi ad Enti o Associazioni, senza fine di lucro, che ne abbiano fatto richiesta, previa
deliberazione della Giunta Provinciale;

- Dichiarazione di fuori uso dei beni mobili da parte dell'apposita Commissione, con redazione di
apposito verbale e trasmissione al Settore Territorio Ambiente dell’elenco dei beni da smaltire a
discarica;

- Predisposizione degli atti di cancellazione dei beni dagli inventari per “fuori uso”, “furto”,

‘permuta’”, “altro”;

Predisposizione delle Determinazioni Presidenziali per la nomina dei consegnatari dei beni

mobili;

- Verbali di passaggi di consegne per avvicendamenti dei Responsabili dei servizi provinciali;

- Determinazione annuale delle quote di ammortamento economico al fine della predisposizione
del rendiconto di gestione;

- Adempimenti per la chiusura annuale dell'inventario, con la predisposizione di relazione

illustrativa e relativi prospetti indicanti tutti i tipi di variazioni intervenute;

Predisposizione della deliberazione di approvazione delle variazioni al patrimonio mobiliare

della Provincia;

Predisposizione dei registri inventariali su supporto informatico da trasmettere ai responsabili

dei servizi provinciali e degli istituti scolastici di pertinenza della provincia.

3) Gestione magazzino dei beni di facile consumo

- Provvedere , mediante le procedure previste per legge, all'acquisto di tutta la cancelleria
necessatria per il regolare funzionamento dei servizi dell’Ente:
- Gestione del magazzino, mediante buoni di consegna, su richiesta degli uffici del’Ente;
4) Acquisto quotidiani- Abbonamenti — Riviste — Rapporti con il garante dell’editoria.
- Provvedere all’acquisto di quotidiani e riviste su segnalazione dei dirigenti.
5) Altre attivita svolte.

- Attivita svolte su richiesta dei Responsabili dell’Ente.

B) Provveditorato
1) Gestione contratti forniture beni e servizi

o Su richiesta degli uffici dell’Ente, si procede alla predisposizione degli atti di gara, secondo le
modalita vigenti, per I'acquisizione di beni e servizi;

e Acquisizione da parte dei Dirigenti delle attestazione di avvenuto espletamento del servizio di
pulizia e conseguente liquidazione fatture.

2) Gestione contratti di somministrazione

o Liquidazione, entro i termini di scadenza, delle fatture relative alle utenze dell’Ente e degli Istituti
scolastici;
- Adottare i provvedimenti necessari in caso di attivazione, di cessazione e di intervento di
assistenza e manutenzione.
3) Gestioni locazioni attive e passive
- Provvedere agli adempimenti relativi alla riscossione ed adeguamento ISTAT dei fitti attivi;
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge per i fitti passivi.
4) Pagamento Imposte e tasse varie (TARSU - ICI - Tasse automobilistiche, etc.)
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge .
C) Informatica e statistica
. Adattamento del sito istituzionale a seguito di richieste presentate da parte degli uffici e/o per
gli adempimenti normativi;
. Assegnazione delle caselle di posta elettronica e interventi di manutenzione ed assistenza ;
. Interventi di assistenza e manutenzione hardware e software agli uffici
. Pubblicazione rivista “Appunti di Statistica” on line;
Altre elaborazioni statistiche su richiesta di organismi nazionali (Istat, Ministeri)
C) Informatica e statistica
. Adattamento del sito istituzionale a seguito di richieste presentate da parte degli uffici e/o per
gli adempimenti normativi;

Assegnazione delle caselle di posta elettronica e interventi di manutenzione ed assistenza ;

Interventi di assistenza e manutenzione hardware e software agli uffici

Pubblicazione rivista “Appunti di Statistica” on line;

Altre elaborazioni statistiche su richiesta di organismi nazionali _(Istat, Ministeri,Formez,ecc.)




A) Economato e gestione beni mobili

1) Economato - minute spese d’ufficio
. Numero delle richieste di economato
. Verifiche e registrazione contabili
. Numero dei pagamenti
. Ordinativi emessi
. Anticipazioni straordinarie
- Provvedimenti su anticipazioni
- Verifiche e pagamenti fatture
- Registrazioni fogli di marcia
- Ordinativi emessi

2) Inventario beni mobili
. Beni mobili acquisiti
. Beni mobili trasferiti
. Beni mobili discaricati (fuori uso, rottamati, furto)
. Buoni emessi (consegna, variazione, discarico)
. Verbali redatti (consegna, variazione, discarico)
. Atti amministrativi predisposti
. Corrispondenza in uscita
. Corrispondenza in entrata

B) Provveditorato

) i 1) Gestione forniture beni e servizi

Misurazione . Numero gare espletate per acquisto beni

. Numero gare espletate per acquisizione servizi
. Numero provvedimenti adottati

. Fornitura gasolio - Fatture pervenute

. Numero provvedimenti liquidazione fatture

. Servizio pulizia — Fatture pervenute

. Numero provvedimenti liquidazione fatture

2) Gestione contratti di somministrazione
. Utenze
o Numero richieste nuove attivazioni
cessazioni / traslochi / interventi di
manutenzione / contestazioni
Numero fatture pervenute
Numero provvedimenti adottati

O O O O

3) Gestioni locazioni attive e passive
. Numero locazioni attive
. Numero provvedimenti adottati

4) Pagamento imposte e tasse
. Numero provvedimenti adottati

C) Informatica e statistica
. Numero richieste pervenute da parte degli uffici
. Numero documenti statistici elaborati nel corso dell’anno
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Missione

"ol Programma " 0108 Obiettivo 9

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Piano degli Obiettivi

S_e_ttore Informatica, Statistica e I.Drovv?dltorato Peso 5 TIPOLOGIA di manteanent'o/mlglloramento
A | _Dirigente Dott. Alberto Nicolosi X di sviluppo
N. | 9 Denominazione obiettivo Applicativo per la gestione del Procedimento Amministrativo
B Obiettivo strategico di rife rimento S|
(contenuto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Impiego di una procedura informatica per la gestione del
C |Precedura informatica per la gestione del procedimento amministrativo procedlm_ento ammnmstraznc_)ne ¢ consegLIJente_eI|m|na2|_one_del
materiale cartaceo con riferimento all'adozione degli atti
amministrativi (Determine, Atti di liquidazione, Delibere)
Data di inizio prevista 01/06/2016 | Data di completamento prevista | 31/12/2016 | L'obiettivo e pluriennale |S| | X |NO|
D Capo progetto Dott. Alberto Nicolosi
. . Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto ; - -
Personale dell'Ufficio Informatica NO
Lobiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : st | x | NnoO |

F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i Settori Dirigenti
Nr. Fasi Operazioni G|FIM[AIM|G|L|A|S|O|N|D
1 |Predisposizione software Adeguare I'applicativo alle esigenze effettive dell'Ente X X| X
G
2 |Formazione del personale Attuare corsi di formazione per il personale dipendente X | X
3 |Prima sperimentazione Verificare il corretto uso dell'applicativo da parte del personale incaricato X1l X
Nr. Valore Note
. L aas 1 0,50
H Valore delle fasi dell'obiettivo
2 0,20
3 0,30
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 9

Applicativo per la gestione del Procedimento Amministrativo

Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Programma 0108 — Statistica e sistemi informativi

Settore di appartenenza Informatica, Statistica e Provveditorato

Applicativo per la gestione del Procedimento
Indicatore Amministrativo

Contenuto nel D.U.P.

Obiettivo (di riferimento)

Legami con altri indicatori NO

Tipo di calcolo / Formula / Formato NO

Fonte/i dei dati Banca dati interna

Qualita dei dati Non finanziari

Gestione del procedimento in maniera
Output automatizzata

Eliminazione del materiale cartaceo con
riferimento all'adozione degli atti amministrativi

Target (valore desiderato) ) e )
(Determine, Atti di liquidazione, Delibere)

Il Responsabile del Settore "Informatica,

Responsabile della performance o i .
Statistica e Provveditorato

legate all'indicatore

Relazione

Reportistica

|
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

OBIETTIVI OBIETTIVI

Pr. [Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI | OPERATIVI
INTERSETTORIALI | DISETTORE | . . .| ooy o

1 2 3 9

1 2976 AURIA GIUSEPPE C5 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 90% 100%
2 9201 BARTOLOZZI [SALVATORE D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO |AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%
3 772 BUTTACI STEFANO B5<B3 |COLL. PROFESSIONALE |TERMINALISTA 10% 90% 100%
4 3514 CALI' MARIA CARMELINA B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 10% 90% 100%
6 2500 |DILETIZIA |CALOGERO ANTONIO c3 ISTRUTTORE INFORMATICO 10% 90% 100%
7 2501 FASCIANA RAIMONDO Cc2 ISTRUTTORE INFORMATICO 10% 90% 100%
8 2422 FERRARA SANDRA MARIA ANTONIA D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO |PROGRAMM.RE DI 10% 20% 70% 100%
9 2437 GIARDINA  |SALVATORE -J c3 ISTRUTTORE INFORMATICO 5% [5%| 10% 80% 100%
10 1412 GUELI LUCIA Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 90% 100%
11 9501 LO GIUDICE [RITA CALOGERA D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO |FINANZIARIO 10% 90% 100%
12 1850 MARCHESE |CLAUDIO LUIGI B3<B1 |ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 10% 90% 100%
13 2442  |MICCICHE' [LUIGI MICHELE c3 ISTRUTTORE INFORMATICO 10% | 10% 80% 100%
15 2977 PACI SALVATORE D3<D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO |PROGRAMM.RE DI 10% | ####| 10% 70% 100%
16 2398 PALUMBO [CALOGERO Cc3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 10% 90% 100%
17 1216 POLIZZI ADRIANA CLARA c3 ISTRUTTORE INFORMATICO 10% 90% 100%
18 9211 PUGLISI MAURIZIO MARIA MICHELE C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 90% 100%
19 2536 SAIEVA DANIELA MARIA GIUSEPPA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 10% 80% 100%
21 2418 VOLO MASSIMO DONATO Cc3 ISTRUTTORE INFORMATICO 10% 90% 100%
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Dirigente responsabile

Dott.ssa Maria Antonia
Di Forti

Settore VI

Sviluppo Economico e
Attivita Produttive

Missione 14

Sviluppo economico e

competivita

Missione 16

Agricoltura politiche
alimentari e pesca

401 - Programma di bilancio
ndustria, PMI e Artigianato

601 - Programma di bilancio

viluppo del settore agricolo
del sistema agroalimentare

rogrammi Transfrontali

e di cooperazione
territoriali finanziati dall

Obiettivo n. 11
Progetto di marketing

Indicatore

10

Scheda anagrafica n. ===

Indicatore

Scheda anagrafica n.

11

Output

Scheda anagrafica

n. 10

Output
Scheda anagrafica

n.11
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Missione 14 : Sviluppo economico e competivita

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE VI - SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA
PRODUTTIVE

1401:Industria, PMI e Artigianato

Artigianato - Agricoltura
. Partecipazione a consorzi/ associazioni di categoria
. Azioni di sostegno, promozione e marketing della produzione agricola ed
agroalimentare e artigianato
. Partecipazione ad iniziative comunitarie e/o trasnazionali nel campo dell’agricoltura e

. artigianato
Macro-fasi 9
Mercato del lavoro
. Individuazione potenzialita lavorative nazionali e internazionali
. Borse lavoro
. Sportello giovani
. Sportello europa
Artigianato - Agricoltura
. Liquidazione delle quote associative annuali
. Atti per la partecipazione ad eventi di promozione (Fiere, partenariati, progetti etc..)
Output Mercato del lavoro

e Atti propedeutici e consequenziali alla realizzazione dei progetti comunitari e non (atti di
G.P. — determinazioni dirigenziali — atti di liquidazione)

. Bandi per concessioni borse lavoro

. Bandi per attuazione progetti europei

Agricoltura

. Numero aziende partecipanti alle azioni di sostegno e promozione della produzione
agricola ed agroalimentare

Artigianato

Misurazione

. Numero delle imprese partecipanti alle azioni di sostegno e promozione della
produzione artigianale

Mercato del lavoro

. Partecipazione ad bandi comunitari

|
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Missione 16 — Agricoltura politiche agroalimentari e pesca

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE VI - SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA
PRODUTTIVE

1601 — Sviluppo del settore agricolo e del sistema
agroalimentare

Pesca nelle acque interne:

Richiesta di concessione di Licenza

Esame documentazione presentata

Predisposizione licenza e apposito tesserino
Recepimento verbali rilevati dalle Autorita competenti
Predisposizione ordinanze di ingiunzione di pagamento

Macro-fasi
Vigilanza venatoria e ambientale:

Affidamento del servizio e stipula del contratto

Vigilanza sulle attivita di controllo ambientale e venatorio sul territorio provinciale
Analisi dei report sull’attivita svolta

Erogazione somme spettanti

Pesca acque interne

. Concessione o diniego della licenza di pesca nelle acque interne

. Emissione di ordinanze di ingiunzione di pagamento a seguito dei Verbali di
contestazione levati dalle Autorita competenti (Ispettorato Foreste, Polizia Provinciale

Output etc..)

Vigilanza venatoria

. Controlli sulle attivita contrattuali (contabili, amministrativi etc..)
e Atti di liguidazione

Pesca acque interne

. Numero delle licenze
. Numero verbali elevati a carico di privati

Misurazione 3 Numero delle ordinanze di ingiunzione a carico di privati

Vigilanza venatoria
. Atti di liquidazione

. Determinazioni
. Report sulle attivita svolte dal soggetto affidatario del servizio di vigilanza venatoria

. ]
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Piano delle Performance 2016

Missione 14 Programma " 1401 Obiettivo 10 Piano degli Obiettivi
Obiettivo operativo di tipo progettuale
S'e'ttore VI Sviluppo economlco e at'tlvlté proc%uttlve Peso 3 TIPOLOGIA X di mantenlment9lm|gl|oramento
Dirigente Dott.ssa Maria Antonia Di Forti di sviluppo

10 Denominazione obiettivo

Programmi transfrontalieri e di cooperazione territoriale finanziati dalla UE

Obiettivo strategico di riferimento

(contenuto nel D.U.P.)

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

L’Unione Europea déstina ingenti risorse per lo sviluppo stabile di relazioni tra i Paesi europei e quelli extra-

europei.
In particolare:

1) Il Programma Italia — Tunisia nell’ambito dello “Strumento Europeo di Vicinato e Partenariato — SEVP”;

2) 11 Programma Operativo Italia-Malta nell’ambito dell’obiettivo 3 “Cooperazione Territoriale Europea”.

L’obiettivo si propone di garantire un’elevata qualita nella gestione dei progetti finanziati al Libero Consorzio

Comunale di Caltanissetta dalle due iniziative sopra citate.

Migliorare ’efficienza e I’efficacia della gestione dei progetti finanziati;

Ampliare la capacita di coinwlgimento della struttura organizzativa del Libero Consorzio
Comunale di Caltanissetta nell’uso dei fondi comunitari;

Sostenere lo sviluppo economico e sociale del territorio amministrato attraverso la
realizzazione di progetti internazionali su temi di rilevanza europea.

Data i inzio prevista 01-gen-16 | Data di completamento prevista | 31-dic-16 | L 'obiettivo & pluriennale | si] x |noj
Capo progetto Dott. Scarciotta Sergio
Umane Finanziarie
Risorse dedicate al progetto Rag. Bio Carmela - Arch. Rumeo Giuseppe - D.ssa Virone Elena - Per. Agr. Volo Massimo - Per. Agr. 95.658 00
Salvatore Giuliana BN
L' obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se S indicare quali) : st | x | nNo |

Altri Settori coinwolti

Referente responsabile Fase di competenza

Ufficio di Ragioneria - Ufficio Personale

Dirigenti 3

Nr.

Fasi Operazioni

Gestione

La fase concerne la predisposizione della candidatura per il finanziamento dei progetti X X X | x| x| x| x| x| x] x] x

Gestione amministrativa

La fase riguarda I'attivita amministrativa interna wlta alla effettiva realizzazione degli interventi
e delle misure in capo all’Amministrazione Provinciale ed essa concerne prevalentemente le X X X | x| x| x| x| x| x| x| x
procedure amministrative per I'acquisizione di servizi, forniture e I'affidamento di lavori.

Gestione finanziaria

La fase gestione finanziaria riguarda sia i rapporti all'interno della partnershipe con riguardo a
Revisore di | livello e Autorita di Gestione (monitoraggio, rendicontazione e certificazione delle X X X | x| x| x| x| x| x| x| x
spese) sia le attivita interne di corretta gestione finanziaria (Bilancio, impegni e accertamenti).

Rapporti con partner ed Autorita di
Gestione

Pilotagaio

Lafase si incentrasulle relazioni esterne trai vari Enti ed Organismi coinwvolti nella gestione di
ogni singolo progetto. Prevede altresi la partecipazione alle riunioni tecniche e di Comitato di X X X X X | x| x| x| x| x]Xx

Nr. Valore

Note

10,00

Valore obiettivo dell'indicatore/i 40,00

40,00

B [°CH hND o

10,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 10

PROGRAMMI TRANSFRONTALIERI E DI COOPERAZIONE TERRITORIALE FINANZIATI

DALLA U.E.
Missione 14 — Sviluppo Economico e competivita
Programma 1401 - Industria, PMI e Artigianato

. Settore VI- Sviluppo Economico e Attivita
Settore di appartenenza PP

produttive
Identificano la regolarita delle procedure
Indicatore adottate ed il pieno ed efficace utilizzo delle

risorse finanziarie

Obiettivo (di riferimento) Obiettivo gestionale n.10
Legami con altri indicatori Non ci sono collegamenti con altri indicatori
Tipo di calcolo / Formula / Formato SI/NO
Fonte/i dei dati Banche dati interne ed esterne
| dati sono rappresentati da valori finanziari e
Qualita dei dati guantitativi per cui la loro qualita & attendibile e
certa
Attivita previste dai singoli progetti,
Output chiaramente espresse nei rispettivi application
form
Target (valore desiderato) 100%

Responsabile della performance

A Dott. Scarciotta Sergio
legate all'indicatore &

Le informazioni sono pubblicate sul sito web

eportistica dell'Ente e su quelli dei singoli progetti

|
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- . r . . . - . P
Missione 16 Programma 1601 Obiettivo 11 Piano degli Obiettivi
Obiettivo operativo di tipo progettuale
Settore VI Sviluppo economico e attivita produttive X di mantenimento/miglioramento
— bR - v proc Peso | 3 TIPOLOGIA entomig
A Dirigente Dott.ssa Maria Antonia Di Forti di sviluppo
N. [ 11 Denominazione obiettivo Marketing territoriale
B Obiettivo strategico di riferimento
(contenuto nella D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Il Marketing territoriale come strumento di stimolo e di sostegno allo sviluppo locale. 1. Realizzazione portale con catalogo delle aziende, dei prodotti e delle peculiarita del
L’Amministrazione pubblica ¢ da anni coinvolta in attivita di comunicazione istituzionale che non |territorio;
riguarda esclusivamente 1’attivita amministrativa in senso stretto ma anche quella che fornisce 2. Pubblicazione pagine dedicate sui social media e sui social network site
c informazioni del territorio amministrato, il marketing territoriale o pit semplicemente la
promozione del territorio. In questo caso il territorio € inteso come un sistema competitivo in un
mercato che lo vede concorrente con altri territori, in quanto la competizione economica non si
svolge piu solo tra soggetti ma tra territori. L’attivita realizzata dall’Ente, senza oneri a carico del
bilancio, sfrutta le esperienze passate in materia.
Data di inzio prevista 01-gen-16 | Data di completamento prevista | 31-dic-16 | L'obiettivo & pluriennale | S | X |NO|
D Capo progetto Dott. Scarciotta Sergio
Umane Finanziarie
. " Arch. Giuseppe Rumeo, Per. Agr. Massimo Volo, Per. Agr. Giuseppe Genco Russo, Per. Agr. Salvatore
E Ri i | pr . . . . X o . -
SR GACRE (FRgsi Giuliana, Sig.ra Maria Presti, Per. Afr. Michele Sollami, Sig. Angelo Abbisso, Per. Agr. Pierina 0,00
Marotta
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Slindicare quali) : Sl | X | NO |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
05 Informatica, Statistica e Proweditorato Istr. Dir. Progr. Salvatore Paci 3e4
Nr. Fasi Operazioni G|F|M|A|M|GJL]JA]|]S|O|N|D
Predisposizione atti amministrativi e documentazione tecnica (schede, condizioni di
erogazione dei servizi, atti amministrativi, programmi ecc.) per ’effettiva gestione e
1 |Programmazione attivita implementazione. Riunioni operative all’interno dell’Ufficio, per 1’awio del progetto. Prima x| x| x| x
stesura elenco aziende produttrici a cui proporre ’iniziativa, attraverso ricerca presso Enti e
data base vari. (1/1 — 30/4).
Promozione dell’iniziativa presso il territorio del Libero Consorzio Comunale attraverso
) . . comunicati stampa, news sul sito dell'Ente, visite presso le aziende e attivita informativa
Promozione all'esterno dell S - - . . L
2 s presso gli Uffici del VI Settore, finalizzata, inizialmente, alla realizzazione del sito di x| x| x
attivita e P . . R S .
riferimento dell'iniziativa contenente il Catalogo delle aziende online e alla attivazione di
G pagine sui social (1/5—-31/7).
Compilazione delle schede di profilo aziendale da parte delle ditte interessate, con
. - I’assistenza di personale del VI Settore per la corretta e completa compilazione delle stesse.
Raccolta informazioni dalle . . S - . .
3 aziende Raccolta e catalogazione delle foto, brochure, informazioni e dati. Costruzione del sito x| x
internet di appoggio e dei profili sui social, compresa la predisposizione degli atti
amministrativi di dettaglio con cui si da effettivo avvio all'iniziativa (1/8 — 30/9).
Implementazione del data base Catalogo delle aziende online presente sul sito web.
. " Attivazione pagine sui social media e social network site. Inserimento sulla piattaforma
Creazione catalogo e pagina . . s - S . .
4 social “Google maps” e implementazione delle informazioni testuali/visive. Pubblicizzazione presso X | x| x
organi di stampa, Enti di pr ione, A iazioni di categoria ecc. dell’iniziativa (1/10 —
31/12).
Nr. Valore Note
1 20,00
H Valore obiettivo dell'indicatore/i 2 10,00
3 30,00
4 40,00
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 11

MARKETING TERRITORIALE

16 — Agricoltura politiche agroalimentari e
pesca

Missione

1601 — Sviluppo del settore agricolo e
agroalimentare
Settore VI- Sviluppo Economico e Attivita

Programma

Settore di appartenenza

produttive
: Identificano I'efficace ed effettiva realizzazione
Indicatore L e
dell’obiettivo
Obiettivo (di riferimento) Obiettivo gestionale n.11
Legami con altri indicatori Non ci sono collegamenti con altri indicatori
Tipo di calcolo / Formula / Formato SI/NO
Fonte/i dei dati Documenti, schede aziende e rete internet

| dati sono rappresentati da valori quantitativi

ualita dei dati . N [
Q per cui la loro qualita & attendibile e certa

Output Numero aziende, pubblicazione dati e notizie

Target (valore desiderato) 100%

Responsabile della performance

v Dott. Scarciotta Sergio
legate all'indicatore

Le informazioni sono pubblicate sul sito web

Reportistica . . .
P dedicato e sulle pagine social

|
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Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

. . . . . . . . OBIETTIVI OBIETTIVI

Pr. |Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATEGICI ORERATIVI
INTERSETTORIALI | DI sETTORE | Funzioni | TOTALE

1 2 3 (10| 11
1 3453 Abbisso Angelo B1 Esecutore area amministrativa 5% | 5% | 5% (20%| 5% 60% 100%
2 2427 Bio Carmela c3 Istruttore amm.vo contabile 5% | 10%|10%| 5% [20%| 50% 100%
3 2476 Caputo Fabio D4<D3 ([Funzionario Amministrativo 10% | 10%}10%) 5% | 5% 60% 100%
4 9404 Costanza Gioacchino c5 Istruttore Tecnico 5% | 5% 1 5% 1 5% | 5% 75% 100%
5 1840 Curatolo Sebastiano B3<B1 |Esecutore Usc. Messo Notif. 10% | 10%!10%! 10%|10%| 50% 100%
6 2359 Gencorusso Giuseppe Cc5 Istruttore Perito Agrario 5% | 5% § 5% ;20%| 5% 60% 100%
7 2357 Giuliana Salvatore D3<D1 |[Istr. Direttivo Tecnico Agrario 5% | 5% | 5% (25%(10%| 50% 100%
8 3536 Granvillano Rosaria Silvia A2 Operatore area amministrativa | 10% | 10%10%| 5% | 5% 60% 100%
9 2358 Marotta Pierina c5 Istruttore Perito Agrario 10% | 5% 110%|10%| 5% 60% 100%
10 9504 Messina Maria Antonietta c5 Istruttore Amministrativo 5% | 5% 110%) 5% | 5% 70% 100%
11 3528 Minniti Pasquale A2 Operatore area amministrativa | 10% | 10%}10%) 10%|10%| 50% 100%
12 9107 Presti Maria Rita D3<D1 |[Istr. Direttivo Amministrativo 10% | 10%410%y 5% | 5% 60% 100%
13 3471 Rumeo Giuseppe C1 Istruttore Tecnico 10% | 10%110%110%|10%| 50% 100%
14 2972 Scarciotta Sergio D3<D1 |[lstr. Direttivo Finanziario 10% | 10%!110%!10%|10%| 50% 100%
15 3449 Sollami Michele Antonio C1 Istruttore Vigile Provinciale 10% | 10%§10%¢ 15%| 5% 50% 100%
16 3538 Trapani Giuseppa B1 Esecutore area amministrativa | 10% | 10%(10%( 10%|10%| 50% 100%
17 3473 Vella Gaetano B1 Esecutore area amministrativa | 10% | 10%(10%| 5% | 5% 60% 100%
18 3415 Virone Elena D5<D1 |[Istr. Direttivo Amministrativo 10% | 10%)10%| 5% |15%| 50% 100%
19 2418 Volo Massimo Donato c3 Istr. Program. Tecnico 10% | 10%110%!110%|10%| 50% 100%
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Dirigente responsabile

Dott. Renato Mancuso

Obiettivo n. 12 |
Mitigazione del rischio Indicatore Output
idrogeologico nel comune ™= . === Scheda anagrafica
. 1005- Programma di 8 d'gB . Scheda anagrafica n. 12 B 12g
Missione 10 A DIEREEE .
Settore VII bilancio \
Viabilita e trasporti TRERer e d_|r\|tto 4l Viabilita e Obiettivo n. 13
moblita f dali - . . Output
nfrastrutture stradali Lavori di me;sg |28 Indicatore
sicurezza tratti S.P. —— ) —— Ccheda anagrafica
Strada vicinale Burgio- Scheda anagrafica n. 13 n 13g
Tenutella fino a S.P.83 R -
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Missione 10 — Trasporti e diritto mobilita

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE VII - VIABILITA’ E TRASPORTI

Programma di bilancio 1005 — Viabilita e trasporti

A) Progettazione stradale
Progettazione interna di interventi ed esterna di progetti inerenti la viabilita da inserire nel Programma
Triennale delle Opere Pubbliche.
B) Concessioni stradali
Istruttoria istanza
Accertamento, sopralluogo e relazione tecnica
Redazione disciplinare e calcolo tariffa
Rilascio concessione
Accertamento fine lavori
. Svincolo cauzione
C) Commissione Esami idoneita professionale all’autotrasporto nazionale ed internazionale
a) Emanazione Bando Pubblico d'indizione esami;
Macro-fasi b)  Valutazione istanze;
c) Svolgimento sessioni di esami;
d)  Accertamenti d’ufficio;
e) Emissione attestati d’idoneita professionale;
f) Comunicazioni Organi competenti.
D) Scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole ). 02/04/2007 n. 40
a) Istruttoria amministrativa e verifica requisiti (a seguito comunicazione inizio attivita)
b) accertamento idoneita dei locali e delle attrezzature didattiche
) presa atto inizio attivita

oopwN R

Studi di consulenza automobilistica (L. 08/08/1991 n. 264; L. 04/01/1994 n. 11)
a) Istruttoria istanze e verifica requisiti

b) accertamento idoneita dei locali e delle attrezzature

c) determinazione autorizzazione esercizio attivita

A) Progettazione stradale
v' Redazione degli elaborati progettuali di livello esecutivo;
v Acquisizione di pareri, verifica e validazione dei progetti;
v Atti amministrativi per approvazione progetti;
v" Redazione e approvazione bandi di gara.
B) Concessioni stradali
v/ Comunicazioni alla Ditta
v" Determinazione Dirigenziale rilascio concessione, svincolo cauzione
v" Inserimento dati nel SITR (sistema informatico territoriale)
C) Commissione esami idoneita professionale all’autotrasporto nazionale ed internazionale
Output v Rilascio attestati d’idoneita professionale all’autotrasporto nazionale e/o internazionale,
finalizzato alliscrizione allAlbo Regionale Autotrasportatori tenuto dal Dipartimento
Regionale delle Infrastrutture della Mobilita e dei Trasporti - Motorizzazione Civile di
Caltanissetta - ed allAlbo Nazionale tenuto dal Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti.
v/ Rapporti con utenti, associazioni di categoria, Regione e Ministero.
D) Scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole )
Determinazione Dirigenziale di :
1. idoneita dei locali;
2. eventuale sospensione dell’attivita;
3. revoca dellattivita;
4.  sanzioni amministrative.
A) Progettazione stradale
1. Redazione degli elaborati progettuali di livello esecutivo;
2. Acquisizione di pareri, verifica e validazione progetti
3. Atti amministrativi approvazione progetti
4. Redazione e approvazione bandi di gara
B) Concessioni stradali
Misurazione v" Numero concessioni
v" Numero sopralluoghi
C) Commissione esami idoneita professionale all’autotrasporto nazionale ed internazionale
v' Numero attestati;
v" Numero esaminati.
D) scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole)
v___ Numero attestati rilasciati

|
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Missione 10 Programma 1005 Obiettivo

Obiettivo operativo di tipo progettuale

12

Piano delle Performance 2016

Piano degli Obiettivi

(contenuto nel D.U.P.)

Settore Viabilita e Trasporti X| di mantenimento/miglioramento
— Peso 3 TIPOLOGIA —
A |_Dirigente Dott. Renato M. Mancuso di sviluppo
N. 12 Denominazione obiettivo lavori per la mitigazzione del rischio idrogeologico del versante
B Obiettivo strategico di riferimento Sl

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Lavori per la mitigazione del rischio idrogeologico nel comune di Butera finanziato con fondi del

migliorare le condizioni di stabilita del versante con la sistemazione dell'alveo

C Ministero dell’Ambiente n.DEC/DDS/2008/0913 del 27/11/2008
Data di inzio prevista 13-apr-16 | Data di completamento prevista 14-o0tt-19 | L'obiettivo é pluriennale |S| | X |NO|
D Capo progetto Dott. Salvatore Saia
Umane Finanziarie

E Risorse dedicate al progetto . . .

Cirignotta, Roccaro, Sammartino, Giardina 831.000,00

L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’'Ente (se Sl indicare quali) : Sl | X | NO |

F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza

Dott. Saia Salvatore

Nr. Fasi

Operazioni

G

FIMIAIM|G|LJA|S|O|N|D

G | 1 |Consegna Lavori

Verbale di consegna

X

Direzione Lavori

Verifica della esecuzione dei lavori

X X X| X| X| X

H Valore delle fasi dell'obiettivo

Nr. Valore Note
1 0,2
2 0,8
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 12

PROGETTO PER LA MITIGAZIONE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO NEL COMUNE DI

BUTERA
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali
Settore di appartenenza VII - VIABILITA’ E TRASPORTI
. Lavori per la mitigazione del rischio
Indicatore . . .
idrogeologico nel Comune di Butera
Obiettivo (di riferimento) Obiettivo n. 12
Legami con altri indicatori Non ci sono altri legami con altri indicatori

Importo lavori eseguiti/Importo lavori

Tipo di calcolo / Formula
o / / finanziato. Unita di misura: percentuale

Formato

Fonte/i dei dati Ufficio Tecnico

Qualita dei dati Non ci sono problemi ad acquisire i dati
Output Stati avanzamento lavori

Target (valore desiderato) L’obiettivo é fissato al 50%

Responsabile della performance

legate all'indicatore Dott. Renato Mancuso

Reportistica Relazione sulla performance

. ]
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Missione 10 Programma 1005

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Obiettivo 13

Piano delle Performance 2016

Piano degli Obiettivi

(contenuto nel D.U.P.)

Settore Viabilita e Trasporti X | di mantenimento/miglioramento
— Peso| 3 TIPOLOGIA —
A | Dirigente Dott. Renato. M: Mancuso di sviluppo
N. 13 Denominazione obiettivo lavori per la messa in sicurezza rete stradale
B Obiettivo strategico di riferimento S|

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DEI TRATTI STRADALI DELLAS.P. n. 48 DAL Km. 15+300
AL Km. 18+776 E DELLA STRADA VICINALE BURGIO — TENUTELLA FINO ALLA S.P. n. 83.

migliorare la percorribilita e la sicurezza stradale

Data di inzio prevista

15-nov-16 |  Data di completamento prevista

| 16-giu-17 | L 'obiettivo é pluriennale |S|| |NO|

D Capo progetto Ing. Salvatore Notarstefano
i . Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto Cirignotta, Giardina, Lo lacono, Di Giugno €. 396.558,99
L 'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : Sl | | NO | X

F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Ing. Notarstefano
Nr. Fasi Operazioni GIFIM|A|M|G|L]JA|S|O|N|D
G 1 |Consegna Lavori X
2 |Direzione Lavori
Nr. Valore Note
H Valore delle fasi dell'obiettivo : o
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 13

LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DEI TRATTI STRADALI DELLA S.P. n. 48 DAL Km.
15+300 AL Km. 18+776 E DELLA STRADA VICINALE BURGIO - TENUTELLA FINO ALLA

S.P.n. 83.

Missione

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

1005 - Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

VII - VIABILITA’ E TRASPORTI

Indicatore

Lavori messa in sicurezza della S.P. n. 48 e
della Strada Vicinale Burgio-Tenutella

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo n. 13

Legami con altri indicatori

Non ci sono altri legami con altri indicatori

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Importo lavori eseguiti/Importo lavori
finanziato. Unita di misura: percentuale

Fonte/i dei dati

Ufficio Tecnico

Qualita dei dati

Non ci sono problemi ad acquisire i dati

Output

Stati avanzamento lavori

Target (valore desiderato)

L’obiettivo e fissato al 50%

Responsabile della performance

legate all'indicatore

Dott. Renato Mancuso

Reportistica

Relazione sulla performance

|
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
OBIETTIVI
Pr. |Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale OBIETTIVISTRATEGICl: o0 11
INTERSETTORIAL! | i serrore Funzioni|TOTALE

1 2 3 12 13
1 2451  |AMICO MAURIZIO c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% | 10% | 5% 75% | 100%
2 3513 ARENA MARCELLA B2 ESECUTORE AREA 20% | 10% | 10% 60% 100%
3 9412  |ARNONE MICHELE c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% | 10% | 5% 75% | 100%
4 2531 ARONICA PIO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% | 5% 75% 100%
5 2539  |BONASERA GIOVANNI D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO  |TECNICO 10% | 10% 80% | 100%
6 3464 BUTERA EGIDIO GIAMPIERO Al OPERATORE TECNICO 100% | 100%
7 3578  |BUTTACI CARMELO B3<B1 [ESECUTORE AREA 10% | 10% | 5% 75% | 100%
8 2936  |CALAMERA LORENZO ANTONIO B3<B1 [ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
9 2459 CALI' SALVATORE B2 ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
10 3515  |CAMINITI ARMANDO A2 OPERATORE TECNICO 100% | 100%
11 3516 CAMMARATA CARMELO A2 OPERATORE TECNICO 100% | 100%
12 3517 |CAMMILLERI CARMEN LILIANA B2 ESECUTORE AREA 10% | 10% 80% | 100%
13 2555  |CARAMANNA ANTONIO D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO  |TECNICO 10% | 10% | 5% 75% | 100%
14 2460  |CARLETTA ATTILIO B5<B3  [COLL. PROFESSIONALE  |CAPO 100% | 100%
15 3548  |CASSARA' CROCIFISSO c5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% | 5% 75% | 100%
16 2465 |CIRAOLO SALVATORE Al OPERATORE TECNICO 100% | 100%
17 9102  |CIRIGNOTTA CARMELO D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO |TECNICO 10% | 10% | 10% | 30% | 10% | 30% | 100%
18 2589  |CRAPANZANO ROSINA c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% | 10% | 10% 70% | 100%
19 1862  |CURTO FILIPPO c5 ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
20 2585 |DI CARLO ANTONINO CALOGERO A5 OPERATORE TECNICO 100% | 100%
21 2465  |DI CARLO GIUSEPPE B5<B3  [COLL. PROFESSIONALE  |CAPO 100% | 100%
22 9306 |DIGIUGNO OLGA D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO  |FINANZIARIO 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 50% | 100%
23 3520 |DILIBERTO MARIO A2 OPERATORE TECNICO 100% | 100%
24 3456  |DILIBERTO PAOLINO B1 ESECUTORE AREA 100% | 100%
25 3521  |DUMINUCO ISIDORO A2 OPERATORE TECNICO 100% | 100%
26 2498  |FALCONE ALFREDO B5<B3  [COLL. PROFESSIONALE  |CAPO 100% | 100%
27 2523 |FAMA ROCCO c5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% | 5% 75% | 100%

28 1843  |[FARCHICA ENZO B3<B1 [ESECUTORE AREA TECNICA 0%

29 2505 |GALIANO DARIO VINCENZO c5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% | 5% 75% | 100%
30 2484  |GALIANO GIUSEPPE ANTONIO B5<B3  [COLL. PROFESSIONALE  |CAPO 100% | 100%
31 2511  |GIANNONE ROSARIO B3<B1 [ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
32 2524  |GIARDINA ANTONINIO 5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% | 5% | 30% | 10% | 35% | 100%
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
OBIETTIVI
Pr. |Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale OBIETTIVI STRATEGICl o 1w
INTERSETTORIALT 1 o1 seTToRe Funzioni[TOTALE

1 2 3 12 | 13
33 2444  |GIARRATANA RAFFAELE D5<D3  |FUNZIONARIO TECNICO 10% | 10% | 5% 75% | 100%
34 2959  [GIOVENCO ANTONIETTA cs5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% | 10% 70% | 50%
35 9310 |GRUTTADAURIA |MAURIZIO B5<B3  [COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% | 100%
36 3523  [GRISANTI GABRIELLA B2 ESECUTORE AREA 10% | 10% | 10% 70% | 100%
37 2403  |IAPICHINO ANTONIO B5<B3  [COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% | 100%
38 2532 [LAPIANA GAETANO B3<B1 [ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
39 2613  |[LADDUCA ANGELINO cs5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% | 5% 75% | 100%
40 3525  [LO IACONO STEFANO B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% | 10% | 5% 10% | 65% | 100%
41 3524  [LALOMIA GIUSEPPE A2 OPERATORE TECNICO 100% | 100%
42 2545  [LO MANTO GIUSEPPE D3<D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO  |TECNICO 10% | 10% | 10% 70% | 100%
43 3457  [LO PORTO MARIA ANTONIETTA B1 ESECUTORE AREA 10% 5% 85% | 100%
44 2583  [LOMBARDO FRANCESCO B3<B1 |ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
45 8008 |LUPO' ANTONINA MARIA B1 ESECUTORE AREA 10% | 10% { 10% 70% | 100%
46 8009 |MACALUSO VINCENZA c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 5% 85% | 100%
47 2547  |MANNINO SALVATORE B5<B3  [COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% | 100%
48 2902  |MANTIONE GIUSEPPE B3<B1 |ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
49 3467 |MAROTTA GIACOMO Al OPERATORE TECNICO 100% | 100%
50 3466 |MAROTTA GIOSUE' Al OPERATORE TECNICO 100% | 100%
51 3468  |MARTELLO STEFANO Al OPERATORE TECNICO 100% | 100%
52 3095 |MARTORANA FILIPPO B3<B1 [ESECUTORE MANUTENTORE 100% | 100%
53 2463  |MELA NUNZIO B5<B3  [COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% | 100%
54 2507  |MICELI FELICE A5 OPERATORE TECNICO 100% | 100%
55 9408  |MINI' CALOGERO B3<B1 [ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
56 2499  |POLARA GIORGIO c5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% | 5% 75% | 100%
57 2572 [MULE' GIOVANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% | 5% 75% | 100%
58 2974  |NARESE GERO VINCENZO B3<B1 [ESECUTORE AREA 10% | 10% | 5% 75% | 100%
59 2472  [NOTARO ROSARIO B3<B1 [ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
60 2514 |NOTARSTEFANO [SALVATORE D5<D3  |FUNZIONARIO TECNICO 10% | 10% | 5% 10% | 65% | 100%
61 2485  |OGNIBENE MARIO B3<B1 [ESECUTORE AREA 100% | 100%
62 3469 |OGNIBENE ROSARIO Al OPERATORE TECNICO 100% | 100%
63 1863  |PAGNOTTA GIUSEPPE B5<B3  [COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% | 100%
64 2466  |PALERMO ANGELO B3<B1 [ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
65 2467  |PALERMO ANTONINO SALVATORE B3<B1 [ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
66 2479  |PALERMO SALVATORE B5<B3  [COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% | 100%
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
OBIETTIVI
Pr. |Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale OBIETTIVISTRATEGICl: 50 oy
INTERSETTORIAL! DI SETTORE Funzioni|TOTALE|

1 2 3 12 13
67 2973 PAPPALARDO EMILIA B5<B1 ESECUTORE AREA 100% | 100%
68 1866 PASSANISI ANGELO MAURIZIO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% | 100%
69 3470 PERA SALVATORE Al OPERATORE TECNICO 100% | 100%
70 2399 PISTONE ANTONINO B3<B1 ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
71 2499 POLARA GIORGIO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% | 5% 75% 100%
72 2563 POLIZZI SANTO B3<B1 ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
73 3461 PROVENZANO SALVATORE Bl ESECUTORE AREA 10% | 10% 5% 75% 100%
74 9309 PULEO ISIDORO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% | 100%
75 2490 PULEO SANTO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% | 100%
76 2483 RIGGI MARIO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% | 5% 75% 100%
77 2492 RINDONE GIUSEPPE B3<B1 ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
78 2468 RINDONE ROSARIO B3<B1 ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
79 2449 ROCCARO AMEDEO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% 5% | 30% 45% 100%
80 2515 ROMANO CALOGERO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 10% | 10% ! 5% 75% 100%
81 1941 SANTAMARIA MICHELE B3<B1 ESECUTORE AREA TECNICA 100% | 100%
82 2450 SANZONE EDUARDO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% 80% 80%
83 2464 SCANNELLA GIUSEPPE B5<B3 COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% | 100%
84 2486 SCANNELLA VINCENZO C5 ISTRUTTORE TECNICO 10% | 10% | 5% 75% 100%
85 3472 SCOLARO SANTO Al OPERATORE TECNICO 100% | 100%
86 2519 SCOZZARO PIETRO C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% | 10% | 5% 75% 100%
87 2535 SIRACUSA PASQUALINO ANTONIO D5<D3 FUNZIONARIO TECNICO 10% | 10% | 5% 10% | 65% 100%
88 2520 SPILLA MAURIZIO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% | 100%
89 9303 SPROVIERO MAURIZIO D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 10% | 10% | 10% 70% 100%
90 3533 TERMINI VINCENZO A2 OPERATORE TECNICO 100% | 100%
91 2259 TONA SALVATORE B3<B1 ESECUTORE AREA 10% | 10% 5% 75% 100%
92 2448 TRICOLI FRANCESCO D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 10% | 10% | 10% 70% 100%
93 2475 ZABATINO ANTONINO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE CAPO 100% | 100%
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Dirigente responsabile

Dott. ssa Giulia Cortina

Settore Vil Missione 01

Edilizia, Patrimonio
Immobiliare,
Protezione civile

Servizi istituzionali,

generali, e di gestione

0105- Programma di
bilancio
Gestione dei beni
demaniali e
patrimoniali

ambienti scolastici: IPSIA CL, L.S. CL,

Obiettivo n. 14

Lavori di miglioramento degli Indicatore

Output

Scheda
anagrafica n. 14

Scheda anagrafica n.
1IS Niscemi;IPIA Gela. Consegna 14

realizzazione dei lavori nel 2016

Obiettivo n. 15
Analisi dei progetti di
manutenzione degli edifici
scolastici realizzati con fondi
dell'Ente da inserire quali proge
etrospettivi a valere sui fondi FE

Indicatore Output

Scheda
anagrafica n. 15

Scheda anagrafica n.
15
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Misura 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE VIII - EDILIZIA, PATRIMONIO IMMOBILIARE,
PROTEZIONE CIVILE
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Programma di bilancio 0105 :

Manutenzione e gestione immobili e impianti: Manutenzione ordinaria e straordinaria
edilizia scolastica e edilizia civile, adeguamenti norme sismiche e di sicurezza, rapporti con
societa partecipate (Caltanissetta Service).

Edilizia scolastica: progettazione, direzione dei lavori, coordinamento attivita' progettuali
interne ed esterne, coordinamento procedura acquisizioni pareri organismi vari, controllo
tecnico - contabile in fase realizzativa, vigilanza esecuzione contratti.

Edilizia civile: progettazione, direzione dei lavori, coordinamento e attivita' progettuali
interne ed

esterne, coordinamento procedura acquisizioni pareri organismi vari, controllo tecnico -
contabile in fase realizzativa, vigilanza esecuzione contratti.

Gestione amministrativa e finanziaria: gestione finanziaria fondi statali e comunitari,

Macro-fasi gestione e rendicontazione finanziamenti, gestione mandati imprese e professionisti,
gestione allegati bilancio — residui, redazione atti amm.vi, assicurazione progettisti, anagrafe
prestazioni.

Patrimonio immobiliare gestione tecnica e amministrativa: accertamenti sulla proprieta
accatastamenti e classificazioni acquisizione e dismissioni immobili , sorveglianza (nei casi
di gestione diretta impianti), tenuta Inventario, predisposizione bandi per la gestione e la
vendita, gestione contratti di concessione e di affitto, piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni

Servizio intersettoriale: Redazione piano territoriale OO.PP. - Albo imprese - cottimi
fiduciari - SITR

Ufficio espropriazioni: Gestione procedure espropriative di competenza del VIl e VIII
Settore

1) Manutenzione effettuata tramite Caltanissetta Service
2) Interventi di manutenzione effettuati con ditte private
3) Fornitura materiale per manutenzione diretta

4) Unitad immobiliari assegnate a Enti vari

5) Locazione attive

6) Alienazioni immobili

7) Piano Triennale OO.PP

8) Albo imprese di fiducia

9) Albo professionisti di fiducia

10) Cottimi fiduciario per manutenzione opere pubbliche
11) Procedure aperte per realizzazione opere pubbliche
12) Affidamento diretto prestazione servizi di ingegneria
13) Affidamento servizi di ingegneria tramite gara

14) Accessi sito SITR

15) Espropriazioni definitive

16) Awvio procedura espropriativa

17) Determinazione approvazione progetti

18) Determinazione modalita di gara

19) Stati avanzamento lavori

20) Determinazione approvazione collaudo lavori

Output
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1) Numero interventi di manutenzione effettuata tramite Caltanissetta Service

2) Numero determinazioni per interventi di gestione e manutenzione effettuata con
ditte private

3) Importo per fornitura materiale per manutenzione diretta

4) Importo servizi per manutenzioni affidate a ditte private

5) Numero unita immobiliari assegnate a Enti vari

6) Importo locazione attive

7) Importo alienazioni immobili

8) Numero delibere Piano Triennale OO.PP

9) Numero imprese iscritte all’Albo delle imprese di fiducia

10) Numero di professionisti iscritti all’Albo dei professionisti di fiducia

11) Numero determinazioni per indizione cottimo fiduciario

12) Importi complessivi lavori tramite cottimo fiduciario

Misurazione 13) Numero determinazione indizione gare a procedura aperta

14) Numero determinazioni per affidamento diretto prestazione servizi di ingegneria

15) Numero determinazione per affidamenti servizi di ingegneria tramite gara

16) Numero di accessi sito SITR

17) Numero determinazioni di espropriazioni definitive

18) Importo espropriazioni definitive

19) Numero particelle catastali interessate da avvio procedura espropriativa

20) Numero di determinazione approvazione progetti

21) Numero di determinazione modalita di gara

22) Numero di pagamento Stati avanzamento lavori

23) Importi pagamento lavori

24) Tempo medio intercorrente tra il mandato di pagamento e I'incasso dell’'operatore
economico

25) Determinazione approvazione collaudo lavori
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L3 F
Missione 01 Programma 0105 Obiettivo 14 Piano degli Obiettivi
Obiettivo operativo di tipo progettuale
Settore Edilizia e protezione Civile X | di mantenimento/miglioramento
— — . Peso| 3 TIPOLOGIA —
Dirigente Dott.sas Giulia Cortina di sviluppo
N. 14 Denominazione obiettivo Lavori di miglioramento degli ambienti scolastici

Obiettivo strategico di riferimento

(contenuto nel D.U.P.)

SI

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Lavori di miglioramento degli ambienti scolastici: IPSIA Caltanissetta, Liceo Scientifico di
Caltanissetta, Liceo Scientifico di Niscemi, IPSIA di Gela.

Realizzazione Lavori

Data di inzio prevista 01-gen-16 | Data di completamento prevista | 31-dic-16 | L 'obiettivo e pluriennale | SI | |NO| X

Capo progetto Dott.Giulia Cortina

Risorse dedicate al progetto

Umane

Finanziarie

P.E. Sammartino, Geom. Ponticello, Arch. Lunetta, Geom. Celeste,
Arch. Spitaleri

L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : Sl | | NO | X
Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni FIMIAIM|G|L]J]A]S]|O|N]|]D
Esecuzione Lavori Controllo della esecuzione in conformita al progetto X | x| X
Ultimazione Lavori Verifica della esecuzione completa dei lavori X1 X1 X
Collaudo Lavori Atti per I'utilizzo di quanto eseguito X| x| X
Nr. Valore Note
e 0,70
Valore delle fasi dell'obiettivo 020
0,10




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 14

Lavori di miglioramento degli ambienti scolastici: IPSIA Caltanissetta, Liceo Scientifico
di Caltanissetta, Liceo Scientifico di Niscemi, IPSIA di Gela.

Missione 01-Servizi Istituzionali, generali e di gestione

0105- Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

Settore VIl Edilizia,patrimonio immobiliare e
protezione civile

Programma

Settore di appartenenza

Indicatore Esecuzione lavori
Obiettivo (di riferimento) Obiettivo n. 14
Legami con altri indicatori Non ci sono legami con altri indicatori

Numero dei progetti in corso di realizzazione.
Tipo di calcolo / Formula / Formato | |’indicatore & indicato in percentuale

Fonte/i dei dati Settore VIII
Qualita dei dati Non ci sono problemi nella raccolta dati
Verbali di ultimazione, collaudi e/o certificati di
Output .
regolare esecuzione
Target (valore desiderato) Il target da raggiungere & pri al 100%

Responsabile della performance

. Dott. Giulia Cortina
legate all'indicatore i !

Reportistica Relazione performace
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Missione

Obiettivo operativo di tipo progettuale

01 Programma 0105

Obiettivo 15

Piano delle Performance 2016

Piano degli Obiettivi

Edilizia e protezione Civile di mante nimento/miglioramento
Settore profe: _ peso| 3 | TiPoLocia |2 L
Dirigente Dott.ssa Giulia Cortina di sviluppo
N. 15 Denominazione obiettivo Analisi dei progetti di manutenzione degli edifici scolastici

Obiettivo strategico di riferimento

(contenuto nel D.U.P.)

Sl

Descrizione dell'attivita

Risultato atteso su base annuale

Analisi dei progetti di manutenzione degli edifici scolastici realizzati con fondi dell’Ente da

inserire quali progetti retrospettivi a valere sui fondi FESR

Realizzazione Lavori

Data di inzio prevista 01-gen-16 | Data di completamento prevista | 30-giu-16 | L'obiettivo & pluriennale | Sl |

[NO| X

Capo progetto Dott.ssa Giulia Cortina

Risorse dedicate al progetto

Umane Finanziarie

P.E. Sammartino, Geom. Ponticello, Arch. Lunetta, Geom. Celeste,
Arch. Spitaleri, Arch.Parrinello, Geom. Lipani, Geom. Cottone, Rag.
Melilli, Rag. Cali, Sig.ra Seminara.

L 'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : Sl | | NO | X
Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni GIFIM|A|M|G|L|A|S|O|N]|D
Analisi della stato dei lavori Lo . .
1 eseguiti negli anni precedenti Verifica di progetti X|X]X
Verifiche progettuali Controllo e corrispondenza atti X| x| X
3 |Predisposizione atti Redazione di atti X X1 X
Nr. Valore Note
. L 0,30
Valore delle fasi dell'obiettivo 020
0,50




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 15

Analisi dei progetti di manutenzione degli edifici scolastici realizzati con fondi
dell’Ente da inserire quali progetti retrospettivi a valere sui fondi FESR

Missione 01-Servizi Istituzionali, generali e di gestione

0105- Gestione dei beni demaniali e

Programma . L
patrimoniali
. Edilizia, patrimonio immobiliare e protezione
Settore di appartenenza .. P P
civile
Indicatore Acquisizione finanziamenti
Obiettivo (di riferimento) Obiettivo n. 15
Legami con altri indicatori Non ci sono legami con altri indicatori

Progetti ammissibili. L'indicatore e dato in
Tipo di calcolo / Formula / Formato | percentuale

Fonte/i dei dati Settore VIII

Qualita dei dati Non ci sono broblemi nella raccolta dati
Output Rendicondazione economica

Target (valore desiderato) Il target da raggiungere & il 100%

Responsabile della performance

P Dott. Giulia Cortina
legate all'indicatore

Reportistica Relazione perfomace
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
OBIETTIVI
Pr.|Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale OBIETTIVI STRATEGICl: o h o1 DI
INTERSETTORIALI SETTORE Funzioni | TOTALE
1 2 3 14 15
1 9304 Alba Giovanni D3 Istruttore Direttivo Tecnico 100% 100%
2 2372 Baglieri Giovanni A5 Operatore Usciere 0% 0% ! 0% ) 0% | 0% 100% 100%
3 9103 Barresi Paolo Antonio D3 Istruttore Direttivo Geometra 100% 100%
4 8010 Bellanti Felice B1 Esecutore Usciere 100% 100%
5 1514 Bertolone Salvatore B6 Esecutore Amministrativo 10% | 10% | 0% 0% 0% 80% 100%
6 9307 Butera Loredana Cc5 Istruttore Amministrativo 100% 100%
7 2363 Calcagno Francesco B3 Esecutore Usciere 100% 100%
8 9202 Cali Angela Maria Patrizia D3 Istruttore Direttivo Finanziario 10% | 10% | 20% | 0% 0% 60% 100%
9 2538 Celeste Michele Cc5 Istruttore Geometra 10% | 10% | 20% ( 0% 0% 60% 100%
10 2401 Cigna Salvatore B3 Esecutore Usciere 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
11 9302 Cottone Francesco D3 Istruttore Direttivo Tecnico 10% | 10% | 20% { 0% 0% 60% 100%
12 2910 Cunsolo Francesco A5 Operatore Cantoniere 5% 5% 0% ! 20% | 0% 70% 100%
13 3522 Fausciana Massimiliano A2 Operatore Operaio Comune 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
14 2320 Galliano Calogero B3 Esecutore Addetto Xero -elio 5% 5% 0% 0% 0% 90% 100%
15 2512 Giganti Michele B5 Coll. Professionale Terminalista 5% 5% 5% 0% | 20% 65% 100%
16 2975 Graco Rita C5 Istruttore Amministrativo 10% | 10% ¢ 20% 4 0% 0% 60% 100%
17 3020 Grimaldi Maria Luisa C5 Istruttore Tecnico 10% | 10% § 10%; 0% | 0% 70% 100%
18 2548 Gueli Calogero B3 Esecutore Manutentore 5% 5% 0% | 20% | 0% 70% 100%
19 3103 Lacagnina Michele B3 Esecutore Amministrativo 5% 5% 10% ) 0% 0% 80% 100%
20 2588 Lacagnina Silvana c5 Istruttore Amministrativo 10% | 10% | 20% } 0% 0% 60% 100%
21 2450 Lipani Salvatore Cc5 Istruttore Tecnico 10% | 10% | 20% | 0% 0% 60% 100%
22 2570 Lunetta Giuseppe D5 Funzionario Architetto 10% | 10% | 20% | 0% 0% 60% 100%
23 9106 Maganuco Angelo D3 Istruttore Direttivo Geometra 0% 0% 0% 0% | 0% 100% 100%
24 2509 Melfa Ignazio B3 Esecutore Manutentore Idraulico 5% 5% 0% | 20% | 0% 70% 100%
25 2971 Melilli Maria D3 Istruttore Direttivo Finanziario 10% | 10% | 20% | 0% 0% 60% 100%
26 1517 Mistrazzoso Valeria Calogera Maria Cc5 Istruttore Amministrativo 10% | 10% | 20% | 0% 0% 60% 100%
27 1015 Mistretta Vincenzo C5 Istruttore Amministrativo 10% | 10% | 20% ( 0% 0% 60% 100%
28 2446 Montoro Angelo C5 Istruttore Geometra 10% | 10% ( 10% ¢ 0% 0% 70% 100%
29 3529 Palmeri Silvia A2 Operatore Commesso d'Archivio 0% 0% | 10% { 0% | 0% 90% 100%
30 2447 Parrinello Luigi D5 Funzionario Architetto 10% | 10% | 20% { 0% 0% 60% 100%
31 2566 Pastorello Maria Stella D6 Funzionario Amministrativo 10% | 10% ! 20% ! 0% 0% 60% 100%
32 2499 Polara Giorgio Cc5 Istruttore Geometra 10% | 10% { 20% ¢ 0% 0% 60% 100%
33 3025 Polizzi Michelangelo C5 Istruttore Geometra 10% | 10% | 20% 1 0% 0% 60% 100%
34 3088 Ponticello Girolamo C5 Istruttore Geometra 10% | 10% | 10% ¢ 0% | 10% 70% 110%
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
i i i i i i i i OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI
Pr.|Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale ATERSETTORIAL OPERATIVI DI
SETTORE | Funzioni | TOTALE
1 2 3 14 15
35 2601 Presti Maurizio B5 Coll. Professionale Terminalista 10% | 10% ) 0% } 0% | 0% 80% 100%
36 2028 Rizza Vincenzo B6 Esecutore Addetto Xero -elio 5% 5% 0% 0% 0% 90% 100%
37 1825 |Saia Salvatore Maria D6 Funzionario Geologo 10% | 10% ) 20% ) 0% | 0% 60% 100%
38 3134 Sammartino Carmelo C5 Istruttore Geometra 10% | 10% | 10% | 0% | 0% 70% 100%
39 2262 Sammartino Giovanni D3 Istruttore Direttivo Tecnico Industriale 10% | 10% | 10% | 0% 0% 70% 100%
40 9308 Seminara Rosa Cc3 Istruttore Amministrativo 10% | 10% | 10% | 0% 0% 70% 100%
41 9213  |[Sicilia Salvatore C5 Istruttore Geometra 10% | 10% | 10% | 0% | 0% 70% 100%
42 2474 Vizzini Francesco B3 Esecutore Manutentore 5% 5% 0% | 20% | 0% 70% 100%
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Dirigente responsabile

Dr.ssa G.Cortina

Missione 09 ietti i
ST ’ -b-l 0902 - Tutela, Oblettl.vo op.eratwo r.i..16 Indicatore Output
Territorio e Ambi ol ulpp(;J Toste.nl 19 lorizzazione e recuper infoﬁrme::;gg?j:llleugjtrcfrrzlz\;lfio Scheda anagrafica Scheda anagrafica
erritorio e Ambiente tutela del territorio e ambientale n. 16 n. 16

dell'ambiente ambientali rilasciate dall'Ent

1
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Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE IX — TERRITORIO, AMBIENTE E
GESTIONE AMMINISTRATIVA

Programma di Bilancio: 0902 Tutela e valorizzazione ambientale

A) Servizi di Tutela e valorizzazione ambientale

Controlli ambientali sulla gestione dei rifiuti, sulle attivita di bonifica dei siti inquinati.
Istruttorie per : liscrizione nel registro della Provincia delle ditte che effettuano
recupero di rifiuti, le autorizzazioni alle emissioni in atmosfera, pareri in procedura di
VIA-VAS-AIA.

Monitoraggio dell'inquinamento atmosferico tramite rete di rilevamento

B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore

Controlli ambientali sulle attivita che producono emissioni in atmosfera, redazione
catasto scarichi

C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Macro-fasi Controllo, gestione e fruizione della Riserva integrale “Scaleri” e della Riserva orientata
“Lago Soprano”.

Attuazione dei Piani di Gestione delle aree SIC-ZPS Rupe di Falconara-Pizzo
Muculufa e Lago Soprano.

Progettazione di interventi nelle Riserve del territorio provinciale.

Partecipazione alla “Rete delle aree protette ricadenti in territori con presenza di rocce
evaporitiche” istituita dalla Regione Siciliana.

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche

Verifiche sul corretto e razionale uso delle acque, tramite interlocuzione con i singoli
utilizzatori di acque sotterranee e con il Genio Civile.

Istruttoria di pareri nelle procedure regionali di autorizzazione di impianti eolici e

fotovoltaici per la produzione di energia rinnovabile.

A) Servizi di Tutela e valorizzazione
e  Sanzioni amministrative ,;
Comunicazione di violazioni di natura penale alle A.G. ;
Provvedimenti amministrativi di diffida di autorizzazione;
Certificazione di avvenuta bonifica.
Pareri espressi.
Comunicazione agli Organi esterni dei dati di concentrazione di inquinanti
rilevati.
B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore
e Sanzioni amministrative;
e  Comunicazione di violazioni di natura penale alle A.G;
e  Provvedimenti amm.vi di diffida;
e  Sospensione o revoca di autorizzazione;
e  Catasto degli scarichi
C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
. Delibere e Determinazioni;
. Relazioni con cadenza almeno mensile sui controlli a campo;
e Relazioni annuali, consuntive e programmatiche, presentate all’Assessorato
Regionale Territorio ed Ambiente;
e Accordo di Programma approvato con D.D.G. n. 773 del 21.10.2011
dell’Assessorato Regionale Territorio e Ambiente;
. Progetti;
e Visite guidate

Output

e —
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D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche

Raccolta e tenuta dei dati sulle quantita e distribuzione geografiche delle acque
sotterranee utilizzate per scopi agricoli e domestici;

Pareri espressi

A) Servizi di Tutela e valorizzazione
. Numero di sanzioni:

Verbali di contestazione

Ordinanze di ingiunzione

Archiviazioni

Relazioni per Udienze

Iscrizioni a Ruolo

e Numero di controlli
e Numero di provvedimenti amministrativi
e  Pareri VIA-VAS-AIA

B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
Misurazione atmosfer@che e sonore .
e Atti amministrativi prodotti.
C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
e Relazioni prodotte
Visite guidate effettuate
Numero di interventi effettuati
Atti amministrativi
Progetti

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche
e  Comunicazioni di privati

Nuove Autorizzazioni del Genio Civile

Comunicazioni ai privati

Rinnovi di Autorizzazioni del Genio Civile

Ordinanze del Genio civile

Pareri

|
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L4
Missione 09 Programma 0902

Obiettivo operativo di tipo progettuale

Piano delle Performance 2016

Obiettivo 16 Piano degli Obiettivi

Settore TERRITORIO E AMBIENTE X | di mantenimento/miglioramento
o =S Pesd 3 | TIPOLOGIA LI
Dirigente Dott.ssa Giulia Cortina di sviluppo
A Creazione di un archivio informatico delle autorizzazioni ambientali rilasciate
N. 16 Denominazione obiettivo dall’Ente, delle iscrizioni al registro dell’Ente per le operazioni di recupero dei
rifiuti e sanzioni amministrative
B Obiettivo strategico di riferimento
(contenuto nella D.U.P.)
Descrizione dell‘attivita Risultato atteso su base annuale
Il progetto avra inizio con I' esame e la catalogazione delle autorizzazioni in campo ambientale Realizzazione dell’ archivio delle autorizzazioni ambientali rilasciate
rilasciate dal Settore dal 01.01.2011 al 31.10.2016 . Successivamente verranno inserite tutte le dall'Ente.
C |deetrminazioni dirigenziali con le quali sono state rilasciate tali autorizzazioni, con gli evenutali
allegati. Nella terza ed ultima fase il personale impegnato dovra effettuare una verifica puntuale dei
dati inseriti, validare tali dati e definire i vari record di archiviazione per ciascun anno.
Data di inzio prevista 0l-apr-16 | Data di completamento prevista |  30-dic16 | L'obiettivo & pluriennale| SI| [NO| X

D Capo progetto

Dott.ssa Giulia Cortina

Risorse dedicate al progetto

Umane Finanziarie

Dipendenti del Settore

L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : SI | | NO | X
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Nessuno Ing. Giuseppe lacono
Nr. Fasi Operazioni G|FIMIAIM|G|L]|A|S|JO|IN|D
. Il personale impegnato dovra catalogare le varie determinazini dirigenziali con
esame e catalogazione delle . . ; o S . L X ;
1 X A R . le quali sono state rilasciate le varie tipologie di autorizzazioni ambientali X [X]I X | X ]| X
autorizzazioni rilasciate dall' Ente X X L . N
rilasciate suddividendole per anno di pubblicazione
La documentazione relativa alle varie autorizzazioni rilasciate, verra
G 2 Inserimento della documentazione e |catalogata per anno di riferimento e verra inserita in un archivio informatico
dei dati relativi che preveda anche la possibilta di scaricare tutti gli atti isneriti compresi gli XX X[ X|X
eventuali allegati
Verifica dei dati inseriti, validazione |Realizzazione dell* archivio informatico delle autorizzazioni ambientali
3 |e definizione dei vari record di rilasciate dall' Ente, previa verifica e validazione dei dati inseriti relativi alla X | x| x
archiviazione dei dati inseriti documentazione relativa agli eventuali allegati
Nr. Valore Note
H Valore delle fasi dell*obiettivo % 28
3 30
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 16

Creazione di un archivio informatico delle Autorizzazioni Ambientali e delle iscrizioni al registro
dell’Ente per le operazioni di recupero dei rifiuti e sanzioni amministrative

Missione

09- Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente

Programma

0902 — Tutela, Valorizzazione e recupero ambientale

Settore di appartenenza

Territorio, Ambiente e Gestione Amministrativa

Indicatore

Creazione di un archivio informatico delle
Autorizzazioni Ambientali e delle iscrizioni al registro
dell’Ente per le operazioni di recupero dei rifiuti e
sanzioni amministrative

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo n. 16

Legami con altri indicatori

Nessuno

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Qualitativo

Fonte/i dei dati

Legislazione nazionale e regionale vigente

Qualita dei dati

Verifica in rapporto al previsto regolamento
regionale

Output

Esame della normativa di riferimento

Target (valore desiderato)

Si punta alla conformita dei regolamenti provinciali

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Ing. lacono

Reportistica

Pubblicazione sul sito Web dell’Ente
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

. . . . - - . - OBImIVI

Pr.| Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale OTLE:::{\QE:%:T:S:C' OPERATIVI
DI SETTORE | £ynzioni | TOTALE

1 2 3 16

1 3509 ALARIO ANTONIO B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 5% 15% 70% 100%
2 3510 AMICO MICHELE B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% | 5% | 10% 10% 65% 100%
3 2590 BANDA ORNELLA B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 10% 5% 10% 10% 65% 100%
4 1948 CAMMALLERI SALVATORE D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CHIMICO 10% | 15% | 15% 5% 55% 100%
5 2353 CORTINA GIULIA ANNA ANTONIA MARIA DIRIGENTE [DIRIGENTE SETTORE TECNICO CHIMICO 10% | 10% 5% 5% 70% 100%
6 2268 DELLUTRI FIORENZO C5 ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 5% 10% | 10% 10% 65% 100%
7 3537 DELL'UTRI GRAZIA IVANA D3 FUNZIONARIO BIOLOGO 5% 10% | 10% 15% 60% 100%
8 2333 DI STEFANO ANTONIO GIUSEPPE C5 ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 10% | 15% | 15% 5% 55% 100%
9 1949 DI VITA LUIGI C5 ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 10% | 15% | 10% 10% 55% 100%
11 2420 GALLE' GIUSEPPE D5<D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10% | 10% | 15% 10% 55% 100%
12 954 GANGITANO ROCCO ALDO C5 ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 5% 20% 5% 10% 60% 100%
13 3321 GIUFFRE' Cc2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 10% | 20% 5% 60% 100%
14 2978 IACONO GIUSEPPE D6<D3 FUNZIONARIO INGEGNERE CHIMICO 5% 5% 10% 5% 75% 100%
15 9209 INGRIA PATRIZIA D6<D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 5% 5% 15% 5% 70% 100%
17 2569 LO RE FRANCESCO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 10% 5% 10% 10% 65% 100%
18 3527 MENDOLA LUCIARITA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 5% 15% 70% 100%
19 2525 MESSINA FABIO MASSIMO MARIA C5 ISTRUTTORE TECNICO 5% 10% | 10% 15% 60% 100%
20 2591 MORREALE GIACOMO C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 15% 65% 100%
21 1947 NAPOLI DIEGO PAOLO SALVATORE C5 ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 10% | 15% | 10% 5% 60% 100%
22 3163 PAGANO CALOGERO C5 ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 5% | 15% | 5% 15% 60% 100%
23 3530 RIGANO CONCETTA MARIA B3<B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% 5% 15% 15% 55% 100%
24 2356 SPILLA ARMANDO C5 ISTRUTTORE PERITO AGRARIO 5% 20% 5% 15% 55% 100%
25 2594 TABBI' GAETANO ROCCO A5 OPERATORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 5% 15% 70% 100%
26 1861 TOSCANO FRANCESCO PAOLO D6<D3 FUNZIONARIO INGEGNERE CHIMICO 5% 10% | 20% 10% 55% 100%
27 2263 TUMMINELLI ANTONIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO INDUSTRIALE 5% 10% | 10% 20% 55% 100%
28 2491 TUMMINELLI VINCENZO C5 ISTRUTTORE TECNICO 5% 20% 5% 15% 55% 100%
29 9222 VERNAGALLO ROSARIA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO 10% 5% 10% 20% 55% 100%
30 1944 VIRGONE FILIPPO C5 ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 5% 20% 5% 15% 55% 100%
31 1942 VIZZINI LUCIO C5 ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 10% | 15% | 10% 5% 60% 100%
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Dirigente responsabile
-

Dott. Renato Mancuso
Obiettivo n. 17 Indicatore Output
Adempimenti relativi alle borse di p—— . )
studio anno scolastico 2014/201 Scheda anagrafica n. Scheda a;;graflca
n.
o ) della L.R.. n. 62 del 10/03/2011 L 17
Settore X Missione 04 402- Programma di L
Servizi Sociali e Istruzione e diritto allo bilancio p —
Culturali studio Itri ordini si istruzion Obiettivo n. 18
Distribuzione di pubblicazioni di Indicatore Output
interesse culturale alle biblioteche . .
scolastiche degli istituti di Scheda anagrafica n. Scheda anagrafica n.
18
istruzione secondaria siperiore ] 18

. della zona Nord della Provincia

- ]
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Misura

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE X — SERVIZI SOCIALI E CULTURALI

Servizi:
2.01 Istituti di istruzione secondaria

2.03 Formazione professionale e altri servizi inerenti
I'istruzione
A) —Istituti di istruzione secondaria

1. Dimensionamento scolastico: monitoraggio della popolazione scolastica e
attivazione nuovi corsi di studio;

2. Funzionamento degli Istituti: Fitto locali scolastici, fornitura arredi ed
attrezzature assegnazione budget per le spese di funzionamento e spese per
atti civili e giudiziali;

3. Diritto allo studio: Borse di studio ai sensi della Legge 10 marzo 2000 e dal
D.P.C.M. 14/02/2001, n°106;

8 4. Sostegno attivita extracurriculari;
Rz 5. Funzionamento Ufficio Scolastico Regionale;
6. Promozione progetti ambito scolastico anche mediante adesioni con enti,
associazioni non lucrative.
B) - Formazione professionale e altri servizi inerenti I'istruzione
1. Trasferimento somme per il funzionamento del Consorzio corsi universitari;
2. Assistenza alla popolazione universitaria provinciale iscritta agli Atenei di
Catania e Palermo.
A) — Istituti di istruzione secondaria
1. Produzione di atti deliberativi, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione;
2. Awvisi per ricerca locali scolastici;
3. Gare per forniture di arredi ed attrezzature;
Output 4. Graduatoria delle borse di studio e liquidazioni finali a seguito di assegnazione

delle somme da parte della Regione ;
5. Erogazione finanziamenti per progetti didattici.

B).Formazione professionale e altri servizi inerenti I'istruzione
1. Attuazione delle convenzioni con gli atenei di Catania e Palermo.

A) — Istituti di istruzione secondaria

1.  Numero di studenti serviti; numero plessi scolastici serviti;

2.  Numero locali;

3.  Numero Borse di studio: dal numero di istanze pervenute;
Misurazione 4. Popolazione scolastica;

5. Numero di atti prodotti.
B) Formazione professionale e altri servizi inerenti I'istruzione

1. Numero studenti fruitori del servizio.
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r
Missione 04 Programma 0402 Obiettivo 17 Piano degli Obiettivi

Obiettivo operativo di tipo progettuale

r Servizi Sociali e Culturali X | di mantenimento/miglioramento
Settore Peso| 3 | TIPOLOGIA LALLE
Dirigente Dott. Renato Mancuso di sviluppo
A ADEMPIMENTI RELATIVI ALLE BORSE DI STUDIO ANNO SCOLASTICO
N. 17 Denominazione obiettivo 2015/2016 Al SENSI DELLA L.R. N. 62 DEL 10/03/2011 SENZA AUSILIO DI
SOFTWARE ESTERNO E VERIFICA DICHIARAZIONI ISEE
B Obiettivo strategico di riferimento S|
(contenuto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Elaborazione delle istanze perventute e predisposizione alla . I - : .
C . ,p . P . p . Verifiche dichiarazioni ISEE relative alle istanze pervenute
formulazione dell'elenco degli aventi diritto
Data di inzio prevista 15016 | Datadi completamento prevista |  3l-dic-16 | L'obiettivo & pluriennale [ SI|  |NO| x
D Capo progetto Dott. Renato Mancuso
2 Ri dedi I Umane Finanziarie
isorse dedicate al progetto , .
prog Personale assegnato al Settore (vedi Scheda allegata) Acarico dell'Ente
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : Sl | | NO | X
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni G|FIM|A|IM|G|L|A|S|O|N|D
. . Caricamento, controllo ed elaborazione dati relativi alle istanze
1 |Elaborazione dati pervenute, con software Microsoft Access S AR
cl > Individuazione Individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo dichiarazione
campione ISEE, non inferiore al 40% del totale delle istanze pervenute x| x|x
3 JAtto finale Verifica di almeno 1'80% delle dichiarazioni ISEE x | x
4
Nr. Valore Note
1 0,40
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0,10
3 0,50
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 17

Adempimenti relativi alle borse di studio anno scolastico 2014/2015 ai sensi della L.R. n. 62

del 10/03/2011

Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio
Programma 0402 —Altri ordini di istruzione
Settore di appartenenza Settore X - Servizi Sociali e culturali

L'indicatore si riferisce alla realizzazione, entro i
termini, di tutte le operazioni inerenti alle

Indicatore . L .. .
verifiche delle dichiarazioni ISEE relative alle
istanze pervenute

Obiettivo (di riferimento) Obiettivo gestionale n. 17

Non emergono particolari collegamenti tra

Legami con altri indicatori . . .
guesto indicatore e gli altri

Numero istanze caricate/percentuale
Tipo di calcolo / Formula / Formato  dichiarazioni ISEE verificate

| dati necessari si possono trarre sia dagli archivi
Fonte/i dei dati cartacei correnti del X Settore sia dal database
informatico

Analisi delle istanze rispetto a quanto stabilito
dal Bando emanato dalla Regione Siciliana ai fini

Qualita dei dati dell'inserimento tramite software negli elenchi
degli aventi diritto e verifica delle dichiarazioni
ISEE

Output Elenco delle dichiarazioni sottoposte a verifica

100% (pari all’'80% almeno dei soggetti

Target (valore desiderato) sottoposti a controllo)

Responsabile della performance Il Responsabile della performance ¢ il Rag.
legate all'indicatore Vincenzo Di Maria
Reportistica L'elenco delle istanze sottoposte a verifica
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r r
Missione 04 Programma 0402 Obiettivo 18 Piano degli Obiettivi
Obiettivo operativo di tipo progettuale
Settore Servizi Sociali e Culturali X | di mantenimento/miglioramento
— Peso| 3 TIPOLOGIA —
A Dirigente Dott. Renato Mancuso di sviluppo
N L Distribuzione di pubblicazioni di interesse culturale alle biblioteche e/o
N. 18 Denominazione obiettivo . . : . A . : )
agli alunni meritevoli degli istituti di Istruzione Secondaria Superiore
B Obiettivo strategico di riferimento S|
(contenuto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
Verranno selezionate le pubblicazioni gia acquistate dalla Provincia Consegna a tutti gli Istituti di Istruzione Secondaria
c Regionale di Caltanissetta e suddivise tra le varie istituzioni Superiore della provincia di Caltanissetta di circa n. 50
scolastiche diistruzione secondaria superiore per essere destinate diverse pubblicazioni per non meno di 800 copie
alle loro biblioteche efo agli alunni meritevoli complessivamente
Data di inzio prevista 20set16 |  Datadi completamento prevista |  3i-dic-16 | L'obiettivo & pluriennale | S1|  [NO| x
D Capo progetto Dott. Renato Mancuso
= Ri dedi | Umane Finanziarie
isorse dedicate al progetto - ;
prog Personale assegnato al Settore (vedi Scheda allegata) Acarico dell'Ente
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se Sl indicare quali) : Sl | X | NO |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Settore Vaibilita Dott. R. Mancuso 2
Nr. Fasi Operazioni G|FIM|AIM|G|L|A|S|O|N|D
1 Reperimento e ripartizione [Individuazione, reperimento e ripartizione pubblicazioni in base
pubblicazioni alla popolazione scolastica relativamente ad ogni Istituto 2| & |
G
. Confezionamento scatoli e pacchi con le pubblicazioni spettanti
Confezionamento e o . ) .
2 consegna pubblicazioni alle istituzioni scolastiche e successiva consegna da parte degli X | X
operatori con la collaborazione del settore Viabilita
Nr. Valore Note
H Valore delle fasi dell'obiettivo L 0.70
2 0,30
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 18

Distribuzione di pubblicazioni di interesse culturale alle biblioteche scolastiche degli istituti
di istruzione secondaria superiore della zona nord della Provincia

Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio
Programma 0402 —Altri ordini di istruzione
Settore di appartenenza Settore X - Servizi Sociali e culturali

L'indicatore si riferisce alla realizzazione, entro i
termini, ditutte le operazioni inerenti alla
Indicatore distribuzione di pubblicazioni alle biblioteche
e/o agli alunni meritevoli degli Istituti di
Istruzione Secondaria Superiore

Obiettivo (di riferimento) Obiettivo gestionale n. 18

Non emergono particolari collegamenti tra

Legami con altri indicatori . . .
& guesto indicatore e gli altri

Numero pubblicazioni da distribuire /numero
Tipo di calcolo / Formula / Formato | pubblicazioni consegnate

| dati necessari si possono trarre dagli archivi
cartacei correnti e informatici del X Settore

La popolazione scolastica viene rilevata dai dati
trasmessi dall’Ufficio Scolastico Provinciale

Fonte/i dei dati

Qualita dei dati

Output consegna agli Istituti delle pubblicazioni
Target (valore desiderato) 100%

Responsabile della performance Il Responsabile della performance e I'lstr.
legate all'indicatore Amm.vo Rosalba Raitano

Reportistica Ricevute di consegna degli Istituti
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Dipendenti assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
OBIETTIVI
Pr.|Matricola Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale OBIETTIVI STRATEGICI | o0 vi DI
INTERSETTORIALI SETTORE o
Funzioni | TOTALE
1 2 3 17 18

1 3511 AMORE GlULIO A2 OPERATORE TECNICO 5% 5% 5% 85% 100%
2 2429 ANZALONE MARIA CONCETTA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80%| 100%
3 3512 ARENA CLEOFE MARIA VALERIA B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 5%, 85% 100%
4 8020 BARBERA ANGELA B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 5%; 15% 5% 65%| 100%
5 2260 BONSIGNORE LINO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 5% 5% 5% 85%| 100%
6 2913 BORDONARO ANGELO B3<B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 5% 85% 100%
7 2402 CASCINO EMANUELE B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 5% 5% 5% 85%| 100%
8 9109 CITTA ROSARIA M. A. C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80% 100%
9 2266 CONSIGLIO MARIA GRAZIA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80%| 100%
10 2365 COSTANZO CALOGERO B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 5% 5% 5% 85%| 100%
11 7771 CRUCILLA' FILIPPO C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80% 100%
12 3216 CUTAIA CALOGERO B5<B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 5% 85%| 100%
13 2964 D'AMICO MARIO TOTUCCIO C5 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 5% 5% 10% 80%| 100%
14 2431 DI BARTOLO CESARE MARIO C5 ISTRUTTORE INFORMATICO 5% 5% 10% 80%| 100%
15 2419 DI MARIA VINCENZO C3 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 5% 5% 10%| 20% 60%| 100%
16 3491 DI FRANCESCO CALOGERO C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ARCHIVISTA 5% 5% 10% 10% 70%| 100%
17 3519 DILIBERTO FRANCESCA B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 5% 85%| 100%
18 3539 FALCONE MICHELE GIUSEPPE A2 OPERATORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 5% 15% 70%| 100%
19 9221 FARACI LORENZO D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80% 100%
20 2501 FASCIANA RAIMONDO C2 ISTRUTTORE INFORMATICO 5% 5% 10% 80% 100%
21 9105 GIORDANO GABRIELLA MARIA D2<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5% 5% 10%! 80%| 100%
22 1950 |UDICE CROCIFISSO C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80%| 100%
23 2432 LA PLACA ROSARIA MARIA D5<D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80%| 100%
24 2963 LO BUE CARMELINA C5 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 5% 5% 10% 80%| 100%
25 2396 MANCUSO RENATO MARIA DIRIGENTE DIRIGENTE SETTORE 5% 5% 10% 2% 2% 76%| 100%
26 1823 MAZZAPICA SALVATORE B6<B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80%| 100%
27 2433 MONDELLO ANNA MARIA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80%| 100%
28 8005 PATERMO LILIANA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80% 100%
29 2526 RAITANO ROSALBA C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 20% 60% 100%
30 3534 SCANNELLA VINCENZA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 5% 85%| 100%
31 2364 TAMBE' FELICE B3<B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 5% 85%| 100%
32 3531 TASCA ORNELLA B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 5% 85%| 100%
38) 3526 TASCA SONIA MARIA CONCETTA B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 5% 85%| 100%
34 2967 TRABONA VINCENZO C5 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 5% 5% 10% 80%| 100%
35 2261 TRAPANI GISELLA ADRIANA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80%| 100%
36 2400 VERDE SALVATORE B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 5% 5% 5% 15% 70%| 100%
37 2530 VINCENTI GIUSEPPE B4<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 5% 5% 5% 85% 100%
38 571 ZUMMO CALOGERO C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% 80% 100%
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LIBERO CONSORZID COMUNALE DI CALTANISSETTA Prov.CL

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2016

RESIDUI FREEUNTI AL FREVISHINI
MEEEIDNE, PROGRAMMA, TITCOLO CENCMINAZIZNE TERMME CEFINITIVE —
ERERCIZIO 2015 DELLAMMD 2015 Fq‘_-ﬁ_!m ANNT =’ﬁE'\p'|$|GIf:|.h\hD F'RE\."I;EDP«!I.“.th
20E A7 1=
[ VS AVANZD DI AMMINGS TRAZIONE 11 0,00 oo oo s |
— =
| WIS SIONE &1 Sariz o ]
01 & Programma [ ] Cargeanl Isbtuzionall
Tioic 1 Spese coment! SEO7ZO7 prevscra o compalsrcs BE3.434,02 5'-2.339.E3 TH.250.3% 541.230,3E
o cul il mzeprs” 10.834,67 ilec] oo
i ol Forada plorsn e s sroolais 90,534,567 0,00 0,00 0,00
prevducrs & cases 148.550,83 E27.011,7
Tiimio 2 Spese N conto capiae 000 previscrs & compaisrca 0.0 o.o0 ooa o
of cul gl Impegree” o,0a 0,00 oo
 cui Fordo perenTais oot o.oa o,.0a 000 0,00
predecrs o casss "'Egm Ij'm
Totak programma 07 Crgand Isttuzdonal EE07Z7 previscre 8 compeiros B8, &84, 02 E70.B38, 88 B41.280,35 51290,
of cul gl Impegree” 10.E24,87 U] o,
i ol Forada plorsn e s sroolais A0.E34, 87 2,00 0, L
prevducrs & cases 11E.B40 83 7.1,
0182 Programma [] Tegreienia gensrals
Tiio 1 Spese ooment S8 2X0 59 previscra o compaisro B78.220,B9 E31. 225,00 521.229.00 821.229,00
of cul gl Impegree” o,0a 0,00 oo
 cui Fordo plerenais oot o.oa o,.0a 000 0,00
prevac s o camew
Totaks programena 02 Segrederia ganarals 200,00 PeARTe O corpemres EZ1.228, 00 B8,
o ol g T a,
 cui Fordo plerenais oot 8,00 2,00 088 0,
[ — BAEIZIT E79.845.88
018 Programma =] Gections sponomice, Anarziaria, programmazions, proveed torato
Tiiz 1 Spese coment 147 353 £2 previscrs & compelsres ES.BSE.III £23.351,00 g12.381.00 Bi2381,00
o cul gl Impepree” o,0a 0,00 oo
 cui Fordo perenTais oot o.oa o,.0a 000 0,00
PredEchE Ol CHERE 106.553,05 STO0.7E4 B2
Tiioic 2 Spese In conto capiale 1.976,65 previscrs o compesrca 0,00 c.oa a0 oo
o cul gl Impepree” o,0a 0,00 oo
 cui Fordo plerenais oot o.oa o,.0a 000 0,00
prevducrs & cases 4550748 1.976,65
Totaks programena 03 Gectlons agonoming, Aranziara, ProsgrATEnATonS, 148,380, 27 previscrs & com psisrow B8 BES, 00 233,00 E12.381.50 12331,
prowweditorato o cud gtk mzegre” 2,00 s o,
 cui Fordo plerenais oot 8,00 2,00 088 0,
prevducrs & cases 152.600, 48 STLTH T
0183 Programma = Tectione deile anbrats Tbutaris = cersiz ool
Tioio 1 Spese coment V105,08 Pescrs & corpemres 135.273,00 136.6507,00 136.607,00 135607 ,00
o ol gl e 0,00 0,00 oo
 cui Fordo plerenais oot o.oa o.oa 0,00 0,00
preAscraE =i CHERE :.:15 I7 137.?155&
Ttk MOgramma 04 Gections delle sntrats Tibutars = cersiz Nooal 110508 preancre o com paimres 135.278,00 138.807,00 135,807,050 T3E 80T,
o cul gl mzegre” 2,00 0 o,
 cui Fordo plerenais oot 2,00 2,00 0o o,
preducrs S CEEEE 2sa7 13771308
0136 Frogramma e Zesctione ded benl demnaniall & patrismoniall
Tioic 1 Spese comentl T28. 230,50 princre B compes 12565 056,38 T EZE.E1T.00 B25 517,00
o ol gl e EA7T.48 0oo 0,00
o cul Forcda plerisnomls vincolwiz 517748 [=Re1] ifes] oo
prevducrs & cases £33.785, T 1.382.932.58
Timio 2 Spese In conbo capiaks Z55.840 57 previscre ol oo peisroe 2.803.42 3925 BT oo oo
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LIBERO CONSORZID COMUNALE DI CALTANISSETTA Prow.CL

BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE 2016

MIESEIDNE, PROGRAMMA, TITCLO

DENCMINAZIDNE

RESIDUN FREELUMNTI AL
TERMME
DELLESERCIZIO 205

FREVIZIONI
DEFINITIVE
DELLANMD X015

PRENISIONI ANNC

FREVISIN ANND
a7

PREVIEION] ANNOD

2Me e
o cul ghll ImEspres 88587 oo 0,00
o cul Forsda plorsne b vtz 2890342 o,oa oo 0,00
predncr Ci CEERE B848.%95.40 o3 T —
Totake programma 06 Gections del benl demaniall & patrimnoniall TE3.07T9,42 previscre o compsisros 1.288.EES, B0 1.081.680,36 EFE 61700 B2E 617,
o cul gl Mg 818,36 ] Lk
o i Fondn plorsn-uis seoiis 7.880,80 u, 08 o
prarducrs i cesss 1372.785, 18 1845, TES 7T
01 @8 Programma (2] LifToko teonien
Tioio 1 Spese coment] 251595 20 previscrs o con pelsros §73.125,15 T96.831,00 BE7T.5591,00 BET.951,00
o cul ghll Imze e 0,00 om oym
oLt foredn plorenmie vreiats 0,00 0,00 0,00 0,00
PRI . 165.553,38 25845520
Tioic 2 Spese N conb: capeale TAATLAC previncre o compaioe 0,00 30,000,00 oo 0,00
o g s 0,00 000 0,m
oLt foredn plorenmie vreiats 0,00 0,00 0,00 0,00
prarducrs o Ccesss T0.751,79 4417245
Tolak programma 08 LMoo eonko TEG_7T0,35 previncre o com pairon 873125, 78 E18.B51,00 BET.BE1 00 BET 561,
o cul gl mse e 0,00 ] L
o o Fored plorenwls srooials 5,00 9,00 D= iy
prarducrs o Ccesss 238365 17 1002 821 36
01 %8 Frogramma = TTaficioa & cletamd Infomaate
Tioic 1 Spese coment FrevaETe o Co et 441..7-52.53 331.855,00 33-1.EE-El:l:I 331.585,00
[ —— o.oa om0 0,00
d o Fored plorenwbe sToiais 0,00 o,00 o0 0,0
praducrs i Ccesss 183.528,83 3599, 4L
Tz 2 Spese In conbo capials Z1.002 57 previscrs & compsisno 100.155,70 S0.000,00 oo 0,00
[ —— o.00 om0 0,00
d o Fored plorenwbe sToiais 0,00 0,00 o0 0,0
prerdscrs & cansm 1.035.14 255 Ti.O03E2
Totak prograsnma 08 Ftatictioa & clebami Informeatil #3.7B1.88 previscrs o conpsisro 641.833.80 81.628,00 E31.888.00 31588,
o cul gl mzepres” o000 0,8 iy
i cul Foredo plorenmle sreoials 8,00 o000 0,8 iy
s 5 cones L22aT7138 08780
01 98 PFrogramma [] ALcicis drictratva agll sntd locall
Tiimio 1 Spese coment 14000 previscre S compels o BE.%24.00 B7424.00 BT.484 00 5748400
o cul ghll Imzepreis” 0,00 oo {1 1]
di cui foredn plerisnemils vincolele 0,00 0,00 oo {1 1]
ci camES 140,00 B7.624 00
Totale programma 08 Acclcle inictrativa agll antl looall 18,00 Previscrs o conpeiss 88 B4, 00 aT.aE400 ET.484 00 ET.484,
of oul ghll Imzepreis” 0,00 0,8k i,
i oul fordo plorsnmie vicoleic 2,00 0,00 ] oy
ci camam 145,00 AT.EZ4 00
01 10 Programma 18 Rlcores umnans
Tioio 1 Spese mmenti 357.081.58 previscra o compsis o 231516248 2337 170,58 T.5E. 887 78
o cul ghil ImzepreE” [l ] oo
d cul forsdo plorenaie vincoleic SE.B7E, 08 0,00 oo
predncrs i ceEeE 1024 2374 2519252 56
Totals programma 10 RIGorTe umnans JET.DE153 previscrs o compslsros FELRE-ET] 2333 170,88 1.BEE. 88T TR
o cul ghll ImEspres” B2, 18 0,8k
o i fordo plorenaie vicoleic BE.ETE,08 2,00 0,8k
ci cumEm 1.024.237.H 2 &18.252 68
01 11 Programma " Altrl carviz] ganeral
Tiimio 1 Spese coment 5.185.923 559 previscre o compsisrow 5038, 955,55 1.4 E7 15.174.503,55 15.174.503,55
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LIBERO CONSORZID COMUNALE DI CALTAN

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2016

SSETTA Prov.CL

LIEEIONE, PROGRAMA, TITOLO DEMCMINAZIONE

RESIDUN PREEUNTI AL
TERMIMNE
DELLESERCIZIO 2015

FREVIZIONI
DEFINITIVE
DELL'ANMD 2015

PREWISIONI ANND

FREVIZIONI ANND
27

PREVIZEFINI ANND

2118 1) B
o ol il s o 450951, 55 0oo 0,00
i cul fordo plerisneis vincolwics 418.547,82 0,00 0,00 (1 1]
pradacra ci canas 734z 1550413535 —
Totaks programma 11 Alr cerviz] gensral 6.189.823.88 previscrs o compsisros 114N a7 18.174.803 &8
o cul gl Mz prET 450 B21,66 U]
df cul forcd plerisncaie vincolals 418,547, 82 2,00 088
_ — predscrs & cens a2.7E3 42 16524132 38
TOTALE MISSIOMNE &1 Sarvd isfumwnal, geterel & of gesioms 70452611 peviscrs o compsisrow 16.532.055,24 B84, 851,83 1.38E.168,72
o cud gl e E28.EEE.TR LE
df cul forcda plerisneaie vincolelc 486 238 57 00 0
L ATI822330 2639958878
TS SIONE O iasdruzions o dintio sl sdu oo |
D4 22 Programma [ -] Altrl crdinl di kehruzions
Tiole 1 Spese coment 2158211 B8 pwviscre d compsisrcs 45405238 4797 X258 4.15€.006,55 4183457 51
o cul gill I prs” 120,000, 00 oo {1 «]
df cul forcda plerisncaie vincolals 120.,000,00 0,00 0,00 0,00
predscrs & censs BE2.135.50 2341437
Tioic 2 Spese In conbe capiake: T57.718,48 Pevisora d compeisros TBO.T3E,T2 1212993 11 0,00 1 x]
o cul g mpegras” 100.575,07 0m 0,00
df ol fored plerisneais vincoleiz 58.535,18 0,00 ples) oo
— pradscns ol canss Z512.81855 1ST0.71,58 —
Totak programma 02 Alrl ondinl dl ksbruzions 2513.530.34 previscrs b compeisron ETH.TET.BE A= TRE2T: 415500838 4.1E8.457 51
o cul il e LETEOT 0,00 ,
df cul forcda plerisncaie vincolals 24B.E, 1B 8,00 ] o
prevdachs o CERER a2 E524920 08
D& 4 Frogramima =] Istruzions univesciaris
Thois 1 Spese comeant 1258 18257 previmcrs o compsisros 1538074 82 B3%.E05.00 535 205,00
of cul gl i prae” 000 0,00
df cul forcda plerisncaie vincolals 73,47 0,00 0,00
prevtuchs o cmss
Totaks programma 04 Istruzions univesciaris 1388182 57 previscrs o compsisrow 1.588.074,82 E8.ETEAT B8 R0E.O0 BEE_EDE,
o cul gl mzeprs” 73,47 0 L
df cul forcda plerisncaie vincolals 7347 8,00 00 a,
predscrs & censs 37X 1.534. 781,04
TOTALE MISSIONE 04 faruZoms & dintio sk sudio A FIF TR Priaiand compalang TIIBBEETE Be4a.7T498 B4 61158 4.E2E 22 F
o cul gill Impeprs" MR 58 LE o,
o ol forcd plerisnoais vicolets 21B.511,86 5,00 08 o,
prevducres & censs 401221837 10253 B2T 00
TS SIONE @5 Tumala @ valonzrasons do bend o arthidh cofurall |
0B 1 Programma [} Valorizrazions ded benl dl Inferecoe chorioo
Tiioie 1 Spese coment D00 prmcre o compeeros 100,00 100,00 100,00 100,00
FIE— 0,00 000 0,00
d cul forcda plerisncaie vincolals 0,00 0,00 0,00 0,00
prevacrs o ceses 0,00 100,00
Tioio 2 Spese In conbs capiak: 000 previscrs o oom pels o 0,00 0,00 oo [ 1]
o cul gl mpsgrars” o.og el oo
df cul forcda plerisncaie vincolals 0,00 0,00 0,00 0,00
predscs o CEREE 245553 0,00
Totak programma 01 Valkor ided banl ol I shorioo 800 Prvisons o oo pelsros 100,00 %0, 30 100,55 100,
o oul gill ImpeprE” 0,00 0,0 oy
df cul forcda plerisncaie vincolals 2,00 0,00 00 o,
PreARCrE =i SEREE 2858 B2 i3, 00
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BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2016

RESIDUI PREEUNTI AL FREVISICNI
MESEICHE, PROGRAMMA, TITOLD DENCMINAZIONE TERMME DEFINITIVE - -
L — cm iAo mis | PREVEIONIANNG | FREWSION Ao | PREVISIONI ANND
2018 2017 s
T 02 Frogramma 3 Adtivits culturall o infenvent] dhvers! el cethors oufurals
Tiic 1 Spese coment D00 previscrs & compemros T2 433,00 TTE.=7,00 TT6.227,00 162,00
o i gk mpegre” [0 000 00
di cul forsdo plorsnals vincoleis ooo opa ]ll:l:l EIJ:I
praacres o canan 3.555,00 7E.227,00
Titoic 2 Spese I conbs capiaie 00 previscrs & compeires B.00 [ I ]
o cul g mpegrm oo om0 o,m
di cul forsdo plorsnmals vincoleis ooo opa ]ll:l:l EIJ:I
praviacne o casas +0.500.00 oo
Tolak programema 02 ARG oultarall & iferventl aivers] il coflors ouRurae T00 mrevicrs & corel e 7232 559,00 27,00 TTRZ27,00
i ol il s 5,00 0,68
o o Foredn plorenwls srooiads .00 2,00 0,8
14.18%,00 ATE.227,00
TOTALE MISSIONE G Tutela ¢ valonzzadions do Derd o ativith cofirall TH0 meviscrs & coremran 723 553,00 78.227,00 1732700
00 L]
500 2,00 080
188285 A78.327,00
[ WIS SIONE T4 FoRbhe it N Thwre ]
08 01 Frogramma [T ‘Zport & temp bero
Titic 1 Spese comertl T7E.553 54 pevincre & com peisroe 302.150,87 256.555,56 25563545 274 A51,50
P oo om0 nm
o s Fored plorenwls srooiads oo oo om0 0o
prevacre o canas 54 575,08 47555100
Tioic 2 Spese I conte capik F50E 35 preancrs O compelmrs o,00 45.533,82 oo ]
o cul g mpegrm” oo om0 nm
di cul forsdo plorsnals vincoleis o.0a o.oa 0,00 0,00
H.352.08 S0.M0.73
Tolak programma 01 Spart o lempe Mbero 123.160,83 pevscre & compeiares 302.160,87 342.800,40 ZEE.BI0AE 2TAAE,
o ol g moepres” 8,00 0,8 o
o o Foredn plorenwls srooiads .00 2,00 0,8 o
125.263.18 EI5.EE133
TOTALE MISSMONE 06 Politichis giovanill, speo o lnps Bhare 302 150.87 347 830,40 ‘BEE A28 45 BT4 451
.00 T 0.
00 5,00 08 i,
126.288 18 E36.521.33
| &7 Tunisms |
07 01 Frogramma 3 EVIDDG 8 1 alorEzazione ool tunsm
Tioie 1 Spese coment OO0 previscrs i compeisrs 175.208,00 160,855, 00 150 B56,00
o ol g moepres” o,0a oo
di cul forsdo plorsnals vincoleis o.0a o.oa 0,00
prevacrs o canas 452543 1G0.655,00
Tolak programma 01 SVIUpe 8 2 valorEzazione ool funsme T00 Frvincrs & corpeira 176.208,00 180.555,00 160.856.00
T L — 0,00 08
& o Foredn pi_tsn-mis vreoiaiz 0,00 0,00 08
prevducrs o cesss ﬂﬂﬂa 1B.I]EIII
TOTALE MISSIONE 07 Turkms T00 mrviscrs o corpeiaras 175.208,00 180.E25,00 TER.E80.00
i gtk moegrm” 2,00 080
ot Fored pi_TEnmS reantz 2,00 2,00 0
o L] AD. 24 B3 16050800
[ WIS SIONE T8 Assutic del iwriioro od edlda sbitabve ]
0B 51 Frogramma 3 Urbanistica = accetic del terrRork
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BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2016

RESIDUI PREELUMNTI AL FREVISHONI
BAESEIDNE, PROGRANMMA, TITOLOD CENCMINAZIZNE TERMBE DEFINITIVE —_
DELLESERCIZN 098 DELLAMMD 201 F'?_.E_!;'\E.I‘ ANNT ="HE\-'I$IGI|‘;I ANNO FREMﬂ{:N,;I ANNO
Tiioio 1 Spess comentl EO0.00 mwviscra o copaiarca 354 48 18 33384020 110700 B1.107,00
o cul il g E21T733.0 00 0,00
di cui Fonda plrsnouls vrcoleiz 237350, 18 0,00 o 0o
predRC s Ci canen 253,233,201 334.340,20
Totaks prograsmma 01 Urbanictos & accetho del terrRorka ED.00 previscrs i com peis o d54.043, 18 .40, 20 E1.107 o0 B1.107,
of cul gl mizsgrs” LT D8a o,
o cul fondo plorsnoels vrcoleiz 237 580,18 9,00 ] o,
=i cmmEm 2535233 30 334540, 20
TOTALE MISSIONE 08 Aszario oo tTinodio od edilzda shitative ‘BD3.O0 previscrs S corpeisrow 354.043, 18 FA.BH0,20 B1A07 B1L0T,
o ol i s g FHITHI L1 a,
i ol forsio plarisneis vincoleiz: 237 780,18 8,00 (1] 0,
] 255.234,20 334,348, 20
[ WIS SIONE 05 SvIuppe Sealenible o Liled el MTiTe & gt smblent ]
08 22 Frogramima [ Tuisla, valorizzazkons & recupsro amblertale
Tioio 1 Spese coment! 398 454 56 previscra o com pels o B35.145,75 1077 3xs 02 S0=.487 .00 90248700
o cul il s g ir.eesar 00 0,00
o cul Fondo plorsnoels vrcoleiz 18.835,02 0,00 oo om
P i 389027, 7 1.475.790,58
Tiioio 2 Spese In conby apiake 0,00 previscrs o compslsro ooa o.oa om0 0,00
o cul il g 0,00 00 0,00
di cui Fonda plrsnouls vrcoleiz 0.0 0,00 o 0o
e e 540.13% 2 6,00
Totaks prograsmmma 02 Tuisla, valor ) up: ar 398.454 88 previscrs o com pelsros 836.148, 7B 18778 02 BOE. 487 00 BOE 437,
of cul gl mizsgrs” TS 4T D8a o,
o cul fondo plorsnoels vrcoleiz 18,838,012 8,00 ] o,
=1 CHEER 1030264 41 1.476. 780,88
0B 23 Programma ] T
Tioie 1 Spese coment! 34,725,559 Previsnm o com peisro 259.745,00 266.505, 70 Sz 15400
o cul il g 1435470 .00
i cul forgln plorisneeis vincoleiz 435470 o.oa 000
e P b i i E—'.T."S.g 3!!'.5'.".2_9
Thioiz 3 Spese per incremenio athits Snanzias 450000 previscrs o compsisres o,oa 0,00 oo
o cul il s pras” 0,00 om
o cul fondo plorsnoels vrcoleiz 0,00 0,00 oo
predEchs Ci CHERE & 500,00 4.500,00
Totaks prograsmemna 03 R 3228 68 previscrs o compsisron 258.748,00 88.B0E,TD 2EZ 164,00
o cul il s g 144,70 0,5
o cul fondo plorsnoels vrcoleiz 14.364,70 00 o
| it B8.ETE 38 HE.TITIH
DB 36 Frogramma [ Ares profstts, parabl naturall, protezions naturalcioa o forsctazions
Tioio 1 Spese coment 3284 81 previscrs ol compsisro 115.825,00 11E.825,00 115.859,00 116.289,00
o cul i e gre” 6,00 oo 0,
o cul fondo plorsnoels vrcoleiz 0,00 0,00 e 0,00
i cEmER . 224 81 120,153 81
Tolak prograsmma 06 Ares  protette. parchl  naturall  protezions naboraliciios & 3.384.81 Prwisons o oo pelsros 196.688,00 118.688,00 188800 118,588,
forsctaziona o cul il mipepras” 0,00 0 i,
o cul fondo plorsnoels vrcoleiz 2,00 8,00 o 0,
=i cEsms M. 12015381
0B 8 Frogramma ] Tutsla & valorizzarions dedle riconcs ldriche
Tiois 1 Spese coment 000 previscrs & compsisros 05,550, T 43.531,73 BO0H OO 38.1064,00
o cul il iz pras” 0,00 oo onm
o cul fondo plorsnoels vrcoleiz 0,00 0,00 om 0o
prevacrs o canss o.oa 43.551,7
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BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2016

RESIDUI PREELUMNTI AL FREVISIONI
MIESEIONE, PROGRAMMS, TITCLO CEMCMINAZIONE TERMNE DEFINITIVE — =
DELLESERCIZTIO 209 DELLAMMD 2015 F'?_.E_!D‘NI ANNT HE'HEIGI\‘:I ANNO PREVIES {H‘fl ANNCO
20s a7 2018
Totaks prograsmma 08 Tubsla & wakor dedls ricorcs ldriche .00 previscrs o6 oom pels o 108.B50, T8 43.“1.?-3 SE.0M1,50 SEa,
of cul gill ImzepreE" 2,00 0,00 i,
df cul foredo plorsn-uls sreoieiz 2,00 2,00 008 0,
— - - el e LU 00 ALESLTE
0B 38 Programma [=] Quaifta dedlaris & fdudons dell'inguiramsnts
Tioio 1 Spese coment 0,00 previscrs o conpsisrcs f91.538,00 1e5.134,00 1e2.15.00 153.15<,00
[P —— 0,00 000 0,00
i rul forda plrsn-mis vincoles 0,00 0,00 0,00 o,oo
- o.00 165.154,00
Totak programma 08 Qualid dedfaris & riduzons dsl'inguiramanbs 8,00 Prvisors o oo pelsras 1818, 00 188.184,00 TE2 184,00 e84,
o cul gill ImzepreE" 2,00 0,08 i,
o cul foredo plorsn-ule sTeoieiz 2,00 2,00 088 0,
8,00 188.184,00
TOTALE MISSIONE 09 Svilupne soateribie o LN 0l faritere & dalTarblon 1608, 620.54. 1ETAH1E.61 1.454.TEE00 1.884 785,
a2.2c417 0= i
33,1872 .00 D .
1120 614,80 2114878
IS SIONE L] o oo sifa s bilin |
1056 Frogramima [ WiabliRd & Infracirutiure chradall
Timio 1 Sipese coment 1098.035 44 previscrs o oom pels o 3582031, 7 324333589 13se0E 01
of ol gill Impe g o.0a i)
i cui foreda plorisn-uls sreoleiz 0,00 0,00 000
pradscrs & cesss B19.556 B8 4332.372.33
Tioizx 2 Spese In conto capkake 137025557 previscra o com pelsno 33T7 T 297311235 0m
of ol gill Impe g EB6.065,592 om0
o cul Forwda plorsn-mie srcalais 595,556, 63 o,0a o
pradscrs & cesss Z3cE.o0z 41 2521.775,92
Totake programma 06 Viablifta & Infrastrutiure stradall 2.368.301,3§ Prancra o conpainno E811.084,58 BIia.443,24 LN
of ol gill Mo a8, DEE, B2 0.8
o cul foredo plorsn-ule sTeoieiz a18.658, 83 2,00 000
_ — pradscrs S cesss L ATE. 428 28 B 35416235
TOTALE MISSIONE 10 Traspat o oirimo sifa mobilind 2388301 38 previscrs S compeisrom 81108458 BE18.848 24 323580401
o cul gl Mo £34.05E B2 0
df cul fora pl_rsn-uis srooieis a16.624.83 .00 ™
P . LA EERIE RN
IS SIONE 11 Soscorso clvile |
11 & Programma [l Eletnma di protecions olvils
Timio 1 Sipese coment TA2ST3 previscra o compsisro 254.535,00 ZET.513,00 257.513,00 257.513,00
[P —— 0,00 000 0,00
df cul foredo plorsn-uls sreoieiz 0,00 000 0,00
pradscrs & cesss B4 TEET
Tilbic 2 Spese N conto capEiE 1.335. 50 previscra o compelero SEY.EMO, 1 IETEMIS 0,00
of ol gill Impe g 00000, 00 IET.ETLID 0,00
o cul foreia ploren-u s sl ETEM1T 0m 0,00
_ previscrs o censa £04.335,50 —
Totak programma 01 Flciema di protezions olvile B.781,83 previscrs o conpsisros 1216152, 70 R
of cul gl e 00, D3C, 00 SET.ATO S
o cul foredo plorsn-ule sTeoieiz A5T.ETE, 1B 0,08
e ST —
TOTALE MISSIONE 11 Bocoorso ot A3 previscrs b conpsisroe 1216153, 18 CREEERE
of ol gill Impe g™ 0. DEC, 00 EET.ATDS
di o forsla plursnais sreoieic BET. BT 1R AST.ETOTR D
bl Botesd 1838 05132 isazrag
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BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2016

RESIDUN PREEUNTI AL
TERMNE
DELLESERCIZIO 205

FREVISIONI
DEFINITIVE
DELLAMND 2015

MIEEIDNE, PROGRAME, TITCLOD DENOMINAZIONE PEEVISION] ANND PREVIEIIN] ANND

FREVISIONI ANMNO
1 1

208 018
1% Diritd Tliche social o ]
1202 Frogramma 3 Inderemntl per b cicabllita
Titoic 1 Spese coment TLEH 355 51 Precre o cor pemmras 525 754,53 1E28.255,00 1525 643 00 T 5% 543,00
o ol g mpagrans” 11.625,00 0,00 0,00
o il Foreda ploren-mis sreoiats 11.625,00 0.0 0,00 0,00
— — predsCrs ol CaRRs 723327, 2 ].EE“ —
Totam programma 02 IFervenh per 12 Gabiiia 1008, 506,81 preancrs B competras THZ8. 754,83 1634.26%,00 TE2E 845 00 B2% 543,
d ol gt mpagrars” 11.828,00 040 0,
o il Foreda ploren-mis sreoiats 11.E28,00 2,00 0 o,
_ predaca 5 s 125701 Z8az6808)
1204 Frogramma T3 Trerenntl por | cogpet a Eahic ol SEolICkne coviale
Titoic 1 Spese oment Z37.563.24 mwimcrs 8 compemros 549.361,68 TE0.555,47 0,00 000
PR —— 0,00 0,00 0,00
o il Foreda ploren-mis sreoiats o.oa 0.0 000 0,00
previmces of cans 440,113,591 151852571
Titoio 2 Spese I con capiake TL00 Freviscrs & compeieres 0,00 0,00 000 i)
ol gt mpagrars” 0,00 0,00 0,00
o il Foreda ploren-mis sreoiats o.oa 0.0 000 0,00
- prarducrs o cansm 22T n,oo
Totak programma 04 IFervenh per | sogget 8 Nsohic ol ecolmons Coias T37 GBT 34 mreancre B ompemres B8 551,38 Ba0.65E,47 000 u.a
o cul gl s pre” 0,00 ™ 1
o i Forda pl_rsn-ls scoleiz 2,00 2,00 o 0,
_ previmces o cans 483 81,83 1LE18.625 T
12 07 Frogramma [T Programmazions & governo dedla rede ded sarvizl coclocaniar & coolall
Tz 1 Spess coment T35 58 previscrs o com peisnos 0,00 0,00 0,00 0,00
ol gl mpagras” 0,00 0,00 0,00
o ol Foreda ploren-mis sreoiats 0,00 0,00 om 0o
previncs of cane 5.000,02 7.535,38
Tolak programma 07 Frogrammazions & governc Osila ree o8l Cerdzl Cookcanian & 7HER 88 preancre 8 conpeeros 2,00 0,00 (7] [
cosiall o o gl mpsgres” 8,00 040 0,
o il Foreda ploren-mis sreoiats 2,00 2,00 0 o,
prerducrs o cansm B.DO0, 02 T.BEE BE
12 08 Frogramma ] CODDErATIONs & AcE00lazionIGmD
Titoic 1 Spese comentl EOEEC7 prencrs 8 compeisres 2.900,00 o0 000 [illis]
PR —— 0,00 0,00 0,00
o il Foreda ploren-mis sreoiats o.oa 0.0 000 0,00
— predacs o CHEES '_'__-—."5|5E E_]S_q.' cT
TOWM Programma 08 CoOperanons & accoolazioniGmes B.DEE.67 PeAmcre O conpemros 2.100,00 5,00 040 T,
i cul g mospras” 2,00 ™ o
i cul forwdo plursnrels vincoleis: 00 0,00 0, i,
— — prarducrs o cansm 14.7TTEB0 8.0B8 57
TOTALE MISSIOME 12 TNAITS S0cial, poBhche secrall o Tanighs TEEE.017,40 preamcre 3 compeimras Z281.258,81 TE18.234,47 TE2e 643 00 )
PR —— 11.828,00 [ 0,
d cul forcda plerisncaie vincolsic 1LEE00 oo (1] .
preascra = o 1208504 6e 417726087
MISSIONE 14 SO ]
1807 Frogramma " IRauGars, PRI 8 ATTgIanain
Titoic 1 Spese coment I35 £3 prvecrs & compero 353.031,90 TIeA08 T35 R a]
PR —— S1.245,08 0,00 0,00
o il Foreda ploren-mis sreoiats 51.345,0¢ 0.0 000 0,00
prvstmcres of cama 245,80 371,350,857
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BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2016

RESIDUI PREEUNTI AL FREVISIONI
MESEIOHE, PROGRAMMA, TITOLD DENCMINAZIONE TERMME DEFINITIVE - =
LA Ao 2 oL L AR TDE Fq_-.ﬁ_!:: ANND -HEﬂEz::GI\‘:I ANND FREﬂEﬁ{:\‘fI.‘th
2 T H
Tioiz 2 Spese in conbo capsake 7,760,337 previscra o compeiarce o0 0,00
of cul gl e g 0,00 0,00
i cwi foredn plursn-mis vincolalz 000 0,0
predncre o oo
Tolale programma 01 Inducinia, PHI 8 Artgianaio 126058 85 previscre & compatarcs 381.531,38 Z71.386,00 71,385,
o cul gl mpegrae” BI.BEE,38 Do 0,
i cwi foredn plursn-mis vincolalz 2,00 080 o,
predacrs S casss 487430, H
TOTALE MISSIONE 14 EvILDAS SC0nemits & COmpiviEd 126,00 85 previncre S compataros I1.531,38 ZT1.386,00 7186
o cul g mpepre” B0.BEE,38 [T 0,
o i Foreda ploren R sreoiads 9,00 [T ,
] 447.430,21
| MISSIONE 15 Polin: D B havoro @ & femasione profassionale |
1601 Frogramma [ ‘Eervizl per o Geluppo del memato cel lavoro
Tz 1 Spese coment TL00 previscrs & com petaras 133.522.00 123 EE2 00 153 58200
d cul gl mpegrae” 0,00 oo i)
i cwi foredn plursn-mis vicolalz 0,00 000 om0
prerdncre o oo 193.562.00
Tolale programma U1 Serz per 1o Grlappe 0ol merate oel lavera B0 prviscre & compeiares 183,662, 00 TEEELEN TERERE,
o cul gl mpegrae” 0,00 Do 0,
i cwi foredn plursn-mis vincolalz 2,00 9,00 0,00 '
FerdCrE o Canas E.E.m 183, (1]
TOTALE MISSIONE 15 Folifiche par § [avors 14 Tormamions profassonals T00 prviscre & compeiares T76.E78,00 189.682,00 18368200
d cul gl mpegrae” 0,00 [T ,
d ol Foredo pl_tenmis sreoielz 000 000 ] o,
] 200,00 183.682,00
L MIS S IONE 18 Agricoftura, poiitiehs agro almwntan & pasc |
18 & Programma [ Eviluppo el cethors agrivcic & del clciema agroalimentars
Tioic 1 Spese comertl 35 SHE1 pracrs O co peiaras 475.510,06 330,550,657 6719800 T67.195,00
o cul gl mpegree” I73434,67 0o 0,0
o ol forcd plerisncmie vincolels 273,436,567 0,00 000 0,00
prevvisc o case T18.341,88 486.340,48
Tolale programma 01 SvIlUPPG del GERlors agriocic & Gel Gisma agroalimentars 85581 preancre B compeiaros 4TE.E10,08 [ TET. 100 17114,
o cul gl mpegrae” IT1EIEET 0o 0,
i cwi foredn plursn-mis vincolalz 273438 8T 9,00 0,00 '
prevvincs o cane T1B.341,88 484.540,48
18 22 Frogramma [ -] Caools & pacos
Tiioic 1 Spese comentl TOAZE S peincre & competarcs 0,00 0,00 GTes] 0,00
o cul gl mpegrae” 0,00 oo 0,0
i cwi foredn plursn-mis vincolalz 0,00 0,00 000 0,0
prescrs i camss £1.453.54 10,425, 89
Totale programma 02 Caoola ¢ pacoa 10,428 89 Freincrs & compatarcs 0,00 0,00 [T
o cui il Mg 8,00 0,88
o cul Foncda plorsnembe vrcoalz 00 2,00 00
— pravéucns o casss 2146384 1. ] —
TOTALE MISSIONE 16 AgricaNura, poitche agr * pasca EB.B1ET0 preincre o competaros 4TE.E10.08 440.650.87 16711400
o cul gl Mg ITLAIEET [T
di cul forsdo plursnemie vincolwic a7 &3 4T .00 0
T - R 13T
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BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2016

RESIDU P'Q‘EE-f\IT AL ="F|E".-1$Ii}fll
RIESEIDNE, PROGRAMMES, TITOLD DENOMINAZIDNE E;E:;’l]‘;:ﬂ e HDE:.I:EM::D“E FqE"IE__!m AMNG m‘i‘g“;‘ AMNO FF!E&"I;E-H{:I;I ANND

16.8E50.313.26 previscrs o compsisros B B36.BEE. 88 HEOAT.E,82 34.B00.87438 4118450,
TOTALE DELLE MISSIONI gyt = = -
o cul fordo plursn-als sreoieis 183833287 IET.ETRIR Ll a

—_Ponilen e BiERSads  ELHIETEAT
16.8E0.313.26 previscrs o compalsrow B2 806 25,88 FETEN A4.B00.ATEIE 4. 118 480,
TOTALE GENERALE DELLE SPESE o cud g e e 26787018 0]
ol i forca plerencals vircolsiz: 2 B3E.E32 8T IET.ETO, 10 0o a,

il Ll I R L ELTILETEAT

* 5 bt ol momrs, ke dets o pressnrions dal blarci, g mpeg s negl st precedent e b celis gucrEzerion del precesent bienc plesnmsil

i1 Idicars Mimpofo deisrminea rel & begec af Mmisc sresunis 4 anmnistesons (30 ) G anm Pl
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RILEVAZIONE OBIETTIVI

La rilevazione degli obiettivi & un foglio di lavoro che rappresenta, in maniera
sintetica, per ciascun obiettivo il soggetto responsabile ed il relativo peso attribuito.
E’ una scheda molto utile non solo per l'attivita di monitoraggio, ma anche per
comunicare in modo sintetico e complessivo gli obiettivi programmati.

Obiettivi strategici SOGGETTO
N. intersettoriali RESPONSABILE TIPOLOGIA | PESO
Piano sulla Trasparenza per il
OBIETTIVO periodo 2016/2018 . .
STRATEGICO Segretario Generale Sviluppo 5
INTERSETTORIALE Esercizio 2016
N.1
Piano della prevenzione e della
corruzione
OBIETTIVO Segretario Sviluppo 5
STRATEGICO per il periodo 2016,/2018 - Generale PP
INTERSETTORIALE
N.2 Esercizio 2016
OBIETTIVO Digitalizzazione della Segretario .
STRATEGICO documentazione amministrativa Generale Sviluppo 5
INTERSETTORIALE
N.3
N. Descrizione obiettivi SOGGETTO
TIPOLOGIA | P
operativi RESPONSABILE OLOG eso
1° SETTORE .
. Mantenimento/
Asgiornamento Carta dei Servizi Dott.ssa Salvatrice 3
Obiettivo Operativo gglornamento L.arta det Servizl Giannone -
Miglioramento
N.1
2° SETTORE Procedura relativa alla .
celebrazione delle elezioni peril | Dott.ssa Salvatrice Rlantenhpeniel 3
Obiettivo Operativo nuovo Ente ed adempimenti Giannone Miglioramento
N.2 conseguenziali
o
2% SETTORE Adozione Statuto nuovo Ente e . Mantenimento/
. Dott.ssa Salvatrice
s . Regolamento su funzionamento . 3
Obiettivo Operativo : . Giannone -
degli organi Miglioramento
N.3
2° SETTORE M .
Difesa legale dell’Ente attraverso | Dott.ssa Salvatrice antenimento/ 3
Obiettivo Operativo risorsa interna Giannone Miglioramento

N. 4




Descrizione obiettivi SOGGETTO
TIPOLOGIA | P
operativi RESPONSABILE eso
- Adeguamento della disciplina di
scelta del contraente e del
. Regolamento dei contratti al
2° SETTORE nuovo Codice appalti di . Mantenimento/
L : imminente approvazione ed Dott.s.sa Salvatrice 3
Obiettivo Operativo . Giannone S
N.5 entrata in vigore Miglioramento
' - Istituzione Stazione unica
appaltante, Regolamento
funzionamento e schema di
convenzione
o
3° SETTORE Revisione Macrostruttura X Mantenimento/
; . . Dott. ssa Maria
L . dell’Ente - Revisione pesatura . . 3
Obiettivo Operativo o o Antonia Di Forti A
N. 6 P.O. e Posizioni Dirigenziali Miglioramento
3° SETTORE o .
Aggiornamento Piano delle Dott. ssa Maria antenimento/ 3
Obiettivo Operativo Cessazioni Anno 2016 Antonia Di Forti Miglioramento
N.7
4° SETTORE M .
Armonizzazione contabile Dott. Alberto antenimento/ 3
Obiettivo Operativo Nicolosi .
Miglioramento
N.8
5° SETTORE
Applicativo per la gestione del Dott. Alberto Sviluppo 5
Obiettivo Operativo | Procedimento Amministrativo Nicolosi 4
N.9
6° SETTORE Programmi transfrontalieri e di .
cooperazione territoriale Dott. ssa Maria i b 3
Obiettivo Operativo finanziati dalla U.E. - Antonia DiForti | ypoji0ramento
N.10 Prosecuzione
6° SETTORE o .
Progetto di Marketing Dott. ssa Maria antenimento/ 3
Obiettivo Operativo Territoriale Antonia Di Forti Miglioramento
N. 11
o
7° SETTORE Mitigazione del rischio Mantenimento/
idrogeologico nel Comune di Dott. Renato 3
Obiettivo Operativo 8 8 Mancuso -
Butera Miglioramento
N.12
Lavori di messa in sicurezza dei
o
7% SETTORE tratti stradali della S.P. n° 48 dal et Feapton Mantenimento/
s : Km.15+300 al Km.18+776 e della : 3
Obiettivo Operativo -~ . Mancuso -
strada vicinale Burgio — Tenutella Miglioramento

N. 13

fino alla SP 83




Descrizione obiettivi SOGGETTO
operativi RESPONSABILE | | 'POLOGIA | Peso
Lavori di miglioramento degli
ambienti scolastici:
8° SETTORE - dell'IPSIA di Caltanissetta; .
- del Liceo Scientifico di Dott.ssa Giulia Mantenimento/
Obiettivo Operativo Caltanissetta; Cortina Miglioramento Y
N. 14 - dell'l.L.S. di Niscemi;
- dell'IPIA di Gela.
Consegna e realizzazione dei
lavori nel 2015.
Analisi dei progetti di
8° SETTORE manutenzione degli edifici .
scolastici realizzati con fondi Dott.ssa Giulia LT L 3
Obiettivo Operativo dell’Ente da inserire quali Cortina e
N.15 progetti retrospettivi a valere sui
fondi FESR
Creazione di un archivio
informatico delle autorizzazioni
9° SETTORE ambientali rilasciate dall’Ente, - e Mantenimento/
R . C . ott.ssa Giulia
Obiettivo Operativo delle iscrizioni al registro Cortina - 3
N. 16 dell’Ente per le operazioni di Miglioramento
recupero dei rifiuti e sanzioni
amministrative
10° SETTORE Adempimenti relativi alle borse di )
studio anno scolastico Dott. Renato plantenhpenied 3
Obiettivo Operativo | 2014/2015 ai sensi della L.R. n. Mancuso MiE T
N. 17 62 del 10/03/2011
Distribuzione di pubblicazioni di
10° SETTORE interesse culturale alle Mantenimento/
Olsterive Gipemie biblioteche scolastiche degli D(;g':;';zto 3
istituti di istruzione secondaria Miglioramento

N. 18

superiore della zona nord della
Provincia.




