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PROGRAMMAZIONE 2021-2023

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2021-2023

OBIETTIVI SPECIFICI INTERSETTORIALI

Obiettivo N. 1

Piano Triennale per la
Prevenzione e la Repressione
della Corruzione e
dell'lllegalita triennio 2021-
2023

Obiettivo N. 2

Digitalizzazione dei
procedimenti amministrativi
piu rilevanti di ogni Settore

mediante software ad essi
dedicati

Obiettivo N. 3

Approvazione
bilancio
preventivo e
triennio 2021-
2023 e
consolidato
2020

Obiettivo N. 4

Miglioramento
della viabilita
provinciale
2021-2023 e
dell’edilizia
scolastica

Obiettivo N. 5

Miglioramento
dell'Organizzazione
dell'Ente 2021-
2023

Obiettivo N. 6

Difesa Ambientale del
territorio provinciale 2021-

2023

OBIETTIVI OPERATIVI










OBIETTIVI SPECIFICI INTERSETTORIALI

Per ’anno 2021, sono stati individuati n. 6 Obiettivi specifici intersettoriali, che coinvolgono
tutti i Dirigenti con il coordinamento del Segretario Generale:

In riferimento agli obiettivi specifici intersettoriali dal n.1 al n. 6 si rappresenta che i dati delle
schede sono indicati analiticamente nelle schede relative agli obiettivi operativi di settore cui si
rinvia, ai sensi dell’art. 3 L.R.. n. 10/1991, e che fanno parte integrante e sostanziale della
presente relazione illustrativa; in particolare il rinvio suddetto riguarda le seguenti voci:

| settori, la pesatura, la tipologia, la denominazione dell’obiettivo strategico;

La descrizione delle attivita, i risultati attesi, le date di inizio e di completamento, i capi
progetto, le risorse umane e finanziarie;

Non risultano coinvolti altri settori;
| referenti responsabili;

Le fasi di competenza, le operazioni le tempistiche, i valori delle fasi dell’obiettivo
intersettoriale;

Il Dirigente oppure i Dirigenti dell’obiettivo.

Si conclude che il pieno oppure parziale raggiungimento degli obiettivi operativi influisce
automaticamente in proporzione sulla percentuale del raggiungimento di ogni singolo obiettivo
specifico intersettoriale al quale essi si riferiscono.

In particolare si indica la correlazione tra ciascun ob. Specifico intersettoriale e gli obiettivi
operativi:

Ob. Spec. inters. n. 1: ob. Operativi n.

Ob. Spec. inters. n. 2: ob. Operativin. 11.3-V.1-VI.1

Ob. Spec. inters. n. 3: ob. Operativi n. 111.1 — 111.4

Ob. Spec. inters. n. 4: ob. Operativin. IV.1-IV.2-IV.3-IV4-IV5-IV6-IV.7-1V.8-1V.9
-1V.10 - IV.11.

Ob. Spec. inters. n. 5: ob. Operativin. .1 —11.1 - 11.2 - 1.2 - 1.3 - 111.5

Ob. Spec. inters. n. 6: ob. Operativin. 1.2 -V.2 -V.3



Libero Consorzio Comunale di Caltanisserta Piano delle Performance 2021
Piano degli Obiettivi

Obiettive sirategico n. 1

Ffermre Tutti i Settori Peso 5 TIPOLOGIA _ di mantenm:!ent-o.l'mlghuramentn
A Lizente .1 disviluppo |
N. 1 Denominazione ohiettivo Piano triennale della prevenzione della corruzione 2021/2023
Urhettive sirategico di riferumento
B = = Artuazione Piano triennale della prevenzione della corruzione 2021/2013
{contennte nel D.U.P.}
Descrizione dell'attivita ERisultato atteso su base annuale
C [Direttiva - Propaste Dirigenti - Elaborazione Piano Triennale Anticorrnzione - Adegnamenti procedurali e  [fAdempimenti programmati per I'anno
lorgandzzativi - Adempimenti attuativi specifici vari settori
Data di inzio prevista 0l-gen-11 | Data di completamento prevista | 3l-die-21 | L'obiettivo & pluriennale | SI| X [NO|
D Capo progetto Segretario Genenrale, tutti i Dirigenti e le P.O., tutto il personale dell'Ente
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto — -
Tutti i dipendenti
L' obiettivo coinvelge altri Settori ¢/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) : st | X | ~No |
F Altri Settori coinvold Referente responsabile Fase di competenza
Tuiti DiriEenri Tutte
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIM|GJLJA]JS|JOIN]D
1 [Eelazione conclusiva anno 2020 IRed.az'mne della relazione conclusiva e approvazione con deliberazione XX x
2 JApprovazione del Plano 2021-20213 ICnnfr«:-nto con tutti i dirizenti per la redazione e approvazione del Piano e
G
3 JAttuazione del Piano 2021-2023 JEealizzazione delle azioni di prvenzione dei rizchi XIXIXIXIXIXIYIXYXIXIXIYXI XY
4 JFase dei controlli Attuazione dei controlli da parte dei referenti e del Segretario Generale XX X
Nr. Valore Note
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 20,00
3 45,00
4 15,00




DAGLI OBIETTIVI SPECIFICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
P.D.O.

OBIETTIVI OPERATIVI SETTORIALI






Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

SETTORE 1 - PRESIDENZA — SEGRETERIA GENERALE - Ufficio di Presidenza

Programma di Bilancio 01 CigEN [EHUEINE

1. Attivita di assistenza e collaborazione al Commissario Straordinario in
sostituzione del Presidente e della Giunta:

- Raccordo con I'attivita dei vari settori

- Attivita di rappresentanza e comunicazione

- Visione della posta in entrata ed uscita del’Ente

- Rapporti istituzionali interni ed esterni

- Attivita di supporto al Collegio dei Revisori dei Conti

- Nomine di rappresentanti dell’Ente in organismi esterni

- Patrocini

- Incarichi interni ed esterni

- Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status del Commissario Straordinario

- Supporto e coordinamento all’attivita della Giunta

Macro-fasi

2. Gestione Societa Partecipate
Monitoraggio e controllo analogo

3. URP
- Aggiornamento Carta dei Servizi
- Front -Office

- Determinazioni Commissariali di nomina, designazioni, conferimento incarichi, ecc.

- Conferenze stampa, Comunicati stampa

- Visione e destinazione posta in entrata

- Controllo e visto posta in uscita

- Corrispondenza interna ed esterna

- Relazioni varie

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui, rimborsi
missione, ecc. e relativi atti di liquidazione

- Mandati di pagamento

Output - Monitoraggio Societa partecipate attraverso atti di indirizzo e report

- Richiesta e verifica dati finanziari e degli organi societari ai legali rappresentanti degli
organismi partecipati

- Comunicazione annuale dati al MEF / Corte dei Conti

- Pubblicazione dei dati aggiornati sul sito istituzionale del’Ente

- Pubblicazione degli atti di ricognizione delle Societa Partecipate sul sito istituzionale
dell’Ente

- Aggiornamento annuale C.V. e dichiarazioni dei rappresentanti del’Ente nelle Societa

- Contatti ricevuti dal’URP (utenti, telefonate,mail)

Dati misurati e loro descrizione
- Visione e destinazione posta in entrata
- Controllo e visto posta in uscita
- Comunicati stampa
- Attivita connesse al Collegio dei revisori dei Conti
- Nomine rappresentanti dell’Ente in organismi esterni
Misurazione - Patrocini
- Incarichi interni ed esterni
- Gestione finanziaria e amministrativa relativa allo status del Commissario Straordinario

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri e protocollo informatico




Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione

SETTORE 1 - PRESIDENZA — SEGRETERIA GENERALE - Ufficio di Presidenza

Programma di Bilancio 01

Organi Istituzionali

Attivita di supporto alle strutture dell’Ente
1) Protocollo informatico e archivio
2) Gestione iter deliberazioni e determinazioni

Macro-fasi 3) Staff del Segretario Generale
4)  Servizio uscierile
5) Centralino
1)Protocollazione e scannerizzazione posta in entrata e protocollazione posta
in uscita, notifica atti, invio e ricezione fax, revisione periodica atti e scarti
di archivio
2)Registrazione atti, autorizzazione alla pubblicazione on-line di atti, accesso
agli atti,
3)Produzione atti,regolamenti,disposizioni di servizio,adesione a progetti e
Output programmi,pareri su problematiche di interesse generale e/o di particolare
rilevanza e complessita, assistenza ed attivita di segreteria al Segretario
generale
4)Accoglienza utenza,informazioni sugli uffici del’Ente apertura e chiusura
sede, smistamento corrispondenza interna ed esterna,assistenza agli
organi,anche in manifestazioni esterne
5)Ricezione e smistamento chiamate interne ed esterne
Vengono misurate le attivita'di cui ai numeri 2-3-
Dati misurati e loro descrizione
Numero atti autorizzati alla pubblicazione
Misurazione n.ore di assistnza Segretario generale Su orario complesswo

Sistema di rilevazione:
indicatori quantitativi




Gestione del Contenzioso

Predisposizione atti conferimento incarico

Predisposizione disciplinari di incarico

Predisposizione impegni di spesa ed atti di liquidazioni
Resa pareri ai Settori del’Ente richiedenti

Difesa legale del’Ente e/o partecipazione alle udienze
Tenuta rapporti con i legali esterni dell’Ente

Adempimenti di legge in ordine alla pubblicita on- line di dati

Dati misurati e loro descrizione
Atti di conferimento di incarico e disciplinari
Impegni di spesa e liquidazioni

Sistema di rilevazione:
mediante appositi regolamenti
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta Piane delle Performance 2021
Missione i1 Programma di bilancie 101 Obiettivo L1

Piano degli Obiettivi

Qbiettive operative di fipe progetiuale

Settore I Settore % | di mantenimento/miglioramento
— Peso 3 TIPOLOGIA m— 2
A Dirigente Dott. Renato Mancuso di sviluppo
N. 11 Denominazione ohiettivo Aggiomamento della Carta dei Servizi dell’Ente
B P B Miglioramento dell'Organizzazione dell'Ente 2021-2023
{fcontennto nel DLULFP.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
c Aggiormamento della Carta dei servizi dell'Ente Compimento degh adempimenti sotto descritti
Data di inzio prevista 1%gen-11 | Data di completamento prevista | 31-die-21 | L'obiettivo & pluriennale JsI| [NOfx
D Capo progetto Avv, Eenato Mancuso
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto 1 Funzionario amm. vo Responsabile del servizio, 1 Istruttore Direttivo amm vo, 3 Istrattori amm.vi, 1
Collaboratore Terminalista
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare guali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvolti Referente responsahile Fase di competenza
TUTTIISETTORI le P.O. di tutti i Settori
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJMIGJLJAISJO|IN|D
1 At prelimiman Ficliesta mformaziom a tuitd 1 setton XXX
G 2 JAdempimentifase introduttra Acquisizione delle notizie XIXIXIX
3 JAdempiment fase 1struttona Tnserimento nelle schede dells Cart dei Serviz de dati agmormar NIXIXIXIX
4 JAdempiment: fase finale Venfica e pubblicazone sul sito delle schede con 1 dat aﬁlamuti. | E z T
Nr. Valore NOIE
1 10.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 20,00
3 20,00
4 40.00




Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Missione 01

Programma di bilancie 0111 Obiettivo L2

Qbiettive operative di ipe progetiuale

Fiano delle Performance 2021

Piano degli Obiettivi

Settore I -Servizi Presidenza, Segreteria generale, Affari legali - di mantenimento/mizglioramento
— e £ : = Peso| 5 | TIPOLOGIA |— — gl

A D]r:lgente dott.Renato Mancuso X di sviluppo

N. 1.2 Denominazione obiettivo Gestione di contenziosi canse ambientali
B Obiettivo strategico di riferimento Miglioramento dell'Organizzazione dell'Ente 2021-2023
{contennte nel D.UP.}
Descrizione dell'attivita ERisultato atteso su base annuale
C JGestione di almeno 97 contenziosi in materia ambientale ICompilnmro degli adempimenti attesi

Data di inzio prevista

02-gen-11 | Data di completamento prevista |  31-dic-21

| L'obiettivo é pluriennale | SI] |¥of X

D Capo progetto Dirigente Dott. Renato Mancuso
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto L. ] ]
n.2 unita di cat.D, 2 di cat.C, 2 di cat.B
L obiettivo minvolﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell’'Ente (se SI indicare guali) : sT | | o | x
F Altri Settori coinvold Referente responsabile Fase di competenza
D.sza Vitale Rita Maria
Nr. Fasi Operazioni G| FIMJAIMJG]JLJA]SJOIN]D
1 latti prefiminari predisposizione procure ad litem, frma disciplinari, formazione dei fascicoli con Ia necessaria x T
documentazione
2 | adempimenti fase imtroduottiva del gila:qnisj.ti.une atti di costituzione in gindizio ¢ adozione att di hquidazione di accont x| x x
G rp— - - -
k1 o dizia nti fase istruttoria del Ia:qnisj.ti.une comunicazioni fissazione di ndienze e sull'andamento dei gindiz x x x x x x
4 adempimenti fase finale del gindirio {acquizizione sentenze, redazione atfi di hquidazione fattore a saldo, predisposizione atti di proposirione
& smooessivi appelli o di costitnzion in gindirio, in relazgone all'esito del primo grado, che ricadono nell'anna 2021 = =
Nr. Valore Note
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 30,00
3 20,00
4 30,00
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Fiano delle Performance 2021

Missione 01 Programma di bilancio 0111 Obiettivo L3 Piano degli Obiettivi
Obiettive eperative di tipe pregetiuale
Settore I -Servizi Presidenza, Segreteria generale, Affari legali - - di mantenimento/miglioramento
— . 2 : 2 Peso 5 TIPOLOGIA — ghi
A D]r:[gente dott.Renato Mancuso X di sviluppo
N. L3 Denominazione ohiettivo Costituzione Albo Legali Esperti in matenia ambientale/rifiuti (I Settore e V Settore)
B e Miglioramento dell'Organizzazione dell Ente 2021-2023
{contennte nel D.UP.}
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
C Nlstiturione di apposito Elenco/Albo di legali Esperti in materia ambientale/rifiuti [shituzione specifico elenco/Albo
Data di inzio prevista 01-feb-21 [ Data di completamento prevista |  20-apr21 | L obiettivo ¢ pluriennale | s1] NOof X
D Capo progetto Dirigente Dott. Renato Mancuso
Umane Finanziarie
Ri dedicate al tt
Sorse R 0.3 unita di cat.D, n. 2 dicat.C, n. 2 di cat.B e altro perscnale dell'’Ente
L'obiettive coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se Sl indicare quali) : st | x | xo |
F Altri Settori coinvoltd Referenti responsabili Fase di competenza
YV Settore D, Carenallers Salvators - [ jsa Samoncns Frasoas
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMIGI|LJAJSJOIN]D
1 JAr preliminan Predisposizione specifico Fegolamento da sotoporme all'approvazions conumissariale X1 X
~ [Adozione Regolamento e prima | Approvazions ed ammarione Fegolamento nells parte afferente alla prima isomzions dell’Alhs - elaborazione & xlxlx
G = Iatruazwue blicazione Avviso - -
3 Avvio lavon Conumissione inrmone apposita Commiszione per lesame delle istanze di ammissions Al Al - Meadismentn Commizsions xlxlx
BSAMInATIcE e avvio lavor - -
Coaclusione lavors C_"“_:fz]’jm’_" ®  |Contimszions e definizions dei levori dells Commissione esaminatrice - Endividuarione Legsli sventi titalo a .
4 ?mmmnemmnu. & prims iscrizions - Adorions de . Siri il di isfinmione Albo X1 X
Nr. Valore Note
1 10.00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 30.00
3 30.00
4 30.00




Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta Piane delle Performance 2021
Missione a1 Programma di bilancio 0101 Obiettivo L4

Piano degli Obiettivi

Qbigtive operative di tipe progetiuale

Settore I Settore % | di mantenimento/miglioramento
w— Peso | 3 TIPOLOGIA —
A Dirigente Dott. Renato Mancuso di sviluppo
N. L4 Denominazione ohiettivo Eliminarione materiale cartaceo e beni strumentali da dismettere
B e Miglioramento dell'Organizzazione dell Ente 2021-2023
feantennto nel D.UP.)
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
c FElimnazione & matanale cartacen & ben: strumental: di van setton da dismettere Compimente degh adempimenti previst
Data di inzio prevista 01-feb-21 | Data di completamento prevista |  1fapr-21 | L'obiettivo ¢ pluriennale [sI] |¥ofx
D Capo progetto Dr.zsa Maria Rita Vitale
Umane Finanziarie
E Ris dedicate al t
R n. 7 unita di Cat. B
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SI indicare quali) : sI I X I NO I
F Altri Settori coinvoltd Referente responsahbile Fase di competenza
IT Settore e ITI Settore Sig. Giglio Salvatore
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJOIN|D
1 Individuazione matenale carfaceo e bemn da |Indriduazione d'mtesa con 1l IT e 1l ITT Seftore del mateniale, dex fascicol e del bemn xlxlx
G dizmettere strumental da dismettere -
2 |Preparazione allo smaltimento Differenzizzione e collocazions matenale - trasporto dagli uffics al cortile interne XIXI X
Cancamento del matenale s mez= ddTIa . .. . . .
3 ditta autorizzats allo smalt Trasfermmento del materiale da elimanare sul mezze della ditta autonzzata allo smaltimento X l_ X
Nr. Valore NOTE
. : SIPSPRI 1 15,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 5
2 60,00
k] 25,00




Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta Piane delle Performance 2021

Missione a1 Programma i bilancio 0101 Ohbiettivo L3
Piano degli Obietfivi
Qbiettive operative di ipe progettuale
Settore I Settore - di mantenimrntnfmiEliammrntn
A Dirigente Dott. Renato Mancuso Pesa a TIPOLOGIA X di sviluppo
N. L5 Denominazione obiettive Operazioni propedeuntiche al nnnovo del Collegio dei Revisori
B Obiettivo strategico di riferimento Miglioramento dell'Organizzazione dell’Ente 2021-2023
{feontennito nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita F Risultato atteso su base annuale
C JCompimento delle operazion necessane a consentire il nonovo del Collemo dei Bevisori dell Ente Defimzione degli adempiment: previst
Data di inzio prevista 02-gen-21 | Data di completamento prevista | J0-apr-11 | L'obiettivo & pluriennale JsIf [vofx
D Capo progetio Dirigente Avv. Renato Mancuso
Ris dedi 1 " Umane Finanziarie
orse dedicate al progetio N. 3 umita di Cat D, 1 di Cat. C. o I di Cat. B e altro personale del I Settore
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare gquali) : sI | |0 | X
13 Altri Settori coinvolti Referente w&Eunsabﬂe Fase di competenza
_ssa Maria Rita Vitale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJOIN|D]

Esecumione della determmnamone Commussanale n. 90 del 24.12_ 2020 relativa all'avnie del

1 |Esecuzione det.commm n 90 del 24.12.2020 procedimento per il rinnove del Collegio dei Revizon dei Contt per il trienmio 2021-2024 - | X
G Esecuzione dell' Avviso pubblico ed ath di attuazione
2 JAcqusizmone 1stanze Ficerione ed acquisizione agl att delle 1stanze di partecipazione I X

Costituzione gruppo di lavero per l'esame delle 15tanze - ezame dells istanze - Eventuall
nichieste di mtegrazione - Acquisizions di eventuzli mtegraziom - Compimento della

4 Indirviduazione candidat da ammettere e da  |Indnnduazione del candidaty in possesso del requisit - Indrnduazioine del candidzt da x|l x
sschudere sscludere - Bedazione del verbale finale -

3 |Esame istanze

>

Pubblicazmione del verbale - Esame i eventuali reclam - Formmilazione defminva dezh
aventi titolo a partecipare alle operaziom di sortegzio - Comunicazmone agh esclusi -
Valore NOTE
Lib00
15,00
=500
000
I]

Formulazione defimtrva aventi titolo

n

’.’I-l--'éll-lll‘l—';HI

H Valore delle fasi dell'obiettivo







Missione 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE Il ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Programma 10

Risorse Umane

A) Gestione Personale

1) Gestione giuridica personale
- Trattamento giuridico
- Procedure di accesso
- Gestione presenze
- Contenzioso/conciliazioni
- Relazioni sindacali

2) Gestione Stipendi
- Emolumenti dipendenti/non dipendenti
- Trattamento fiscale
- Contributivo
- Monitoraggio spesa
- Gestione Assegni familiari

3) Previdenza
- Cessazioni/pensioni
- Ricongiunzione/riscatti
- Visite medico collegiali
- Cessioni quinto / Prestiti
- Pignoramenti

4)  Salario Accessorio

- Gestione salario accessorio personale dirigente/ segretario generale - personale

non dirigente
- Gestione Buoni Pasto
- Straordinario e missioni

5)  Ufficio Disciplina

B) Organizzazione
1) Organizzazione Uffici e Servizi
- Studio e costante aggiornamento normatitve di riferimento in relazione alla

Macro-fasi

peculiarita dell'Ente

- Elaborazione modifiche

2) Organizzazione Macro struttura dell'ente

- Analisi esistente / rilevazione bisogni - interventi modificativi

3) Dotazione Organica

- Analisi situazione di fatto - aggiornameto triennale

4) Piano del fabbisogno

- Analisi fabbisogno / situazione di fatto / esami vincoli normativi / individuazione
priorita

5) Sistema premiante e valutazione del personale

- Regolamentazione

- Definizione obiettivi / Monitoraggio / verifica raggiungimento obiettivi / Valutazione

6) Formazione
Analisi fabbisogni formativi / individuazione priorita / programmazione interventi
formativi

- Adesione progetti formativi

- Organizzazione corsi di formazione in loco

7) Attivita di supporto, indirizzo, coordinamento-regolamentazione

- Studio normative di riferimento aggiornamento

8) Gestione archivio personale

Macro-fasi

- Costituzione / aggiornamento / raccolta documenti




C) Statistica

1) Relazione al Conto Annuale

2) Conto Annuale

3) Monitoraggio Trimestrale

4) Statistiche relative alla gestione presenze

- Mensili: Assenze malattia (retribuite e non) - Permessi L. 104/92, Percentuali

presenze e assenze a qualsiasi titolo suddivise per settore (Art. 21 L. 69/09)

- Trimestrali: Monitoraggio conto annuale

- Quadrimestrale: superamento 48 ore settimanali

- Annuale: permessi sindacali e funzioni pubbliche elettive (GEDAP), L. 104/92

(art. 24 L. 183/10), Conto Annuale, misurazione rappresentativita sindacale (ARAN)

5) Rilevazione FORMEZ sulla formazione

Output

A) Gestione Personale

1)

- Inquadramenti giuridici / applicazioni contrattuali

- Assunzioni / mobilita / progressioni verticali

- Cartellini di presenza (indennita)

- Conciliazione / esecuzione sentenze

- CCDI — accordi sindacali

3)

4)

5)

- Buste paga

- CUD/770/IRAP / IRPEF

- Denuncie UNIEMENS / DMA - Versamenti INPGI / INPDAP / INPS / ex Agenzia
Segretari

- DD Presa d’atto riconoscimento / Rigetto

- Erogazione Assegni familiari

- Determinazione collocamento a riposo / presa d’atto decesso/ Mod. 350P/ TFR1/
756/4

- Mod. PA04

- Determinazione presa d’atto riconoscimento invalidita / rigetto

- Certificazione stipendio / atto benestare

- Determinazione dirigenziale esecuzione sentenza

— Determinazione Liquidazione risultato / liquidazione indennita varie (rischio,
turno, reperibilita, disagio, maneggio valori, specifiche responsabilita, P.O.)
- Distribuzione buoni pasto
- Determinazione e liquidazione

— Provvedimenti disciplinare (sanzioni superiori a 10 giorni di sospensione Art. 55
bis D. Lgs 165/01)

B) Organizzazione

1) - Delibera G.P. Regolamento

2) - Delibera G.P. definizione Macro Struttura

3) - Determinazione Dirigenziale Dotazione Organica

4) - Adozione piano del fabbisogno

5) - Schede di valutazione

6) - Organizzazione Corsi e Seminari - Partecipazione Corsi

7) = Regolamenti - Direttive / Circolari / Pareri

8) - Tenuta fascicoli personale




C) Statistica

1) - Redazione relazione al conto annuale

2) - Elaborazione Conto annuale

3) - Elaborazione Monitoraggio trimestrale

4) - Compilazione statistiche relative alla gestione delle presenze
5) - Compilazione questionario Formez

A) Gestione Personale

Quantitativa
- Certificati-Visite Fiscali — Buste paghe — Buoni pasto — Pensioni —
Qualitativa
- Pensioni — Mod. PA04: Assenza di reclami e corrispondenza con la definizione delle
pratiche da parte del'INPDAP : Tempestiva erogazione.
- Liquidazione indennita varie : rispetto tempistica in relazione alla ricezione delle
certificazioni.
- Stipendi : Erogazione regolare
Impatto

- Rapporti con I'utenza interna o esterna senza contestazioni di rilievo

B) Organizzazione

Misurazione

Quantitativa
- Atti d Atti G.P. e C.P.
- Determinazioni Dirigenziali
- Regolamenti
- Corsi di Formazione
Qualitativa

- Aderenza alle disposizioni normative nel rispetto dei tempi previsti
- Adozione di tutti i provvedimenti aderenti al dettato normativo nel rispetto
dei tempi previsti

C) Statistica

Qualitativa
- Corretta rilevazione

Impatto
- Mancanza di contestazioni




Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta

Fiano delle Performance 2021

Missione 01 Programma di bilancio 10 Obiettivo Iri Piano degli Obiettivi
Obiettive eperative di tipe pregetiuale
Settore 1% - Organizzazione ¢ Personale X di mantenimento/miglioramento
— = , - Peso| 3 | TIPOLOGIA ento/migh
A D]rlgente Dr. Engenio Alessi di sviluppo
N. II.1 Denominazione ohiettivo PEOQ (progressioni economiche orizzontali) anno 2021
B Obiettivo strategico di riferimento Miglioramento dell'Orgamizzazione dellEnte
feontenute nel D.U.P.}
Descrizione dell’attivita Risultato atteso su base annuale
c Confronto con 1 sindacati e successiva predisposizione degli ath finalizzati all'approvazivone delle Definizione delle progression economiche onizzontali, per l'anno 2021, per
graduatorie per le progressionl econonuche orizzontali nivelte a tutto il personale dipendente. Iil personale avente dinitto.
Data di inzio prevista 01.01.2021 | Data di completamento prevista | 31122021 | L'obiettivo é pluriennale | SI| X [NOJ
D Capo progetto Dr. Eugenio Alessi - Dott.ssa Liliana Patermo - Rag. Caterina Di Forti
E - et : Umane Finanziarie
isorse icate al progetto
- 5i rinvia all'elenco allegato 51
L obiettivo minvolﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell’'Ente (se SI indicare guali) : st | x | xo |
F Altri Settori coinvold Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i settori I divigenti di settore
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMIGI|LJAJSJOIN]D
— — —
. 1. Eventuah mtegrazion del Contratto decenfrato previa conferenze di seriz con 1 Dingent; 2 B B B
1 |Confronto con le 0O.5S. Individuazione del Fondo accessorio PEQ XXX X
G 'Indjrepel 1"anno 2021 la selezione per la progressione economica orizzontale nvolta al personale di
1 |Elzborazione sraduatorie tutte le categone secondo quanto disposto dall’art. 16 del CCHL relatrvo al Comparto Funziom XIXIXIX
Locakl sottosentto in data 21.05.2018;
. Venfica degli avent dmtto, valutazione dei fitoli, elaborazione delle graduatorie, approvazions del B B B
3 provazione graduatons [Eh'lanr_“iu 2021, approvazione delle graduatorie. XX
Nr. Valore Note
- : riSeed 3
H Valore delle fasi dell'obiettivo 1 13
3 10
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. II.1

PEO (progressioni economiche orizzontali) anno 2021

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio

10 — Risorse Umane

Settore di appartenenza

2° Settore — Organizzazione e Personale

Indicatore

Predisposizione di tutti gli atti necessari
all’approvazione delle graduatorie per procedere
alle progressioni economiche orizzontali (PEO)
per il personale dipendente.

Obiettivo (di riferimento)

Miglioramento dell'Organizzazione dell'Ente

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva
dell’Ente

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/Non realizzato

Fonte/i dei dati

Normativa

Quialita dei dati

Output

Progressioni economiche per il personale
dipendente anno 2021

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Dirigente del Settore

Reportistica

Relazione Performance
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Libero Consorzio Comunale di Calranissetia

Piano delle Performance 2021

Missione 01 Programma di bilancio 10 Obiettivo Iz Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di fipe progettuale
Settare 1% - Organizzazione ¢ Personale X di mantenimento/miglioramento
— , - Pesa| 3 | TrPOLOGIA ento/migh
A D]r:[gente Dr. Engenio Alessi di sviluppo
.. . [Fiano Performance anno 2021 e redazione Relazione al Piano della performance
N. Imz Denominazione obiettivo armo 2020
ODblettive strategico a1 THerMento - - ; ]
B £ = Miglioramento dell'Organizzazione dell'Ente
{contenuto nel D.UP.) =
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
C JAttuaziene del Ciclo della Performance JCompletamento del Ciclo della Performance
Data di inzio prevista 01.01.2021 | Data di completamento prevista | 31122021 | L'obiettivo é pluriennale | SI| [¥of X
D Capo progetto Dr. Eugenio Alessi - Dott.ssa Liliana Patermo - R,.’.IE Caterina Di Forti
Umane Finanziarie
Ri dedicate al tt
SOrse e 5i rinvia all'elenco allezato
L obiettive minvolﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁﬂ dell’Ente (se SI indicare quali) : st | x | xo |
13 Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i settori I dirigenti di settore
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMJGJLJAJSJOIN]D
. s ey |efinizione degli obiettivi intersattoriali ed operativi del Piane della Performance anno 2071 e loro ncevimento
1 [Definizone degli ohbietmvi DO 2021 4o Dhirienti da vari Sestori ) X
iaccm'd.ucmtﬁetmpela Trasnussions modell delle schede e degli allsgat & Setton & collsborazione con § Teferenti per evenneali
2 |definizions delle schede e relatvi delcidarioni & chiarimenti; Fichiests invio schede debitsmente compilate relatve alla Pelazione Piano dells X
G Performance anng 2020
e conmollo delle schede e Yo, e o comtrollo delle schede imviate dai vari settori xlx
one del Piano dells Performance b ;. e Pisno provvisorio della Performance amo 2071 X
2l Pizno della Performance fo o -ione ralszione al Piano della Performance amo 2020 x1lx
Nr. Valore Note
1 10
5 : gD 2 10
H Valore delle fasi dell'obiettivo 3 i
4 30
5 30




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. II.2

Piano Performance anno 2021 e redazione Relazione al Piano della performance anno

2020

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio

10 — Risorse Umane

Settore di appartenenza

2° Settore — Organizzazione e Personale

Indicatore

Completamento del Ciclo della Performance

Obiettivo (di riferimento)

Miglioramento dell'Organizzazione dell'Ente

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva
dell’Ente

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/Non realizzato

Fonte/i dei dati Normativa
Qualita dei dati ====
Output

Target (valore desiderato) 100%

Responsabile della performance

legate all'indicatore

Il Dirigente del Settore

Reportistica

Relazione Performance
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Libero Consorzio Comunale di Calranissetia

Missione 01 Programma di bilancio

Qbigttive operative di tipe progetiuale

FPiano delle Performance 2021

10 Obiertivo IL3

Piano degli Obiettivi

Settare 1% - Organizzazione ¢ Personale X di mantenimento/miglioramento
— = , - Peso| 3 | TIPOLOGIA ento/migh
A D]r:[gente Dr. Engenio Alessi di sviluppo
N. IL.3 Denominazione obiettive Digitalizzazione dei procedimenti amm vi pat rilevanti del 2° settore
- Obiettivo strategico di riferimento Dhgitalizzazione dei procedimenti ammmmistrativi pio rilevant: di ogm
(contenuto nel D.U.P.) Settore mediante software ad ess1 dedican
I
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
F.edazione delle determinazioni e dei provvediementi amm vi pil rilevanti dellEnte mediante I'nhlizzo [rasnu o dEI.la l?loduh:uca dei pia nlﬂmt.l pmn‘ed.u:uepu e
Cq.. o . . delle determinazioni al CED dell’Ente al fine di traformarle in procedimenti
diretto di piattaforme informatiche. N
digitalizzati.
Data di inzio prevista 01.01.2021 | Data di completamento prevista | 31.12.2021 | L'obiettivo & pluriennale I SII X IZ\'OI
D Capo progetto Dr. Eugenio Alessi - Dott.ssa Liliana Patermo - Rag. Caterina Di Ford
Umane Finanziarie
Risorse dedicate al progetto —
5i rinvia all'elenco allegato
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SI indicare guali) : 51 I X I NO I
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
Tutti i settori I dirigenti di settore
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMJGJLJAJSJOIN]D
. . Momtoraggzio del procedimentt amm v pia nlevante per I'Ente aventi carattere di maggiore B
1 PMonitoraggio prevalenza per numero e sertalita. XX
_ s |creazione dents tulistica Reda.'u.cu:u.e della modulishca nservando degh spazm da compilars successivamente in modalita xIxlxlx
G onlme su spectfiche prattaforme.
3 Trasmussione della modubistica al | Trasmussione della modubistica al CED con indicazioni eventuzh da attenzionare per la formarzione <
CED di una plattaforma mformatica per la redaznone onhine degh ath = =
4 IFeed-back con il CED Eguah retifiche, nehieste da parte del CED), da apportare zlla modulistica da ntrasmettere al xlx
Nr. Valore Note
1 10
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 (1]
3 15
4 15




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. 1.3

Digitalizzazione dei procedimenti amm.vi piu rilevanti del 2° settore

Missione

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio

10 — Risorse Umane

Settore di appartenenza

2° Settore — Organizzazione e Personale

Indicatore

Trasmissione della modulistica dei piu rilevanti
provvedimenti amm.vi e delle determinazioni al
CED dell’Ente al fine di traformarle in
procedimenti digitalizzati.

Obiettivo (di riferimento)

n. 1.3

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva
dell’Ente

Tipo di calcolo / Formula /
Formato

Realizzato/Non realizzato

Fonte/i dei dati Normativa
Quialita dei dati —
Output

Target (valore desiderato) 100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Il Dirigente del Settore

Reportistica

Relazione Performance
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Percentuale di impegno del personale per raggiungimento degli obiettivi / Funzioni

Pr. | Matr. Nominativo dipendents Categoria Categoria - Profilo professionale OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI D

INTERSETTORIALI SETTORE Funz. TOT.

1 2 3 4 5 L1 |juz|n3

1 3593 |AREMA MARCELLA El ESECUTORE AMKM.NO EE] =i ol 100
2 575 |BELLO GIUSEPPE SALVATORE BS5=B3 COLL AB. PROF.LE TERMINALISTA 10% a0t | Tk A58 100
3 3455 |CASSENT MBTTED Bl ESECUTORE AMM.VO % % B 100%5
4 3463 (DI CARLD ONOFRIO PADLD B1 ESECUTORE ANMVO 5% 5% 90f: 100Fs
5 7965 |Di FORTI CATERINA D3<D1  |ISTRUTTORE DIRET.  |FINAMNZIARID 10% 2% | k| 1% SFE 100Fs
[ ro5a  |GIOVERCD ANTOMIETTA cs ISTRUTTORE ANIM. CONTAB. T 5% 90 100Fs
7 2438 |FRID IAARLA ANTOMIA c3 ISTRUTTORE AN, CONTAB. 5] % | % B5% 100
8 2351 (GUTTADAURLA AGOSTING PIO B5<E3 |COLLAS. PROF.LE TERMIMALISTA 5% 17% | 7% | 7% e 1005
9 2547 |MANNING SAIVATORE B5<E3 |COLLAS. PROF.LE CAPO CANTOM. L5 5% i 100
10 2425 |MIL&ANO CARMELA MARIA c3 ISTRUTTORE ANMVO 5% 5% 90f: 100Fs
11 3457 |PADALINO CALOGERA B1 ESECUTORE ANIMLWO 5] % | Ik B5% 100Fs
12 8005 |PATERMO LILLaMNA D1 ISTRUTTORE DRET. |ARK.AVO 10% 2% | 10%| 7R 50 1008
13 2426 |RAP WINCEMZA c3 ISTRUTTORE ANIMLWO 5] % | % | Ik Bfe 100rs
14
15
16
17
18
15
20
21
22
23
24
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Missione 01 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE Ill SERVIZI ECONOMICO - FINANZIARI-INFORMATICA
STATISTICA — PROVVEDITORATO

Programma di bilancio : 03 — Gestione Economica, Finanziaria, Programmazione, Provveditorato

A) Bilancio—Programmazione e Patto di Stabilita

Bilancio di Previsione annuale e pluriennale

Piano esecutivo di gestione

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.
Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi
Patto di stabilita

B) Gestione Entrate

Trasferimenti statali e regionali

Imposta Provinciale di trascrizione

Addizionale provinciale sul tributo ambientale

Addizionale sul consumo di energia elettrica (soppressa a decorrere dal 01/04/12)
Imposta sulle assicurazioni

Rapporti con il Tesoriere dellEnte

Rapporti con il Collegio dei Revisori

C) Rendiconto della gestione

Macro-fasi e Rendiconto della Gestione
e Rapporti con il Tesoriere del’Ente
e Rapporti con il Collegio dei Revisori

D) Incassi e pagamenti

e Verifica ed emissione ordinativi di incasso
e Verifica ed emissione ordinativi di pagamento
e Rapporti con il Tesoriere dellEnte

E) Accertamenti ed impegni

e Verifica e registrazione operazioni contabili parte entrata
e Verifica e registrazione operazioni contabili parte spesa

F) Gestione COSAP
e Gestione del tributo Cosap

e Adempimenti relativi ai contribuenti non iscritti negli archivi dell’ Ufficio
e Contenzioso tributario




Output

A) Bilancio—Programmazione e Patto di Stabilita
. Predisposizione, dopo I'elaborazione contabile degli strumenti di programmazione del bilancio
annuale e pluriennale, delle proposte di deliberazione per I'approvazione da parte della G.P.
e del C.P. dei seguenti documenti:
e Bilancio di previsione annuale;
e Bilancio di previsione pluriennale
e Predisposizione e trasmissione del relativo Certificato al Ministero dell’Interno.

ePredisposizione, dopo I'elaborazione contabile del P.E.G., della proposta di deliberazione per
I'approvazione da parte della G.P..

Trasmissione ai dirigenti per gli atti consequenziali relativi alla gestione.

. Redazione delle determinazioni Presidenziali di prelevamento dal fondo di riserva ; delle
proposte di deliberazioni per I' approvazione, da parte del C.P. e della G.P. delle variazioni
al bilancio ed al P.E.G. e conseguenti elaborazioni contabili.

. Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e redazione della proposta di
deliberazione per I'approvazione, da parte del C.P., della salvaguardia degli equilibri generali
di bilancio;

. Adempimenti connessi al pagamento delle rate dei mutui, ed eventuale estinzione anticipata;

. Adempimenti connessi al patto di stabilita.

B) Gestione Entrate
. Accertamento e incameramento dei trasferimenti statali e regionali;
. Predisposizione degli atti relativi ai prelevamenti dai sottoconti di tesoreria e verifica costante
dei relativi saldi;
Accertamento e riscossioni ;
Predisposizione di eventuali atti per 'approvazioneannuale dei singoli tributi,;
Modifica regolamenti;
Rinnovo convenzioni, etc;
Verifica delle rendicontazioni annuali;
Regolarizzazione contabile dei sospesi di Tesoreria di entrata e di uscita;
predisposizione degli atti relativi alla richiesta di anticipazione di tesoreria e di utilizzazione in
termine di cassa delle somme con vincolo di destinazione;
Verifiche ordinarie e straordinarie di cassa;
. Gestione dei conti correnti del’Ente.

C) Rendiconto della gestione
. Predisposizione, dopo I'elaborazione contabile dei dati, delle proposte di deliberazione per
I'approvazione da parte della G.P. e del C.P. del Rendiconto della Gestione;
Trasmissione alla Corte dei Conti;
Predisposizione e trasmissione del relativo certificato al Ministero dell'Interno;
Stesura definitiva del Conto del Tesoriere;
Trasmissione elenco dei residui attivi e passivi riaccertati;
Verifiche e predisposizione prospetti inerenti le proposte inoltrate per la richiesta parere dei
Revisori Contabili.

D) Incassi e pagamenti

Verifica degli ordinativi di incasso e pagamento;

Emissione degli stessi;

Procedimenti relativi ai pagamenti superiori a € 10.000,00.

Verifica della rispondenza degli ordinativi di pagamento e di incasso nonché tutte le verifiche
delle rispondenze delle somme con vincolo di destinazione.

E) Accertamenti ed impegni
e Registrazione operazioni contabili parte entrata e spesa.

F) Gestione COSAP

. Verifica dei contribuenti iscritti negli archivi dell'ufficio per la predisposizione delle
comunicazioni relative al pagamento annuo del tributo;

. Inserimento dei dati trasmessi dal Settore Viabilita in ordine al rilascio di nuove concessioni;

. Verifiche relative alla corretta classificazione ai fini del pagamento del tributo ed eventuali
abbattimenti da doversi applicare ai sensi dell’art. 39 del regolamento vigente;

. Verifica dei pagamenti eseguiti dai contribuenti;

. Predisposizione degli atti di accertamento con riferimento ai contribuenti che non hanno
provveduto al pagamento annuo del canone;

. Predisposizione delle comunicazioni relative alle richieste di sopralluogo per le verifiche
relative ad eventuali contestazioni presentate dai contribuenti;

. Predisposizione degli atti di sgravio e/o di rimborso su richieste inoltrate dai contribuenti.

. Predisposizione degli atti di accertamento conseguenti alle segnalazioni pervenute dal
Settore Viabilita.

. Predisposizione degli atti relativi alla gestione del contenzioso tributario.




Misurazione

A) Bilancio—Programmazione e Patto di Stabilita

Numero delle comunicazioni pervenute dai vari Settori;
Numero inserimento e verifica dei singoli dati contabili;
Numero verifica rispetto ai vari documenti di programmazione;
Numero di variazioni apportate ai singoli capitoli di bilancio;
Numero nuovi capitoli di bilancio istituiti su richiesta dei Settori;
Numero verifiche Codici Siope;

Numero verifiche Voci Economiche;

Numero verifiche Fonti di Finanziamento;

Numero proposte di delibera e/o determinazioni presidenziali predisposte;

B) Gestione Entrate

Numero sospesi di entrata regolarizzati;

Numero richieste ordinativi di incasso;

Numero verifiche di cassa;

Numero sottoconto di Tesoreria gestiti;

Numero distinte giustificative dei buoni di prelevamento;

Numero verifiche sui versamenti eseguiti relativi ai tributi di competenza dell’Ente.

C) Rendiconto della gestione

Numero registrazione economie comunicate dai Settori;
Numero verifiche per la resa del conto del tesoriere;
Numero verifiche per la resa del conto dell’economo.

D) Incassi e pagamenti

Numero reversali e mandati emessi;

Numero trasmissione distinte telematiche reversali e mandati;
Numero emissione Buoni di prelevamento;

Numero spedizione elenchi mandati;

Numero trasmissione statini stipendi;

Numero verifiche Equitalia.

E) Accertamenti ed impegni

Numero impegni assunti;

Numero determinazioni presidenziali vistate;

Numero proposte di giunta;

Numero determinazioni dirigenziali esaminate vistate.

F) Gestione COSAP

Comunicazioni ricevute dal Settore Viabilita per rilascio nuove concessioni;
Inserimento nuovi contribuenti negli archivi;
Comunicazioni ai contribuenti per il pagamento annuo;

Verifiche dei pagamenti eseguiti dai contribuenti;

Awvisi di accertamento per i pagamenti non eseqguiti;

Contribuenti iscritti a ruolo;

Istanze di sgravio/rimborso presentate dai contribuenti;

Istanze di sgravio/rimborso effettuate dall’Ufficio;

Richieste di verifiche presentate dai contribuenti;

Richieste di sopralluogo inoltrate alla Settore Viabilita;

Awvisi di accertamento predisposti su segnalazioni inoltrate dal Settore Viabilita;
Iscrizioni a ruolo;

Contenziosi relativi ad anni precedenti e non conclusi;

Contenziosi avviati nell’anno;

Contenziosi conclusi nell’anno in favore dell’Ente e relativo importo;
Contenziosi conclusi nell’anno in sfavore dell’Ente e relativo importo;
Memorie difensive e controdeduzioni presentate.




Output

2) Tenuta e gestione inventario beni mobili
Aggiornamento costante dei sotto indicati inventari, a mezzo registrazione della relativa
documentazione, su richiesta dei responsabili delle relative procedure di acquisto e/o dismissione:
- Inventario generale;

Inventari parziali per servizi provinciali;

Inventari di beni di tipologia particolare;

Redazione dei buoni di preso carico a seguito di richiesta dei Responsabili dei Servizi

Provinciali con trasmissione di tutta la documentazione con la quale hanno provveduto

all’acquisto;

Predisposizione e redazione di verbali di ricognizione e di fuori uso;

Predisposizione buoni di consegna, variazione (per servizi diversi o all'interno dello stesso

servizio), rinvenimento, discarico e cambiamenti di categoria;

- Accertamenti periodici presso i singoli consegnatari per verifica esistenza dei beni e loro stato
di conservazione, con redazione di apposito verbale di ricognizione;

- Collaborazione con i tenutari dei beni mobili nella ricognizione annuale dei beni assegnati;

- Tenuta del magazzino dei beni mobili, con periodica pubblicazione di apposito avviso di
disponibilita per i beni non piu utilizzati dai servizi provinciali, al fine dell’eventuale cessione
degli stessi ad Enti o Associazioni, senza fine di lucro, che ne abbiano fatto richiesta, previa
deliberazione della Giunta Provinciale;

- Dichiarazione di fuori uso dei beni mobili da parte dell’apposita Commissione, con redazione di
apposito verbale e trasmissione al Settore Territorio Ambiente dell’elenco dei beni da smaltire a
discarica;

- Predisposizione degli atti di cancellazione dei beni dagli inventari per “fuori uso”, “furto”,

‘permuta’”, “altro”;

Predisposizione delle Determinazioni Presidenziali per la nomina dei consegnatari dei beni

mobili;

- Verbali di passaggi di consegne per avvicendamenti dei Responsabili dei servizi provinciali;

- Determinazione annuale delle quote di ammortamento economico al fine della predisposizione
del rendiconto di gestione;

- Adempimenti per la chiusura annuale dell'inventario, con la predisposizione di relazione
illustrativa e relativi prospetti indicanti tutti i tipi di variazioni intervenute;

- Predisposizione della deliberazione di approvazione delle variazioni al patrimonio mobiliare
della Provincia;

- Predisposizione dei registri inventariali su supporto informatico da trasmettere ai responsabili
dei servizi provinciali e degli istituti scolastici di pertinenza della provincia.

3) Gestione magazzino dei beni di facile consumo

- Provvedere , mediante le procedure previste per legge, all'acquisto di tutta la cancelleria
necessatria per il regolare funzionamento dei servizi dell’Ente:
- Gestione del magazzino, mediante buoni di consegna, su richiesta degli uffici dell’Ente;
4) Acquisto quotidiani- Abbonamenti — Riviste — Rapporti con il garante dell’editoria.
- Provvedere all’acquisto di quotidiani e riviste su segnalazione dei dirigenti.
5) Altre attivita svolte.

- Attivita svolte su richiesta dei Responsabili dell’Ente.

B) Provveditorato
1) Gestione contratti forniture beni e servizi

o Su richiesta degli uffici dell’Ente, si procede alla predisposizione degli atti di gara, secondo le
modalita vigenti, per I'acquisizione di beni e servizi;

e Acquisizione da parte dei Dirigenti delle attestazione di avvenuto espletamento del servizio di
pulizia e conseguente liquidazione fatture.

2) Gestione contratti di somministrazione

o Liquidazione, entro i termini di scadenza, delle fatture relative alle utenze dell’Ente e degli Istituti
scolastici;
- Adottare i provvedimenti necessari in caso di attivazione, di cessazione e di intervento di
assistenza e manutenzione.
3) Gestioni locazioni attive e passive
- Provvedere agli adempimenti relativi alla riscossione ed adeguamento ISTAT dei fitti attivi;
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge per i fitti passivi.
4) Pagamento Imposte e tasse varie (TARSU - ICI - Tasse automobilistiche, etc.)
- Provvedere agli adempimenti previsti per legge .
C) Informatica e statistica
. Adattamento del sito istituzionale a seguito di richieste presentate da parte degli uffici e/o per
gli adempimenti normativi;
. Assegnazione delle caselle di posta elettronica e interventi di manutenzione ed assistenza ;
. Interventi di assistenza e manutenzione hardware e software agli uffici
. Pubblicazione rivista “Appunti di Statistica” on line;
Altre elaborazioni statistiche su richiesta di organismi nazionali (Istat, Ministeri)
C) Informatica e statistica
. Adattamento del sito istituzionale a seguito di richieste presentate da parte degli uffici e/o per
gli adempimenti normativi;

Assegnazione delle caselle di posta elettronica e interventi di manutenzione ed assistenza ;

Interventi di assistenza e manutenzione hardware e software agli uffici

Pubblicazione rivista “Appunti di Statistica” on line;

Altre elaborazioni statistiche su richiesta di organismi nazionali (Istat, Ministeri,Formez,ecc.)




Misurazione

A) Economato e gestione beni mobili

1) Economato - minute spese d’ufficio
. Numero delle richieste di economato
. Verifiche e registrazione contabili
. Numero dei pagamenti
. Ordinativi emessi
. Anticipazioni straordinarie
- Provvedimenti su anticipazioni
- Verifiche e pagamenti fatture
- Registrazioni fogli di marcia
- Ordinativi emessi

2) Inventario beni mobili
. Beni mobili acquisiti
. Beni mobili trasferiti
. Beni mobili discaricati (fuori uso, rottamati, furto)
. Buoni emessi (consegna, variazione, discarico)
. Verbali redatti (consegna, variazione, discarico)
. Atti amministrativi predisposti
. Corrispondenza in uscita
. Corrispondenza in entrata

B) Provveditorato

1) Gestione forniture beni e servizi
. Numero gare espletate per acquisto beni
. Numero gare espletate per acquisizione servizi
. Numero provvedimenti adottati
. Fornitura gasolio - Fatture pervenute
. Numero provvedimenti liquidazione fatture
. Servizio pulizia — Fatture pervenute
. Numero provvedimenti liquidazione fatture

2) Gestione contratti di somministrazione
. Utenze
o Numero richieste nuove attivazioni
cessazioni / traslochi / interventi di
manutenzione / contestazioni
Numero fatture pervenute
Numero provvedimenti adottati

O O O O

3) Gestioni locazioni attive e passive
. Numero locazioni attive
. Numero provvedimenti adottati

4) Pagamento imposte e tasse
. Numero provvedimenti adottati

C) Informatica e statistica
. Numero richieste pervenute da parte degli uffici
. Numero documenti statistici elaborati nel corso dell’anno
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Piano delle Peiformance 2021

Missione a1 Programma " o103 Obietfive  IIL1
Piane degh Obiettivi

Oernve operanve di ipo progermale

Settore Semizi Economico Finanziarn - Informatica, Statistica & Proweditorate X | di mante mimento/mizhoramento
— — - Peso 3 TIPOLOGCTIA —

Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di sviluppo
N. I II1.1 Denominarione obiettive Fiaccertamento residu attivi e passna
Ohbiettivo strate gico di riferimento s
{contemuro nel D.TU_P.J

Descrizdone dell'attivita

Rizultato atteso su baze annuale

Corretta applicazione concernente la contabilita fimanziaria (all. n. 42 alil D.Igs n. 1182011 &
s.m. e i) con riferimento al punto 9.1 inerente il riaccertamente ordinario dei residmoi

Cancellazione dei residni attivi e passivi non assistiti da obbligazioni
giurndicamente perfezionate e reimputazione dei rezidui attivi e passiv le ooi
obblizazioni mon somo esigibili alla data del 31 dicembre 2020

Data di inizio prevista

01-feb-11 Data di comple tame nto prevista 10-apr-I1

L'obiettdvo ¢ pluriennale | 51

~ol X

Capo progetio

Dott. Alberto Nicolosi

Altri Settor coinvelt

Rin dedic o ) TUmane Finanriarie
B Personale dell'Uficio di Ragioneria NO
L'obie ttivo coinvolze altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente_(se S indicare guali) : s | X | mo |

Referente responsabile

Faze di compe tenza

Tutti 1 Settord

Funzionari dire ttivi contabili

Verifica residu di compe tenza

Nr. Fazi _Upem::inni _ GCIFIMIAJMJG|LJAJS|OIN]D
Coadinvare i vari 5 ettori dell'Ente per garantire la corretta applicazione dei
1 [ Verifica dei residni attivi e passiv |prindpi contabili previsti dalla nuova contabilita armenizzata con riferimento al X|x
Jriaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31122018
Predizposizione att d s . . ] . .
3 enza dei Settori per la '\'!_I'I.ﬁt_ll'e la n_nrem redazione dei proviedimenti amministativ di competenza x
» . dei van Settori
relativa adozione
2 Predizporre proposta di Collazionare tutt gli athi mecessari per 1a redazione della propesta di delibera X
deliberazione commissariale Commissariale, con i poteri della Giunta.
o . B . Formire al Collegio dei Revisori la necessaria assistenza monche tutta la
4 ;:;::;;m il Collegio dei documentazione necessaria per le verifiche contabili di competenza dell'orzano X
i revizione
Nr. Valore Note
1 0,70
Valere delle fasi dell’obiettive 2 0,10
3 0,10
4 0,10
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Missione 01 - Servizd istitudonali, generali ¢ di gestions
Programma di Bilancio 3 - Gestione cconomica, finangiaria, programmazione, proveeditorabo
OBIETTIVO OPERATIVD m.IIL1

Missione 01 Servid istitazionali, generali e di gestone
. . (Gesdome econmomica, finanziaria, programmazione,
Programma di bilancio 07103 provveditorat
8 I Settore 3° Servizi Economico Finanziard - Informatica,
Settore di appartensnza Statisica 8 Frovreditorstn
L'mdicatore 5 rniferizee al naccertamento ordinario dei
Indicatore residui al 31/12/2020
Coadiuvare i vari Settori al fine di garantive 13 corretta
applicazione comcemnente la contabdlity fnanziaria
Dhi=ttive (di riferimento) [all. m 4/2 al il Dilgs n 11872011 e sm & 1)
con riferiments al panto 9.1 inerente il riaccertamento
ordinario dei residu
Legami con altri indicatori Ho
Tipo di caleolo f Formula / Formato | No

1 dat mecessan =i possono rarre dagli archid cartaced
correntd del Semore 111, dal database informatico

Fonte/i dei dati (protocslia) e dasli ari pubhlicari nel sito istimzionale
dell’'ente nella sezions "AL amminsnain.
Qualita dei dat HNo
COITeta apphcazions  CODCEMente 13 CONTADin |
o ﬁm@u_ia{all.n.-i-;? ad D.Ig. n 115_,."2[3 1llesmel)
uEput con riferiments al panto 9.1 inerente il riaccertamento
ordinario dei residu
Cancellarione dei residul atidvi e passivi non assistd da
oibligazioni giuridicamente perfezionate e
Target [valore desiderato) reimputazione dei residui attdvi e passivi le o
oibbligazioni non sono esigibili alla data del 31 dicembre
2020
Responsabile della performance . . . -
leeate allindicatore Responsabile dei servizi finanziar
Dotument [resentd nagil-' archivi cartaced corrend del
. Settore 11, nel database informatieo (protocolis) e negh
Bepertistica o ) e negli

ati  pubblicad sul ste  isHmzionale  dell'sote

nella sezione “Ath emministrainT .
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Piane delle Performance 2021

Missione "o Programmna " 0103 Obiettive  IIL2
Piane degli Obiertivi
Obiemive operafive di fdpe progefmale
Servid Economico Finanzari - Informarica, Statistica e _ ) ) .
. Settore Provve ditorato Peso ) TIPOLOCIA X | di mantenimento/mighio rame nto
il Dirigente Dott. Alberto Nicolosi di s viluppo
N. III.2 Denominazdione obie ttivo Adeguamento re golamento di contabilita
B Ohiettive strate gice di rife rimento -
{contenute nel D.UE.)
Descrizione dellartivita Risultato atteso su base annuale
Adeg ento del regol nto di contabilita lf’l'ednpcr_slu"mne dellalbuna del nuove schema di r:egnlnme ntcrl
C o . . di contabilita, al fine di poter essere sottoposte all'esame degli
al nuovo sistema contabile armonizzato ; . . e
organi compe tenti per la relativa approvazione
Data di inizio prevista 01.04.2021 Data di comple tame nto prevista 31-lng-21 | L'obiettivo & pluriennale | SI NO| X
D Capo progetto Dott. Alberto Nicolosi
Risorse dedicate al progett s Dnansiaie
orse ate alprogetio Personale dell'Ufficio Ragioneria 51
L'obie ttivo coinvelge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) : s | | 0] X
F Altri Se tton1 coinvola Referente responsabile Faze di competenza
Nt Fasi Operazioni GIFIMIAIMIGILIAJSJOINID
1 |Verifica normativa vigente Esameldellr mnljta normative introdotte con il nuovoe sistema x| x
c contabile armonizzato
. .. Predisposizione bozza nuove regolamento di contabilith ade guato -
1 |Fredisposizione bozza con le modifiche introdotte dal D.Lgs. 118/2011 ¢ 55.mm.ii. X|x
NT. Valore Note
H Valore delle fasi dell'shiettive 1 0,50

(5]

0.50




Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

ngra.umm di Bilancio 3 - Gestione economica, finanziaria, programmarzione, provveditorato

OBIETTIVO OPERATIVO n.IIL2

Mizsione 01

Servizi istituzionali, generali & di gestione

Programma di bilancio 0103

Gestione economica, finanziaria, programmaszione,
provveditorato

Settore di appartenenza

Settore 3° Servizi Economico Finanziari - Informatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

Adempimenti relativi al nuovo sistema contabile
armonizzato

Obiettive (di riferimento)

Predisposizione bozza nuove regolamento di contabilitd

Legami con altri indicatori

MO

Tipo di caleolo / Formula / Formato

NO

Fonte,i dei dati

Dati rilevati nel sito istituzionale dell’Ente - Sezione
"Atti amministrativi”

Qualita dei dati

NO

Output

Predisposizione bozza nuovo regolamento di contabiliti

Target (valore desiderato)

Adeguamento al D.Lgs 118/2011 e ss.mumLii.

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Responsabile dei Servizi Finanziari

Reportistica

Documenti presenti negli archivi informatici dell'Ente.
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Piano delle Performance 2021
Missione "om Programma " o103 Obietrive  IIL3

FPiane degli Obiettivi
Obienive opeTaiive di dpe progetmale

Settors Serdzi Feonsniios Finansian - onformsstice. Satistc ¢ Proveeditasato % | di mamtenime nto/mig ioramento
Dirigente Dott. Alberto Nicolosi Feso| | TIPOLOGIA di sviluppo
_ . L Propramms disfalizrazone ath anmmistrathn
N oo Denominazione obie fiivo adotiati daghi Organi di Governo
Obie thive strategico di rife rime nto “r
{eoniennie nel DI P ) )
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base anmuale

Ceeationg imlfermicitica dei proce Ement relativi @ sdecione degli ari anumini arativi sdenan dagli Ceealidne blalmse e ol ats degli @00 smminisiraisd adottall dagli

Oirgani i Goserns Ohrgani & Govemo
Data di inizio prevista 02-gen-21 Data di completamento prevista |  3i-wa21 | L'obiettivo & plurienmale [ SI| [vol x
Capo progetio Dott. Alberto Nicolosi
Eiz dedicate al It L : =
e fadicate ¥ pmgeria Personale del'Ufficio CED N
L'obiettive coinvolze altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) - s | X | wo |
Al Settor coinvolia Referente re:ponsabile Fase di compe tenza
.. . | . . - Cancamento ati ed
Tuiti i Settori Dirigenti ¢ personale mcaricato sii pareri
N Fasi Orpe raziond GIFIMJAJMJG|LJA|S|OIN]|D
1 | Verifics iter adozisne ath D fimive Bl processo per Nsdaeinne delle determsine dripensisli x
I |Seesirn el osilice sorge b Creaziome dei oodia & riferiments ael linguaggis phip X
3 JTest i verilic Isiserinsenlo atli € verifics della proce dars per evennesli retmificie X
4 | Rilasdis sl basisne P raiiisms a re gl i X
M. Yalore B
i oA
Valare delbe Fsi dellshicttive 2 [ET
3 %1
4 [T




Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

ngraumm di Bilancio 3 - Gestione economica, finanziaria, programmarione, provveditorato

OBIETTIVO OPERATIVO n. IIL3

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancic 0103

Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

Settore di appartenenza

Settore 3° Servizi Economico Finanziari - Informatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

L'indicatore si riferisce alla realizzazione di un

programma per la digitalizzazione degli atd
amministrativi adottati dagli Organi di Governo

Obiettivo (di riferimento)

Eliminare la produzione di documenti cartacei
nell'adozione degli atti amministrativi adottat dagli
Organi di Governo

Legami con altri indicatori

Mo

Tipo di calcolo / Formula [ Formato

No

Fonte,i dei dati

I dati necessari si possono ftrarre dagli archivi
informatici dell'Ente.

Qualita dei dati No
Eliminare la produzione di documenti cartacei
Output nell'adozione degli atti amministrativi adottati dagli

Organi di Governo

Target (valore desiderato]

Riduzione del 100% del mareriale cartaces

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Responsabile dei Servizi Finanziari

Reportistica

Documenti presenti negli archivi informatici dell'Ente.
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Prane delle Pevformance 2021

Missione a1 Programma 0104 Ohietfive .4
Piane degl Obternst
Obiettive operaiive di ] 0 e
Servizi Econommico Finanziar - Informatica, Statiztica e . . e
Settore Provreditorato Pesa TPOLOGIA X i mantenimento mighoramento

A DI'I‘iEE]lIE Datt. Alberto Nicolosi di sviluppo

= 1 1t Eegolaments puove canone patrimoniale unico

I Denominazione obiettivo vor ko parse & couspaienza dell Tifficio Trdbut)
B Obiettive strategico di riferimento oI
{contermre nel D.UE )
Descrizione dell'antivita Fisultate atteso su base annuale
- B ! . Predisposizione, per o parte df competenga dell Tfficie Tribud, della bozza del noovoe
C Mmm&ﬂediﬂlzlitﬁmmmﬁ:m schema di regolamento del canone nnico patromomiale per pofer essere sottoposto
all'esame degli organi competenti per 1a relativa approvazione
Data di inizio prevista 02-gen-21 Data di completamento prevista 31-mar-21 L'obiettive & pluriennale I &1 I |I\'{:l| X
D Capo progetto Dwoit. Calogero Bellavia
E - dedi d Umane Finanziarie
sorae decicate al progetio PERSONALE DELL'UFFICIO TRIBUTI NO
L ohietitve coinvolgze alir: Settort e'o umta orgamzzaive dell’Ente (ze 51 indicare quali) = S| | w0 | X
F Altr Settori coinveltl Eeferente rezponzahile Fase di competenza
IV Settore Dhrizente & personale ternico incaricato Aspetti finanziar:
N, Fazi Ohperaziom GCIFIM|AIM]|G|LJAJS|OIN|D

1 [Verifica normativa vigente Ezame delle novita normative introdotte dalla Legze n 160/2019 X

-
Predizposizione della parte di competenza dell Tficie Tributi in materia
2 Predizposizions bozza di tariffe, ezenzioni e'o riduriond previzte con I'apphicazione del nuove XX
canone Unico Patrimoniale
NI Valore Note
H Valore delle fasi dell’obdettive 1 ]
3 T30
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di Bilancio 4 - Gestione delle Entrate Tributarie e servizi fiscali

OBIETTIVO OPERATIVO n.IIL4

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0103

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Settore di appartenenza

Settore 3° Servizi Economico Finansiari - Informatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

Adempimenti relativi novita introdotte dall'art. 1,
commi da 816 a 836, della Legze n. 160/2019

Obiettive (di riferimento])

Predisposizione bozza nuovo regolaments per la parte
di competenza dell'Ufficio Tributi

Legami con altri indicatori

NO

Tipe di calcole / Formula / Formato

NO

Fonte /i dei dati

Dati rilevati nel sito istituzionale dell'Ente - Sezione
"Att amministrativi”

Qualita dei dati

NO

Output

Predisposizione bozza nuovo regolamento sul canone
patrimoniale unico

Target (valore desiderato)

Adeguaments  agli adempimenti dispost dall'art. 1,
commi da 816 a 336, della Legge n. 16072019

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Responsabile P.0, Ufficio Tributi

Reportistica

Documenti presenti negli archivi informatici dell'Ente.
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Puano delle Performance 2021
Missigne 01 Programma 0103 Obietiive .5
Piano degli Obiemivi
Obierrive operative di tive progenmale

Settore Servizi Economice Finanziari - Informatica, Statistica e X di mantenimento/miglior amento
= — Peso TIFOLOGIA -
Dirigente Datt. Alberto Nicolosi di svilupps
N, ms Denominazions obiettivo Smaltimento massive beni materiali foori nso
Obiettive strategico di riferimento oI
feontennio rel D.UP.)
Deescrizions dell attivita Rizultato atteso sm base annnale
Smaltiments materiale ed anrezzature informaticke ssbelete ¢ zon pit funzionant (stampand, pe, video, foner, [Eliminarione di materiale ed arcrezzamre da differenziare ¢ smecessiva peliria e
Entecopiatori, calcalyirici ecc_) presesti nei locali ¢ negh wffict cenirali dell'Emce. riorganirrsniose desh spari
Data di inizio prevista 0lgentl Data di completamento prevista 31-mar.21 L'obiettivo & pluriennale | s | |1m| X
Capo progetto Diott. Calogera Bellavia
Ris dedicate al etto Cmane - tarie
o FreE Personale del III Settore )
L'cbiettivo coinvolge aliri Settori e/o unita organizzative dell' Ente (s ST indicare quali) - s1 | X | w0 |
Altri Settori coinvolti Eeferente responsabile Faze di competenza
FPerzonale del I Settore Capo Usciere Attivita organizzativa
NI, Fasi ‘Operazioni GCIF M AM|G(L|A|S|OIN|D
Cenzimente del materiale e delly
. [Verifica sccmrata del materiale & delle atrezzatore esistents per determizare guelle da
L :|.t|:rn:u.tl:|1 shaslete ¢ mon Pﬂlm- & quelle da mantesers per un lore rimdlizze =
|fuzzionand
Comtatte con la Ditta Dusty chke i - - . - .
2 Joccupa della raccsits ik . ﬂ::lr;ﬂ.:gnnnumu di un merze scarrabile dells Ditts Duscy nel cordle interno x
territorio commnale
Trazferimencs materale, con Uanzili
del persomale wsoerile, sul merool . . ) .
3 scarrabile, del materisle e Hrilm:ﬂnddmﬂuﬂjidﬂk:ﬂr&mﬁndldﬂﬂm X| X
attrezzature da differeaziare
4 “‘"E' . :‘Edt;li T“I::' § Prelievs dells scarrabile & succesziva pulins & risrganizrasione deghi spasd X
Nr. Valore Nuite
1 0,15
Valore delle fasi dell'obientive [ 015
I 1,80
4 0,10




Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di Bilancio 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

OBIETTIVO OPERATIVO n. IIL5

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancie 0103

Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

Settore di appartenenza

Settore 3° Servizi Economico Finanziari - Informatica,
Statistica e Provveditorato

Indicatore

Lindicatore si riferisce alla eliminazions massiva di
beni ed attrezzature informatiche obsolete efo non
funzionanti

Obiettivo (di riferimenta)

Eliminazione massiva di materiale ed attrezzature da

differenziare
Legami con altri indicatori Ne
Tipo di calcolo / Formula / Formato | No

Fonte,/i dei dati

1 dati mecessari si possono evincere dall'inventario dei
beni mobili

Qualita dei dati

No

Output

Eliminazione di materiale da conferire in discarica

Target [valore desiderato]

Eliminazione attrezzature chsolete e riorganizzazione
degli spazi

Responsabile della performance
lezate all'indicatore

Responsabile Servizi Finanziari

Reportistica

Materiali =d attrezzature informatiche da smaltire,
presenti nei locali & negli uffici centrali dell’Ente.
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OBIETTI OPERATIVI DM SETTORE
Pr. | Matricoda Hominativo dipendents Categors Categoria - Profilo professonale
K laid ailaita it oS :Iﬂ "‘IJHI‘_H‘.ﬁ ' Pkl i TaTLe
i
ﬁ“':::::::;ml ceidabind als agll I adcItall Sagll “'IH‘M:':ILH“““
MraimalleE Yigedile o fgasl ) g vaife
e |EELLAWIA CALOGERD D05 |FUREIGMARIG FIMANZIAN O | | I | 2% BO% 100%
Gio0  |sAELILI WAANIA 0501  [ISTRUTTORE DIRETTIVG  FINAKE ARG 15% HE% 100%
— — o — e —
Ml Al EWR OANIELE MARLA CIULEPPA [y IS THUTTONRE EMAMSIS TRAT IO COMTARILE 1ir% s 1IN
T BLLIATA GIUSEFPA (= IS THUTTONRE EMMYD CONTREILE Foip ] Ly TE 1IN
TiEn  |ALESS LN Bi-gd  [COLL PROPESIGNALE  TERRMIFAUSTA 100% 100%
—_—l —
1113 |SALAMONE WAL D Bi-gd  [COLL PROPESIGNALE  TERRMIFAUSTA 1% 0% 100%
_'— = — _—
T SAAKTIOMNE ROLALLE FILOPFAERE i ELECLITOHE LA B TSI TRATI WA 1% e HE % 100%
ME3 | MENDORA T RANLELCA i1 PLELUTOAE SLA B BAINIS TRATT A 1ir% % 100%
. 1 BEiL LD GIUDIGE RITA CALOGERA DEe01  [ISTAUTTORE DIRETTIVG  iMANA ARG ry 55 % 100%
= F] Thii L) BUE CARMEL MA 2 15 THUTTORE AN WD CONTABILE 5% 5% 0% 100%
= — = —_— = —
E ] Thed | DAMICD WANI O TOTUELID [ 15 THUTTORE AN WD CONTABILE 5% 5% 0% 100%
— = s = — _—
] & RGN ST, CLELDIA BAANLE TIILATLA [=] IS TALTTORE AAARYD CONTABILE e CE s 10
- ] L [411s 7 Te] LETIZLA PRAKCESCA [=] 15 TUTTOMRE AWMV CONTABILE L ] 5% 100%
! & T (= BB AT DD [= 15 THUTTORE ISPONRMATICD: % 5%, 100%
—— — — — —
1 MGl | PROVENIAND SALVATORE 1 ESECLITONE LA B MINIS TIATIV, 20 HO% 100%
— ]
— = ————— S
1 I VERRERE SAMIHLE, MLERLA BNTL IS D501 |IETALUTTORE DIRETTIVG pldednarasd. NE D 515 TEMVLA CE FEEY T
: s = s — _—
5 F] I P SALVATORE OE«01  [ISTHUTTORE DIRETTIVG  edlnanasd. NE Do 515 TEMA o] % 100%
o (] 137 |GIARDIMNA SALVATORE - [=] 15 THLTTOmE ISPORMATICD ) 5% 100%
£ 44 | MICEICHE LN MICHELE [=] 15 THUTTORE ISPONRMATICD: 5% A% 0% 100%
—_— — = — - —

45



46






48



Missione 10 — Trasporti e diritto mobilita

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE IV - EDILIZIA E VIABILITA’ - SEZIONE VIABILITA’ E
TRASPORTI

Programma di bilancio 05 - Viabilita e Infrastrutture stradali

A) Progettazione stradale
Progettazione interna di interventi ed esterna di progetti inerenti la viabilita da inserire nel Programma
Triennale delle Opere Pubbliche.
B) Concessioni stradali
Istruttoria istanza
Accertamento, sopralluogo e relazione tecnica
Redazione disciplinare e calcolo tariffa
Rilascio concessione
Accertamento fine lavori
. Svincolo cauzione
C) Commissione Esami idoneita professionale all’autotrasporto nazionale ed internazionale
a) Emanazione Bando Pubblico d’indizione esami;
Macro-fasi b)  Valutazione istanze;
c) Svolgimento sessioni di esami;
d)  Accertamenti d’ufficio;
e) Emissione attestati d’idoneita professionale;
f) Comunicazioni Organi competenti.
D) Scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole ). 02/04/2007 n. 40
a) Istruttoria amministrativa e verifica requisiti (a seguito comunicazione inizio attivita)
b) accertamento idoneita dei locali e delle attrezzature didattiche
) presa atto inizio attivita

oupwNR

Studi di consulenza automobilistica (L. 08/08/1991 n. 264; L. 04/01/1994 n. 11)
a) Istruttoria istanze e verifica requisiti

b) accertamento idoneita dei locali e delle attrezzature

c) determinazione autorizzazione esercizio attivita

A) Progettazione stradale
v" Redazione degli elaborati progettuali di livello esecutivo;
v' Acquisizione di pareri, verifica e validazione dei progetti;
v' Atti amministrativi per approvazione progetti;
v" Redazione e approvazione bandi di gara.
B) Concessioni stradali
v/ Comunicazioni alla Ditta
v Determinazione Dirigenziale rilascio concessione, svincolo cauzione
v Inserimento dati nel SITR (sistema informatico territoriale)
C) Commissione esami idoneita professionale all’autotrasporto nazionale ed internazionale
Output v Rilascio attestati d’idoneita professionale all'autotrasporto nazionale e/o internazionale,
finalizzato all'iscrizione all’Albo Regionale Autotrasportatori tenuto dal Dipartimento
Regionale delle Infrastrutture della Mobilita e dei Trasporti - Motorizzazione Civile di
Caltanissetta - ed allAlbo Nazionale tenuto dal Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti.
v' Rapporti con utenti, associazioni di categoria, Regione e Ministero.
D) Scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole)
Determinazione Dirigenziale di :
1. idoneita dei locali;
2.  eventuale sospensione dell’attivita;
3. revoca dellattivita;
4.  sanzioni amministrative.

A) Progettazione stradale
1. Redazione degli elaborati progettuali di livello esecutivo;
2. Acquisizione di pareri, verifica e validazione progetti
3. Atti amministrativi approvazione progetti
4. Redazione e approvazione bandi di gara
B) Concessioni stradali
Misurazione v" Numero concessioni
v Numero sopralluoghi
C) Commissione esami idoneita professionale all’autotrasporto nazionale ed internazionale
v' Numero attestati;
v" Numero esaminati.
D) scuole per conducenti di veicoli a motore (autoscuole)
v'_ Numero attestati rilasciati




Misssione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE IV EDILIZIA E VIABILITA’ - SEZIONE- EDILIZIA,
PATRIMONIO IMMOBILIARE, PROTEZIONE CIVILE

Programma di bilancio 05 : Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Manutenzione e gestione immobili e impianti: Manutenzione ordinaria e straordinaria
edilizia scolastica e edilizia civile, adeguamenti norme sismiche e di sicurezza, rapporti con
societa partecipate (Caltanissetta Service).

Edilizia scolastica: progettazione, direzione dei lavori, coordinamento attivita' progettuali
interne ed esterne, coordinamento procedura acquisizioni pareri organismi vari, controllo
tecnico - contabile in fase realizzativa, vigilanza esecuzione contratti.

Edilizia civile: progettazione, direzione dei lavori, coordinamento e attivita' progettuali
interne ed

esterne, coordinamento procedura acquisizioni pareri organismi vari, controllo tecnico -
contabile in fase realizzativa, vigilanza esecuzione contratti.

Gestione amministrativa e finanziaria: gestione finanziaria fondi statali e comunitari,

Macro-fasi gestione e rendicontazione finanziamenti, gestione mandati imprese e professionisti,
gestione allegati bilancio — residui, redazione atti amm.vi, assicurazione progettisti, anagrafe
prestazioni.

Patrimonio immobiliare gestione tecnica e amministrativa: accertamenti sulla proprieta
accatastamenti e classificazioni acquisizione e dismissioni immobili , sorveglianza (nei casi
di gestione diretta impianti), tenuta Inventario, predisposizione bandi per la gestione e la
vendita, gestione contratti di concessione e di affitto, piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni
Servizio intersettoriale: Redazione piano territoriale OO.PP. - Albo imprese - cottimi
fiduciari - SITR
Ufficio espropriazioni: Gestione procedure espropriative di competenza del VIl e VI
Settore

1) Manutenzione effettuata tramite Caltanissetta Service

2) Interventi di manutenzione effettuati con ditte private

3) Fornitura materiale per manutenzione diretta

4) Unitad immobiliari assegnate a Enti vari

5) Locazione attive

6) Alienazioni immobili

7) Piano Triennale OO.PP

8) Albo imprese di fiducia

9) Albo professionisti di fiducia

Output 10) Cottimi fiduciario per manutenzione opere pubbliche

11) Procedure aperte per realizzazione opere pubbliche
12) Affidamento diretto prestazione servizi di ingegneria
13) Affidamento servizi di ingegneria tramite gara

14) Accessi sito SITR

15) Espropriazioni definitive

16) Awvio procedura espropriativa

17) Determinazione approvazione progetti

18) Determinazione modalita di gara

19) Stati avanzamento lavori

20) Determinazione approvazione collaudo lavori




Misurazione

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

Numero interventi di manutenzione effettuata tramite Caltanissetta Service
Numero determinazioni per interventi di gestione e manutenzione effettuata con
ditte private

Importo per fornitura materiale per manutenzione diretta

Importo servizi per manutenzioni affidate a ditte private

Numero unita immobiliari assegnate a Enti vari

Importo locazione attive

Importo alienazioni immobili

Numero delibere Piano Triennale OO.PP

Numero imprese iscritte all’Albo delle imprese di fiducia

Numero di professionisti iscritti all’Albo dei professionisti di fiducia

Numero determinazioni per indizione cottimo fiduciario

Importi complessivi lavori tramite cottimo fiduciario

Numero determinazione indizione gare a procedura aperta

Numero determinazioni per affidamento diretto prestazione servizi di ingegneria
Numero determinazione per affidamenti servizi di ingegneria tramite gara
Numero di accessi sito SITR

Numero determinazioni di espropriazioni definitive

Importo espropriazioni definitive

Numero particelle catastali interessate da avvio procedura espropriativa
Numero di determinazione approvazione progetti

Numero di determinazione modalita di gara

Numero di pagamento Stati avanzamento lavori

Importi pagamento lavori

Tempo medio intercorrente tra il mandato di pagamento e I'incasso dell’operatore
economico

Determinazione approvazione collaudo lavori




Libero Consorzio Comunale di Caltanissetia Piane delle Performance 2021
Missione o1 Programma di bilancio 01035 Ohbiettivo vl
Piane degli Obierftivi

Qbiettive operative di fipe progettuale

Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - Peso 3 TIPOLOGIA e
D]l‘lgente Ing. Denaro Mario di sviluppo
A Laveri di adeguamento e adattamento funzionale di spazi, ambienti e aule didattiche in
- . : : S conseguenza dell’smergenza sanitaria da Covid 19, finalizzat alla rigualificazione decgh
N. V.1 R edifici scolastic, anche per facilitare I'acceszsibilita delle persone con dizabilita. Progetto
esecutive area Centro-Sud.
B Obiettivo strateﬁlm di riferimento Adeguamento spazi interni
feantennte nel DLULP.)
Descrizione dell'attivita ERisultato atteso su base annuale
C Laveri di manutenzions strasrdinaria e adattamento Avvio laveri - Completamento dell"opera
Data di inzio prevista 01-gen-21 | Data di completamento prevista | 30-giu-11 | L'obiettivo é pluriennale [SI] NdX]
D Capo progetto r.a.p. ing. Mario Denaro
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUP. ing. Mario Denaro, DL Arch Ginseppe Lumetta, sostezno Al R UP. geom. Polizi Michelangelo, Collaboratori del € 400.000.00
DL geomm Carmelo Sammarting ¢ Chorgio Polara. . d
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SIindicare quali) : sI | X | ~NO|
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e settore contratt Dil‘igeuﬁ per la parte contabile e contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJOIN|ID]
- 1 |Jconserna d'urgenza dei lavori verbale di conzezna X
2 Jesecuzione, attivita di direzione lavori e contabilita xflx] x
1 |Rendicontazione Fedazione att di contahilita finale AXIXIX
Nr. Valore NOTE
. : L 1 20,00
H Valore delle fasi dell'obisttivo < =
2 S0,00
k] 0,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. IV.1

Lavori di adeguamento e adattamento funzionale di spazi, ambienti e aule didattiche
in conseguenza dell’emergenza sanitaria da Covid 19, finalizzati alla riqualificazione
degli edifici scolastici, anche per facilitare I'accessibilita delle persone con disabilita.

Progetto esecutivo area Centro-Sud.

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0105

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Settore di appartenenza

IV settore

Indicatore

Redazione atti di contabilita finale

Obiettivo (di riferimento)

Direzione lavori e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti (dlgs. 50/2016e
ss.mm.ii.)

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Codice degli appalti, linee guida Anac,
direttive della Regione Siciliana Assessorato
LM.T.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dirigente Ing. Denaro Mario r.u.p., D.L. Arch.
Lunetta Giuseppe

Reportistica

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetia Piane delle Performance 2021
Missione a1 Programma di bilancio 0105 Obiettivo Iv.2

Piano degli Obieffivi

Qbiettive operative di fipo progettuale

Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - Peso 3 TIPOLOGIA e
D]l‘lgente Ing. Denaro Mario di sviluppo
A Lavori di adeguamento ¢ adattamento funzionale di spazi, ambienti & aule didattiche in
- - : : S conseguenza dell’emergenza sanitaria da Covid 19, finalizzati alla rigualificazione desh
N. .2 R edifict scolastic, anche per facilitare I'accessibabita delle persone con dizabihita, Progetto
esecutive area Centro-Nord.
B Obiettivo strateﬁlm di riferimento Adeguamento spazi interni
feantennte nel DLULP.)
Descrizione dell'attivita ERisultato atteso su base annuale
C Lavori di manutenzione straordinaria e adattamento Mislioramento ricettiviti scuole area Centro-Nord
Data di inzio prevista 014-feh-11 | Data di completamento prevista |  30-maz21 | L'obiettivo & pluriennale [SI| NdX]
D Capo progetto r.a.p. ing. Mario Denaro
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto F.UP. ing. Mario Denaro, UFL. Prosettazione ¢ D.L. Arch Luizi Parrinello ¢ Geom. Salvatore Lipani sostegno al RUE. € 400.000.00
geom. Polizz Mchelaneelo . d
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SIindicare quali) : sI | X | xO|
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e servizio contratti Dil‘igeuﬁ per la parte contabile e contrattuale
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJO|IN|D}
c 1 Jconserna durgenza dei lavori verbale di consegna X
2 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita XIX|1X
3 Collaudo & rendicontazions Fedamone del Certificato & ﬁ.egula:e Eecuzions e tasmizzione dat al MIUR XIXIXIXIXIX
Nr. Valore NOTE
. , e s 1 5,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 3 T300
k] 20,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO n. IV.2

Lavori di adeguamento e adattamento funzionale di spazi, ambienti e aule didattiche
in conseguenza dell’emergenza sanitaria da Covid 19, finalizzati alla riqualificazione
degli edifici scolastici, anche per facilitare I'accessibilita delle persone con disabilita.

Progetto esecutivo area Centro-Nord.

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0105

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Settore di appartenenza

IV settore

Indicatore

Relazione ampliamento e miglioramento
ricettivita scuole della Provincia

Obiettivo (di riferimento)

Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti (dlgs. 50/2016e
ss.mm.ii.)

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Codice degli appalti, linee guida Anac,
direttive della Regione Siciliana Assessorato
LM.T.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dirigente Ing. Denaro Mario r.u.p.; D.L. Arch.
Parrinello Luigi

Reportistica

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piane delle Performance 2021

Missione 10 Programma di bilancio 1005 Obiettivo Iv.3
Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di tipe progetinale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - Peso 3 TIPOLOGIA —
D]l‘lgente Ing. Denaro Mario di sviluppo
A
N V.3 D . . biettiv Lavori di manutenzione stracrdinaria della S.P. X, 2 dal Km. 3+150 al Km. 7+500 territorio
N. . enominazione obiettivo del Comune di Caltamizsetta.
B R S o Miglioramento della viabilita provinciale
{contennte nel D.UP.)
Descrizione dell'attivita Eisultato atteso su base annuale
C Lavori di manutenzione stracrdinaria Avwvio laveri - Completamento dell' opera
Data di inzio prevista 01-gen-11 | Data di completamento prevista | 31-die-21 | L'obiettivo é pluriennale [SI§ NJX]
D Capo progetto r.ap. Arch. Ginseppe Lunetta
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetio RUF. Arch Giuseppe Lunetts, Progeitists e Direttore Lavori Ing. Raffacle Giarratina sostegne al R UF. geom. Folir
Michelangelo, Collaboratori del L. geom. Mario Rigzi
L'obiettive coinvelge altri Settori €/o unita organizzative dell’'Ente (se SI indicare quali) : 51 I X I NO I
E Altri Settori coinvolti EReferente responsahile Fase di competenza
settore economico finanziario e servizio contratti Dil‘igeuﬁ oo e ekl o s gyt s contri
Nr. Fasi Operazioni GIFIM|JAJM|GJLJA|SJOIN|D
1 [Progetiazione Redazione prozetto XX
G
2 Jesecuzione Verbale di consegna’direzione e contabilita XIX|X
1 |Rendicontazione Redarione atti di contabilita finale XX
Nr._ | Valore NOTE
. : e 1 30,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo = =
2 50,00
3 20,00
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. IV.3

Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. N. 2 dal Km. 3+150 al Km. 7+500

territorio del Comune di Caltanissetta.

Missione 10

Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005

Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV settore

Indicatore

Redazione atti di contabilita finale

Obiettivo (di riferimento)

Progettazione, direzione e approvazione atti
finali

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti (dlgs. 50/2016e
ss.mm.ii.)

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Codice degli appalti, linee guida Anac,
direttive della Regione Siciliana Assessorato
LM.T.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dirigente Ing. Denaro Mario; r.u.p. Arch.
Lunetta Giuseppe; D.L. Ing. Giarratana
Raffaele

Reportistica

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piane delle Performance 2021

Missione 10 Programma di bilancio 1005 Obiettivo Ivd
Piano degli Obieffivi
Obiettive operative di tipe progettuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - Peso 3 TIPOLOGIA —
Dll‘lgente Ing. Denaro Mario di sviluppo
A
N IV.4 Denominazione obiettivo Laveri di manutenzione straordmaria della 5P, N, 16 dal Km, 26000 al Km. 30+000,
B Obiettivo strategico di riferimento Miglioramento della viabilita provinciale
{feantennte nel DLUP.)
Descrizione dell'attivita ERisultato atteso su base annuale
C Lavori di manutenzione straordinaria Avvio lavori
Data di inzio prevista 02-gen-11 | Data di completamento prevista |  30wmov-2l | Lobiettivo & pluriennale [SI| NOX]
D Capo progetto rap. Geom. Francesco Tricoli
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUF. Geom Francesco Tricoli, Progettista e Direttore Lavori Geom. Pio Aronica sostesno al R UP. geom Polizi €. 790.080.00
Michelanzelo, Collaboratori del DL, geom. Dario Galiane. v ¥
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se SIindicare quali) : 51 I X I NO |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e servizio contratti Dil‘igeuﬁ P L par commb il 31 Syt 4 coeezs
Nr. Fasi Operazioni GJFIMJAJM|GJLJAJSJOIN|D]
c 1 |Progettazione intervento Fedazione progetto XXX
2 Jeomsegua dei lavori verbale di conzegna X
3 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita XX
4 [Collaudo e rendicontazione Certificato di Regolare Esecuzione e Determine XXX X
Nr. [ Valore NOIE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 5,00
k] a0.00
4 SI'I}EI




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO n. IV.4

Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. N. 16 dal Km. 26+000 al Km. 30+000

Missione 10

Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005

Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV settore

Indicatore

Certificato di Regolare Esecuzione

Obiettivo (di riferimento)

Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti (dlgs. 50/2016e
ss.mm.ii.)

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Codice degli appalti, linee guida Anac,
direttive della Regione Siciliana Assessorato
[L.M.T.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dirigente Ing. Denaro Mario; r.u.p. Geom.
Tricoli Francesco; D.L. Geom. Aronica Pio

Reportistica

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
dei Dirigenti sulla attuazione.
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Piano delle Performance 2021

Libero Consorzio Comunale di Caltanissefta
Missione 10 Programma di bilancia 1005 Obiettivo V.S
Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di fipo progetiuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
o - Peso 3 TIPOLOGIA e
D]l‘lgente Ing. Denaro Mario di sviluppo
A Lavori di manutenzione straordinaria della 5.P. N, 42 dal Km.
N IV.s Denominazione obiettive =000 al Km, 2+000, dal Km, 3+000 al Km. 4+-000, dal Km.
- - 6500 al Km. 10000, & dal Km. 13000 al Km. 16000,
Decreto Ministeriale n. 49/2015,
B R S A B Miglioramento della viabilita provinciale
{contennto nel DLU.P.J
Descrizione dell'attivita Rizultato atteso su base annuale
C Lavori di manutenzione straordinaria Completamento dei lavori
Data di inzio prevista 15 gin-21 | Data di completamento prevista | 31-die-21 | L'obiettive & pluriennale JSIf  NOIX
D Capo progetto r.p. Ing. Pasqualine Antone Siracusa
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto R.UF. Ing Pasqualino Siracesa Inz. Salvatore Notarstefano, Progettista  Direttore Lavori Ins. Sabvatore Notarstefano £ 200.080.00
sotegmo al BLUF. geom Polirs Aichelanzeln, Collaboratori del D L. geomm. Focco fama & Dario Galiano. o ¥
L'obiettive coinvolge altri Settori /o unita organizzative dell'Ente (se SIindicare quali) : sI | X | ~O|
F Altri Settori coinvelt Referente responsahbile Fase di competenza
settore economico finanziario e servizio contratti I}irigeuﬁ i L i B 8 g Sl 8 coneTes
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJASJOIN|IDY
G 1 Jconsegna d'urgenza dei lavori verbale di conzegua X
2 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita XIXIXIX XX
Nr. Valore NOTE
H Valore delle fasi dell'obiettivo 1 20,00
2 g0.00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. IV.5

Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. N. 42 dal Km. 0+000 al Km. 2+000, dal
Km. 3+000 al Km. 4+000, dal Km. 6+500 al Km. 10+000. e dal Km. 13+000 al Km.
16+000. Decreto Ministeriale n. 49/2018.

Missione 10

Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005

Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV settore

Indicatore

Collaudo entro il 31.12.2021

Obiettivo (di riferimento)

Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti (dlgs. 50/2016e
ss.mm.ii.)

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Codice degli appalti, linee guida Anac,
direttive della Regione Siciliana Assessorato
LM.T.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dirigente Ing. Denaro Mario; r.u.p. Ing.
Siracusa Pasqualino; D.L. Ing. Notarstefano
Salvatore

Reportistica

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanisseifta

Piane delle Performance 2021

Missione 10 Programma di bilancia 1005 Obiettivo IV.6
Piano degli Obiettivi
Qbiettive operative di tipo progettuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - Pesao 3 TIPOLOGIA e
Dll‘lgente Ing. Denaro Mario di sviluppo
A
N IV.6 D \ \ biettiv Laveri di manutenzione strasrdinaria della S.P. N, § dalla Km 0000 al Km £+000 ¢ della 5.P.
N. i enominazione ohiettivo N, 8 bis dal 0000 al K. 0420,
B R L Miglioramento della viabilita provinciale
{eantennto nel DLUP.)
Descrizione dell'attivita Risultato atteso su base annuale
C Lavori di manutenzione straordinaria Completamento dei lavori
Data di inzio prevista 15 giu-21 | Data di completamento prevista |  30nev-21 | L'obiettivo é pluriennale [|SI| NOIX]
D Capo progetto r.a.p. Geom. Antonio Caramanna
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetio R.UF. Geom. Antonio Caramanna, Progettista & Direttore Lavori Geom. carmedo Cirogmotia al RUP. geom Poliza €. 290.080.00
Achelangzelo, Collaboratori del DL Ceomm Rocoo Fama e Stefano Loiscona. v B
L'obiettive coinvolge altri Settori /o unita organizzative dell'Ente (se SIindicare quali) : sI | X | ~NoO|
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e servizio contratti I}iriEeuﬁ P b s comnbile « gars fagpabin o comerean
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJO|N|D
1 |Progettazione Fedarione progetto XXX
G
2 JApprovazione e gara d'appalto Iter per approvazione ed espletamento gara XX | X
1 [Comsegna e direzione lavori Verbale di consegna e esecuzione lavori XIXIXY
E] IRendiccrntﬂ:ione Collaudo e approvazione atti finali 1 il N
Nr. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell' obiettivo 2 20.00
i 40,00
4 10.00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. IV.6

Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. N. 8 dalla Km 0+000 al Km 5+000 e
della S.P. N. 8 bis dal 0+000 al Km. 0+450.

Missione 10

Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005

Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV settore

Indicatore

Certificato di Regolare Esecuzione

Obiettivo (di riferimento)

Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti (dlgs. 50/2016e
ss.mm.ii.)

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Codice degli appalti, linee guida Anac,
direttive della Regione Siciliana Assessorato
[L.M.T.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dirigente Ing. Denaro Mario; r.u.p. Geom.
Caramanna Antonio; D.L. Geom. Cirignotta
Carmelo;

Reportistica

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libereo Consorzio Comunale di Caltanissetta Piane delle Performance 2021

Missione 10 Programma di bilancio 10035 Ohbiettivo V.7
Piano degli Obiettivi

Qbiettive operative di tipe progettuale

Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - Pesa 3 TIPOLOGIA —
Dll‘lgente Ing. Denaro Mario di sviluppo
A Lavori di manutenzione straordinaria della 5.P. X, §3 (dalla
N. V.7 Denominazione obiettivo £.%, 117/Bi: allo svincolo carruba S.V. CL- Gela), Decreto
AGnizteriale m. 224/ 2020,
B R A A Miglioramento della viabilita provinciale
feantennto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita ERizultato atteso su base annuale
C Lavori di manutenzione straordinaria Completamento dei lavori
Data di inzio prevista 15 gin-21 | Data di completamento prevista | 3l-ote-I1 | L'obiettivo ¢ pluriennale [SI| ~NQJx
D Capo progetto rap. Geom. Antonio Caramanna
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUP. Geom Antomio Caramanna, Progettista e Direttore Lavori Geom. Carmelo Cirozpotts al RUP. geom. Polizzi €105.177.64
Michelangelo, Collaboratori del DL Geomm Emammele Cascino e Stefano Loizcoma. = ’
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SIindicare guali) : sI | X | ~NO|
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e servizio contratti I}irigeuﬁ i L i coambile 4 31 Sl 8 coneress.
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJOINID]
1 [Progettazione Fedazione progetto XXX
= 1 JApprovazione e gara d'appalto Iter per approvazione ed espletamento zara XXX
3 [ Consegna e direzione lavori Tezhale di consegna e esecuzione lavori Y .
4 IRendimnta:ione Collaudo e approvazione atti finali 1 hd Y
Nr. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 20,00
3 40,00
4 10,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. IV.7

Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. N. 83 (dalla S.S. 117/Bis allo svincolo
carruba S.V. CL- Gela). Decreto Ministeriale n. 224/2020.

Missione 10

Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005

Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV settore

Indicatore

Certificato di Regolare Esecuzione

Obiettivo (di riferimento)

Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti (dlgs. 50/2016e
ss.mm.ii.)

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Codice degli appalti, linee guida Anac,
direttive della Regione Siciliana Assessorato
[L.M.T.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dirigente Ing. Denaro Mario; r.u.p. Geom.
Caramanna Antonio; D.L. Geom. Cirignotta
Carmelo;

Reportistica

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
dei Dirigenti sulla attuazione.
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Piane delle Performance 2021

Liberp Consorzio Comunale di Caltanissetta
Missione 10 Programma di bilancia 1005 Obiettivo Iv.s
Piano degli Obiettivi
Qbiettive operative di tipe progettuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - Peso 3 TIPOLOGIA e
D]l‘lgente Ing. Denaro Mario di sviluppo
A Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. N, 178 dalla
N V.8 Denominazione obiettivo Prog. (+000 (innesto zulla S.F, N, T) al Km. 2300, Decreto
MAinizteriale m. 49/2018.
B R L S Miglioramento della viabilita provinciale
feantennto nel DLUFP.)
Descrizione dell'attivita Rizultato atteso su base annuale
C Lavori di manutenzione straordinaria Completamento dei lavori
Data di inzio prevista 15 giu-21 | Data di completamento prevista | 31-die-21 | L'obiettivo é pluriennale JSI| NOIX]
D Capo progetto rau.p. Ing. Salvatore Notarstefano
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto E.UF. Ing Salvatore Notarstefano, Progettista e Diretiore Lavori Ing. Pasqualin Siracusa al RUP. geom. Polizi £.200.080.00
Michelanzelo, Collaboratori del DL Geom. Crocfisse Cassari. - =000,
L'obiettive coinvolge altri Settori /o unita organizzative dell'Ente (se SI indicare quali) : sI | X | xo|
13 Altri Settori coinvolt EReferente responsahbile Fase di competenza
settore economico finanziario e servizio contratti I}irigeuﬁ i L comE 8 g Sl s conemess
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJOIN|D
G 1 Jconsegna d'urgenza dei lavori verbale di consegua X
2 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabilita XIXIXIX|IX X
Nr. | Valore NOTE
H Valore delle fasi dell'obiettivo 1 20,00
2 g0.00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. IV.8

Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. N. 178 dalla Prog. 0+000 (innesto sulla
S.P. N. 7) al Km. 2+300. Decreto Ministeriale n. 49/2018.

Missione 10

Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005

Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV settore

Indicatore

Collaudo entro il 31.12.2021

Obiettivo (di riferimento)

Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti (dlgs. 50/2016e
ss.mm.ii.)

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Codice degli appalti, linee guida Anac,
direttive della Regione Siciliana Assessorato
[L.M.T.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dirigente Ing. Denaro Mario; r.u.p. Ing.
Notarstefano Salvatore; D.L. Ing. Siracusa
Pasqualino

Reportistica

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta Piane delle Performance 2021

Missione 10 Programma di bilancio 10035 Obiettive Ivae
Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di ipe progetiuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/miglioramento
— - Pesa 3 TIPOLOGIA e
Dll‘lgente Ing. Denaro Mario di sviluppo
A Lavori di manutenzione straordinaria ¢ adeguamento
= . : : S pormative delle barriere di sicurezza e segnaletica delle
N .9 R strade di competenza del Libero Consorzie Comunale di
Caltanizsetta, Decreto Minizteriale n. 491015,
B Obiettivo strategico di riferimento Miglioramento della sicurezza stradale
{feantennte nel DLU.P.)
Descrizione dell’attivita ERisultato atteso su base annuale
C Lavori di manutenzione straordinaria Avvio lavori
Data di inzio prevista 0Z-gen-I1 | Data di completamento prevista |  30wov-21 | L'obiettivo ¢ pluriennale JSI] NQJX]
D Capo progetto ranp. Geom. Francesco Tricoli
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto R.UP. Geom Francesco Tricoli, Progettista e Direttore Lavori Geom. Rocco Fama RUP. geom. Polizzi Michelangelo, € 277.886.37
Collaboratori del DL Geom. Crocifisse Cassara =i ¥
L'obiettive coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’'Ente (se SIindicare quali) : sI | X | ~NoO |
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e servizio contratti I}iriEeuﬁ i L i codmbik 8 gt gt s s,
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJOIN|D
1 [Progettazione intervento Redazione progetto NIXIX
G 2 Jconszegna dei lavori verbale di conzezna X
3 Jesecuzione attivita di direzione lavori e contabﬂi_ri I X 1
4 1Collaude & rendicontazione Certificato di Resolare Ezecuzione e Determine kYl B N
Nr. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 5.00
k] 60,00
4 2,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. IV.9

Lavori di manutenzione straordinaria e adeguamento normativo delle barriere di
sicurezza e segnaletica delle strade di competenza del Libero Consorzio Comunale di
Caltanissetta. Decreto Ministeriale n. 49/2018.

Missione 10 Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005 Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza IV settore

Indicatore Certificato di Regolare Esecuzione

Obiettivo (di riferimento) Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori no

Tipo di calcolo / Formula / Formato Realizzato/non realizzato

Fonte/i del dati Codice degli appalti (dlgs. 50/2016e

ss.mm.ii.)
Qualita dei dati Dati interni ed esterni
Codice degli appalti, linee guida Anac,
Output direttive della Regione Siciliana Assessorato
LM.T.
Target (valore desiderato) 100%

Dirigente Ing. Denaro Mario; r.u.p. Geom.

Responsabile della performance o
Tricoli Francesco; D.L. Geom. Fama Rocco

legate all'indicatore

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
Reportistica dei Dirigenti sulla attuazione.




Libero Consorzio Comunale di Calranissetia

Piane delle Performance 2021

Missione 10 Programma di bilancio 1005 Obiettivo Iv.10
Piano degli Obiettivi
Qbiettive operafive di tipe progettuale
Settore IV Settore X | di mantenimento/mighioramento
= - Peso TIPOLOGIA —
Dll‘lgente Ing. Denaro Mario di sviluppo
A Lavori di manutenzione straordinaria e adegnamento
= . : : S pormative delle barriere di sicurezza e segualetica delle
N. V.10 Denominazione obiettive strade di competenza del Libero Consorzio Comunale di
Caltanissetta. Decreto Ministeriale n. 123/ 2020,
B Obiettivo strategico di riferimento Miglioramento della sicurezza stradale
feantennto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita Rizultato atteso su base annuale
C Lavori di manutenzione straordinaria Avvio lavor
Data di inzio prevista 02-gen-I1 | Data di completamento prevista | 30wow2l | L'obiettivo é pluriennale [SI| NQJx
D Capo progetto rap. Geom. Francesco Tricoli
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto RUP. Geom Francesco Tricoli, Progsitista e Direttore Lavori Geom. Rocco Fama RUP. geom. Polizz Michelangelo, € 154.319.46
Callaboratori del D.L. Ceom. Crocifisso Cassari 33513y
L'obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell’Ente (se SIindicare guali) : sI | X | ~NO|
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
settore economico finanziario e servizio contratti I}irigeuﬁ i L i combile 4 31 Sl 8 conerea.
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAJM|GJLJAJSJO|IN|D
1 JProgettazione infervento Redazione progetto X1 X
= 2 [Jconszegna dei lavori verbale di conzegna Y
3 ese:uzi-:rne - attivita di direzione lavori e contabilita XX 1
4 [Collando e rendicontazione Cernficato a1 Reﬁu:rlare Frecuzione & Determine 1 kd B BN
Nr. Valore NOTE
1 20,00
H Valore delle fasi dell'obiettivo z 5,00
3 60,00
4 SI'I}EI



SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. IV.10

Lavori di manutenzione straordinaria e adeguamento normativo delle barriere di
sicurezza e segnaletica delle strade di competenza del Libero Consorzio Comunale di
Caltanissetta. Decreto Ministeriale n. 123/2020.

Missione 10

Trasporti e diritto mobilita

Programma di bilancio 1005

Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV settore

Indicatore

Certificato di Regolare Esecuzione

Obiettivo (di riferimento)

Completamento e approvazione atti finali

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti (dlgs. 50/2016e
ss.mm.ii.)

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Codice degli appalti, linee guida Anac,
direttive della Regione Siciliana Assessorato
LM.T.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dirigente Ing. Denaro Mario; r.u.p. Geom.
Tricoli Francesco; D.L. Geom. Fama Rocco

Reportistica

Attestazione al nucleo di valutazione da parte
dei Dirigenti sulla attuazione.
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Libereo Consorzio Comunale di Caltanissetta Piane delle Performance 2021
Missione 01 Programma di bilancio 0105 Obiettivo Iv.11

Piano degli Obiettivi

Qbiettive operative di tipe progettuale

Settore IV Settore p 3 T X | di mantenimento/mighioramento
S esn p—

A D]l‘lgente Ing. Denaro Mario di sviluppo

N. vl Denominazione obiettivo Monitoragsio centrali termiche & nsren’mrl_.I'rlenf'fche.d.ocumenn, progettazione & collando di
aleuni impianti.
B Obiettivo strategico di riferimento Miglioramento della viabilita provinciale 2021-2023 e dell'edilizia scolastica
feantennto nel D.U.P.)
Descrizione dell'attivita ERizultato atteso su base annuale

A mistonaggan delle cenbab lermmche Lulie Segh sl sonlastic = venfica B dicummlacns prevols dalls legge, 31 varifics contral imiche degl sttt ol
c— segussti: 1) Lisen seentifics Alesandne Volls di CL (centrals temica o sefvarn della paleurs ¢ snlionuss ), ) IFLA (zallen Crallel {doe sonirak), e m aouferma ¢
sdeguisenli, svienuta mokm delk praliche al THAIL ¢ venlica congiunta, 3) Beiete Agrarn di Rooas (due coatral), 4) Leomanda da ¥Wine (dus caklse), T}

Presentazione progetti e verifiche conginnte

memilinaggio ke ¢ M in ceenson cimpress gl masmlswons del Exsien Fermi & Gela ¢ dell sde del L 0.0

Data di inzio prevista ()2-gen-11 | f)atad.immg]emmenm prevista__| 31-dic-21 [ L obicttive ¢ pluriennale
D Capo progetto I“E' Denare e PO, Sammartino Giovanni
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto = — —
Sammarting Giovanni; Gizant Michele; Spitaleri Paclo
L'obiettivo minrulﬁe altri Settori e/o unita ol'EanizzaﬁTe dell'Ente (se SI indicare quali) : s1 | [ o | x
F Altri Settori coinvolti Referente responsabile Fase di competenza
Dirigente ¢ P.O,
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIM|GJLJjASJOINID]Y
L e e gt (mas ol rmBa =l soprslluchi = individuarions degh isserenti acoose s clfetiusre i 0gs isspissto, XIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX
c T v el e g e e et 1) L st |3 soprallnghi, prons in casreaias, verifche di Ginsiomenenti ¢ & vieurersn
2 [kt i e s 3 s A o e . |2 s dle e ATOALL, NIx|x|xpx|xxIxIx]x|x|x
oyt Vi [ oulne i) Fresenlociine progetn © verdics congiunla,
oo st ¢ e st s g e[| S TR = v, verificte i ancniasen € ) s,
g [ e e o s e : ) Pregetisione & realiznarione istarveat] d'adeguimentl; xIxIxIxIxIxIxIxIxIxIxIx
&) avvenuls Bk delle pealxdhe all THAIL
Nr. Valore NOTE
H Valore delle fasi dell'obiettivo 1‘ 3?‘00
2 45,00
3 15,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. IV.11

Monitoraggio centrali termiche e ascensori, verifiche documenti, progettazione e

collaudo di alcuni impianti.

Missione 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma di bilancio 0105

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Settore di appartenenza

IV settore

Indicatore

A) monitoraggio delle centrali termiche tutte degli istituti scolastici
e verifica loro documentazione prevista dalla legge; B) verifica
centrali termiche degli istituti scolastici seguenti: 1) Liceo
scientifico Alessandro Volta di CL (centrale termica a servizio
della palestra e auditorium); 2) IPIA Galileo Galilei (due centrali);
messa in sicurezza e adeguamenti; avvenuto inoltro delle pratiche
all’INAIL e verifica congiunta; 3) Istituto Agrario di Rocco (due
centrali); 4) Leonardo da Vinci (due caldaie); C) monitoraggio
ascensori e messa in esercizio compresa regolare manutenzione
dell’Enrico Fermi di Gela e della sede del L.C.C.

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo strategico n. 4

Legami con altri indicatori

no

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Codice degli appalti (dlgs. 50/2016e
ss.mm.ii.)

Qualita dei dati

Dati interni ed esterni

Output

Codice degli appalti, linee guida Anac,
direttive della Regione Siciliana Assessorato
[.M.T. ; Normativa di settore in material.

Target (valore desiderato)

60%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Ing. Mario Denaro e P.O. Giovanni
Sammartino

Reportistica

A) scheda del monitoraggio effettuato delle centrali termiche
degli Istituti scolastici; B) verbali positivi effettuati dall'INAIL;
C) scheda monitoraggio ascensori e messa esercizio di quelli
programmati;
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Dipendenti assegnati al IV Settore

Percentuale di impegno del personale per rggiungimento degli obiettivi / Funzioni

Pr. | Matr. Mominative dipendents Cwtegoris Categoria - Profilo professionals OBIETTIVI STRATEEICI OBIETTIVI OPERATIVI DM SETTORE

INTERSETTORIALI Funz_ TOT.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 [ T 8 9 0 | 11

1 2531  |Aronica Pia cs ISTRUTTORE TECNICD % 20f% 75% 1007
2 2555 [Caramanna Antonio cS ISTRUTTORE TECNICD % 30% | 30% 35% 10078
3 2402  [Cascing Emanuele 5 ISTRUTTORE TECHICD % 0% 65% logss
4 354F |Cassara Crodfisso C5 ISTRUTTORE TECHICD % 5% | | 20f% 50% 10056
5 0102 |Cirignotta Carmela D1xD3  |[ISTRUTT. DIRETT. TECNICD % 30% | 30% 35% 1007
B 2523 [Fama Rocco (=] ISTRUTTORE TECNICD % 5% | 0% 15% | 19% i) 1007
7 2505 |Galizno Dario Vincenzo =] ISTRUTTORE TECNICD % 2t | ok 0% 1007
B 2444 |Giarratana Raffaele D3xD5 [FUNZIONARIO TECNICD % 0% 65% 10078
9 2512 |Giganti Michele B1xB3 |ESECUTORE AMM.YO % 30k 65% logss
10 2450 [Li Pani Salvatore C1»C5  |ISTRUTTORE TECHICD % 0% 65% 1005
11 2570 |Lunetts Giuseppe D3xD5 [FUNZIONARIO TECNICOD % a0% 19% 0% 100%
12 2514 |Motarstefano Salvatore D3:D5 [FUNZIONARIO TECNICD % 20% 20% 607 105%
13 2447  |Parrinello Luigi D3.D5 [FUNZIONARID TECNICD % 0% ] 105%
14 2409  (Polara Giorgio cs ISTRUTTORE TECNICD % 0% 65% 1007
15 3025 [Pofizi Michelangelo =] ISTRUTTORE TECNICD % M | %% | % [ 9% | 9% | 3% | ok | ok | 3% | 0% 45% 10078
16 3525 (Lolacono Stefano B3 ESECUTORE AMM.YO % 30% | 0% 35% logss
17 2483 |Riggi Mario 5} ISTRUTTORE TECHICD % 3% T0%s 1005
18 3134 [Sammarting Carmelo 103 ISTRUTTORE TECHICD % 30% 65% 1006
19 2262 [Sammarting Gigvanni D1=D3 ISTRUTT. DIRETT. TECHICD % 3ok 65% 1006
20 2535 [Siracuss Pasqualino Antonio D3.D5 [FUNZIONARID TECNICD % 20% 20% 55% 1007
21 BODD  [Spitaleri Paolo Cl=C2  |ISTRUTTORE TECHICD % £l 65% 1008
22 2448  (Tricoli Francesca D1xD3  |[ISTRUTT. MRETT. TECNICD % 208% 20% | 20% 35% 10078
19
20




Libero Consorzio Comunale di Caltanisserfa

FPiano delle Performance 2021

{contenuro nel D.UFP.)

Missione i Programma di bilancie 03 Obiertive iz Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di fipe progettuale
E..e'rture IV- Viahilita e Trasporti, Edilizia, Patrimonio immohbiliare, Protezione Civile Peso TIPOLOGIA X di man tenjmentu}'mjg]juram ento
A D]l":lgente Dott. Ing. Marie Denaro di sviluppo
x| E——— N e i i e
B Obiettivo stratea;icu di riferimento Miglioramente viabilita provinciale 2021-2023 e edilizia scolastica

Descrizione dell attivita

Risultato atteso su base annuale

EE'H.‘III.E normativa di riferimento -

Predizposizions modulistica di att e provvedimenti da inzerire a Siztema -
nterlocuzioni con il CED per contenute documento da generare, campi da riempire e collezamenti con altri
sotware (contabilita e iter delibere & determinazioni)

elibere e determinazioni).

-
Software che genera atti o provvedimenti da redigere con campi da riempire con
Ii dati necessari e collegamento con altri software (contabilita e piattafor-ma iter
d

Data di inzio prevista (1-gen-11 | Data di completamento prevista | 3l-die-2l | L'obiettivo é pluriennale | SI] [NOf X
D Capo progetto Daott. Francesco Ferlisi titolare di P.O.
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto Vedi scheda allegata
L obiettivo coinvolge altri Settori e/o unita organizzative dell'Ente (se ST indicare quali) : 51 I X I NO |
F Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
Settore ITT Dirigente di Settore/P.0.
Nr. Fasi Operazioni GI|FIMJA|IMJG|JLJA]JSJO]N]D
1 [Stutio mormativa i riferimento [3tafute EnteDls: 2672000,DPK 445/2000,D Les £02016, D.Le=. 522015, L 19072 IJ]" DLle: [ x| x| x
G 2 JAlonitorazgio XXX
1 JAdempimenti propedeutici XIXIXIX
4 JAttivita XXX xjxyx
Nr. Valore Note
1 0.10
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 0.10
3 0.30
4 .50
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO n. IV.12

Digitalizzazione dei procedimenti amministrativi piu rilevanti di ogni Settore
mediante software ad essi dedicati

Missione 10

Trasporti e diritto alla mobilita

Programma di bilancio 05

Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV - Viabilita e trasporti, Edilizia, Patrimonio Immobi-
liare, Protezione Civile

Indicatore

31 dicembre 2021

Obiettivo (di riferimento)

Eliminare |'utilizzo di Word e Pdf, sostituendoli con
un apposito software che permetta di redigere in
automatico gli atti e i provvedimenti di competenza

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva dell’Ente

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'Ente

Qualita dei dati

Output

Software che genera gli atti o provvedimenti da
redigere, con appositi campi da riempire, in
base alla tipologia del procedimento, e che
consenta il collegamento con altri software
(contabilita e piattaforma iter delibere e
determinazioni)

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Settore IV - Viabilita e trasporti, Edilizia, Patri-
monio Immobiliare, Protezione Civile

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco
Ferlisi

Reportistica

Relazione
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Libere Consorzio Comunale di Caltanissetia

Piano delie Performance 2021

Missione 1¢ Programma di bilancio 05 Obiettivo iz Piano degli Obiettivi
Obiettive operative di ipe progettuale
Settore IV- Viahilita e Trasporti, Edilizia, Patrimonio immohbiliare, Protezione Civile X di mantenimento/mizglioramento
" - Peso] 3 | TIPOLOGIA — gl
A D]r:[gente Dott. Ing. Mario Denaro di sviluppo
N. Iv.i3 Denominazione obiettivo Analizzare i proceldifnenlﬁ d.1 nfﬁd.ﬂmlenm 1:11.1?['?_. servizl ¢ forniture, individuando le fasi
esposte a eventuali rischi di fenomeni corruttivi.
B Obiettivo strategico di riferimento Miglioramento viabilith provinciale 2021-2023 e edilizia scolastica
{contenuto nel DU P.)
Descrizione dell"attivita Risultate atteso su base annuale
Ttilizzo ezclusive, ove possibile,di piattaforme telematiche per affidamenti ex I).Lgz. S0/2016, che, conzen-tendo lminare o ridurre al massime i rizehi di corruttela nei procedimenti di
C Jaccesso da remoto aghi o.e. interessati ¢ garantendo: pubblicita sedute,zegretezza e intangibilita offer-te; affidamento di cud al D.Lgz, $0/2016, di competenza,
tracciabilita operazioni e attl, non conzentono 'alterazione degli atti di gara &' modifiche delle risultanze
Data di inzio prevista 01-gen-21 | Data di completamento prevista I 31-die-21 I L'ohiettive ¢ pluriennale I SII I}'CI-I X
D Capo progetto Dott. Francesco Ferlisi titolare di P.O.
Umane Finanziarie
E ERi dedicate al tt
SOrse cate al progetio Vedi scheda allegata
IL'obiettivo mi.uToIEe altri Settori e/o unita urEnnizIaﬁn‘ dell’'Ente (se 5 indicare quali) : SI I X I NO I
E Altri Settori coinvolt Referente responsabile Fase di competenza
Settori interessati Diriﬁente di Settore/P.0.
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMJG]JLJAJSJOIN]D
1 |Studio normativa di riferimento D. Lgs 11 "EIIEJ,L . 191] "ﬂl" .D Lgs 33 "[Il‘ & pormativa comunataria, nazienale e rezgionale x1xlx
G 3 tonitorazgio -'m:lhﬂ detmglmm delle pmmdure aiﬁ.d.ﬂmenm ex I Lgs £0/2016, indiduands fasi, att-vita, xIxlx
3 |Adempiment propedentici PI‘EdJ.'SpD’SlﬂO]I.E mod.e]lli.nca [ 'H."l g'tra in fc-rumtu elettmmc-:r da caricare sulle plar:af-:m-me xlxlxlxlxlxlxlslxlxlxlx
4 |Attivita e sicurezza T. tlllzzo per affidament d.1 cul 111 D.lve f *ﬂl‘ﬂlﬁ |:L1 p11mlfc-rm? teleumnche gare, il cul ac-cesso slxlxlIxIxlxlxlxlxlxlxlx
ate dipw sezret amentc madificata
Nr. Valore Note
1 [ld[l
H Valore delle fasi dell'obiettivo 2 D10
3 0,30
—
4 0,50
—
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO n. IV.13

Analizzare i procedimenti di affidamento lavori, servizi e forniture, individuando le fasi esposte a
eventuali fenomeni corruttivi.

Missione 10

Trasporti e diritto alla mobilita

Programma di bilancio 05

Viabilita e infrastrutture stradali

Settore di appartenenza

IV - Viabilita e trasporti, Edilizia, Patrimonio Immobi-
liare, Protezione Civile

Indicatore

31 dicembre 2021

Obiettivo (di riferimento)

Analizzare i procedimenti di affidamento lavori,
servizi e forniture, individuando le fasi esposte a
eventuali fenomeni corruttivi.

Legami con altri indicatori

Contribuisce alla performance complessiva dell’Ente

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Realizzato/non realizzato

Fonte/i dei dati

Dati interni all'Ente

Qualita dei dati

Output

Eliminare o ridurre al massimo il rischio di
corruzione, incrementando I'utilizzo di
strumenti elettronici e piattaforme telematiche,
le quali garantiscono la segretezza e
I'intangibilita delle offerte.

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

IV - Viabilita e trasporti, Edilizia, Patrimonio Im-
mobiliare, Protezione Civile

Responsabile di riferimento: Dott. Francesco
Ferlisi

Reportistica

Relazione
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Dipendenti assegnati al Settore IV

Percentuale di impegno del personale per
raggiungimento degli obiettivi / Funzioni
. ]
Pr. M:;[:c Nominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale D?Lﬂ::;s%?:ﬁ'“l DSEBF:AEITTLTIN
SETTORE | Funzioni | TOTALE
1 2 !I V.12 | VA3
1 2430 [Carrubba Maria Rachele C3 Istruttore Amministrativo 15% | 15% 0% | 10% 50% 100%
2 | 3086 JFerlisi Francesco D6<D3 |Funzionario Amministrativo 15% | 15% # 10% | 10% 50% 100%
4 345z JLombardo Fabio Salvatore Bl Esecutore Amministrativo 10% | 10% F 5% 5% 70% 100%
5 2578 [Milano Elvira BS Coll. Prof.le Terminalista Amministrativo 10%: | 10% 5% 5% F0% 100%
& 2445 JRoccaro Amedeo CS Istruttore Tecnico 10% | 10% § 1 5% 5% 70% 100%a
7 2001 [Santangelo Margherita Marcella Bl Esecutore Amministrativo 15% | 15% g y 10% | 10% 50% 100%
8
9 [
11 ! /
12 ¥ ]
13
14 H
15 H
17
18 1 1
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Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE V — TERRITORIO E AMBIENTE

Programma di Bilancio: 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Macro-fasi

A) Servizi di Tutela e valorizzazione ambientale

Controlli ambientali sulla gestione dei rifiuti, sulle attivita di bonifica dei siti inquinati.
Istruttorie per : I'iscrizione nel registro della Provincia delle ditte che effettuano
recupero di rifiuti, le autorizzazioni alle emissioni in atmosfera, pareri in procedura di
VIA-VAS-AIA. Procedimenti di rilascio Autorizzazione Unica Ambientale.

Monitoraggio dell'inquinamento atmosferico tramite rete di rilevamento

B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore

Controlli ambientali sulle attivita che producono emissioni in atmosfera, redazione
catasto scarichi

C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Controllo, gestione e fruizione della Riserva integrale “Scaleri” e della Riserva orientata
“Lago Soprano”.

Attuazione dei Piani di Gestione delle aree SIC-ZPS Rupe di Falconara-Pizzo
Muculufa e Lago Soprano.

Progettazione di interventi nelle Riserve del territorio provinciale.

Partecipazione alla “Rete delle aree protette ricadenti in territori con presenza di rocce
evaporitiche” istituita dalla Regione Siciliana.

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche

Verifiche sul corretto e razionale uso delle acque, tramite interlocuzione con i singoli
utilizzatori di acque sotterranee e con il Genio Civile.

Istruttoria di pareri nelle procedure regionali di autorizzazione di impianti eolici e
fotovoltaici per la produzione di energia rinnovabile.

Attivita inerenti il “Regolamento per esecuzione degli accertamenti e delle ispezioni sugli
impianti termici degli edifici ai sensi del D.Lgs. 192/05 e ss.mm.ii. e del D.P.R.74/2013".




Output

A) Servizi di Tutela e valorizzazione
. Sanzioni amministrative;
Comunicazione di violazioni di natura penale alle A.G. ;
Provvedimenti amministrativi di diffida di autorizzazione;
Certificazione di avvenuta bonifica.
Pareri espressi.
Comunicazione agli Organi esterni dei dati di concentrazione di inquinanti
rilevati.
e Adozione A.U.A.
e |Iscrizione a registro della provincia per ditta esercenti recupero rifiuti
e Autorizzazioni in via geenrale alle emissioni in atmosfera
B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore
e  Sanzioni amministrative;
e Comunicazione di violazioni di natura penale alle A.G;
e  Provvedimenti amministrativi di diffida;
. Sospensione o revoca di autorizzazione;
e Catasto degli scarichi
C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
e Delibere e Determinazioni;
e Relazioni con cadenza almeno mensile sui controlli a campo;
e Relazioni annuali, consuntive e programmatiche, presentate all’Assessorato
Regionale Territorio ed Ambiente;
e Accordo di Programma approvato con D.D.G. n. 773 del21.10.2011
dell’Assessorato Regionale Territorio e Ambiente;
e  Progetti;
e Visite guidate

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche

Raccolta e tenuta dei dati sulle quantita e distribuzione geografiche delle acque
sotterranee utilizzate per scopi agricoli e domestici;

Pareri espressi

Misurazione

A) Servizi di Tutela e valorizzazione
e  Numero di sanzioni:

Verbali di contestazione

Ordinanze di ingiunzione

Archiviazioni

Relazioni per Udienze

Iscrizioni a Ruolo

e Numero di controlli
e Numero di provvedimenti amministrativi
. Pareri VIA-VAS-AIA

B) Rilevamento, disciplina e controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore
e Atti amministrativi prodotti.

C) Parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
e Relazioni prodotte

Visite guidate effettuate

Numero di interventi effettuati

Atti amministrativi

Progetti

D) Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche
e  Comunicazioni di privati

Nuove Autorizzazioni del Genio Civile

Comunicazioni ai privati

Rinnovi di Autorizzazioni del Genio Civile

Ordinanze del Genio civile

Pareri

Bollini verdi emessi




Libero Consorzio Comunale di Caltanissetia

Piano delie Performance 2021

{contenute nel D.U.P.)

Missione Programma di bilancie 0902  Obiettive 11 Piano degli Obiettivi
Obiettive pperative di tipe progetiuale
Settore V Settore Territorio e Ambiente x di mantenimento/mighioramento
i Peso| 3 | TIPOLOGIA ento/migh
N D]r:[gente Avv. Renato M. Mancuso di sviluppo
N Vil D \ \ bietti Fealizzazione di databaze e archivie dad relative alle Antorizzazioni Uniche Ambientali
= ' ENOMINAZIONE OLIEINVO emanate dal Settore Territorio & Ambiente
B Obietavo stra teﬁicu di riferimento Realizzazione di database e archivio dati con programma Excel relative alle AT A emanate dal
Settore Territorio e Ambiente. Ridurione tempi di consultazione e ricerca dati

Descrizione dell attivita

I Risultato atteso su base annuale

ealizzazione di database e archivio dati con programmma Excel di non meno
'80%0 delle AT A. rilazciate dal Settore e delle informazioni ritenute utili

C JEealizzazrione di databasze e archivio dati relativo alle A U.A. emanate dal Settore Territorio & Ambiente.
Data di inzio prevista 01-gen-11 I Data di completamento prevista I 31.12.2021 I L'obiettivo € pluriennale I SII IZ\'OI x
D Capo progetto Avv. Renato M. Mancuso
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto N ] . . ] _
N. 13 dipendenti in servizio presso il Settore § ZETD
L' obiettivo mi.n‘mlﬁe altri Settori e/o unita urﬁaninaﬁn‘ dell'Ente (se SIindicare quali) : SI I I NO I x
E Altri Settori coinvold Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJAIMJGJLJAJSJOIN]D
1 Ingettu.ime imterventi Il.ndn'ulumme e catalogazione dei provvedimenti ATTA x X
G 2 IE;anIi,une degli interventi IRedn'lme data base su foglio di calcolo Exce s lxlxlxlxlzixlxlzxl]zx
31 [Verifica e certificazrione IRedn'lme relazione di verifica x x] x
Nr. Valore Note
- : - rigeoes 1 0.10
H Valore delle fasi dell'obiettive = ]
3 0.20




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO n. V.1

Realizzazione di database e archivio dati relative alle Autorizzazioni Uniche
Ambientali emanate dal Settore Territorio e Ambiente

Missione n.9

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente

Programma di bilancio 0902

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Settore di appartenenza

Settore V — Territorio e Ambiente

Indicatore

Realizzazione di database e archivio dati relativo alle
A.U.A. emanate dal Settore Territorio e Ambiente.

Obiettivo (di riferimento)

Realizzazione di database e archivio dati con
programma Excel relativo alle A.U.A. emanate dal
Settore Territorio e Ambiente. Riduzione tempi di
consultazione e ricerca dati

Legami con altri indicatori

Nessuno

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Quantitativo

Fonte/i dei dati

Archivio delle pratiche A.U.A. esitate dal Settore

Qualita dei dati

Validazione a seguito dell’ adozione del
provvedimento di A.U.A.

Output

Tutela e valorizzazione del territorio provinciale

Target (valore desiderato)

Inserimento su foglio di calcolo Excel di non meno
dell’80% delle Autorizzazioni uniche ambientali
rilasciate dal Settore e delle informazioni ritenute
utili

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Avv. Renato M. Mancuso

Reportistica

Relazione sulla performance
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Libero Consorzio Comunale di Caltanisseffa

Piano delle Performance 2021

Missione 9 Programma di bilancio 0902  Obiettive V.2 Piano degli Obiettivi
Obiettive eperative di tipe progetiuale
Settore V Settore Territorio e Ambiente X di mantenimento/miglioramento
s Peso TIPOLOGIA — gli
D]r:lgente Avv, Renato M. Mancuso di sviluppo
A
. . ) . L. Controlli finalizzati al rizpetto delle preserizioni autorizzatorie dei centri di rottamazrione
-
N. V2 Denominazione obiettivo nella provineia di Caltamizsetta
.. . e . Controllo delle attivita svolte dalls ditte in possesse di antorizzarions regionale per impianti di
B Ohbiettive stra tEEI.(‘D di riferimento raccalta per Ia messa in sicurezza, la demolizione, il recupers dei materiali e la rottamazione di
{contenuto nel D.ULP.) veicoli 2 motore, rimorchi, simili e loro parti
Descrizione dell"attivita Risultate atteso su base annuale
__
. . L. . . . e [Agziornamento elenco centri autorizzati, esecuzione sopralluoghi di controlle e
C _ig%tornamnto elenlc‘cr ceniri ::tufomlmtll_. ?sa-cunone scrpralluug]lu di contro]lole verifica finale degli esiti ai fini erifica finale desli esifi ai fini dell’accertamento di eventuali violazioni, 7u non
Jdell’ accertaments di eventuali violazioni, in percentuale a gquelli programmat. neno del 51% dei centri autorizzat.
Data di inzic prevista 01-gen-21 I Data di completamento prevista I 3L1.2021 I L'obiettive € pluriennale I SII IZ\'CI'I X
D Capo progetto Avv. Renato M. Mancuso
Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progetto "
prog N. 17 dipendenti in servizio presso il Settore V ZETO
L'obiettivo toi.ln'olEe altri Settori /o unita urganiﬂa tive dell'Ente (se SIindicare guali) : SI I | NO I x
F Altri Settori coinveld Referente responsabile Fase di competenza
Nr. Fasi Operazioni GIFIMJA|IMJG]JLJA]JSJOIN]D
1 IPrugetta:.imle imtervent ILn.dmﬂ.nmme ceniri di rottamazione nel territorio provinciale x I x
G
2 I]-Zm:n::iﬂne degli imterventi IZEsem:i.une dei soprallwoghi per il controlle dei centri di roftamazione 4 Ed BEEY EYEY BEEEY EY B
1 [Vertfica e certificazrione I]laluime relarione di verifica x x x
Nr. Valore Note
. - ST 1 0,10
H Valore delle fasi dell'obiettivo = =0
3 0,20
—
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO N. V.2

Controlli finalizzati al rispetto delle prescrizioni autorizzatorie dei centri di
rottamazione nella provincia di Caltanissetta

Missione n.9

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente

Programma di bilancio 0902

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Settore di appartenenza

Settore V — Territorio e Ambiente

Indicatore

Aggiornamento elenco centri autorizzati, esecuzione
sopralluoghi di controllo e verifica finale degli esiti ai
fini dell’accertamento di eventuali violazioni, in
percentuale a quelli programmati.

Obiettivo (di riferimento)

Controllo delle attivita svolte dalle ditte in possesso
di autorizzazione regionale per impianti di raccolta
per la messa in sicurezza, la demolizione, il recupero
dei materiali e la rottamazione di veicoli a motore,
rimorchi, simili e loro parti.

Legami con altri indicatori

Nessuno

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Quantitativo

Fonte/i dei dati

Archivio del Settore e sito Regione Sicilia

Qualita dei dati

Verifica del rispetto della normativa regionale e
nazionale in materia di ambiente.

Output

Redazione dei verbali di sopralluogo con eventuali
sanzioni amministrative, comunicazioni di natura
penale alla A.G.

Target (valore desiderato)

Esecuzione dei controlli effettuati su non meno del
51% dei centri autorizzati

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Avv. Renato M. Mancuso

Reportistica

Relazione sulla performance
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Dipendendi assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per raggiungimento
degli ohiettivi [ Funzioni
Matrico . . . . . OBIETTIVO i
Pr. - Mominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale STRATECICO  # ““'T;';"ﬂg‘;:ﬁm
INTERSETTORIALE Funzioni | TOTALE
1 V.1 V.2

1 350 |ALARIO IANTONID B1 JESECUTORE AMMINISTRATIVD 108 j 10% B0% 1009
2 2451  |AMICO Il'u'l aurizio 2 IISTRUTI'DF!E AMMINISTRATIVOD 10% ] 15% T5% 100%
3 3510 |AMICO [micHELE B2 IESECUTDRE AMMINISTRATIVD 10% 10% 80% 100%
4 2500 |BANDA ORMNELLA BS<BE3 ICDLI.. PROFES3IONALE TERMIMALISTA 108 10% B0% 100%
5 1045 |BELLAMNTI GIUSEPPE D4=D3 |FunzionaRIO GEOLOGO 108 10% | 1%% B5% 100%
6 1048 |CAMMALLERI SALVATORE D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECMICO CHIMICO 109 10% £ 15% 65% 100%
T 2az2a |DELL" AIERA rROGM.BA C3 ISTRUTTORE AMMNVO CONTABILE 1086 10% B0% 100%
a8 2268 |DELLUTRI |Fiorenzo Cc5 ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 10% 10% 80% 100%
9 3537 |DELL'UTRI GRAZIA IVANA D3 JFUNZIONARID BIOLOGO 108 10% | 15%% B5% 1009
10 2333 |DI STEFAMNO ANTONIO GIUSEPPE [ IISTRUTI'DF!E PERITO CHIMICO 10% 15% T5% 100%
11 gs81 |FARRUGGIA |MARGHERITA B2 IESECUTDRE AMMINISTRATIVD 10% 10% 80% 100%
12 2420 |GALLE' |GIUSEF’PE D5=D3 |FUNFIONARID AMMINISTRATIVO 1086 0% 100%
13 954 |GANGITAND IROCCD ALDO C5 ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 108 15% T5% 1009
14 3321 |GIUFFRE' |ROSAI.INDA 2 ISTRUTTORE WIGILE PROVINCIALE 10% S0% 1009
15 2357 |GIULIANA ISAL‘M"ATDRE D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO PERITO AGRARIO 10% 15% T5% 100%
16 2569 LD RE IFRANCESCO B5<BE3 COLL. PROFESSIONALE TERMIMNALISTA 10% 10% 80% 100%
17] 2358 |MAROTTA |PiERA C5 ISTRUTTORE PERITO AGRARIO 10% 15% 75% 100%
18 3527 |MENDOLA II.UCIPL RITA B2 |ESECUTORE AMMINISTRATIVO 108 10% B0% 1009
19 2525 |MESSINA IF."-'-.E-ID MASSINO MARIA Ct ISTRUTTORE GEQOMETRA 10% 15% T5% 100%
20 2581  |MORREALE IGIPLCCIMCI Cc5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 10% ! 15% ! 65% 100%
21 1047 [|NAPOLI |DiEGOD PAOLO SALVATORE C5 ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 108 15% T5% 1009
22 3163 |PAGANO CALOGERD [ ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 10% 15% T5% 100%
23 3530 |RIGAND COMNCETTA MARIA B3<B2 |ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10% 10% 80% 100%
24 3340 |SO0LLAMI |MICHELE C1 ISTRUTTORE VIGILE PROVINCIALE 108 15% T5% 1009
25 2355 |SPILLA ARMANDO cs ISTRUTTORE PERITO AGRARID 1086 15% T5% 1009
26 2504 |TABBI® GAETAMO ROCCO AL OPERATORE AMMINISTRATIVO 109 10% B0% 100%
27 2263 JTUMMIMNELLI ANTONIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECMICO INDUSTRIALE 1086 10% ¢ 15% 65% 100%
28 2491 |TUMMINELLI WINMCENZO cs ISTRUTTORE GEOMETRA 1086 10% ; 15%% &0% 1009
29 1042 [VIZZINI |I_LICID [ ISTRUTTORE PERITO CHIMICO 109 ' 15% T5% 100%
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Missione 04: Istruzione e diritto allo studio

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0402 Altri ordini di istruzione

1.  Istituti di Istruzione Secondaria Superiore:

- Dimensionamento scolastico: monitoraggio della popolazione scolastica e attivazione nuovi
corsi di studio;

- Funzionamento deqgli Istituti: Fitto locali scolastici, risarcimento danni a locatori di sedi d'istituti
d'istruzione , fomniture amedi ed attrezzature, assegnazione budget per le spese di
funzionamento e spese per atti civili e giudiziali;

Macro-fasi - Contributo spese gestione convitto e azienda istituto tecnico agrario L.R. 9/86

2. Diritto allo studio: erogazione borse di studio ai sensi della L. R. n.62 del 10/03/2000 e del
D.P.C.M. 14/2/2001 n. 106;

3. Promozione progetti ambito scolastico anche mediante adesione con Enti o Associazioni
non lucrative

- Afti deliberativi di Consiglio & Giunta Provinciale;

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione,

- Awvvisi per ricerca locali scolastici;

- Gare per forniture di arredi ed atirezzature;

Output - Registrazioni contratti di locazione;

- Mandati di pagamento;

- Caorrispondenza attraverso lettere e email;

- Elenchi beneficiari borse di studio

- Numero Istituti gestiti, locali e relativi alunni
- Numero atti prodotti

- - - Numero beneficiari borse di studio
Misurazione
Sistema di rilevazione:

mediante appositi regisini delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 04: Istruzione e diritto allo studio

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0404 Istruzione Universitaria
1. Segreterie universitarie
a.  Assistenza student iscritti negli atenei di Palermo e Catania
Macro-fasi 2. Ufficio scolastico regionale
3. Consorzio Corsi Universitari
4. Formazione professionale ed altri servizi inerenti I'istruzione
5. Sostegno alle istituzioni scolastiche per progetti nell'ambito dell'educazione ambientali
- Aftti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione
Qutput - Mandati di pagamento
- Corrispondenza attraverso lettere e email
- Aftuazione delle convenzioni con gli atenei di Catania e Palermo
- Numero atti prodotti
- Numero studenti fruitori del servizio
Misurazione
Sistema di rilevazione:
mediante appositi regisiri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 05: Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0501 Valorizzazione dei beni di interesse storico

1. Biblioteche, Musei e Pinacoteche
Macro-fasi a.  Sostegno al musei

2. Valorizzazione beni interesse storico, artistico ed altre attivita culturali

- Afti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione

Output - Mandati di pagamento
- Comispondenza attraverso lettere e email
- Numero atti prodotti

Misurazione

Sistemna di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 05: Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Programma di bilancio: 0502

Acquisto Pubblicazioni
Acquisto trofei, coppe e targhe
Promezione
a. Iniziative d'interesse culturale, convegni e acquisizioni servizi diversi
b, Associazioni culturali tramite stampa manifesti locandine e inviti
Adesione ad iniziative promosse da Enti ed Associazioni non lucrative
Sostegno stampa d'interesse scolastico e culturale
Contributi per attivita culturali, teatrali, folkloristiche e similari
Sostegno per restaure beni di interesse storico artistico religioso

QM=

Macro-fasi

N o

- Afti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione

- Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso lettere e email

Output

- Numero atti prodotti
- Numere di pubblicazioni selezionale/acquistate
- Numero di manifestazioni promosse o sostenute

" . = Numero di beni restaurati
Misurazione

Sistemna di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocolle informatico
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Missione 06: Politiche giovan

, sport e tempo libero

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0601

Macro-fasi

Sport e tempo libero

Sostegno e Promozione iniziative sportive, artistiche ricreative e di spettacolo di
interesse sovra comunale anche a mezzo di acquisto coppe, trofei, targhe e medaglie
Impianti sportivi

a. Palazzetio dello sport di Caltanissetta

b. Palazzetto dello sport di Gela

c. Kartodromo di Gela
Premi assicurativi su beni immobili

Output

Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione

Mandati di pagamento

Comispondenza attraverso lettere e email

Misurazione

Numero atti prodotti

Numero di manifestazioni promosse o sostenute

Numero di associazioni sostenute

Numero di eventi autorizzati presso | Palazzetti

Somme introitate per uso Palazzetti

Numero giomi di utilizzazione effettiva strutture su base annua

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 07: Turismo

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 0701

Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Classificazione, vigilanza e vidimazione tariffe delle strutture alberghiere ed
estralberghiere. Statistica presenze alberghiere;

2. Vigilanza sulle Associazioni turistiche e Pro-loco della Provincia
3. Sostegno e Promozione iniziative turistico-culturali finalizzate allo sviluppo del turismo
Macro-fasi e iniziative di gemellaggio
4. Locazione di attrezzature per partecipazione a mostre e fiere
5. Azienda autonoma provinciale per l'incremento turistico
6. Trasferimenti correnti a Regione-Sanzioni amm.ve ai sensi dell'art.6 comma 3, della L.R.
2711996
7. Distretti turistici
- Alti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione
Qutput - Mandati di pagamento

Cormispondenza attraverso lettere e email
Prospetti statistici
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Misurazione

- Numero atti prodofti

- Numero strutture ricettive

- Numero di presenza alberghiere

- Numero adesioni ai distretti turistici

- Numero di manifestazioni ed iniziative

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 1202 Interventi per la disabi

Macro-fasi

Assistenza handicappati sensoriali

Erogazione servizi socio-educativi

Ciechi e sordomuti rieducabili mediante ricovero
Registro docenti assistenza alternativa extrascolastica

Lol

Servizi agli alunni portatori di handicap

Trasporto alunni scuola media superiore portatori di handicap

Assistenza igienico-personale mineri con handicap che frequentano la scuola media

superiore

8.  Assistenza per I'autonomia e la comunicazione personale degli alunni con handicap
fisici o sensoriali che frequentano la scuola media superiore- L.R. 15/2004 art.22

9. Adesione ad iniziative promosse da Enti ed Associazioni non lucrative per finalita’ sociali
ed umanitarie

10. Sostegno e Promozione iniziative socio assistenziali e culturali

11. Promozione iniziative ambito attivita' socio-ass. in regime di convenzione

12. Contributi straordinari ad enti ed associazioni per iniziative socio-assistenziali

13. Adesione a progetti finanziati da altri enti

14. Aggiornamento del Registro provinciale dei Servizi sociali e del terzo settore

e m

Output

- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atfi di
liquidazione

- Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso letiere e email

- Convenzioni

- Procedure di gara per i servizi di assistenza

Misurazione

- Numero atti prodotti

- Numero alunni assistiti

- Numero associazioni ed enti iscritti

- Numero di iniziative promosse o sostenute
- Numere di docenti iscritti al registro

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Interventi per i soggetti a rischio di esclusione

Programma di bilancio: 1204 sociale
1. Promozione iniziative ambito problematiche relative all'immigrazione ed accoglienza
Macro-fasi 2. Progetto SPRAR -Ministero dell'interno
3. Fondo per il sostegno annuale alle associazioni antiracket-antiusura di cui all'art.13
L.44/99, aventi sede legale ed operanti nel territorio provinciale
- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione
- Mandati di pagamento
Output - Corrispondenza attraverso leftere e email
- Procedure di gara
- Numero atti prodotti
- Iniziative antiracket ed antiusura, quantita e qualita
Misurazione
Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 1207

Macro-fasi

Programmazione e governo della rete dei servi
sociosanitari e sociali

1. Cofinanziamento progetti

Output

- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale

- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liguidazione

- Mandati di pagamento

- Corrispondenza attraverso lettere e email

Misurazione

- MNumero atti prodotti

Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni e protocollo informatico
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Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura organizzativa di appartenenza: SETTORE 6 — SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SVILUPPO ECONOMICO

Programma di bilancio: 1208 Cooperazione e associazionismo
LiaEEs R 1. Interventi per iniziative e Progetti di Servizio Civile Nazionale
- Atti deliberativi di Consiglio e Giunta Provinciale
- Determinazioni Dirigenziali per oneri, impegni di spesa, gestione residui ecc. e relativi atti di
liquidazione
Output - Mandati di pagamento
- Corrispondenza attraverso lettere e email
- Numero atti prodotti
Misurazione
Sistema di rilevazione:
mediante appositi registri delle determinazioni € protocollo informatico
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Libere Consorzio Comunale di Caltanisseffa

Missione 17

Programma i bilancie

Obiettive operanve di ipo progetiuale

1202 Obiettive

I11

Piano delle Performance 2021

Piano degli Obietiivi

Sett & SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA PRODUTTIVE, SERVIZI SOCIALTE X & . 'mislior -
ore CULTURALI Peso | 3 | TIPOLOGIA |- mantenimento/miglioramento
A Dirigente DOTT. EUGENTO ATLFESST di sviluppo
M. VI Denominazions ohisttivo Orzanizzazione di archivio informatico in tempo di pandemia da Covid-19.
Ohiettive strategico di riferimento
B fﬂ:ﬂiﬂlw m:, IT'.;_ ; Afiglioramento dell'Organizzazione dellEnte 2021-2023
Descrizione dell attivita | Fisultato atteso su baze annuale
& attivita previste consentiranno di costruire od organizzare un verse
i hivie di d ti digitali in grade di soddizfare le varie esi
Fealizzazione archivie informatico delle pratiche e fascicoli dei zervizi affidati alla competenza del Settore in .Np'_'m are Tm Ml.“.mn dlgl.a . 1.11 ‘::n .s 5 Are e rane eslg:}n:.e
C i di disabili; di lavoro degli operatori interessati ai vari procedimenti nonché per fornire le
materia di dizabiiita asi documentali digitali per una pin completa attuazione di
Amminiztrazione trasparente.
Data di inzio prevista 01-gen-11 | Data di completamento prevista | 31-die-21 | L'obiettivo & pluriennale fs1] mol X
D Capo progetto Dott. Eugento Alezsi
i . Emane Finam:iarie
E Risorse dedicate al progetto Perzonale assegnato al Settore (vedi Scheda allegata) Nezzuna
IL'ohictisve commvolge alizi Seitori e/s units ureasizsaiive dell Ente {ze S imdicare quali) ; - - G | I ~0 | =~
F Altri Settori coinvolti Referente responsahile Faze di competenza
—
Lrl - .F“.l.. Operazioni CHFIMPAIMICITdAlS]OlNID)
1 Ifdll'ﬂ.l:].l.l:‘.lzml]? dei fascicoli da responsabili dei servizi individueranno 1 documenti da digitalizzare. XXX X
digitalizzare
2 IDl'g;'LmJiz:.nzi-:rne dei documenti. IL:l faze & dedicata alla digitalizzazione dei document individuat. XIXIX|IXIX]X
L=
X Orzanizzazione dell’archivie n questo periodo sara organizzato l'arcvhivio documentale reso disponibile ai dipendenti slxlxlx
“ Pinformatico. intereszati. 11 1
efﬂ:-"_'he & II:I.EI'S-'S& a puntoldelle Sara svolta una attenta verifica dei lavori eseguit e saranne regolati' migliorati, se N
4 Jattivita costruite nelle fasi . . ‘e L. XX
A ecessario, ghi archivi informatici.
recedenti.
Nr. Valore Note
1 10,040
H Valore delle fazi dell'ohiettive 2 40,00
3 30,00
4 20,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO n. VI.1

Organizzazione di archivio informatico in tempo di pandemia da Covid-19.

Missione 12

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma di bilancio 1202

Interventi per la disabilita

Settore di appartenenza

VI - Sviluppo Economico e Attivita produttive,
Servizi Sociali e Culturali

Indicatore

Gli indicatori confermano la realizzazione, entro
i termini, ditutte le attivita finalizzate al
raggiungimento dell’obiettivo.

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo strategicon. 5

Legami con altri indicatori

Non emergono particolari collegamenti tra
guesto indicatore e gli altri

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Numero di  procedimenti evasi/archivio
informatico documentale dei procedimenti

Fonte/i dei dati

| dati sono disponibili sul sito web dell’Ente e
all'interno dello spazio “archivio informatico”
del VI Settore

Qualita dei dati

La qualita e determinata dal riscontro effettivo
di quanto eseguito.

Output

Archivio informatico documentale

Target (valore desiderato)

30% dei procedimenti interessati dalla missione
e programma

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Eugenio Alessi

Reportistica

Stati di avanzamento della realizzazione
dell’obiettivo
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Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Piano delle Performance 2021

Missione 7 Programma di bilancie 4701 Obiettive 172 Piano deghi Obiettivi
Obiettive operative di ipe progettuale
& SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA PRODUTTIVE, SERVIZI SOCTALTE - \ , e
- . CULTURALL peo | o | Trorocns || TR mEOmOR
A Dirigente DOTT. EUGENTO ATLESS] di sviluppo
N V1.2 Denominazions ohisttive Orzanizzazions & gestione dei zervizi online, per la digitalizzazione della P.A.
B Ohiettivo strategico di riferimento Digitalizzazione dei procedimenti amministrativi pin rilevanti di ognd Settore mediante
{contenute nel D.ULP.) software ad essi dedicad
Descrizione dell attivita | Rizultato atteso mu base annuale
i ir: ima reale, effettiva ed effici
Fealizzazione di sportells digitale dei servizi turiztici, con esaurienti e completi “profili® dei servizi gestiti in cui y 1."1““ I.Hen?h.} t'l:rnlsmnr'lnncr un.a Pf'mn reae: e. “m:" e. ® “e.m.e
C \ . . . o, ’ \ zestione dei servizi online, con positive ricadute per il territorio amministrato
lpotere reperire moduliztica, FAQ, recapiti, avvizi, informazioni, iter procedurali, normativa ece. \ \ . .
in special modo per le imprese turiztiche.
I I
Data di inzio prevista Dl-ﬁen—!l | Data di completamento previzta | 31-dic-21 || L'ohiettivo é pluriennale fs1] [xol X
D Capo progetto Dott. Eugendo Alezsi
) i Emane Finam:iarie
2 Lt Do Perzonale assegnato al Settore (vedi Scheda allezata) Nezzuna
IL'ohiettivo cu'm!.l}Ee altri Settori e'o unita m‘Eanizzatire dell’'Ente (ze SIindicare guali) : s | | NOo | X
F Altri Settori coinvolti Refersnte responsabile Faze di competenza
Nr. | Fasi | Orperazioni i MEPAJMJGJLEARS]JOIN]D
ndividuazione dei zervizi da 1 responzabile del servizie individuera i servizi che saranno resi disponibili conicanalion | __ ~ _ _
1 - . . XXX x
renders fruibili on line .
ealizzazione attivita preli.minﬂrilL . . . . - - . - - - - - -
2 \ e a faze & dedicata alla progettazione dei servizi da renders fruibili attraverse il web. XIXIX|IXIX]1X
G er 1 zerviz online
3 PMeszain rete dei servizi on line JIn questo periodo saranno resi dizpondbili i zervizi online. XIXIX|X
Tefﬂ:-“_'he ® melsse : puntoldelle Sara svolta una attenta verifica dei lavori eseguit & saranne regolat, se necesszario, 1 N .
4 Jattivita costruite nelle fasi .. " XX
A servizi forndti.
recedenti.
Nr. Valore Note
1 10,040
H Valore delle fazi dell'ohiettive 2 40,00
3 30,00
4 20,00




SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO n. VI.2

Organizzazione e gestione dei servizi online, per la digitalizzazione della P.A.

Missione 07

Turismo

Programma di bilancio 0701

Sviluppo e valorizzazione del turismo

Settore di appartenenza

VI - Sviluppo Economico e Attivita produttive,
Servizi Sociali e Culturali

Indicatore

Gli indicatori confermano la realizzazione, entro
i termini, ditutte le attivita finalizzate al
raggiungimento dell’obiettivo.

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo strategico n. 2

Legami con altri indicatori

Non emergono particolari collegamenti tra
guesto indicatore e gli altri

Tipo di calcolo / Formula / Formato

Numero servizi gestiti/numero servizi resi
accessibili online.

Fonte/i dei dati

| dati sono disponibili sul sito web dell’Ente.

Qualita dei dati

La qualita e determinata dal riscontro effettivo
di quanto eseguito.

Output

Servizi online

Target (valore desiderato)

50% dei servizi turistici

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Eugenio Alessi

Reportistica

Stati di avanzamento della realizzazione
dell’obiettivo
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Libera Consorzio Comunale di Caltanisseffa

Piana delle Performance 2021

Missione 14 Programma di kilancie 1401 Obiettive 113 Piano degh Obiertivi
Obiettive operative di ipe progettuale
6° SVILUFPO ECONOMICO E ATTIVITA PRODUTTIVE. SERVIZI SOCIALIE - \ , o
Settore CULTURALI Peso | 3 | TIPOLOGIA | ¥ di mantenimento/miglioramento
A Dirigente DOTT. EUGENTO ALESSI di sviluppo
N. V1.2 Denominazione ohiettive Azgindicazione della locazione del Palazzetto delle Sport "Palacareli”
B B Miglio dell' Organizzazione dell'Ente 2021-2023
- m— mj Miglioramento de ganizrzazione nte 2021-202
- __ -
Dezerizione dell'artivita Rizultato atteso su baze aunuale
N . o . ! ) o ) . ) . AMFTATIONS O par pleTamente aperto al pub e
Con la Defivernmions Copmmissaniale 1. 1 del 15/1/2021 & stato dispesto df proceders, mediante bande di zam ad evidenz pubblica con scadenz 1532001, Reopimrone ded costi 42 gestione & per svilippars & sostenare lo svitmpe locals Svarendo b nascita di
C  Jma locasions i del Palameno dello Sport PalsCarelli di Caltarissesta, i proprietd del Liber Consorrio Comumale di Calianisseta. Le ativita devono attiviti e/o consoBdando quelle zi esistenti con I'imissione nel merrato peivao di immobil con
joondirre, secondo ke procedure specificate nel bando df zara, allafidamento dells Jocazione. ine prochttiva.
I E— —
Data di inro prevista 01-zen-21 | Diata di completamento previzta | 31-dic-21 § L'ohiettive & pluriennale f51] [NO] X
D Capo progetto Dott. Eugento Alezsi
E Risorse ded; I Emane Finam:iarie
rse dedicate al progetto Perzomnale assegnato al Settore (vedi Scheda allegata) Nezzuna
[T Ghicttive coimvalze aliri Settori e/o unita orzanizzative dell Ente (ze 51 mdicare guali) : ~ Bl ST I =0 | =~
F Altri Settori colnveltd Feferente mﬂmmbcile Faze di competenza
Nr. | Fasi | Operazioni CJFIMIAIM]CGIL]ARS]oIN]D
Eednﬂambinejmeplb’nﬁcnzinmbuﬂn 4 uffici predisponsono gli art ammirestrai per dare avwio alle procedms di zam per Fafidamento in locazions .
1 i Zara TNmianto sporR. X
. P Conmmissions istngt per espletamento delle procsdurs di zam dovia aggiudcare, prima in via provvisona e, qundi m
5 [pesudcaions delfafiiamento della ia dafimitiva - dopo che I'afick preposto avn verificato i requEsit previsti dalla lezze e dal bando - [ locazions XXX X
Al ile, allpperators economico che ha presentato b migSors ofera
|Acuisizons e vabutaione del progeio di mo Iagpmdicazione definstiva, Taffidatario deve presenfare dettagliato progeio per by ifimrionalizzarions della st
(=
3 iz=arione e delly documentazione i alle polizze assiomatve ncendio e re.t. Duffce dal canto sue deve verificare ed approsars [a documentarions X1 X1 X
Fﬂ' smaina Eiin ]
Eﬁimsi%;;ﬁceﬁgm Al ricevimento della documertazions @ dopo I sim ademuats vahitarione @ deSnivions [Ente procedan alla formale
2 Scesaha o sazma & dellingianto sparivo all0 . aggindicatario per lesscurions dei lavari di rifmrioealizmions, prima della lx]x
4 ol o4 alla el sz mgme..Ldﬁmfmn azzindic par dei bvari di rifmriomalirmazione, prima X1 xlx
Nr. Valore Note
1 20,00
H Valore delle fazi dell'obiettive 2 30,00
3 20,00
4 S0,
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO n. VI.3

Aggiudicazione della locazione del Palazzetto dello Sport "Palacarelli"

Missione 14

Sviluppo economico e competitivita

Programma di bilancio 1401

Industria, PMI e artigianato

Settore di appartenenza

VI - Sviluppo Economico e Attivita produttive,
Servizi Sociali e Culturali

Indicatore

Gli indicatori confermano la realizzazione, entro
i termini, ditutte le attivita finalizzate al
raggiungimento dell’obiettivo.

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo strategico n. 5

Legami con altri indicatori

Non emergono particolari collegamenti tra
questo indicatore e gli altri

Tipo di calcolo / Formula / Formato

SI/NO

Fonte/i dei dati

| dati sono disponibili sul sito web dell’Ente, al
link dedicato alla gara.

Qualita dei dati

La qualita e determinata dal riscontro effettivo
di quanto eseguito e del risultato raggiunto.

Output

Affidamento della locazione del Palacarelli, con
consegna dell'impianto per i lavori di
rifunzionalizzazione

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Eugenio Alessi

Reportistica

Stati di avanzamento della realizzazione
dell’obiettivo, reperibili nel link della gara
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Libero Consorzie Comunale di Caltanisseria

Piano delle Performance 2021

(comtenute nel D.UP.)

Missione 12 Programma di bilancio 1204 Obiettive T4 Piano degh Obiertivi
Obiettive operative di ipe progetiuale
& SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA FRODUTTIVE, SERVIZI SOCIALTE - \ , e
Settore CTULTURALI Peso 3 LOGIA X di manteniments/ mizlioramento
A Diirigente DOTT. EUGENTO ALESST di sviluppo
N. V14 Denominazione ohisttive Iuterventi per i soggett a rizchio di esclusione sociale
Ohiettive strategice di riferimento
B Miglisramento dell"Organizzazione dell'Ente 2021-2023

Descrizione dell'attivita

Rizultato atteso su base annuale

mosta progeriuale per Faccogliensa din. 14 Minon Stapien Moo Acconpazmat e oo 7 Weomaggiorenn, Snanrixt dal Fondo namonale per e polstiche e 1
servizi dell'asilo, isdnzo presso O Ministero dellIntemo, nell'ambito del Sistema di profezione per titolar di protezions Disrrazionals & per DTN AL non
oopapmat [ SIPRCIMT)

[Predisposizions di senviz di accoghienza mtegrata per froorre  persegimento dell'smonomia mdividuale
e supportare i percorsi di itegrarione e di inchsions socile dei soggetd accolt.

Data di inzio prevista 01-gen-21 | Diata di completamento previzea | 3-dic-21 | L'ohiettive & pluriennale fs1] Imolx
D Capo progetto Dott. Eugento Alessi
— —
. . LUmane Finanziarie
E S e A Perzonale assegnato al Settore (vedi Scheda allegata) Nessuna
L' obiettivo coinv altri Settori e/o unita nizzative dell’Ente (ze 51 indicare guali) : s | | o | X
F Altri Settord coinvelti Refersnte rezponsabile Faze di competenza
_—
Lrl Fazi Operaroni [ MPiAJMICIT AL S]O)NID]
ividuadons ed agzndicazions dal - e - - - -
1 I:’:-;‘d-‘m ad un Ente stmstore. I di gars - Aggiudic Convenzons. XXX x
2 I:;‘f;;:’e i revisore indipendents el R ticazione di svviso-bando - Procedura di gars - Agindicazione - Lemers di incarico. xlxxx]x]x
(=
. onirolle e monitoraggio - Comispondenza col Ministero dellTnterno e il Senizio Centrale - Popolamento . . - - _ _ . - - _ _ _
3 Iﬁ(sﬂun.ed&]pmgem anca dst STERODVL XXX X1X)1X1xXx1¥1x¥x1x1¥x1x
entarions del rendicontoe delle spese sostenute dall'Ente Locals con cadenza semestrale per ciasoun
4 taziome di finanziamento & al temmine deal pericdo finanzisto, con le modalit indicate nel manusale unico di XX
onfazione.
Nr. Valore Note
1 20,00
H Valore delle fazi dell' obiettive 2 30,00
3 20,00
4 S0,00

)1



SCHEDA ANAGRAFICA DELL'INDICATORE DELL’OBIETTIVO n. V1.4

Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Missione 12

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma di bilancio 1204

Interventi per i soggetti a rischio di esclusione
sociale

Settore di appartenenza

VI - Sviluppo Economico e Attivita produttive,
Servizi Sociali e Culturali

Indicatore

Gli indicatori confermano la realizzazione, entro
i termini, di tutte le attivita finalizzate al
raggiungimento dell’obiettivo.

Obiettivo (di riferimento)

Obiettivo strategico n. 5

Legami con altri indicatori

Non emergono particolari collegamenti tra
questo indicatore e gli altri

Tipo di calcolo / Formula / Formato

SI/NO

Fonte/i dei dati

| dati sono disponibili sul sito web dell’Ente.

Qualita dei dati

La qualita e determinata dal riscontro effettivo
di quanto eseguito.

Output

Affidamento e gestione del servizio

Target (valore desiderato)

100%

Responsabile della performance
legate all'indicatore

Dott. Eugenio Alessi

Reportistica

Stati di avanzamento della realizzazione
dell’obiettivo
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Dipendendi assegnati al Settore

Percentuale di impegno del personale per raggiungimento degli
obiettivi [ Funzioni
Pr.| Matr. Mominativo dipendente Categoria Categoria - Profilo professionale OEIETTIVI OBIETTIVI OPERATIVI D1
STRATEGICH SETTORE Funzioni | TOTALE
INTERSETTORIALY
1 2 VI [ vz | w3 VA
1| 3453 [ABBISSO ANGELD Bl ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA S Lo 0% | 208 [ 5% Lo E0% 100%
2 | 2429 |ANZALOME MARLA COMCETTA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% [ % 0% 10% 70% 100%
3 | 3512 |ARENA CLEOFE MARIA VALERIA B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA Lo Lo 0% | 0% 0% 0% 70% 100%
4 | 2260 |BONSIGNORE LIND B5<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA Lo T = 0% 0% 0% 35% 100%
5 | 9109 |cmTA ROSARIA M. A. c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% o4 0% 0% 0% 0% 90% 100%
6 | 2266 [CONSIGLIO MARLA GRAZIA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5% Lo 10% | 0% 0% 0% 20% 100%
7| 2954 |D'amico MARIO TOTUCCIO C5 ISTRUTTORE AMM VO CONTABILE % % 0% 0% 0% 0% 90% 100%
& | 2419 |DIMARIA VINCENZO c3 ISTRUTTORE AMM VO CONTABILE Lo Lo 0% | 0% 0% 20% 40% 100%
% | 3519 |DILIBERTO FRANCESCA B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 53 5% 0% | 15% | 0% 0% 75% 1005
10| 353% |FALCONE MICHELE GIUSEPPE A2 OPERATORE AREA AMMINISTRATIVA 5% o4 g o4 0% o4 75% 100%
11| 2355 |GENCO RUSSO GIUSEPPE C5 ISTRUTTORE PERITO AGRARIO o o4 0% 0% 0% 0% 30% 100%
12| 3536 |GRANVILLANO ROSARIA SILVIA A2 OPERATORE AREA AMMINISTRATIVA El L4 0% 0% L4 L4 20% 100%
13| 3523 |GRISANTI GABRIELLA Bl ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5% Lo 0% 0% | 10% 0% 20% 100%
14| 2432 |LaPLACA ROSARIA MARIA D5<D3 FUNZIOMARIO AMMINISTRATIVO 5% 5% 10% | 3o0% | 0% 0% 50% 100%
15| 1823 |MAZZAPICA SALVATORE B&<B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO Lo Lo 0% 0% 0% 0% 90% 100%
16| 3528 [nummwITI PASQUALE AZ OPERATORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 0% 0% 0% 0% 30% 100%
17| 2433 |MONDELLO ANMA MARIA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5% S 10% | 0% 0% 0% 20% 10034
18| 22446 |MONTORO ANGELOD C5 ISTRUTTORE GEOMETRA 5% L 0% | 108 [ 0% 0% 20% 100%
19| 2566 |PASTORELLO MARLS STELLA D3 FUNZIONARID AMBMINISTRATIVOD | 5% % 0% 0% 0% 0% 90% 100%
0| 3107 |[PRESTI MARIA RITA D3<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO Lo T 0% 0% 0% 0% 90% 100%
21| 2601 (PRESTI MAURIZIO B5<B3 COLL. TERM INALISTA AMMINISTRATIVO o4 o4 5% 5% 5% 5% 70% 100%
22| 2526 |RAITANOD ROSALBA c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO S S 0% | 208 [ 0% 0% 70% 100%
23| 3534 |SCANNELLA VINCENZA B2 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5% 5% 0% 0% 0% 0% 90% 100%
24| 2972 [SCARCIOTTA SERGID D3=D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARID 53 5% 10% | 1o0% | 30% 0% 40% 100%
25| 3531 |Tasca ORMELLA B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 3% L4 0% 0% 0% 0% 90% 100%
6| 3526 |Tasca SOMIA MARIA CONCETTA (B2 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 0% 0% 0% 0% 30% 100%
27| 2967 |TRABONA VINCENZO C5 ISTRUTTORE AMM VO CONTABILE 5% Lo 0% 0% 0% 0% 0% 100%
28| 2431 [TUMMINELLI VINCENZO C5 ISTRUTTORE TECNICO S S 0% 0% 0% 0% 30% 100%
73| 2454 |TURCO GAETAND B5<B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 5% 5% 0% 0% 0% 0% 30% 100%
30| 2400 |[VERDE SALVATORE B5<B3 COLL. PROFESSIOMALE TERMINALISTA o4 o4 0% 0% 0% 0% 90% 100%
31| 2530 |VINCENTI GIUSEPPE Ba<B3 COLL. PROFESSIONALE TERMINALISTA 5% 5% 0% 0% 0% 0% 90% 100%
32| 3415 [VIRONE ELEMA D5<D1 ISTRUTTORE DIRETTIVD AMMINISTRATIVO 53 5% 10% | 0% 0% 30% 50% 1005
33| 2¢18 |voLo MASSIMO DONATO c3 ISTRUTTORE PROGR. TECNICO 5% 5% G% | 10% | S% 10% £0% 100%
34 571 [zummo CALOGERO c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO o4 o4 0% 0% 0% 0% 30% 100%
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RILEVAZIONE OBIETTIVI

by

La rilevazione degli obiettivi & un foglio di lavoro che rappresenta, in maniera
sintetica, per ciascun obiettivo il soggetto responsabile ed il relativo peso attribuito.
E’ una scheda molto utile non solo per l'attivita di monitoraggio, ma anche per
comunicare in modo sintetico e complessivo gli obiettivi programmati.

Obiettivi specifici intersettoriali SOGGETTO

N. RESPONSABILE | 11poL0GIA | PESO

104



SOGGETTO
RESPONSABILE

Descrizione obiettivi specifici

TIPOLOGIA
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